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JAVASLAT

a Tiszadjvaros Varosi Rendeléintézet miikodésével kapcsolatos dontések

meghozatalara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A gydgyintézetek miikodési rendjérol, illetve szakmai vezetd testiiletérdl szo16 43/2003.
(VIIL. 29.) ESzCsM rendelet (a tovabbiakban: ESzCsM rendelet) 6/A. § (1) bekezdése
értelmében a  Tiszagjvaros Véarosi Rendel6intézetnek, mint egészségiigyi
kozszolgaltatast nyujtd gyogyintézetnek, az altala nydjtott szolgaltatasok tervszerli €s

mindségi fejlesztése érdekében, 6t évre sz610 szakmai tervet kell készitenie.

Az ESzCsM rendelet 6/A. § (2) bekezdése szerint a szakmai terv tartalmazza:

a gyogyitdé-megeldz6 feladatok sszetételének valtoztatasaval,

a feladatok valtozasaval osszefiiggd bels6 szervezeti valtozasokkal,

a jelentsebb feltjitasokkal és fejlesztésekkel,

a human er6forrasok fejlesztésével, valamint

a minségbiztositassal és mindségtejlesztéssel

Osszefliggd koncepcidkat és mindezek pénziigyi tervét.



Tiszadjvéros Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete — mint fenntartd — az
ESzCsM rendelet 6/A. § (3) bekezdése alapjan, a 2018. aprilis havi tilésén, az 56/2018.
(IV.26.) hatarozataval fogadta el a Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet jelenleg

érvényben 1év0, 6t évre sz616 Szakmai Tervét.

Az egészségiigyi ellatorendszer elmult idoszakot jellemzd jelentds atalakulasa,
4talakitasa egyelore csak részben érintette a jarébeteg szakellatast. Az elmult évek
szakmapolitikai valtozasaira, a jelenleg ismert ellatasi igényekre figyelemmel az
intézmény féigazgatdja elkészitette az intézmény 2023. méjus 1. - 2027. december 31.
kozotti idoszakra vonatkozo Szakmai Tervét, amely az el6terjesztés 1. mellékletekent
keriilt csatolasra. A Szakmai Terv az ESzCsM rendelet altal meghatérozott tartalmi
kovetelmények mentén keriilt Osszeallitisra, a kotelezd tartalmi elemek teljes korét

tartalmazza.

A 2023. majus 1. — 2027. december 31. koz6tti idoszakra sz6l6 Szakmai Tervben a
betegkozeli ellatds mind szélesebb korli biztositasa, a betegelégedettség fontossaga,
valamint az egészségben t5ltott évek szamanak novelése, mint a szakmapolitika kiemelt

céljai keriiltek hangsulyozasra.

A gyogyito-megel6zé feladatok dsszetételének valtoztatasaval kapcsolatos fejlesztési
elképzelések kozott prioritast élveznek azok a tervek, melyek a fenti szakmapolitikai
céloknak megfelelnek, illetve javitjdk a betegellatds szinvonalat. A tervek
megvalQsitasat a palyazati forrasok kiaknézasa jelentds mértékben segitheti, kiilondsen
a gasztroenteroldgiai ambulans ellatds inditasat illetden. A jardbeteg szakellatas
jovébeni feladataként kerlil tobbek k6z6tt megfogalmazasra a sziirdprogramok inditasa,
melyek egyik feltétele az ultrahang-kapacitas fejlesztése. Az egynapos sebészeten az
arthroscopos beavatkozdsok bevezetése a cél, valamint a fiziko- és balneoterapias
részleg eszkozparkjanak korszertsitése is szerepel a tervek kozott.

A feladatok modosulasaval osszefiiggé belsé szervezeti valtozasok egyik
feltételeként keriil megfogalmazasra a megfeleldé humaneréforras biztositasa. A

fejlesztési célok elérése érdekében tervezett az egynapos sebészet jelenlegi



miikddésének, személyi és targyi feltételrendszerének a minimumkdvetelmények
szerinti megfeleltetése, tovabba a szakrendelések bovitése esetén a feltételrendszer
biztositasa mind a humdanerdforras, mind az eszkozpark tekintetében. Tamogatott a
fiziko- és balneoterapias részleg dolgozdinak, az ellatds szinvonaldnak emelése
érdekében végzett specidlis tanfolyamokon torténd részvétele, illetve mas
szakrendeléshez kapcsolddo tovabbképzések végzése.

A kovetkezd o6t évre megfogalmazott szakmai valtoztatdsok feltétele a sziikséges
felujitasok, fejlesztések tervezése. A Szakmai Terv rovid, illetve hosszabb tava
terveket is tartalmaz a miiszerigény tekintetében. A révidtavu tervek kozott szerepel
tobb ultrahang késziilék beszerzése, az EKG késziilék cseréje, illetve a ndgyogyaszati,
szemészeti orvostechnikai eszkozbeszerzések az 6t éves intervallumban tervezettek.

A Szakmai Tervben megfogalmazasra keriilnek a mindségbiztositassal,
mindségfejlesztéssel kapcesolatos célok, melyeket a betegelégedettség javitasa indukal.
A dokumentum zaré fejezete az ot évre sz616 pénziigyi terv, mely bemutatja a bevételek
ndvelésére iranyuld lehetdségeket, illetve a sziikséges személyi és targyi feltételek

biztositasanak koltségvetési vonzatat.

Osszességében megallapithatd, hogy a meghatarozott rovid és hosszu tava célok
megfelelnek a jelentkezd lakossagi igényeknek, a szakmapolitikai elvarasoknak. Az
elképzelések megvaldsuldsat jelentés mértékben befolyasolja az Onkormanyzat
mindenkori  koltségvetési  helyzete, az Egészségbiztositasi Alap jovObeni
finanszirozasanak alakuldsa, a palyazati lehetdségek kore, és nem utols6 sorban az
egészségligyi ellatorendszert érintd generalis atszervezés, mely magaban hordozza a
jarébeteg szakellatast biztositd, 6nallo rendeldintézetek allami fenntartasba vételének

lehetdségét.

Az ESzCsM rendelet 6/A. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint a Tiszatjvaros
Varosi RendelSintézet Szakmai Tervét az intézmény szakmai vezetd testiilete
attekintette, az abban foglaltakkal — az el6terjesztés 2. mellékleteként csatolt

nyilatkozataban foglaltak szerint — egyetértett.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. térvény veégrehajtasardl
sz616 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 26. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint a nem 4llami fenntartasban 4llo egészségligyi
szolgaltatok esetében a fenntarté felhatalmazast kapott arra, hogy az orvosok, tovabba
az egyéb nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségiigyi
egyetemi végzettséggel és egészségiigyi felséfoki szakirinyu szakképesitéssel
rendelkez6 egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személyek tekintetében, a
jogszabalyban meghatérozott illetményen feliil jaré tovabbi dijakat, azok feltételeit,
mértékét — az orszagos korhaz-foigazgatd javaslatanak figyelembevételével —

megallapitsa.

Fentiekre tekintettel az allami fenntartast egészségiigyi szolgaltatonal egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban all6 személy illetményén feliili dijairdl és vezetdi juttatasairdl
52616, 2021. februar 9-én megjelent 1/2021. OKFO utasitas figyelembevételével — az
illetményen feliil jaro6 fovébbi dijak (helyettesités, 6nként vallalt tobbletmunkavégzes)
Tiszatjvaros Varosi RendelSintézetben alkalmazhaté mértékére és feltételeire
vonatkozéan — Tiszatijvaros Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 17/2021.

(I1.26.) szamu hatarozata 1-3./ pontjaiban foglaltak szerinti fenntart6i dontés sziiletett.

Tekintettel arra, hogy az allami fenntartasa egészségiigyi szolgaltaténal egészsegligyi
szolgélati jogviszonyban 4llé személy illetményén feliili dijaira és vezetdi juttatasaira
vonatkozoan, 2022. januar 1-jei hatallyal megjelent az 1/2021. (XII.29.) OKFO utasitas,
a Tiszatjvaros Varosi Rendeléintézet fGigazgatdja attekintette az intézményben
alkalmazott illetményen feliil jaré tovabbi dijak megallapitdsara vonatkozé belsé
szabalyzatot, és kiiléndsen a hidnyszakmakban foglalkoztatott orvosok tovabbi anyagi
elismerése, és a helyi egészségiigyi elldtorendszerben torténd tartasa érdekében tovabbi

illetményen feliil jaro dijak bevezetésére tett javaslatot.



A Rendeldintézet féigazgatdjanak, illetve az orszagos korhaz-féigazgatd véleményenek
figyelembevételével, a Rendelbintézetre vonatkozoan, az illetményen feliil jard tovabbi

dijak mértékére és feltételeire vonatkozo javaslat a kovetkezo:

1. Eseti illetménykiegészités

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo, az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrol szo6lé 2020. évi C. torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.) 8. § (3) bekezdése
szerinti egészségiigyi dolgozét a Tiszafjvaros Vérosi Rendeldintézet f6igazgatdja
meghatarozott munkateljesitmény eléréséért, illetve atmeneti tobbletfeladatok — ide nem
értve a helyettesitést — teljesitéséért (a megallapitas indokoltsdginak és az eseti
illetménykiegészités javasolt mértékének megjeldlésével) Tiszatjvaros
polgarmesterével torténd egyeztetést kovetden, egyszeri, vagy legfeljebb a targyév
végéig sz616 hatarozott idére, havi rendszerességgel fizetett illetménykiegészitésben
részesitheti. Eseti illetménykiegészités kizarolag abban az esetben nyujthato, ha a

Rendeldintézet a koltségvetésében arra fedezettel rendelkezik.

2. Szakteriileti tamogatas

A Rendeldintézet féigazgatoja az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo, az Eszjtv.
8. § (3) bekezdése szerinti egészségligyi dolgozd részére (a megallapitas
indokoltsaganak és a szakteriileti timogatas mértékének megjeldlésével) Tiszaujvaros
polgarmesterével torténd egyeztetést kovetden, szakteriileti timogatast allapithat meg
hatarozott idére, legfeljebb a targyév december hénap végéig. A szakteriileti timogatas
kizarélag abban az esetben nyujthatd, ha a Rendel6intézet a koltségvetésében arra
fedezettel rendelkezik. A szakteriileti tamogatas orvos, tovabba az egyéb nem
egészségligyl egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségligyi egyetemi
végzettséggel és egészségligyi felsdfoku szakiranyld szakképesitéssel rendelkezd
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 személy illetményének legfeljebb 15%-a

lehet.



Javaslom, hogy az eseti illetménykiegészitésre és szakteriileti timogatds bevezetésére
tekintettel a Rendeldintézet foigazgatdja a vonatkozo, a részletszabalyokat konkrétan

meghatarozo intézményi szintii szabalyzatot modositsa.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Képviseld-testiilet a 105/2022. (XI1. 15.) szamu hatarozataban a Tiszatjvéaros Varosi
Rendelbintézet foigazgatdja, Dr. Papp Miklos (miikodési nyilvantartasi szama: 43 499)
szaméra 2022. december 28. napjatél 2023. marcius 1. napjaig engedélyezte a tovabbi
munkavégzésre iranyuld jogviszony folytatasat. Féigazgaté ur 2023. februar 28-an
irdsban ismételten tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony engedélyezése iranti
kérelemmel (3. melléklet) fordult felém annak érdekében, hogy a mikodesi
nyilvantartis megujitasa, a tovabbképzése alapjan sziikséges gyakorlati pontok
megszerzése céljabol és az ahhoz sziikséges mértékben gyogyito-megeldzd
tevékenységet végezhessen. Dr. Papp Miklos fdigazgaté r a TritonLife Ortopédiai
K6zpont Kft.-nél és az Erzsébet Fiirdo Gydgyaszati és Sziirdkdzpontban dsszesen heti
10 6raban (melybdl heti 4 6ra a munkaidejét nem érinti) személyes kozremiikodkeént

kivan munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyt folytatni.

Tekintettel arra, hogy az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz016
2003. évi LXXXIV. torvény 15/F. §-a értelmében az Eszjtv. hatalya ala tartozd
egészségiigyi szolgiltatd vezetSje a miikodési nyilvantartds megljitasa céljabol, a
tovabbképzése alapjan sziikséges gyakorlati pontok megszerzése érdekében €s az ahhoz
sziikséges mértékben gyogyitd-megel6z tevékenységet végezhet, ezért javaslom, hogy
a Képviseld-testiilet Dr. Papp Miklés féigazgatd szamara, az iranyadd OKFO
utasitasban foglaltakra tekintettel 2024. augusztus 31. napjaig terjedd idoszakra
vonatkozéan — az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szo16 2003.
évi LXXXIV. térvény munkaidére vonatkozé szabalyainak betartdsa mellett —
engedélyezze tovadbbi munkavégzésre irAnyuld jogviszony folytatdsat azzal, hogy a
tovabbi jogviszonyban torténé munkavégzés a féigazgatéi munkakori feladatainak

ellatasat nem veszélyeztetheti.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Tiszatjvaros Varosi Rendelbintézet féigazgatdja arrol tajékoztatott, hogy a Korm.
rendelet 3. § (1) bekezdése figyelembevételével a munkaltatd egyedi dontése alapjan,
az orvosigazgatdi feladatokat Dr. Nagy Attila aneszteziolégus szakorvossal
(nyilvantartasi szam: 56834) szeretné ellatatni, mivel Dr. Nagy Filomela megbizatasa

lejar, és a tovabbiakban nem kivanja ellatni az orvosigazgatdi feladatokat.

Tekintettel arra, hogy az orvostudoményi egyetemi végzettséggel, aneszteziologus
szakorvosi képesitéssel, a legalabb 6t év gyakorlé orvosi tevékenységgel €s 3 eves
vezetdi gyakorlattal rendelkezd Dr. Nagy Attila nem felel meg teljes korlien a
gyogyintézet orvosigazgatéi megbizasahoz sziikséges — a 13/2002. (1. 28.) EuM
rendelet (a tovabbiakban: EiiM rendelet) 2. § (1) bekezdés b) pontjaban foglalt —
feltételeknek, mivel mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser
szakképesitéssel, vagy egészségiigyi (szak) menedzseri képesitéssel, vagy egészségligyl
menedzsment szakiranyt tovabbképzési szakon szerzett képesitéssel, vagy jogi
szakokleveles orvos szakirdny( tovabbképzési szakon szerzett képesitéssel nem
rendelkezik, igy a Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet féigazgatdja — €lve az EiM
rendelet 2. § (2) bekezdésében biztositott lehetéséggel — kezdeményezte az eloirt

képesitési feltétel megléte aldl torténd fenntartoi felmentést.

Az EiM rendelet 4. §-aban meghatarozottak szerint a 2. § (1) bekezdés b) pontjaban
eldirt képesités alol felmentés abban az esetben adhat6, ha a jelolt a képzésben részt
vesz, vagy vallalja a képesitésnek — az orvosigazgatoi feladatok ellatasatol szamitott —
6t éven beliil torténé megszerzését. Dr. Nagy Attila — irasban tett nyilatkozata szerint
(4. melléklet) — vallalja, hogy a fenti feltételek figyelembevételével az EGM rendelet 2.
§ (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott képesitések egyikét megszerzi.

Az EiM rendelet 4/A. §-a értelmében, a 2. § (2) bekezdésében szabalyozott
felmentéshez, azaz az eléirt képesitési feltétel aloli felmentéshez, a gyodgyintézet
szakmai vezets testiletének egyetértése sziikséges. A Tiszaujvaros Varosi

Rendelbintézet Szakmai Vezetd Testiilete a 2023. marcius 1-jén megtartott tilésen



egyetértését fejezte ki arra vonatkozoan, hogy Dr. Nagy Attila tekintet¢ben — az eloirt
képesitési feltétel megléte alol — a fenntart6 felmentést adjon (a Szakmai Vezeto Testiilet

elndkének nyilatkozata 5. mellékletként keriilt csatolasra).

Fentiekre tekintettel javaslom, hogy az EUM rendeletben foglaltak alapjan az
orvosigazgatdi megbizashoz eldirt képesitési feltételként meghatérozott mesterképzesi
szakon szerzett egészségiigyi menedzser szakképesités, vagy egészségiigyi
(szak)menedzseri képesités, vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbkepzesi
szakon szerzett képesités, vagy jogi szakokleveles orvos szakiranyd tovabbképzesi
szakon szerzett képesités, mint képesitési kovetelmény teljesitése aldl Dr. Nagy Attilat
(nyilvantartasi szam: 56834) a Képvisel6-testiilet mentse fel, mivel nyilatkozataban
véllalta a hidnyzé képesitésnek a jogszabalyokban meghatarozott feltételek szerinti

megszerzEseét.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Tiszajvaros Vérosi RendelSintezet
miikdésével kapcsolatos dontések meghozatalara vonatkozé javaslatot targyalja meg

és hozza meg dontését.

Tiszadjvaros, 2023. marcius 6.
Dr.'Fulgp Gyorgy

polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

TiszaGjvaros Varos Onkorményzatdnak Képviselo-testilete —megtargyalta a
Tiszatjvaros Varosi Rendel8intézet milkddésével kapcsolatos dontések meghozatalara

vonatkoz0 javaslatot és az alabbi dontést hozta:

1./ Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Tiszatjvaros Varosi

Rendelbintézet Szakmai Tervét az 1. melléklet szerint elfogadja.

Felelds: polgarmester
jegyzd
Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet foigazgatdja

Hataridd: 2023. marcius 30.

2./ A Képvisels-testiilet felkéri a TiszaGjvaros Varosi Rendeldintézet foigazgatojat,
hogy a gyodgyintézet vezetésével évente értékelje a Szakmai Terv teljesitését, €s

arrdl tajékoztassa a Polgarmesteri Hivatalt.

Felelés: Tiszatjvaros Varosi Rendelbintézet féigazgatoja
Hatarido: elsé alkalommal 2023. december 31., majd azt kdvetden adott év

december 31.

3./ A Képviselo-testiilet felkéri a Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet fdigazgatojat,
hogy a Polgarmesteri Hivatallal egyiittm{ikddve minden évben, az intézmény
koltségvetésének tervezésekor kezdeményezze a Szakmai Terv megvaldsitasahoz
sziikséges fenntartoi intézkedéseket.

Felelds: Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet féigazgatdja

jegyzd

Hatérid6: elsé alkalommal 2024. februar 29., majd azt kvetden évente



4./

5./

A Képviseld-testiilet egyetért azzal, hogy a Tiszaljvaros Varosi RendelOintezet
alkalmazasaban 4116 orvost, tovabba az egyéb nem egészségligyi egyetemi
végzettséggel, valamint nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel és
egészségiigyi felséfoku szakiranyG szakképesitéssel rendelkezd egészségligyi
szolgélati jogviszonyban &ll6 személyt a Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet
foigazgatdja meghatarozott munkateljesitmény eléréséért, illetve atmeneti
tobbletfeladatok — ide nem értve a helyettesitést — teljesitéséért (a megallapitas
indokoltsaganak és az eseti illetménykiegészités javasolt mértékének
megjeldlésével) Tiszaljvaros polgarmesterével torténd egyeztetest kdvetden
egyszeri, vagy legfelijebb a targyév végéig szoldé hatarozott iddre, havi
rendszerességgel fizetett illetménykiegészitésben részesithesse. Az  eseti
illetménykiegészités kizarolag abban az esetben nyujthato, ha a RendelSintézet a

koltségvetésében arra fedezettel rendelkezik.

Felel$s: polgarmester
Tiszaujvaros Varosi Rendel6intézet foigazgatdja

Hatarid6: 2023. marcius 30.

A Képviseld-testiilet egyetért azzal, hogy a Tiszadjvaros Vérosi RendelSintézet
alkalmazasaban 4all6 orvos, tovabb4d az egyéb nem egészségligyi egyetemi
végzettséggel, valamint nem egészségligyi egyetemi végzettséggel ¢€s
egészségiigyi felséfokt szakirAnyu szakképesitéssel rendelkezd egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban all6 személy tekintetében a Tiszaljvaros Varosi
Rendelbintézet féigazgatdja (a megallapitds indokoltsagénak és a szakterlileti
tamogatas mértékének megjel6lésével) Tiszaujvaros polgarmesterével torténd
egyeztetést kovetden, szakteriileti tamogatast allapithasson meg hatarozott idore,
legfeljebb a targyév december hénap végéig. A szakteriileti tamogatds az orvos,
tovabba az egyéb nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel, valamint nem
egészségiigyi egyetemi végzettséggel és egészségligyi felséfoku szakiranya

szakképesitéssel rendelkezd egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy



illetményének legfeljebb 15%-a lehet. A szakteriileti tdmogatas kizar6lag abban az
esetben nyujthaté, ha a RendelSintézet a koltségvetésében arra fedezettel

rendelkezik.

Felel6s: polgarmester
Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet foigazgatoja

Hatarid6: 2023. marcius 30.

6./ A Képviseld-testiilet felkéri a Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet féigazgatojat,
hogy az eseti illetménykiegészitésre és a szakteriileti tamogatds bevezetésere
tekintettel, a részletszabalyokat konkrétan meghatirozé intézményi szintl

szabalyzat mddositasar6l gondoskodjon.

Felelos: Tiszaujvaros Varosi Rendelointézet foigazgatdja

Hatéridd: 2023. aprilis 15.

7.a./ A Képviseld-testiilet a Tiszajvaros Varosi Rendeldintézet féigazgatoja, Dr. Papp
Miklés (miikddési nyilvantartdsi szama: 43 499) szamara 2024. augusztus 31.
napjaig — az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szo16 2003.
évi LXXXIV. térvény munkaidére vonatkozd szabalyai betartasa mellett —
engedélyezi a tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony folytatisat azzal, hogy
a . tovabbi jogviszonyban tortén6 munkavégzés a fOigazgatéi munkakéri

feladatainak ellatasat nem veszélyeztetheti.

Felelds: polgarmester

Hataridd: 2023. méarcius 30.

7.b./ A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert a szilkséges munkaltatoi

intézkedések megtételére.



Felelos: polgarmester

Hatéridd: 2023. aprilis 15.

8.a/ A Képviselo-testiilet az egészségiigyl kozintézmények vezet6jének €s
vezetShelyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezeti megbizas
betdltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002.
(I11. 28.) EiiM rendeletben foglaltak alapjan az orvosigazgatoi megbizashoz eloirt
képesitési feltételként meghatarozott mesterképzési szakon szerzett egészs€gligyi
menedzser szakképesités, vagy egészségligyi (szak)menedzseri képesités, vagy
egészségiigyi menedzsment szakiranyl tovabbképzési szakon szerzett képesités,
vagy jogi szakokleveles orvos szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett
képesités, mint képesitési kovetelmény teljesitése aldl Dr. Nagy Attilat
(nyilvantartasi szam: 56834) felmenti, mivel nyilatkozatidban vallalta a hidnyzd

képesitésnek a jogszabalyokban meghatéarozott feltételek szerinti megszerzését.

Felelds: polgarmester

Hatarid6: 2023. marcius 30.

8.b./ A Képviseld-testiilet felkéri a Tiszaujvaros Vérosi Rendeldintézet foigazgatojat,
hogy a sziikséges munkaltatdi intézkedéseket — a hatélyos 4gazati, illetve

munkajogi szabalyok figyelembevételével — tegye meg.

Felelos: Tiszatjvaros Varosi Rendel6intézet féigazgatoja

Hatéarid6: 2023. marcius 30.
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Bevezetés

A tervek megvaldsithatosdga nagymértékben fliigg attol, hogy milyen irdnyt vesz az
egészségiigy jelenleg is zajlo atalakitasa. A tervezett egészségligyi reform egyik
legfontosabb, biztato lizenete a betegkozeli ellatas erdsitése, amely a logika szabalyai
szerint az alapellatds mellett a jarObeteg szakellatas és az egynapos sebészet fejlesztesét is
jelentené, ugyanakkor a kozpontositasi torekvések, azaz a szakrendelSk allamositisa

esetén a szakrendeldi betegellatas kiszamithatatlan fordulatot vehet.

A szakmapolitikai kdrnyezettdl fiiggetleniil is javithato a betegelégedettség, minden
paciens érezze gy, hogy a vizsgalat, beavatkozas idGtartama alatt osztatlan figyelemben
részesiil. Az intézmény biztositsa a lakossag szamara a definitiv €s lakossagkozeli ellatast,

a szolgaltatasok komplex rendszerét.

Amellett, hogy id6nkét a betegutak ,,szervezése” is akadozik, a magyar egeszségligy
legégetdbb problémaja a humaner6forras fokozodo hianya, amely kiilonb6z6 mértékben,
de a kdrhazakat és a szakrendeldket is érinti, olykor jelentésen ronthatja az egészségiigyi
ellatas hozzaférhetdségét. Tovabbra sincs részleteiben kidolgozva a TB-finanszirozott €s
a maganellatds egymashoz valé viszonya, a két ellatasi forma sokszor nem erdsiti

egymast, a beteg ,,clveszhet” a két ellatasi forma kozott.

Olyan jardbeteg-ellatisi  rendszer  kialakitasat tartom  fontosnak, mely az
egészségiigyi ellatds mindenkovi gazdasagi, szervezeti miikodési lehetoségein beliil
képes a lakossag egészségi dllapotinak, életmindségének javulasahoz feladatinak
megfeleld mértékben hozzdjarulni, az egészségiigyi dolgozdinak jévoképet, életutat és
egzisztencidt biztosit, és ezzel a fenttarthatésagot, a human erdforras sziikséglet mindségi

és mennyiségi novelését teszi lehetéve, dsszhangban a szakmapolitikai célokkal.

A szakellatas és az alapellatas (haziorvosok) tevékenység kiegésziti egymast és egyik sem
képes a masikat sem helyettesiteni sem nélkiilozni. Nagy hangsulyt kell fektetni a magas
szinvonalii ellatds biztositdsa érdekében a haziorvosokkal valé folyamatos

kapcsolattartasra €s tajékoztatasra.



A rendeldintézet magas szinvonalu szakmai és kapcsolati hatteret kell, hogy biztositson
mind az egészségiigyben dolgozok, mind az ellatottak szamara. Az orvos-beteg kapcsolat
a bizalomra épiil, ami meghatirozza a gyogyit6 munka sikerességét. Ezt a bizalmat az

orvosok és szakdolgozok hitelessége és szakértelme teremtheti meg.

A Tiszatjvéarosi Varosi Rendel@intézet szakmai terve azzal szamol, hogy a fenntartoi
jogokat tovabbra is Tiszatjvaros Véaros Onkormanyzata gyakorolja. Az dnkormdanyzat
tamogatasaval a jelenlegi eredmények, szinvonal megtartasa mellett fejlesztéseket is
terveziink, alapvetd cél, hogy 6nalldan (més egészségligyi intézmények segitsége nélkiil)

képesek legyiink a jarobeteg szakellatasi tevékenyeg végzésére.
2. Egészségiigyi szakmapolitikai, jogszabalyi kornyezet

A humaéneréforras hidny a Tiszaljvarosi Rendel6intézetet is érinti, tobb olyan szakma is
létezik, ahol az orvoskolléga egy személyben latja el a pacienseket, az orvos betegsége
vagy szabadsaga esetén helyettesitésiik nehezen oldhaté meg. Tovabbi szakemberhianyt
generalhat a kdzremiikoddi szerz8dések és az egynapos sebészetben tevékenykedd
kollégak teljesitmény alapti dijazdsanak varhaté kivezetése. Neheziti a hianyzo
szakorvosi ellatas potlasat, hogy a jogszabaly szerint a szakorvosi bér nem haladhatja

meg az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban adhato bért.

Varhatéan a hidnyzo-kiesé szakemberek mas egészségligyi intézmények segitségével
torténd poétlasa is egyre nehezebb lesz, mert a tobbi intézmény is humaneréforras
gondokkal kiizd, ha a korhdzak nyujtanak segitséget, az egy fiigg0ségi viszony

kialakuldsahoz vezethet.

Torekedni kell a rendelé orvosok egészségiigyi szolgalati jogviszonyban torténo
foglalkoztatdsara, hogy a kozremiikddoi szerzodések tervezett megsziintetése ne vezessen
hidnyszakmak kialakulasdhoz. Az emlitett foglalkoztatdsi forma rész vagy 40 oOras
munkavallalast egyarant jelenthet. Ugyanezen meggondolasbol gondoskodni sziikséges a

nyugdijba vonulé kollégak potlasardl, hogy az ellatds komplexitasa ne sériiljon.

A betegjogi képviseld elérhetdsége jol lathatd helyeken nyilvanosan megtekinthetd, a

betegpanaszok elfogulatlan kivizsgaldsa alapvetd jelentOségl.
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A teljesitményvolumen korlat akkor is akadalyozni fogja a sajat (német pontokon

alapuld) bevételek fokozasat, ha az altalany finanszirozast megsziintetik.

A Tiszatjvarosi Rendeldintézet integritdsanak és a teriileti ellatdsi kotelezettség
biztositdsdnak megbrzése szempontjabol az Onkormanyzat fenntartdi €s mitkodtetoi

joganak megtartasa mellett kulcskérdés a huménerdforras erositése.

3. Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér (EESZT), betegeldjegyzés

A program jogi hatterét a ,39/2016. (XII. 21.) EMMI rendelet az Elektronikus
Egészségiigyi Szolgaltatasi Térrel kapcsolatos részletes szabalyokrol” cimil jogszabaly

szolgaltatta.

Tapasztalataim szerint az EESZT mitkodése jelenleg megfeleld, a beteg adatai a rendelések
soran a rendszerbe bekeriilnek, a rendszerbdl a beteg anamnesztikus adatai a szabalyok
szigorli betartasaval lekérdezhetk. Lehetdség van E beutalo és ,,felhdbe” torténd recept €s
gyogyaszati segédeszkoz felirdsra. A szakdolgozok is feltdltik a tevékenységiikkel
kapcsolatos adatokat. A magan szektorban végzett szolgaltatasok is elérhetdk a rendszeren
beliil, a program tébbnyire zokkendmentesen miikddik, a dolgozok annak hasznalatat
elsajatitottak. A rendeléscken segitséget jelent, hogy az érkezo-érkeztetett beteget a
beteglistin megvaltozott szin jelzi. Az informatikai rendszer karbantartdsat és az
elirasoknak megfeleld fejlesztését, azaz az EESZT rendszer software gondozasat a
szakrendeld informatikusa végzi, kezeli a leghamarabb elérhet6 vizsgalati id6pontot jelzé

betegfogadasi listat is.

A szakrendeldbe a FénixWEB oldalon lehet online bejelentkezni, de a betegek elényben

részesitik a telefonos, illetve személyes idopontkérést.

4. A rendelointézet

A Tiszaujvaros Varosi Rendel6intézet 6nallo jarobeteg szakrendeld, Tiszajvaros Varos

Onkormanyzatanak fenntartasaban 1évo koltségvetési intézmény.
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A Rendeldintézet két telephelybdl all, egyik a jarobeteg szakrendelések épiilete, a masik
a Fiziko- és Balneoterapids Részleg, a Tiszatjvarosi Gyogyfiirdo épiiletkomplexumaban.
A szakrendeld épiiletében miikddnek a feln6tt és gyermek haziorvosi rendeldk, a
kdzponti iigyelet, valamint a védéndi szolgalat. A Tiszaujvaros Vérosi Rendeldintezet
meghatarozod, gyakorlatilag kizarolagos szerepet tolt be Tiszaujvaros €s
vonzaskorzetének egészségiigyi ellatasdban. A Tiszaujvarosi Jarasban a Tiszaujvaros
Varosi Rendelbintézet a legnagyobb egészségiigyi szolgaltato, egy olyan jarobeteg
szakellatd egység, ahol elérhetd a szakorvosi ellatasi tevékenységek csaknem egésze,
megfeleld humanerdforrassal és informécios technologiaval rendelkezik, az alapellatas
és a védondi szolgalat tekintetében koordinacios és ellatas-szervezési funkcidkat lat el. (

A koordin4cids szervezési szerepkor feltehet6leg rovid idén belill megsziinik.)

A rendeld része a Fiziko- és Balneoterapids részleg, amely helyileg a kival6 adottsagn
gyogyfiirdSben miikodik, ahol felkésziilt egészségiigyi személyzettel varja a betegeket.
A gyogyfiirdd mellett felépiilt egy négy csillagos szalloda, melyet a Fiziko- ¢s
Balneoterapias részleggel folyosd kot Gssze. A szallodaban rehabilitacios-rekreacios
egységet nem telepitettek, a szalld vendégek kezelése - tobbnyire TB finanszirozott,
részben fizetds formaban - a Fiziko- és Balneoterapias részlegen torténik. A Fiziko- €s
balneoterapias kezelésekre érkezd betegek a flirdokiras kezelésekért fizetendd onrészt a
SZEP kartya rekreacids részének felhasznalasaval is kiegyenlithetik. Az OTP Bank
Nyrt-vel a Rendeldintézet kartyaelfogadd-helyi szerzédést kotott, mely lehetdve teszi a
bankkartyas fizetést is. A RendelSintézet mind infrastruktirajaban, mind a
miiszer/eszkdzpark és humanerdforras vonatkozasaban teljesiti a minimumfeltételeket,
orszagos dsszehasonlitisban nagyon kedvezd, hogy a szakellatas szinte teljes vertikuma

realis idOn belil elérheto.

Az otthoni szakapolas és otthoni hospice ellatas is a rendeld hataskorébe tartozik, a
viziteket részben Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata finanszirozza. Részt vesziink az
iskola-egészségiigyi ellatasban, a fogorvosok iskolafogaszati sziir6vizsgalatot végeznek,
amelyrdl félévente beszamolnak, szamlat allitanak ki. A kornyez6 telepiilések lakossaga

szémdra gyermekgyogyaszati mozgoé szakorvosi szolgalatot biztositunk.



A Tiszaujvarosi Rendel6intézetben, egynapos sebészeti ellatas keretein beliil szemészeti,
kézsebészeti, n6gydgyaszati és ltalanos sebészeti miitétek torténnek. A beavatkozasok
finanszirozasa - hasonldan a fekvébeteg intézetek finanszirozasahoz - HBCS (homolog
betegségcsoport) alapi, a miitétet végz6 orvosok dijazésa a régebbiekben alkalmazott,
teljesitményalapt kifizetésr6l fokozatosan tér at az egészségiigyi szolgalati jogviszony
szerinti dijazasra. Az elmult években boviilt az intézményben operal6 orvosok szama €s

vele egyiitt az alkalmazott miitéttipusok szama is.

Az 1-es szamu abra szemlélteti a Rendeldintézet szerkezeti felépitését:






Féigazgato

5. Gyégyito-megel6zo tevékenységek dsszetétele, tervezett valtozasok

Az intézményiinkben jelenleg miikodo szakrendeléseket a 2. szamu abran tiintettem fel:

2. szamu abra

Szakdolgozok rendel6 - vezetd

apold
|Betegkisérd - 116 |
|Betegiranyito - 216 |
|Allands hyelettes 56 |
|Belgysgy-Diab 316 |
|Foglalkozas eii: 116 |

|B&rgyégy~mnkolégla 2 f6 |

|Fogészati rtg. 116 |
|Fill-orr-gége-aud 116 |
| Kardiologia 415 |
|Laboratérium 8 6 |
|Karaszerii nappali 216 |
[N&gyogyaszat 216 |
|Pszichidtria 216 |
|Radiologia 416 |
|Sebészet-trauma 316 |
|steril 216 |
|szemészet 216 |
|Tiiddgyogydszat 2st |
|1deggydgydszat 1st |

Csopuezvédéng | 1f6

Korzeti véddndk: 5 fo

Iskola-véddndk 3 f6

Esetmenedzser | 166 |

Mitdsnok 2 fd

Miitdssegéd/gipszmest 2 fd

Megfigyeld 1f6

Diszpécserek

Adminisztrétor - betegh 1 f6

Asszisztens 1f6

Karbantart6 - gk. vezeti 1 f6

Fizioterap. Asszisztens 11 f6

Gyogymasszazs 7 f6

Gyodgytorndszok 5 f6

Orvosigazgato

S2akorvosok, egyéb egyetemi
végzettségiiek

Klinikai szakpszichologus - 2 f6

Tiiddgydgydsz 116

Belgyogy+diabetologus - 2 f6

Belgyogy+endo 0 fé
Sziilész - nGgyogyasz 1f6
Fiil-orr-gégész 1fo
Szemész 2 f6
Ideggydgyasz 16
Kardiologus 2 f6
Radioldgus 1 f6
Sebész+traumatologus 1 f6
Reuma+mozgasszervi 1 f6
Laborvezeté 1fd
Iskolaorvos 2 fo
Pszichiter 1 f6

Dr. Nagy Filomela

Uroldgia 1 fé
Ortopédia 1 fo
Bdrgyogyasz 1 f6
Aneszteziologia 1f6




A virmegyében egyediilallo és orszagos viszonylatban is ritka kivételként, a kardiologiai,
angioldgiai, ortopédiai, endokrinoldgiai, diabetoldgiai ellatds néhany héten beliil elérhetd.

A betegfogadasi lista adatai szerint a varakozasi id6 egyik rendelésen sem 1épi til a 8 hetet.

A laborban tumormarkereket (CEA CA119, 125 IFP CA 153) mérnek, 30 éréban mitkddik

a radiologiai tavleletezés.

A rendeldintézet a jarObetegellatds csaknem teljes vertikumat biztositja, a
minimumfeltételeknek messzemendkig eleget tesz. Aggodalomra ad okot, hogy szamos
szakrendelést egy orvos lat el, betegség, szabadsig esetén a rendelést kénytelenek
vagyunk sziineteltetni. A rendelést végzd kollégdk magas életkora miatt mar a

kozeljovdben is gondot okozhat a nyugdijba mend kollégak potlasa.

Neheziti a hidnyzo6 szakorvosi ellatds potlasat, hogy a jogszabaly szerint a szakorvosi ber

nem haladhatja meg az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban adhato bért.

Viérhatéan a hidnyzd-kies6 szakemberek mas egészségiigyi intézmények segitségével
torténd potlasa is egyre nehezebb lesz, mert a tobbi intézmény is human eréforras
gondokkal kiizd, ha a korhazak nytGjtanak segitséget, az egy fliggségi viszony

kialakulasahoz vezethet.

Tovabbi szakember hidnyt generalhat a kozremiikodoi szerzodések és az egynapos

sebészetben tevékenykedo kollégak teljesitmény alapu dijazasanak véarhato kivezetése.

2023 februarjaban az egészségiigyi intézmények finanszirozasa a bazis finanszirozasrol
teljesitmény alapura valtozott, a RendelSintézet megkapta az aktualisan alkalmazando6

TVK-t. (Teljesitmény Volumen Korlat)

A 2022-es évben a jarobeteg ellatis német pont értéke tobbnyire nem érte el a TVK also
hatarat, az egynapos sebészet kissé meghaladta a HBCS (Homolog Beteg Csoport)
szerinti TVK-t.

Az egynapos sebészet jelent6s (30 041 920 forint) nyereséget ,.,termelt”, a kiadas 120 424
000 forint, a bevétel 150 465 920 forint volt.



Tervezett valtozasok:

A héziorvosok segitségével lehetne felmérni, létezik-e realis igény valamilyen jelenleg
hianyzé ellatasra, ha igen, a cél a megfelelé szakemberek biztositdsa, ezzel parhuzamosan

a frekventalt rendelések bovitése.

Biztositani sziikséges a mar idSponttal rendelkezd, miitétre varo betegek helyben torténd

kivizsgalasat a tervezett mitéti idSpont elott.

A szakmapolitika altal is preferalt betegkozeli ellatas teriiletén az ugynevezett ,,subacut”
ellatds teriiletén lehetne javulast elémi, a hasi ultrahang vizsgalat kapacitasanak
bévitésével, az angioldgiai javallatd infuzids kezelések bevezetésével. A betegkozeli
ellatas elveihez szorosan illeszkedik a csecsemd csipd ficam ultrahang diagnosztikdval
tamogatott sziirése és a gastroenteroldgiai ambulans ellatas - beleértve az endoszkopos
beavatkozasokat is - bevezetése is, amivel leroviditheté lenne az esetenként sziikséges

korhazi kezelés idotartama is.

A felsorolt vizsgalatok sokszor orszagszerte is nehezen elérhetdek, a gyors diagnozis nem
csak a korhazi kezelést valthatja ki, vagy roviditi le, de egy idében kezdett kezelés az
egészségben toltott élettartamot is meghosszabbithatja, a gyogyulds a beteg szamara

kevésbé megterhelé modon is biztosithato.

A szakmapolitika kiemelt célja az egészségben toltott évek szamanak novelése. Ezzel
6sszhangban az ultrahang kapacitas kiterjesztése és a gastroenteroldgiai ambulans ellatas
bevezetése lehetéséget nyujtana sziirdprogramok megvaldsitasara is, melyet a
szakmapolitika feltehet8en palyézati iton tamogatna is. A komplett gasztroenterologiai

ellatas a palyazati forrasok és a humanerdforras biztositasa esetén valosithato meg.

A jogszabaly altal meghatarozott mértékben, térités ellenében, a jelenlegi kapacitasok
mellett is megvalésithato lenne az egy napba siiritett menedzsersziirés, aneszteziologus
bevonasaval altatasban - a gasztroenterologiai ellatas emlitett feltételek melletti kialakitasa

utan - endoszkopos beavatkozasok végzése.

A mar miikodd - a lakossagkozeli ellatds céljait szolgald - egynapos sebészeti

tevékenységet az arthroscopos beavatkozasok tennék teljessé.
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Az arthroscopos ellatas az aneszteziologiai hattér megerdsitését, valamint a miitét napjan

éjszakai orvosi és apoldi ligyeleti szolgélatot igényelne.

A gyermek ortopédia (18 év alatti betegek) erésitése, azaz gyermek ortopédiai rendelés
elinditasa a hazi gyermekorvosokkal torténé egyiittmiikodés keretein beliil megoldana a
scoliosis betegkozeli szlirését, kezelését, beleértve a gyodgytornat (ezen beliil az egyébként
mar rendelkezésre all6 Schrott torna), gyogyuszast, fliz6kezelést. A gyermek ortopédus

helyben tudna végezni a flizokezelt betegek gondozasat.

A gerinc degenerativ betegségeit jelenleg az ideggyogyasz-rheumatologus rendelés latja
el. Idegsebész bevonasaval a discus hernidval, (gerincsérv) canalis stenosissal, (gerinc
csatorna szlikiilet) egyéb gerinc megbetegedésekkel kapcsolatos miitéti indikacid kerdesei
,betegkdzelben” torténnének, az idegsebész atmeneti jelleggel, ,,vészhelyzetben” az

ideggyogyaszt is tudna helyettesiteni.

Alapvetd cél a TVK kapacitas teljes kihasznalasa, az ,,egyszemélyes” rendelések esetében
az azonnali helyettesités lehetdségének megteremtése, részmunkaidében foglalkoztatott

kollégak segitségével.

A nyereséges egynapos sebészet bovitése érdekében a HBCS keret emelése kérhetd, a
tevékenység arthroscopos, uroldgiai, érsebészeti (visszér) beavatkozasokkal torténd

kiegészitése a betegkozeli ellatast erdsitenc.

Az emlitett rendelések elinditdsit megkonnyitené, ha a szakorvosoknak eseti
illetménykiegészitést tudnank béren felilli juttatasként felajanlani. Az eseti
illetménykiegészités bevezetése érdekében a vonatkozd szabalyzat megvaltoztatisira

iranyuld javaslatot testiileti {ilés elé fogjuk terjeszteni.

A fiziko- és balneotherapias részleg korszeriisitésébe, fejlesztésébe a Magyar Balneologiai
Egyesiilettel egyiittmiikodve palyazati forrasokat is be lehetne vonni, az egylittmiikodes

keretein beliil ,,studykat” lehetne végezni.
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6. A feladatok valtozasaval dsszefiiggo belsé szervezeti valtozasok

Az alabbiakban felsorolt valtozdsok csak akkor értelmezhet6k, ha a megfeleld

szakembergardat biztositani tudjuk.
6. 1. Egynapos sebészet

Az arthroscopos beavatkozasok és a visszér miitétek gerinckozeli (spinal) érzéstelenitést
és a miitét masnapjaig megfigyelést igényelnek. Az arthroscopids beavatkozasok es
visszérmiitétek sebészeti jellegli kockazata alacsony, a ritkdn bekdvetkezo
szovédmények csak készenlétet tesznek sziikségessé az operald orvos részérdl,
ugyanakkor a szintén ritkin bekovetkezd belgyogyaszati jellegli szovédmények miatt
belgyogyaszati jellegli iigyeleti szolgalatot és 24 oras szakdolgozoi jelenlétet kell
biztositani. A miitét masnapjan a kotést, dréneltavolitast a rendeldben dolgozo sebész el
tudja latni. Az egynapos blokkban rendelkezésre all a fali csatlakozokkal ellatott szivo é€s
oxigénellaté rendszer, valamint a sziikség esetén alkalmazhaté mobil eszkoz. A
sziikséges humaneréforras-igény (aneszteziologus, iigyeletes orvos, szakdolgozd) a

kapacitastol fligg.
6. 2.Gastroenterologia

A gastroenterologiai ellatas altalaban nehezen elérhetd, a szakrendelés és az endoszkopos
beavatkozasok bevezetése a betegkozeli ellatas egyik alappillére lehetne. Az endoszkopos
beavatkozas gyors diagnozist eredményez, ami nem csak a korhazi kezelést valthatja ki,
vagy roviditi le, de egy iddben kezdett kezelés az egészségben toltdtt €lettartamot is
meghosszabbithatja, a gydgyulds a beteg szamara kevésbé megterheldé modon is
biztosithatd. A gasztroenteroldgiai ambuldns ellatas bevezetése lehetdséget nyujtana
szlirdprogramok megvaldsitasara is, melyet a szakmapolitika feltehetéen palyazati uton

tamogatna is.

Az optimalis ellatast egy teljes munkaid6ben egészségiligyi szolgalati jogviszonyban
dolgozo gastroenterologus és egy szakasszisztens jelentené, az eszkdzpark beszerzése csak

biztos humanerdforras-hattér és palyazati forrasok megteremtése utan jonne szoba.
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6. 3. Menedzsersziireés:

A jogszabily engedte mértékben, térités ellenében a jelenlegi kapacitisok mellett is
kialakithaté lenne az egy napba sfiritett menedzsersziirés, az ,alap” kategoria (labor,
belgyogyaszat, mellkasrontgen, mozgasszervi, ndgyogyaszati-, illetve uroldgiai vizsgalat)
mellett ,,prémium” kategéria (az el6zdek mellett borgyogyaszati anyajegysziirés, hasi
ultrahang, tavlati célként gastroenteroldgiai sziirés, dietetikai tandcsadas és sziikség

szerinti egyéb szakorvosi vizsgélat) is megvalosithatd lenne.
A koordinatori, betegiranyitoi feladatokat szakdolgozé lathatna el.
6. 4. Diabetologia

A diabetolégiai ambulancia akkrediticidjanak és az Oraszdm megtartasanak érdekében
mérlegelendé még egy edukator képzése, mivel a jelenleg edukator feladatot ellatd

szakasszisztens részmunkaidében foglalkoztatott.

6. 5. Dietetikus

Dietetikus alkalmazasa a betegek diétas oktatasa érdekében.
6. 6. Specialis tanfolyamok

A gyogytornaszok, fizioterapids asszisztensek, gyogymasszorok kotelezd tovabbképzése
melletti specialis tanfolyamok végezésének timogatasa (Schrott, Dévény, Mc Kensie

torna, tape, sacroiliacalis, fascia manualis terapia).
6. 7. Kozosségi pszichiatriai nappali foglalkoztatas

A kozodsségi pszichiatriai nappali foglalkoztatas bevezetéséhez foglalkoztato terapeuta,

pszichiatriai szakapolo foglalkoztatasa sziikséges
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7. Jelentdsebb felujitasok, fejlesztések

Az elmult iddszakban milanyag nyildszarokat, fotocellds ajtot épitettek be, a

gyermekorvosi részen klima csere tortént, a haziorvosi részleg reluxat, fliggdnyt kapott.

Az akadalymentesités érdekében a kiiszoboket eltavolitottdk, akadalymenetes
mosdohelyiségeket alakitottak ki, a tetbszerkezetet és az elektromos halozatot
részlegesen felujitottak, energiatakarékos izzokat szereltek be, a vakok, gyengenlatok
tajékozodasat a helyiségek névtablai mellé kihelyezett braille irds segiti. Az
alapellatasnak helyet ad6 ,,B” és ,,C” épiiletrészek részleges felujitasara 2015-ben sor

keriilt.

Palyazati forrasok felhasznéaldsival sziikséges lenne a komplett tetdszigetelés, a flités-

energetikai rendszer korszerfisitése, a siiketek-nagyothallok részére indukcids hurok

kiépitése.

Figyelembe véve a szakmakban rendelkezésre all6 eszkdzoket, targyi feltételeket, a 2023-
2027 idészakra bekértiik a szakmak javaslatait, melyet szeretnénk lehetdségeink szerint az

ellatd orvosok rendelkezésére bocsatani a szinvonalas betegellatas biztositasa érdekében.

A felsorolt, indokolt miiszerigény listdn beliill a betegbiztonsag érdekében siirgetden

sziikséges egy 2. color és egy ndgyogyaszati ultrahang beszerzése.

Az elkdvetkezendd 5 év soran sziikségessé valik az EKG késziilékek cseréje.

A 16késhullam terapiat egyre tobb beteg igényli, a kezeléshez sziikséges gép beszerzése a
betegelégedettséget javitana.

Négyogyaszati cryo késziilék beszerzésével lehetséges lenne a joindulati méhszaj sebek
betegkozeli ellatasa.

A szemészeti ellatasban oridsi elSrelépést jelentene az optikai koherencia tomograf

beszerzése, a késziilék alkalmas a szem egészében az elvaltozasok diagnosztizalasara.
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8. A humanerdéforrassal kapcsolatos kérdések

Az intézmény jovo6jét - amellett, hogy 6nkorményzati, vagy allami fenntarté miikodteti-
e, - a humanerdforras hatdrozza meg. A jelenlegi ellatas folytatasa, a fejlesztések

megvaldsitasa csak stabil humaner6forrassal lehetséges.

A humanerdforras-hiany a Tiszaljvarosi Rendeldintézetet is érinti, tobb olyan szakma is
létezik, ahol az orvoskolléga egy személyben latja el a pacienseket, az orvos betegsége
vagy szabadsiga esetén helyettesitésiik nehezen oldhaté meg. Tovabbi szakemberhianyt
generdlhat a kozremiikoddi szerz6dések és az egynapos sebészetben tevékenykedd

kollégak teljesitmény alapt dijazasanak varhato kivezetése.

Neheziti a hidnyz6 szakorvosi ellatas potlasat, hogy a jogszabaly szerint a szakorvosi bér

nem haladhatja meg az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban adhat6 bert.

Varhatdéan a hidnyzo-kiesd szakemberek mas egészségiigyi intézmények segitségével
torténd poétlasa is egyre nehezebb lesz, mert a tobbi intézmény is human erdforras
gondokkal kiizd, ha a kodrhazak nyujtanak segitséget, az egy fiiggdségi viszony

kialakuldsahoz vezethet.

A fentebb leirtak ellenére a varmegyében egyediilallo €s orszagos viszonylatban is ritka
kivételként a kardiologiai, angiologiai, ortopédiai, endokrinoldgiai, diabetoldgiai ellatas
néhany héten beliil elérhets. A betegfogadasi lista adatai szerint a varakozasi 1d6 egyik

rendelésen sem 1€pi tal a 8 hetet.

A laborban tumormarkereket (CEA CA119, 125 IFP CA 153) mérnek, 30 6raban miikddik

a radiologiai tavleletezés.

A rendeléintézet a jarébetegellitis csaknem teljes vertikumat biztositja, a

minimum feltételeknek messzemendkig eleget tesz.
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A Tiszatjvaros Varosi RendelSintézetben 2023. februar 06-an 11 iires statusz van, az
alabbiak szerint:

Szakdolgozok:2 {6/ allando helyettes

1 fo/kardiologia
2 to/ labor

1 0/ steril

1 fo/fizioterapias asszisztens

mutd: 1£6/ mitosnod

1 fé/miitéssegéd/gipszmester

Usgyvitelszervezd/informatika:1 £6

Takaritok: 1 6/ 4 6ras takaritd a szakrendel6ben

A humaneréforras helyzetét az elmult két évben az 1. szami tablazatban kivanom

bemutatni:

1. szamu tablazat

2021 év/fo 2022. év/fo
Megnevezés Teljes Részmunka- s Teljes Részmunka- 5
munkaidoben idoben Osszesen | munkaidoben idoben Osszesen
foglalkoztatot | foglalkoztatott foglalkoztatott | foglalkoztatot
| Orvos, cayéh 10 11 21 13 B 24
Eszj eil. egyetemi
dolgozd | o kdolgozs 74 2 76 81 3 84
Személyes s egy D 13 13 12 12
Kare- egyetemi
mtikodo Szakdolgozd 0 0 0 0
| Gandasigi, 19 0 19 I8 0 18
Eszjnem | adminisztrativ
eli. dolgozd | Fizikai
gray bt 19 4 23 14 5 19
alkalmazott
ossAétszim 122 30 152 126 31 157
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Az orvosok jogallas szerinti megoszlasat a 2. szamu tablazat foglalja 6ssze:

2.szamu tablazat

2021 év/ fo 2022 év/ fo 2023 év/ fo

Orvosok
létszam- . ) . i n .

At Teljes | Resz- | Teljes | Rész- Teljes | Rész- |

munka- | munka- | Ossz: | munka- | munka- | 6sszesen | munka- | munka-| Ossz:
idos idos idos idos idos idds

ESZJ 12 9 21 13 11 24 13 13 26
Személyes

kozre- - 13 - 12 - 4
miikodo

2021. marcius 01. napjatdl dllomanyunkban 4llo, illetve szerzédéses jogviszonyban 1évo

orvosaink szdmat az alabbi 3. szdmu tablazat ismerteti. A 2021. marcius 01. napja elotti

allapotban 31 f6 személyes kozremiikodd orvosunk volt. Kozalkalmazotti jogviszonyban

3 f6 orvos volt allomanyban.

3. szamu tablazat

= 2021.6v 2022.6v

Egészségiigyi .
A Belépik Kilépék Belépik Kilép6k
jogviszony | . olkalom®) | (év/alkalom*) | (év/alkalom*) | (év/alkalom*)
orvos 18 0 3 0
szakdolgoz6 15 10 16 14
takarito 4 3 10 8
egyéb 6 3 4 2
Osszesen: 43 16 33 24
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9. Humanpolitikai célok:

A Tiszaajvaros Varos Rendel6intézet humanpolitikai céljait jelen Szakmai Terv keret¢ben

az alabbiak szerint hatdrozom meg:

1. A minimalis cél a jelenlegi humaneréforras megtartasa, a nyugdijba

vonul6 dolgozok pétlasa.

2. Az ,egyszemélyes” rendelések esetében az azonnali helyettesités
lehetdségének megteremtése részmunkaidében foglalkoztatott
kollegak segitségével.

Tovabbi operald orvosok bevondsa a nyereséges egynapos sebészetbe.
Szakemberek biztositasa a tervezett 0j profilokhoz.

Gyermek ortopédus, idegsebész dietetikus alkalmazasa.

g £ = =

A mar rendelkezésre 4ll6 munkaerd felkészitése az 1j profilokhoz,

tamogatott tovabbképzések, tanfolyamok révén (Dévény, Schrott

torna, CT, gastroenterologus szakasszintens stb.)

7. Az Gjonnan munkaba all6 szakdolgozok oktatdsdnak zokkenOomentes
megszervezese.

8. A Miskolci Egyetem Egészségiigyi Karanak segitségével helyben

szervezett kreditszerzé tovabbképzések mind a haziorvosok, mind a

szakdolgozok részére.

Miutén a hazi gyermek és feln6tt haziorvosi rendeléseknek a rendel6 csak helyet ad, illetve
a véddndi szolgalat allamositasat tervezik, az alapellatas és védéndi szolgalat

humaéneréforras kérdéseit a humanpolitikai célok kozott nem emlitettem.
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10. Mindségbiztositas, mindségfejlesztés

II.

I1I.

Az intézményiink annak érdekében vezette be, alkalmazza és miikddteti a MSZ
EN ISO 9001:2015 rendszerszabvanyt, hogy szolgaltatasaival az ide érkezo
paciensek és valamennyi szolgaltaté partneriink elégedett legyen.

Az intézetiink elkotelezett a minGségiranyitasi rendszer soran kidolgozott és
dokumentalt eljarasok alapjan miikodé folyamatszabalyozasok, protokollok,
utasitasok miikddtetésével kapcsolatosan. A folyamatok dsszhangban vannak a
vonatkoz6 eldirasokkal, megfelelnek a szervezeti felépitésnek és a dokumentalt
szabalyozasnak.

Az intézménnyel szemben tamasztott elvarasok teljesitése érdekében sziikséges
minden évben feliilvizsgalatot (bels6 auditot) végezni.

N A rendszer egyik lényegi elemeként, a folyamatokat oly modon
szabalyozzuk, hogy azokat rendszeresen figyelemmel kisérjiik,
ellendrizziik.

N A belsd feliilvizsgalatok minden esetben az litemterviinknek
megfelelden torténnek.

N Az intézmény dolgozoi a folyamatokat az eldirasok szerint

dokumentaljak, az elbirasokat, utasitasokat, szabalyzatokat betartjak.

A folyamatok miikodésének ellendrzéséhez sziikséges tényezok:

>
>

A folyamatok mérése, figyelemmel kisérése, elemzése

A betegek elégedettségét kérdbivek segitségével mérjiik a jardbeteg, a fizio-€s
balneoterapias ¢€s az egynapos sebészeten

A dolgozéi elégedettség mérése is kérddiv segitségével torténik

A visszaérkezett kérdoivek adatai szerint az intézménytlinkben dolgozokkal
szembeni elégedettség kiemelkedden magas volt 2022-ben

A paciensek az altaluk elvart felvilagositast megkaptak, bevontak dket a
gyogykezelésiikkel kapcsolatos dontésekbe, figyelembe vették a paciensek

igényeit is
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A kiilsé audit megerdsiti, hogy a belsé auditokat éves terv alapjan képzett belso
feliilvizsgalok segitségével teljes korben (57 teriileten) lefolytattdk (mércius és dprilis

honapban), tobb kisebb eltérést tapasztaltak.

Az eltéréseket kijavitottak, ismételt el6fordulasuk megelézése érdekében az erintett
dolgozok szamara képzéseket tartottak. A belsd auditok mélységiiket €s alapossagukat
tekintve alkalmasak a rendszer hatékonysaganak megitélésére, lebonyolitasuk
kiemelendden jol tortént.

A tevékenység végzése soran felmeriilt eltéréseket rogzitik és igy hatarozzak meg a

javitas, sziikség esetén helyesbités feladatait is.

A vezetéségi attekintd értekezleten a mindségiranyitasi rendszert értékelik, a belso

auditok tapasztalatait és a betegelégedettségi vizsgalatok eredményét elemzik.

Az elmult évben is megtortént a mindségiigyi rendszeriink feliilvizsgalata (kiilsé
audit). Az audit jelentés dsszegzésébdl kideriil, hogy a rendszeriink miikddése soran a
folyamatok &sszhangban vannak a vonatkozé eldirasokkal, megfelelnek a szervezeti

felépitésnek és a dokumentalt szabalyozasnak.

11. Mingségbiztositasi tervek:

A mindenkori adat és térvényi el6irasoknak megfelelden,

- tervezziikk a dolgozoi elégedettségi kérddivek online anonim formaban torténd
kitoltésének lehetoségeét,

- tervezziik a betegelégedettségi kérdiviink anonim kitdltésének bevezetéset.
Toreksziink a mindségiranyitasi rendszeriink folyamatos jobbitdsara, a belsé audit

eredményeinek  elemzése segiti mindségpolitikink  legfontosabb  céljanak

megvalOsitasat, azaz a betegelégedettség javitasat.
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11. Pénziigyi terv

2022. év bevételei - kiadasai (4. szamu tablazat)

4. szamu tablazat

2022. évi bevételek kimutatasa

Megnevezés

0sszesen

NEAK bevétel

1215716 506 Ft

Sajat miikodési bevétel (gyogyfiirdd, labor, rontgen, tiiddsziiro,
cgy¢b jarobeteg ellatasbol szarmazo bevétel), bérleti dijak

40 871 783 Ft *

onkormanyzat tAmogatasa

625 515177 Ft

bevétel osszes

1 882103 466 Ft

* Ebbol flird6 bevétel 25.846 E Ft

2022. évi kiadasok kimutatasa

Megnevezes

0sszesen

bérek, személyi juttatdsok

bérek jarulékai

1102 397 562 Ft

151 569 169 Ft

gyogyszer, szakmai anyag

91 679 008 Ft

egyeb készlet, fenntartasi anyag

16 391 130 Ft

informatikai szolg.

27 533 448 Ft

koziizemi dijak (aram, tavho, viz, gaz, szemet)

86 178 989 Ft

bérleti dijak, karbantartas

20937974 Ft

kozremiikodok, egyéb szakmai tevékenységet segitd
szolgaltatasok

68 172 271 Ft

egy¢b lizemeltetési szolgaltatasok

17 966 422 Ft

ATA kiaddsok 55288 900 Ft
beruhazas 13 502 848 Ft
felijitds 3 140 469 Ft

kiadas osszes

1 654 758 190 Ft

Maradvany
21
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11.2. NEAK finanszirozas felhasznalasa:

A NEAK finanszirozas nagy részét bérekre, kifizetésekre forditjuk. A jelentés NEAK
finanszirozott bevétel ellenére Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak tamogatasa nélkiil
nem tudndnk biztositani az infrastruktira, az épiilet allapotanak szinten tartasat,

fejlesztését, valamint a miiszerparkunk modernizaléasat.
A bevételek novelését 3 pillér mentén tervezziik.

e NEAK finanszirozott bevétel bovitése
A 2022-es évben a jardbeteg-ellatas német pont értéke tobbnyire nem érte el
a TVK als6 hatarat, az egynapos sebészet kissé meghaladta a HBCS
(Homolog Beteg Csoport) szerinti TVK-t.

A jelenlegihez képest tobbletbevételhez jutnank, ha a német pont dsszeg

elérné a TVK also hatarat.

A nyereséges egynapos sebészet bdvitése érdekében a HBCS keret emelése
kérhetd, a tevékenység arthroscopos, urologiai, érsebészeti (visszér)

beavatkozasokkal torténo kiegészitése a betegkdzeli ellatast erositene.

o A térités ellenében végzett szolgaltatasok bdvitése

o) Menedzserszurések

¢ A miiszerpark-infrastruktira palyazati pénzek bevonasaval torténé
fejlesztése
= gastroenterologiai endoszkopos miiszerpark
= fizio-balneoterapias késziilékek

= ¢pitészeti-energetikai felujitasok.
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Az alabbiakban bemutatjuk a szakmai elképzeléseink pénziigyi vonzatait.
A feltiintetett 6sszegek/arak becsiilt jellegliek.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban torténd foglalkoztatas koltsége a jelenleg
érvényes 2020. évi C. torvényben, valamint 256/2013. (VIL.5.) Korményrendeletben

foglalt szakorvosi, illetve szakdolgozdi bérek alapjan lett figyelembe véve.

A Gastroenterologia szakorvos egészségiigyi szolgalati jogviszonyban torténd
foglalkoztatdsa havi szinten 1.868.567 Ft + jarulékai, egy szakasszisztens

foglalkoztatasa 439.622 Ft + jarulékai 0sszeget jelent.

A képzések, valamint eszkozok beszerzésének becsiilt kdltsége a jelenlegi arakkal lett

meghatarozva, az arvaltozasoktol fiiggden ezek az arak modosulhatnak.
A diabetologia edukator képzés dsszege 320.000 Ft.

Dietetikus alkalmazasa egészségiigyi szolgalati jogviszonyban havonta 564.821 Ft +

jérulékai kiadast jelent.

Specidlis tanfolyamok a gydgytornaszok, fizioterapias asszisztensek, gyogymasszorok

részére:

e Schrott képzés: 460.000 Ft

e Dévény torna képzés: 385.000 Ft
e Mc Kensie torna: 107.950 Ft

e Tape képzes: 43.000 Ft

e Sacroiliacalis képzés: 140.000 Ft

e Fascia manualis terapia: 43.000 Ft

Pszichiatriai szakapol6 foglalkoztatasa a kozosségi pszichiatriai nappali foglalkoztatas

bevezetéséhez egészségligyi szolgalati jogviszonyban 564.821 Ft + jarulékok/ho.
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Tervezett eszkozbeszerzések

beszerezni kivant eszkoz

becsiilt netté érték

(adatok Ft-ban)

color UH 15 000 000
nogyogyaszati UH 15 000 000
EKG késziilék 500 000
16késhullam terapids késziilék 600 000
négyodgyaszati cryo késziilék 866 000
gasztroenterologiai endoszkopos miiszer 6 000 000
physiomed kézépfrekvencias elektroterapids gép 1 500 000
NST miszer 2 000 000
B-UH 3000 000
hordozhat6é gyermek kerato-reflektométer 3000 000
digitalis vizualis tabla 1 500 000
2 db. UB-4 probakeret lencsékkel, szemiivegszekrény 1 200 000
fritikus fuzids frekvencia mérd 100 000
transzeklator Volk-fundusvizsgalo lencse 250 000
szemészet vizsgalo egység, szék, asztal 4 000 000
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2. melléklet

SZAKMAI VEZETO TESTULET ELNOKETOL,

3580 Tigzanijviroes, Bethlen Gaboy ¢ 11-13, szam

Tdrgy: Szakmai Vezei Testiilet
véleménye a  Tiszadjvéros
Viérosi Rendel8intézet 2023-
2027  évekre  vonatkozéan
elkészitett Szakmai Tervére °
Melléklet: jelenléti fv

Tiszatijviros Virosi Rendelsintézet
Dr. habil Papp Miklés Phd
Féigazgat6 Ur részére

Tiszavijvéros
Bethlen Gébor it 11-13. szdm
3580

Tisztelt Féigazgato U

Tiszatjvaros Véros Rendelbintézet Szakmai Vezels Testiilete dttanulmdnyozta, a mai napon
megtérgyalta és elfogadta az intézmény. 2023-2027. évekre elkészitett ot éves stratégiai
fejlesatési tervét,

A Szakmai Terv §sszességében alapos kidolgozdsi, lényegre t616 &s magas szinvonali ell4tss
biztositdsanak méit6 alapot adé elképzeléseket tartalmaz,

Figyelembe veszi a jelenleg strukturalis atalakitas alatt 4116 egészségiigyben az alap és jard
szakellatist egyardnt érinté bizonytalansagi tényezéket. :

Kiemelt figyelmet fordft a betegkSaeli ellatdsra, a prevencids tevékenységre, az alap és
szakorvosi ellitds egylttniikodésének megerdsitésére, az ehhez sziikséges személyi-, és
thrgyi feltételek biztosltasdra, fejlesztésére, Nagy hangsilyt fektet a szakmai tovabbképzések
fontossagéra, s mindezt s rendelkezésre 4ll6  forrdsok, finanszfroz4si lehetdségek

figyelembevételével teszi,

A jelenléti fvet jelen vélemény mellékleteként csatolom.

Tiszadjvaros, 2023. februgr 13. .

Tisztelettel:

Teleforn . . Fax: Eemail: Banksgémlasydm: Adészdm:

497544600 49/341-864 rendelo@ijyaros. b OTP 11734114-15353005 15333005-2:05
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4. melléklet

1]
ARl -0 [2.001

v

Alulirott, Dr. Nagy Attila ' " tudomdsul veszem, hogy
a Tiszaljvdros Virosi Rendeldintézet orvosigazgatéi munkakor betéltéséhez a 13/2002. (11,
28.) EiiM rendelet 2. § (1) bekezdés b) pontidban eldirt képesitések hidnya miatt Tiszatjviros
Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilotének hozzdjaruldsa sziikséges,

Nyilatkozom, hogy amennyiben kinevezésernre sor kerill, véllalom, hogy a kinevezéstdl
szdmitott S éven beliil a 13/2002. (I11. 28.) E{iM rendelet 2. § (1) b) pontjban el6irt képesitések
egyikét megszerzem.

Tiszaljvaros, 2023. februar 28,

e

Dr. Nagy Atfila

VNS b mav s S e



5. melléklet

TISZAUJVAROS VAROSI RENDELOINTEZET

SZAKMAI VEZETO TESTULETE
3580 Tiszaujviros, Bethlen Gibor ut 11-13.

Iktatoszam: 11/2042-4/2023. Ri.

Targy: Szakmai Vezet6 Testillet
nyilatkozata

Tiszatjviros Onkormsdnyzata

Dr. Fiilop Gyorgy Polgdrmester Ur részére

Tiszahjviros
Bethlen Gdbor it 7. szdm

3580

NYILATKOZAT
képesités aloli felmentésrol

A Szakmai Vezet6 Testiilet képviseletében eljarva az alabbi nyilatkozatot teszem:

A Szakmai Vezeté Testiilet a 2023. marcius 01-jén megtartott {ilésén megtargyalta dr. habil
Papp Mikl6s Phd féigazgaté inditvényat, melyben Dr. Nagy Attila személyét nevezte meg

orvosigazgatoi feladatok ellatdsira. A tagok a javaslatot jévahagydlag thmogatjak.

A Testiilet tagjai a 13/2002. (I11.28.) EiM rendelet 2. § b) bekezdésében elbirt egészségiigyi

menedzseri képesités megszerzésére javasoljék az 5 év tiirelmi id6 megadasat.

Tiszatjvaros, 2023. marcius 01.

r’."f(js% Coabrelnik
Tiszatjvaros Varosi Rendeléintézet
Szakmai Vezetd Testlilete



