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JAVASLAT

a személyes gondoskodast nyijté szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérol
és a fizetendé téritési dijakrol sz616 8/2016. (I11.31.) 6nkormanyzati rendelet

modositasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi Ill. térvény (a tovabbiak-
ban: Szoctv.) 115. § (1) bekezdése értelmében a személyes gondoskodas korébe tartozo
szocialis ellatasok ellenértékeként megallapitott 6sszeget, azaz az intézményi téritési di-
jat a fenntarténak targyév aprilis 1-jéig meg kell allapitania, melynek dsszege nem
haladhatja meg a szolgaltatdsi onkoltséget. Fentickre tekintettel a Tiszatjvarosi Intez-
ménymiitkodtetd Kozpont és a Tiszaljvarosi Humanszolgaltato Kozpont szolgaltatason-
ként kiszamitotta a 2023. évi szolgaltatasi 6nkoltséget. A szamitasok alapjan megéllapit-
hatd, hogy a szolgaltatasok onkoltségének mértéke atlag 9,5%-kal novekedett az el6zd

évhez képest.

A Tiszaujvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont a jelenleg érvényes kozbeszerzési arak
alapjan attekintette a 2023. évre vonatkozo élelmezési koltségeket, és javaslatot tett a
szocialis étkeztetés, valamint az ,,Eziisthid” Gondozohazban és az ,,Eziisthid” 1ddsek Ott-

honaban biztositott napi Otszori étkezés nyersanyagnormajara. Az élelmiszer €s nyers-
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anyagarak emelkedésére tekintettel a szocialis étkeztetés esetében 315 Ft/nap Osszegrol
630 Ft/nap 6sszegre, az idéskortiak atmeneti és tartos intézményi ellatasa esetén napi 705

Ft-r6l 1375 Ft-ra javasolt a nyersanyagnorma megemelése.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A személyes gondoskodast nyjté szocialis szolgaltatasok intézményi téritési dija — ami
az ellatast igénybevevd éltal fizetett személyi téritési dij alapja — utoljara 2022. augusztus
1-jét61 modosult rendeleti szinten. Akkor az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, valamint
az idéskoraak dtmeneti és tartés intézményi ellatasa esetében az intézményi téritési dij
10%-kal, a fogyatékkal él6k nappali elldtisanak téritési dija a személyi téritési dij meg-
allapitasahoz szintén 10%-kal, a hajléktalanok dtmeneti ellatdsa tekintetében a kedvez-
mény figyelembevételével megallapitott téritési dij ugyancsak 10%-kal keriilt megemeles-

Ie.

A 10%-os intézményi téritési dij emelés a fent emlitett esetekben dontéen 10%-os

személyi téritési dij emelkedést eredményezett.

A Szoctv. 115. § (1) bekezdése értelmében az intézményi téritési dij egy évben egy alka-
lommal korrigalhat6, ezért a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasokért fize-
tendd személyi téritési dij megallapitasanak alapjaul szolgalé intézményi téritési dij jelen-
leg érvényes 6sszege felillvizsgalatra keriilt. Megallapitast nyert, hogy a legtobb téritési
dijkoteles ellatas esetében az iizemeltetési koltségek novekedtek, a személyi kiadasok
emelkedése, valamint a tartosan magas energiaarak kovetkeztében a szolgaltatasi onkolt-

ség Osszege jelentds mértékben nott.

Az agazati jogszabalyok értelmében az intézményi téritési dij a szolgaltatasi 6nkoltség
mértékéig szabadon megallapithatd, ugyanakkor az elmult évek soran Tiszaujvaros Varos
Onkorméanyzata mindig arra torekedett, hogy a személyes szocialis szolgaltatisokat
igénybe vevok a lehetd legkedvez6bb téritési dij ellenében jussanak hozza a szamukra
sziikséges ellatasokhoz. Figyelembe véve azt a tényt, hogy a szolgaltatasi 6nkoltség €s az
intézményi téritési dij — az elmult idészakot jellemzd kedvezdtlen gazdasagi valtozasok
kovetkeztében — jelentds mértékben eltavolodott egymastol, szitkségessé valt az intézmé-

nyi téritési dijak korrekcidja, az 6nkoltség és az intézményi téritési dij osszegszerii kozeli-
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tése annak érdekében, hogy egy késdbbi, sziikségszerii emelés ne eredményezzen draszti-

kus intézményi téritési dij, illetve ennek eredményeként személyi téritési dij emelkedést.

Fentiekre tekintettel, illetve 6sszhangban a nyugellatasok 2023. évi 15%-0s emelésével,
javasolt, hogy az étkeztetés, a hazi segitségnyijtas, valamint az idéskoruak dtmeneti és
tartés intézményi ellitidsa esetében az intézményi téritési dij 15%-kal, a fogyatékkal
¢él6k nappali ellatasanak intézményi téritési dija a személyi téritési dij megallapitasahoz
szintén 15%-kal, a hajléktalanok atmeneti ellatasa tekintetében a kedvezmény figye-
lembevételével megallapitott téritési dij ugyancsak 15%-kal keriiljon megemelésre.

A 15%-o0s intézményi téritési dij emelés a fent emlitett esetekben dontden 15%-os

személyi téritési dij emelkedést eredményez.

Javasolt tovabba az étkeztetés és a hazi segitségnyjtas esetében, a kedvezményeket meg-
hataroz6 jovedelemsavokban az egy fore esd jovedelem Gsszegének, vagyis a jelenlegi
jogosultsagi értékhatarnak 15%-kal torténd megemelése. Ezaltal varhatéan kisebb
szamban fordul el az az eset, hogy az ellatott altal fizetendd személyi téritési dij — a
nyugdijemelés miatt bekovetkezd ,,jovedelemsav-ugras” kovetkeztében — 15%-ot megha-

ladé mértékben emelkedik.

Fentiek alapjan az intézményi téritési dijak szolgaltatasonként az alabbiak szerint val-

toznak 2023. majus 1. napjatol:

SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK

Jelenlegi intézményi | Javasolt intézményi Novekedés

Szolgaltatas megnevezése téritési dij téritési dij Ft/fé/ellatasi nap
Ft/f6/ellatasi nap Ft/fo/ellatasi nap Ft/fé/gondozasi 6ra

Ft/fé/gondozasi 6ra | Ft/fé/gondozasi 6ra

Etkeztetés 620 715 95
Etkeztetés hazhoz szallitassal 915 1.050 135
Hazi segitségnyujtas 400 460 60

Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasanak téritési dija
a személyi téritési dij megallapitasahoz
Jelenleg Javasolt Novekedés
Ft/fé/ellatasi nap Ft/fo/ellatasi nap Ft/f6/ellatasi nap

Fogyatékossaggal él6k 115 130 15
nappali ellatasa
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Javasolt tovabba, hogy a jelzérendszeres hazi segitségnyiijtas esetében az intézményi
téritési dij az Onkoltség szintjén keriiljon megallapitasra, mely 2023. évben 235
Ft/fé/ellatasi naprol 215 Ft/fé/ellatasi napra csokkent. A valtozas az ellatottakat nem érin-
ti, mivel minden jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast igénybe vevd szocilisan raszorult,

igy az ellatas igénybevételére téritési dijmentesen jogosult.

SZAKOSITOTT ELLATASOK

Jelenlegi intézményi | Javasolt intézményi

o ) téritési dij téritési dij Maximum novekedés
Szolgaltatis megnevezése Ft/f6/ellatasi nap Ft/folellatasi nap Ft/fé/ellatasi nap
Gondozohiz napi oOtszori 7.110 8.175 1.065
étkezéssel
Idések Otthona napi otszori 3.870 4.450 580
étkezéssel

Kedvezmény figyelembevételével megallapitott téritési dij

Hajléktalanok Atmeneti
Szallasa 65 75 10
(szocidlis vetitési alap alatti
Jjovedelemmel  rendelkezok
esetén)

Hajléktalanok Atmeneti
Széllisa 145 165 20
(szocidlis vetitési alap folotti
Jjovedelemmel  rendelkezok
esetén)

A gondozohazi ellatds esetén az intézményi téritési dij jelentds, havi 30.000 Ft-ot megha-
ladd emelkedése az ellatottak tekintetében nem jelent ilyen mértékii személyi téritési
dijnévekedést, mivel az ellatast igénybe vevd altal fizetett téritési dij (személyi téritési
dij) a Szoctv. 117. § (1) bekezdés c) pontja értelmében az ellatott jovedelmének maximum
60%-a, tehat a személyi téritési dijemelkedés annak fiiggvényében, hogy ki milyen 6ssze-
gli nyugellatassal rendelkezik a nyugdijemeléseket kovetden, egyénenként eltéré mértekl

lehet.

Az id8sotthoni ellatas esetében az ellatott altal fizetendé személyi téritési dij, az in-
tézményi téritési dijjal megegyez6 Osszeg, de maximum az ellatott havi jovedelmének a
80%-a, valamint amennyiben az ellatott jovedelmének a 80%-a nem éri el az intézmény1

téritést dij mértékét, a hozzatartozo vallalhatja a 80%-os jovedelemhanyad intézményi
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téritési dij mértékéig torténd kiegészitését. Az intézmény tajékoztatasa szerint az idések
otthondban tovabbra is 5 ellatott esetében - mivel a jovedelmének a 80%-a nem éri el az
intézményi téritési dij mértékét - a hozzatartoz6 kiegésziti a 80%-os jovedelemhanyadot
az intézményi téritési dij mértékéig. Figyelembe véve a nyugdijemelések mértékét, vélhe-
téen a téritési dijvaltozast kovetden sem lesz indokolt nagyobb létszami ellatott esetében
a hozzatartoz6, vagy esetleg készpénzvagyon bevonasa a téritési dij kiegyenlitése c€lja-

bol.

A Hajléktalanok Atmeneti Szallisdnak igénybevevoi esetében javasolt 15%-os téritési
dijemelkedés — ami havi 300 Ft, illetve 600 Ft osszegii személyi téritési dijemelkedést
jelent, tekintve, hogy a kedvezmény jelentds, igy a személyi téritési dij a j6vedelemmel
rendelkezOk esetében meglehetbsen alacsony szinten keriilt megallapitisra — aranytalan

terhet nem ro az ellatottak szamara.

Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl sz6l6 2011. évi CXCIV. térvény 32. §-a értelme-
ben fizetési kotelezettséget megallapitd, fizetésre kotelezettek korét bovitd, a fizetési ko-
telezettség terhét noveld, a kedvezményt, mentességet megsziintetd vagy korlatozé jog-
szabaly kihirdetése és hatalybalépése kozott legalabb 30 napnak el kell telnie, melyre te-
kintettel a dijemelést tartalmazo6 rendeletmodositas hatalybalépésének datuma 2023. ma-
jus 1. napja. Fentiek alapjan a személyi téritési dij 6sszege tekintetében az 01j téritési dijat
a valtozast kovetd honap elsd napjatol, azaz targyév jinius elsé napjatol kell megallapita-

ni, illetve megfizetni. A valtozas a rendelet 8. § (2) bekezdésében atvezetésre keriilt.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Mitkodési Sza-
balyzatarol sz616 8/2018. (I111.29.) onkormanyzati rendelet 34. §-aban foglaltak alapjan a
rendelettervezet és annak indokolasa tarsadalmi egyeztetésre keriil. A Tiszafijvaros Varos
Onkormanyzatanak honlapjan 1év6 forumon barki véleményt nyilvanithat a kozzétett ren-
delettervezetrdl, tovabba a hirdet6tablan tarsadalmi egyeztetés céljabol kozzétett rendelet-
tervezettel kapcsolatos véleményét, javaslatat eljuttathatja irasban, postai fiton a Polgar-
mesteri Hivatal felé. A rendelettervezettel kapcsolatban érkezett lakossagi véleményekrol,

javaslatokr6l a dontés napjaig tajékoztatast adunk.
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A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. térvény 17. §-a értelmében a jogszabaly elokészi-
tdjének elbzetes hatisvizsgalat elvégzésével kell felmérnie a szabalyozas varhato kovet-

kezményeit.

Jelen rendelettervezet elézetes hatasvizsgalatanak megallapitasai a kovetkezok:

Tarsadalmi hatasok:

A rendelettervezetben, az ellatas-tipusonként aktualizalt, 2023. évi szolgaltatasi 6nkoltsé-
gek figyelembevételével oly modon keriilt sor az intézményi téritési dijak megallapitasa-
ra, hogy a jovedelmi viszonyaik vagy az egészségi allapotuk okan leginkabb raszorultnak

tekintend6k szamara is elérhetdek legyenek az egyes szocialis alap- és szakellatasok.

Gazdasagi, koltségvetési hatasok:
A rendelettervezetben foglaltak végrehajtisanak kozvetlen gazdasagi és koltségvetési ha-
tasa nincs. A téritési dijkedvezmények biztositasahoz sziikséges fedezet az nkormanyzat

koltségvetésében rendelkezésre all.

Kornyezeti kovetkezmény:

A rendelettervezetben foglaltak végrehajtasanak kornyezeti hatasa nincs.

Egészségi kovetkezmények:
A rendelettervezetben foglaltak végrehajtasanak kozvetlen egészségi kovetkezményei

nincsenek.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatdsok:

A rendelettervezetben foglaltaknak adminisztrativ terheket befolyasol6 hatdsa nincs.

A jogszabaly megalkotdsianak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasinak varhato6
kovetkezményei:

A Szoctv. 115. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan az intézményi téritési dijaknak a
szolgaltatasi 6nkoltségek figyelembevételével torténd korrekcidja révén, a téritesi dijkote-
les szocialis szolgaltatasokért fizetendé személyi téritési dij és a szolgaltatasi onkoltseg
kozotti ollo sziikebbé valik, mely a racionalis gazdalkodas szempontjabdl indokolt €s
sziikséges. A Szoctv. alapjan az intézményi téritési dij fenntarto altal térténd megallapita-

sdnak elmaradasa torvényességi észrevételt vonhat maga utan.
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A jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi felté-
telek:
A rendelettervezetben foglaltak végrehajtasahoz szitkséges személyi, szervezeti, targyi €s
pénziigyi feltételek a Polgarmesteri Hivatal és a Tiszatjvarosi Huménszolgaltat Koézpont

szervezetén beliil rendelkezésre allnak.

Az egységes rendeletben a modosuld részeket dolt, az vjonnan bekerilld szovegrészeket

félkovér betiitipussal jeloltiik.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elSterjesztést targyalja meg €s hozza meg

dontését.

Tiszaajvaros, 2023. marcius 6.

Dr. Juhos Szabolcs
jegyz6



HATAROZATI JAVASLAT

Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete megtargyalta a személyes
gondoskodast nyujt6 szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési
dijakr6l sz616 8/2016. (111.31.) dnkormanyzati rendelet modositasara vonatkozd javaslatot

és az alabbi dontést hozta:

Az , Eziisthid” Gondozo6haz és az ,,Eziisthid” Idések Otthona altal biztositott napi 6tszori
étkezés, valamint a szocialis étkeztetés nyersanyagnormai 2023. aprilis 1. napjatél 2024.

marcius 31. napjaig az alabbiak szerint keriilnek megallapitasra:

,.Bziisthid” Gondozobhaz (6tszori étkezés):  1.375 Ft/fé/nap

- Reggeli: 260 Ft
- Tizérai: 100 Ft
- Ebéd: 630 Ft
- Uzsonna: 100 Ft
- Vacsora: 285 Ft

,,Bziisthid” Id8sek Otthona (6tszori étkezés): 1.375 Ft/fé/nap

- Reggeli: 260 Ft
- Tizorai: 100 Ft
- Ebéd: 630 Ft
- Uzsonna: 100 Ft
- Vacsora: 285 Ft
Szocialis étkeztetés: 630 Ft/fé/ebed

(A nyersanyagnorma 0sszege AFA-t nem tartalmaz.)

Felelds: jegyz6
Tiszaujvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont igazgatdja

Hatérid6: 2023. marcius 30.



RENDELETTERVEZET
TISZAUJVAROS VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

veeedd 2023, (connene ) onkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérol és a
fizetendd téritési dijakrol sz616 8/2016. (111.31.) 6nkormanyzati rendelet

modositasarol

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testillete a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. torvény 92. § (1)-(2) bekezdéseben és a 132. § (4)
bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a szociélis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény 86. § (1) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva, Tiszajvaros Varos Onkorményzata Képviseld-testilletének
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl sz616 8/2018. (I11.29.) nkormanyzati rendelet 1.
melléklet 2. pontjanak 2.7. alpontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljaro
Oktatasi, Miivel6dési, Egészségiigyi, Szocialis és Sport Bizottsdg véleményének

kikérésével a kovetkezdket rendeli el:

1. §

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasokrol, azok igénybevételérol és a
fizetendd téritési dijakrol sz616 8/2016. (I11.31.) 6nkormanyzati rendelet 8. § (2) bekezdése

helyébe a kovetkez6 rendelkezes 1€p:

JIntézményi téritési dij valtozas esetén a személyi téritési dij Osszegét az intézmény
vezetbje feliilvizsgalja. A feliilvizsgalat alapjan megallapitott ij személyi téritési dijat a

valtozast kdvetd honap elsé napjatol kell megéllapitani, illetve megfizetni.”



A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl €s a
fizetendd téritési dijakrdl sz6l6 8/2016. (II1.31.) énkorményzati rendelet 2. melléklete

helyébe az 1. melléklet 1ép.
3. 8

Ez a rendelet 2023. méjus 1-jén 1€p hatéalyba.

Dr. Juhos Szabolcs s. k. Dr. Filop Gyorgy s. k.

jegyzo polgarmester



Véoso eloterjesztoi indokolas:

A szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi IIL. torvény (a
tovabbiakban: Szoctv.) 115. § (1) bekezdése értelmében a személyes gondoskodas
korébe tartozéd szocialis ellatasok ellenértékeként megallapitott osszeget, azaz az
intézményi téritési dijat a fenntarténak targyév aprilis 1-jéig meg kell allapitania,
melynek 0sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkoltséget. Fentiekre tekintettel
a Tiszaijvarosi Intézménymiikodteté Kozpont és a Tiszadjvarosi Humanszolgaltato
Kozpont szolgaltatasonként kiszamitotta a 2023. évi szolgaltatasi onkoltséget. A
szamitasok alapjan megallapithaté, hogy a szolgaltatasok Onkdltségének mértéke

atlag 9,5%-kal ndvekedett az el6z6 évhez képest.

A Tiszaujvarosi Intézménymiikidtetd Kozpont a jelenleg érvényes kozbeszerzési
arak alapjan attekintette a 2023. évre vonatkozé élelmezési kiltségeket, és javaslatot
tett a szocialis étkeztetés, valamint az ,,Eziisthid” Gondozéhazban és az ,,Eziisthid”
Idések Otthonaban biztositott napi otszori étkezés nyersanyagnormajiara, melyet a
fenntarténak szintén meg kell hatiroznia. Az élelmiszer és nyersanyagirak
emelkedésére tekintettel a szocidlis étkeztetés esetében 315 Ft/nap osszegrél 630
Ft/nap Gsszegre, az idéskoruak dtmeneti és tartés intézményi ellatisa esetén napi 705
Ft-rol 1375 Ft-ra javasolt a nyersanyag- norma megemelése.

A személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasok intézményi téritési dija —
ami az ellatast igénybevevé altal fizetett személyi téritési dij alapja — utoljara 2022.
augusztus 1-jét6l médosult rendeleti szinten. Akkor az étkeztetés, a hazi
segitségnyujtas, valamint az idéskoruak atmeneti és tartés intézményi ellatasa
esetében az intézményi téritési dij 10%-kal, a fogyatékkal él6k nappali ellatasanak
téritési dija a személyi téritési dij megallapitasahoz szintén 10%-kal, a hajléktalanok
Atmeneti ellitasa tekintetében a Kkedvezmény figyelembevételével megallapitott
téritési dij ugyancsak 10%-kal Kkeriilt megemelésre. A 10%-os intézményi téritési dij
emelés a fent emlitett esetekben dontéen 10%-os személyi téritési dij emelkedést

eredményezett.



A Szoctv. 115. § (1) bekezdése értelmében az intézményi téritési dij egy évben egy
alkalommal korrigalhat6é, ezért a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasokért fizetendé személyi téritési dij megallapitaisanak alapjaul szolgalo
intézményi téritési dij jelenleg érvényes osszege feliilvizsgalatra keriilt. Megallapitast
nyert, hogy a legtobb téritési dijkoteles ellatas esetében az iizemeltetési koltségek
novekedtek, a személyi kiadasok emelkedése, valamint a tartésan magas energiaarak
kovetkeztében a szolgaltatasi onkoltség osszege jelentés mértékben nott.

Az agazati jogszabalyok értelmében az intézményi téritési dij a szolgaltatasi 6nkoltség
mértékéig  szabadon  megallapithato, ugyanakkor  Tiszaujviaros Varos
Onkormanyzata mindig arra torekedett, hogy a személyes szocialis szolgaltatiasokat
igénybe vevék a leheté legkedvezébb téritési dij ellenében juthassanak hozza a
szamukra sziikséges ellatasokhoz. Figyelembe véve azt a tényt, hogy a szolgaltatasi
onkoltség és az intézményi téritési dij — az elmult idészakot jellemzo kedvezétlen
gazdasagi valtozasok kovetkeztében — jelentés mértékben eltavolodtak egymastél,
sziikségessé valt az intézményi téritési dijak korrekciéja, az onkoltség és az
intézményi téritési dij osszegszerii kozelitése annak érdekében, hogy egy késibbi,
sziikségszerii emelés ne eredményezzen drasztikus intézményi téritési dij, illetve
ennek eredményeként személyi téritési dij emelkedést.

Fentiekre tekintettel, illetve Osszhangban a nyugellatasok 2023. évi 15%-os
emelésével, javasolt, hogy az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, valamint az
idéskortuak atmeneti és tartés intézményi ellatasa esetében az intézményi téritési dij
15%-kal, a fogyatékkal él6k nappali ellatasanak intézményi téritési dija a személyi
téritési dij megallapitasahoz szintén 15%-kal, a hajléktalanok aAtmeneti ellitasa
tekintetében a kedvezmény figyelembevételével megallapitott téritési dij ugyancsak
15%-kal keriiljon megemelésre. A 15%-os intézményi téritési dij emelés a fent
emlitett esetekben dontéen 15%-os személyi téritési dij emelkedést eredményez.
Javasolt tovabba az étkeztetés és a hazi segitségnyujtas esetében a kedvezményeket
meghatarozé jovedelemsavokban az egy fore esé jovedelem dsszegének, vagyis a

jelenlegi jogosultsagi értékhatarnak 15%-kal torténé megemelése. Ezaltal varhatoan



kisebb szamban fordul eld az az eset, hogy az ellatott altal fizetend6 személyi téritési
dij - a nyugdijemelés miatt bekovetkezo ,,jovedelemsav-ugras” kovetkeztében - 15%-
ot meghalado mértékben emelkedik.

Javasolt tovabba, hogy a jelzorendszeres hazi segitségnyujtas esetében az intézményi
téritési dij az onkoltség szintjén Keriilljon megallapitasra, mely 2023. évben 235
Ft/Fé/ellatasi naprol 215 Ft/Fo/ellatasi napra csokkent. A valtozas azonban az
ellatottakat nem érinti, mivel minden jelzorendszeres hazi segitségnyujtast igénybe

vevo szocialisan raszorult, igy az ellatas igénybevételére téritési dijmentesen jogosult.

A gondozohazi ellatas esetén az intézményi téritési dij jelentos, havi 30.000 Ft-ot
meghalado emelkedése az ellatottak tekintetében nem jelent ilyen mértékii személyi
téritési dijnovekedést, mivel az ellatast igénybe vevé altal fizetett téritési dij (személyi
téritési dij) a Szoctv. 117. § (1) bekezdés c) pontja értelmében az ellatott jovedelmének
maximum 60%-a, tehat a személyi téritési dijemelkedés annak fiiggvényében, hogy
ki milyen o0sszeglii nyugellatassal rendelkezik a nyugdijemeléseket kovetoen,

egyénenként eltéré mértéki lehet.

Az idosotthoni ellatas esetében az ellatott altal fizetendo személyi téritési dij, az
intézményi téritési dijjal megegyez6 oOsszeg, de maximum az ellatott havi
jovedelmének a 80%-a, valamint amennyiben az ellatott jovedelmének a 80%-a nem
éri el az intézményi téritési dij mértékét, a hozzatartozo vallalhatja a 80%-0s
jovedelemhanyad intézményi téritési dij mértékéig torténo kiegészitését. Az
intézmény tajékoztatasa szerint az idosek otthonaban tovabbra is S ellatott esetében
- mivel a jovedelmének a 80%-a nem éri el az intézményi téritési dij mértékét - a
hozzatartozo kiegésziti a 80%-os jovedelemhanyadot az intézményi téritési dij
mértékéig. Figyelembe véve a nyugdijemelések mértékét, vélhetéen a téritési
dijvaltozast kovetdoen sem lesz indokolt nagyobb létszamu ellatott esetében a
hozzatartozo, vagy esetleg készpénzvagyon bevonasa a téritési dij kiegyenlitése
céljabol.

A Hajléktalanok Atmeneti Szallasanak igénybevevéi esetében javasolt 15%-os téritési

dijemelkedés, ami havi 300 Ft, illetve 600 Ft 6sszegii személyi téritési dijemelkedést



jelent, tekintve, hogy a kedvezmény jelentds, igy a személyi téritési dij a jovedelemmel
rendelkez6k esetében meglehetésen alacsony szinten Kkeriilt megallapitasra,

aranytalan terhet nem ro az ellatottak szamara.

Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol sz6l6 2011. évi CXCIV. torvény 32. §-a
értelmében fizetési kotelezettséget megallapito, fizetésre kotelezettek korét bévito, a
fizetési kotelezettség terhét noveld, a kedvezményt, mentességet megsziinteté vagy
korlatozo6 jogszabaly kihirdetése és hatalybalépése kozott legalabb 30 napnak el kell
telnie, melyre tekintettel a  dijemelést tartalmazé rendeletmddositas
hatilybalépésének datuma 2023. majus 1. napja. Fentiek alapjan a személyi téritési
dij sszege tekintetében az uj téritési dijat a valtozast kovetd honap elsé napjatol, azaz
targyév jinius elsé napjatél kell megallapitani, illetve megfizetni. A valtozas a

rendelet 8. § (2) bekezdésében atvezetésre keriilt.



1. melléklet a ......./2023.(...... ) 6nkorményzati rendelethez
,,2. melléklet a 8/2016. (I11.31.) dnkormanyzati rendelethez

INTEZMENYI TERITESI DIJAK ES TERITESI DIJKEDVEZMENYEK

1. ETKEZTETES

1.1. Szolgaltatasi onkoltség: 1.050 Ft/f6/ellatasi nap
1.2. Intézményi téritési dij: 715 Ft/f6/ellatasi nap
1.3. Az étkeztetés téritési dijkedvezménye jovedelemkategérianként, az intéz-

ményi téritési dij szazalékaban:

1.3.1. csaladban él6k esetén

A B
13.1.1. Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény
13.12. jovedelme (KO Ebéd
1.3.1.3. 0-32.775 88%

13.14. 32.776 — 49.165 84% i
1.3.1.5. 49.166 — 65.550 ' 76%
13.1.6. 65.551 — 81.940 70% i
1.3.1.7. 81.941 — 98.325 . 62%
1.3.1.8. 98.326 — 114.715 - 48%
1.3.1.9. 114.716 — 131.100 40% ]
1.3.1.10. 131.101 — 230.000 37%
13.1.11. 230.001 - : 25%




1.3.2. egyediil él6k esetén

A B
1.3.2.1. Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény
1322. JOvRdelnie (b Ebéd
1.3.2.3. 0-49.165 88%
1.3.2.4. 49.166 — 65.550 80%
1.3.2.5. 65.551 — 81.940 72%
1.3.2.6. 81.941 - 98.325 66%
1.3.2.7. 98.326 —114.715 58%
1.3.2.8. 114.716 — 131.100 52%
153229 131.101 — 147.490 44%
1.3.2.10. 147.491 —230.000 39%
1.3.2.11. 230.001 - 25%

1.4. Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasan beliil torténé étkezés szolgaltatasi
onkoltsége:

- reggeli: 210 Ft/fé/ellatasi nap

- ebéd: 1.050 Ft/fo/ellatasi nap

- uzsonna: 210 Ft/f6/ellatasi nap

1.4.1. Fogyatékossaggal €16k nappali ellatasan beliil torténd étkezés intézményi
téritési dija:

- reggeli: 145 Ft/fo/ellatasi nap

- ebéd: 715 Ft/fd/ellatasi nap

- uzsonna: 145 Ft/f6/ellatasi nap



1.4.2. Fogyatékossaggal élok nappali ellitisanak keretében torténé étkezés
téritési dijkedvezménye jovedelemkategoérianként, az intézményi téritési dij

szazalékaban:

Ebéd esetében az étkeztetés téritési dijkedvezményeit tartalmazé 1.3.1. és 1.3.2.

szamu tablazat alkalmazando.

A B
1 42 1 . Fizetésre kﬁtelezett havi TéritéSi dijkedvezmény
1422. jovier<ine (K Tizérai
1.4.2.3. 0 -40.000 67%
1.4.2.4. 40.001 — 32%
A B
1 42. 1 . Fizetésre kotelezett haVi Térl’tési dijkedvezmény
1.4.2.2. jovedelme (Ft) Uzsonna
1.4.2.3. 0-40.000 67%
1.4.2.4. 40.001 — 32%

1.5. A hajléktalansiga miatt raszorult személyek szamara a napi egyszeri meleg

élelem téritési dijmentes.



2. ETKEZTETES HAZHOZ SZALLITASSAL

2.1. Szolgaltatasi dnkoltség: 1.240 Fr/f6/ellatasi nap

2.2. Intézményi téritési dij: 1.050 Ft/f6/ellatasi nap

2.3.Az étkeztetés hazhoz szallitassal téritési dijkedvezménye jovedelemkatego-

rianként, az intézményi téritési dij szazalékiban:

2.3.1. csaladban él6k esetén

A B
2.3.1.1. Fizetésre kotelezett havi
jovedelme (Ft) Téritési dijkedvezmény

23.1.2. 0-32.775 84%
2.3.13. 32.776 —49.165 78%
23.1.4. 49.166 — 65.550 70%
23.1.5. 65.551 — 81.940 63%
2.3.1.6. 81.941 — 98.325 55%
23.1.7. 98.326 - 114.715 42%
2.3.1.8. 114.716 — 131.100 35%
23.1.9. 131.101 - 30%




2.3.2. egyediil él6k esetén

A B
g 71 Fizetésre kotelezett havi
jovedelme (Ft) Téritési dijkedvezmény

2322 0-32.775 87%
2.3.2.3. 32.776 - 49.165 84%
2324, 49.166 — 65.550 75%
23.2.5. 65.551 — 81.940 67%
23.2.6. 81.941 —98.325 61%
23.2.7. 98.326 — 114.715 52%
23.238. 114.716 — 131.100 45%
2.3.2.9. 131.101 — 147.490 36%
2.3.2.10. 147.491 - 30%




3.HAZI SEGITSEGNYUJTAS

3.1. Szolgaltatasi onkoltség: 875 Ft/fé/gondozasi 6ra
3.2.Intézményi téritési dij: 460 Ft/f6/gondozasi ora
3.3.A hazi segitségnyujtas téritési dijkedvezménye jovedelemkategérianként, az

intézményi téritési dij szazalékaban:

3.3.1. csaladban él6k esetén

A B
o Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény
jovedelme (Ft)
3.3.1.2. 0-32.775 85%
3.3.1.3. 32.776 - 49.165 78%
3.3.1.4. 49.166 — 65.550 73%
3.3.15. 65.551 - 81.940 66%
3.3.1.6. 81.941 - 98.325 61%
3.3.1.7. 98.326 — 114.715 57%
3.3.1.8. 114716 - 131.100 51%
8135104 131.101 — 163.875 37%
3.3.1.10. 163.876 — 196.650 19%
3.3.1.11. 196.651 — 12%




3.3.2. egyediil élok esetén

A B
3.3.2.1. Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény
jovedelme (Ft)
3.3.2.2. 0-32.775 93%
313213, 32.776 — 49.165 85%
3.3.24. 49.166 —65.550 80%
313205 65.551 — 81.940 76%
3.3.2.6. 81.941 - 98.325 71%
i3 2 7. 98.326 — 114.715 68%
3.3.2.8. 114.716 — 131.100 63%
Bi3u2ed; 131.101 - 147.490 58%
3.3.2.10. 147.491 — 163.875 34%
3.3.2.11. 163.876 — 196.650 22%
3.3.2.12. 196.651 — 12%




4. JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS

4.1. Szolgaltatasi onkoltség: 215 Ft/f6/ellatasi nap

4.2. Intézményi téritési dij: 215 Ft/f6/ellatasi nap

4.3. A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas téritési dija a személyi téritési dij
megallapitasahoz:
43.1. A Szoctv. 65. § (4) bekezdése alapjan szocialisan raszorult személyek
esetén: téritésmentes.
432.A Szoctv. 116. § (2) bekezdése alapjan a szocialisan nem raszorultak

esetén: 215 Ft/fo/ellatasi nap.



5. NAPPALI ELLATAS

5.1. ,,Oszirézsa” Idosek klubja:
5.1.1. Szolgaltatasi onkoltség: 3.935 Ft/f6/ellatasi nap
5.1.2. Intézményi téritési dij: 2.240 Ft/fo/ellatasi nap

5.2. ,»Tiszaszederkény” Iddsek Klubja:
5.2.1. Szolgaltatasi 6nkoltség: 3.255 Ft/f6/ellatasi nap
5.2.2. Intézményi téritési dij: 2.240 Ft/fo/ellatasi nap

5.3. ,Tiszavirag” Idések Klubja:
5.3.1 .Szolgaltatasi 6nkoltség: 2.240 Ft/fo/ellatasi nap

5.3.2. Intézményi téritési dij: 2.240 Ft/fo/ellatasi nap

Az idéskoruiak nappali ellatasanak igénybe vétele téritési dijmentes.

5.4. »Esély” Napkozi Otthon:
5.4.1. Szolgaltatasi onkoltség: 8.490 Ft/f6/ellatasi nap
5.4.2. Intézményi téritési dij: 7.540 Ft/fo/ellatasi nap
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dij megallapitasahoz: 130 Ft/f6/ellatasi nap



6. SZAKOSITOTT ELLATAST NYUJTO INTEZMENYEK

6.1. Hajléktalanok Atmeneti Szalldsa:
6.1.1. Szolgaltatasi 6nkoltség: 5.145 Ft/f6/ellatasi nap
6.1.2. Intézményi téritési dij: 2.020 Ft/f6/ellatasi nap
6.1.3. A hajléktalanok atmeneti elhelyezését nyujté ellatas téritési dijkedvezmé-
nye jovedelem kategériankeént:
6.1.3.1. Amennyiben az igénybevevé havi rendszeres netté jovedelme nem éri
el a szocialis vetitési alap dsszegét:
75 Ft/f6/ellatasi nap
6.1.3.2. Amennyiben az igénybevevé havi rendszeres netté jovedelme eléri a
szocialis vetitési alap Osszegét:
165 Ft/fo/ellatasi nap
6.2. ,,Eziisthid” Gondozohaz:
6.2.1.1. Szolgaltatasi dnkoltség napi otszori étkezéssel: 15.495 Ft/f6/ellatasi nap

6.2.1.2. Szolgaltatasi 6nkoltség étkezés nélkiil: 12.585 Ft/fo/ellatasi nap
6.2.1.3. Szolgaltatasi 6nkoltség reggeli: 520 Ft/f6/ellatasi nap
6.2.1.4. Szolgaltatasi onkoltség tizorai: 155 Ft/fo/ellatasi nap
6.2.1.5. Szolgaltatasi 6nkoltség ebéd: 1.560 Ft/f6/ellatasi nap
6.2.1.6. Szolgaltatasi onkoltség uzsonna: 155 Ft/fo/ellatasi nap
6.2.1.7. Szolgaltatasi o6nkoltség vacsora: 520 Ft/f6/ellatasi nap
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6.2.2.1. Intézményi téritési dij napi otszori étkezéssel: 8.175 Ft/f6/ellatasi nap

6.2.2.2. Intézményi téritési dij étkezés nélkiil: 6.450 Ft/fo/ellatasi nap
6.2.2.3. Intézményi téritési dij reggeli: 240 Ft/f6/ellatast nap
6.2.2.4. Intézményi téritési dij tizorai: 105 Ft/f6é/ellatasi nap
6.2.2.5. Intézményi téritési dij ebéd: 1.035 Ft/fo/ellatasi nap
6.2.2.6. Intézményi téritési dij uzsonna: 105 Ft/f6/ellatasi nap

6.2.2.7. Intézményi téritési dij vacsora: 240 Ft/f6/ellatasi nap



6.2.3. Az idéskoruak atmeneti elhelyezését nyujto ellatas téritési dija a személyi

téritési dij megallapitisahoz: Napi 6tszori étkezés esetén az ellatott jovedel-
mének legfeljebb 60%-a, melynek 79%-a a szocialis szolgaltatas dija, 21%-a az
étkezés koltsége, melybol:

- 14% a reggeli,

- 6% a tizorai,

- 60% az ebéd,

- 6% az uzsonna,

- 14% a vacsora koltsége.

6.3. , Eziisthid” Iddsek Otthona (demens részleggel):
6.3.1.1. Szolgaltatasi 6nkoltség napi 6tszori étkezéssel: 15.155 Ft/fo/ellatasi nap

6.3.1.2. Szolgaltatasi onkdltség étkezés nélkiil: 13.130 Ft/f6/ellatasi nap
6.3.1.3. Szolgaltatasi 6nkoltség reggeli: 335 Ft/fo/ellatasi nap
6.3.1.4. Szolgaltatasi onkoltség tizorai: 175 Ft/fé/ellatasi nap
6.3.1.5. Szolgaltatasi 6nkoltség ebéd: 1.005 Ft/f6/ellatasi nap
6.3.1.6. Szolgaltatasi 6nkoltség uzsonna: 175 Ft/f6/ellatasi nap
6.3.1.7. Szolgaltatasi 6nkoltség vacsora: 335 Ft/fo/ellatasi nap

6.3.2.1. Intézményi téritési dij napi 6tszori étkezéssel: 4.450 Ft/fo/ellatasi nap

6.3.2.2. Intézményi téritési dij étkezés nélkiil: 3.140 Ft/fo/ellatasi nap
6.3.2.3. Intézményi téritési dij reggeli: 190 Ft/f6/ellatasi nap
6.3.2.4. Intézményi téritési dij tizorai: 75 Ft/f6/ellatasi nap
6.3.2.5. Intézményi téritési dij ebéd: 780 Ft/fo/ellatasi nap
6.3.2.6. Intézményi téritési dij uzsonna: 75 Ft/t6/ellatasi nap

6.3.2.7. Intézményi téritési dij vacsora: 190 Ft/f6/ellatasi nap



6.3.3. Az idéskoruak tartos elhelyezését nyujté ellatas téritési dija a személyi
téritési dij megallapitasahoz:
Napi 6tszéri étkezés esetén az intézményi téritési dijjal megegyez0 Osszeg,
melynek 70%-a a szocialis szolgaltatas dija, 30%-a az étkezés koltsege, mely-
bél:
- 14% a reggeli,
- 6% a tizdrai,
- 60% az ebéd,
- 6% az uzsonna,

- 14% a vacsora koltsége.”



TISZAUJVAROS VAROS
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
a 15/2022. (V1.30.), 10/2022. (111.25.), 7/2021.

(111.25.), 6/2020. (111.26.) 21/2019. (X1.29.), 11/2019.
(111.28.), 7/2018. (111.29.), 22/2017. (X.27.), 8/2017.
(111.31.) 6nkorméanyzati rendelettel médositott
8/2016. (111.31.) 6nkormanyzati rendelete

a személyes gondoskodast nyijté szocialis ellatasok-
rol, azok igénybevételérél és a fizetend6 téritési di-
jakrol

TiszaGjvaros ~ Varos  Onkormanyzaténak
Képvisel-testiilete a szocidlis igazgatasrol €s
szocialis ellatasokrdl szolo 1993, évi 1L
torvény 58/B. § (2) bekezdésében, a 92. § (1)-
(2) bekezdésében és a 132. § (4) bekezdés d)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz616 1993, évi III. torvény 86. § (1)
bekezdésében meghatarozott feladatkorében
eljarva, Tiszaujvaros Véros Onkormanyzata
Képvisel§-testiiletének Szervezeti és
Miikodési  Szabalyzatarol szolé  8/2018.
(111.29.) 6nkorményzati rendelet 1. melléklet 2.
pontjanak  2.7.  alpontjadban  biztositott
véleményezési jogkorében eljaré Oktatasi,
Mivelddési, Egészségiigyi, Szocilis és Sport
Bizottsdg  véleményének  kikérésével a
kovetkezoket rendeli el:!

1. A rendelet hatalya

1. §

(1) A rendelet hatalya kiterjed:

a) Tiszagjvaros kozigazgatasi teruletén
tartozkodd és Dbejelentett lakohellyel
rendelkez6 magyar allampolgarokra,
bevandoroltakra és letelepedettekre,
hontalanokra, a magyar hatosag altal
menekiiltként, vagy oltalmazottként
elismert személyekre, valamint
Tiszatjvaros kozigazgatasi terliletén €16
hajléktalan személyekre,

b) a szocialis igazgatasrél ¢és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi 1. torvény
(a tovabbiakban: Szoctv.?) 7. § (1)

| Abevezetd a Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata
Képvisel8-testiiletének 10/2022. (111, 25.) énkormanyzati
rendelete 1. §-aval megallapitott sz6veg.

bekezdésében meghatarozott ellatasok
tekintetében az a) pontban foglaltakon
tulmenden kiterjed az Eurdpai Szocialis
Kartat meger0sitd  orszdgoknak a
Magyarorszag teriiletén  jogszerlien
tartozkodd allampolgéraira is.

(2) A rendeletben meghatarozott szocialis

alapszolgaltatdsok és szakositott ellatdsok

cllatasi teriilete — a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas  kivételével — Tiszaujvaros

kozigazgatasi tertilete.

2. Eljarasi rendelkezések’

2. §
Tiszadjvaros  Varos  Onkormanyzata a
személyes  gondoskodast  igénybevevok
szdmara a kovetkezd szocialis

alapszolgaltatasokat biztositja:

a)  étkeztetés,

b)  hazi segitségnyujtas,

¢)  csaladsegités,

d)  jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

e)  idbsek nappali ellatasa,

) fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa,

g)  hajléktalanok nappali melegeddje, mely
a téli idGszakban az iddszakos
férohelyeken hajléktalan  személyek
szamara  krizishelyzetben  éjszakai
szallast biztosit.

3.§

(1) Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata a 2. §
szerinti ~ szocidlis  alapszolgaltatasokat a
Tiszatjvarosi Humadnszolgaltato Kozpont
keretén beliil biztositja.

(2) A szocialis szolgaltatasok irdnti igényt a
Tiszatjvarosi Humanszolgaltato  Kozpont
vezetdjéhez kell benyujtani vagy
elOterjeszteni, aki jogosultsdg esetén a
szolgaltatast igényldvel — a csaladsegités és a
hajléktalanok nappali melegeddje kivételével —
megallapodast kot.

(3) Az ellatas iranti kérelmekrél, az intézményi
felvételrol, mtézményi jogviszony

2 Médositotta: 7/2021. (111.25.) rendelet 3. §-a. Hatalyos:
2021.04.01.

3 Moédositotta: 7/2021. (111.25.) rendelet 1. §-a. Hatalyos:
2021.04.01-t81.



megsziintetésér6l az intézményvezetd sajat
hataskorben dont.

4.§

(1) Etkeztetésre raszorultak jogosultsagi
feltételeinek részletes szabalyai:
a)  Eletkora miatt rdszorult az a:

aa) 65 év alatti személy, aki Oregségi

nyugdijban, korhatar elotti
ellatasban vagy szolgélati
jarandosagban részesiil és 6nmaga
ellatasara id6legesen vagy

véglegesen nem képes,
ab) 65 év feletti személy, aki Oregségi
nyugdijban részesiil.
b)  Egészségi allapota miatt raszorulonak
kell tekinteni azt a személyt, aki:
ba) stlyos mozgaskorlatozott,
bb) rokkantsagi vagy rehabilitacios
ellatasban részesiil,

bc) akut vagy kronikus betegsége miatt
onmagat ellatni idblegesen vagy
véglegesen nem képes.

c¢)  Fogyatékossiaga miatt raszorulonak kell
tekinteni azt a személyt, aki a fogyatékos
személyek jogairol és
esélyegyenléségiik biztositasarol szolo
torvény alapjan fogyatékossagi
timogatasban  részesill, vagy a
fogyatékossaggal élok nappali ellatasat
veszi igénybe.

d)  Pszichiatriai és szenvedélybetegsége
miatt raszorulonak kell tekinteni azt a
személyt, aki fekvObeteg gyogyintézeti
vagy bentlakasos intézeti ellatdsban nem
részesiil, és Onmaga ellatasara részben
képes.

e)  Hajléktalansiga miatt raszorulénak kell
tekinteni azt a személyt, aki lakohellyel
nem rendelkezik, éjszakait Tiszatjvaros
kozigazgatasi terliletének kozterliletein
t5lti, vagy a Hajléktalanok Atmeneti
Szallasanak lakoéja.

f  “*Szocialisan raszorulonak kell tekinteni
az alapdsszegl, az emelt Osszegl,
valamint a kiemelt dapolasi dijban,
tovabba a gyermekek otthongondozasi

4 Médositotta: 21/2019. (X1.29.) rendelet 3. §-a. Hatalyos:
2019.12.01-t81.

dijaban, a 18. életévét betdltott, tartosan
beteg  hozzatartozojanak  apolasat,
gondozasat végz6 személy részére

nydjtott  telepiilési  tdmogatésban,
id6skortak jaradékaban,
egészségkarosodasi és
gyermekfeligyeleti tamogatasban
részesiiléket, valamint azokat a

foglalkoztatas helyettesitd tAmogatasban
részesuloket, akik 2015. februar 28.
napjaig aktiv koriak rendszeres szocialis
segélyében részesiiltek.
(2) A raszorultsagot a kérelmezd a rendszeres
pénzellatast megallapité hatdrozat, a tartds
betegséget, sulyos mozgaskorlatozottsagot,
fogyatékossagot, pszichidtriai betegséget a
haziorvos, az orvosszakértoi szerv
szakvéleménye, szakhatosagi 4allasfoglalas,
vagy a fekvObeteg szakellatdst nyujto
intézmény  vagy teriletileg illetékes
gyogyintézet  szakorvosa  4ltal  kiadott
zardjelentés, igazolas alapjan igazolja.
(3) Az oOnellatasi képességet az intézmény
vezetdje az 1. mellékletben szereplé adatlap
alapjan allapitja meg.
(4) Az étkeztetés torténhet az étel:
a) kiszolgdlasaval  egyidejii
fogyasztassal,
b) elvitelének lehetoveé tételével,
¢)  indokolt esetben lakasra szallitasaval.
(5) Helyben fogyasztasra a ,,Tiszavirdg”
Idések Klubjaban, a ,,Tiszaszederkény” 1dések
Klubjaban, az . Oszir6zsa” 1dések Klubjaban
és az ,Esély” Napkozi Otthonban van
lehetOség.
(6)° Az étel  hajléktalanok  nappali
melegeddjében  torténd elfogyasztisara
lehetéség van azon hajléktalan személy
szamara, aki lakohellyel nem rendelkezik,
éjszakait Tiszaujvaros kozigazgatasi
teriiletének  kozterliletein  tolti, vagy a
Hajléktalanok Atmeneti Szallasanak lakoja.
(7) Az étel hazhoz széllitasara csak akkor van
lehetdség, ha a kérelmezd egészségi allapota
miatt az étel elvitelére nem képes és az 1.
melléklet alapjan kiallitott adatlap szerint
raszorult.

helyben

5 Médositotta: 11/2019. (111.28.) rendelet 1. §. Hatalyos:
2019. 04.01-t5]



5. §
(1) Tiszaujvaros Varos Onkorminyzata a
személyes  gondoskodast  igénybevevdk

szamara szakositott ellatasok keretén beliil

atmeneti elhelyezést és tartds bentlakast

biztosit. Az atmeneti és tartds elhelyezést

nyujtéd intézmények tipusai:

a)  id6skoruak gondozohaza,

b)  hajléktalan személyek dtmeneti szallasa,

c)  idosek otthona demens részleggel.

(2) Az atmeneti elhelyezést, illetve a tartds

bentlakast nyujté intézményekben torténd

ellatas iranti kérelmet, valamint az ellatott és

az intézmény kozo6tt megkotott megallapodas

felmondésat  irasban a  Tiszaujvarosi

Huménszolgaltato Kozpont vezetdjéhez kell

benyijtani.

(3) Az ellatss iranti kérelmekrdl az

intézményvezetd dont.

(3a) Az ,Ezisthid” Idések Otthonaban az

elhelyezést az veheti igénybe, aki a kérelem

benytjtasat megel6zéen legalabb 10 éves

folyamatos tiszaujvérosi lakohellyel

rendelkezik és ez id6 alatt tiszaujvarosi

lakohelyén  élt, valamint a  kérelem

benyujtasakor is életvitelszerlien tiszatijvarosi

lakdhelyén €l.

(4) A megallapodasban foglalt intézményi

kotelezettségek  teljesitésével — kapcsolatos

panasz kivizsgalasa az intézményvezetd

feladatkore.

(5) Az intézményvezetd intézkedése ellen az

ellatast igénybevevo a fenntartéhoz fordulhat,

kiilonosen

a) ha az intézményvezetd hataridén beliil
nem intézkedik,

b) ha az intézményvezetd intézkedésével
nem ¢ért egyet.

(6)° Az intézményvezetd dontése ellen

benyujtott panasz kivizsgalasara,
méltanyossdg gyakorlasara a Képviselo-
testiilet jogosult.

(7)" Az ,Eziisthid” Idések Otthondba torténd
felvételi kérelem elutasitasa miatt benytjtott
panasz tekintetében méltanyossag

6  Modositotta: 7/2018. (111.29.) rendelet 1. §. Hatalyos:
2018. 04.01-tol

7 Kiegészitette: 7/2018. (111.29.) rendelet 2. §. Hatalyos:
2018. 04.01-tdl

gyakorlasara kizarolag legalabb 10 eéves
tiszaujvarosi lakéhely, mint jogosultsagi
feltétel fennallasa esetén van lehetdség.

3. Az intézményi jogviszony létesitése,
megsziinése

6. §

)] Az ellatas igénybevételének

megkezdésekor az intézmény vezetbje az

ellatast  igénylével, illetve  torvényes
képvisel6jével megallapodast kot.

(2) A megallapodas a Szoctv.® 94/C. § (3)

bekezdésében  foglaltakon tGl  atmeneti

elhelyezést nyujté  intézmények esetén
tartalmazza:

a)  aszolgéltatas targyat,

b)  aszolgaltatas igénybevételének helyét,

¢) azellatottak jogait, kotelezettségeit,

d a szolgaltatasny\jto jogait,
kotelezettségeit,

e)  aszolgaltato titoktartasi kotelezettséget,

/) apanasz gyakorlasanak modjat, helyét,

g)  atavolmaradas elézetes bejelentését,

h)  atéritési dij Gsszegét tavollét esetén,

i) az intézmény téritésmentes
szolgéltatasait,

J) a téritési dij elszamoldsanak modjat a
szolgéltatds megsziinése, felmondasa
esetén,

k) az értesitend6 hozzatartozd nevét,
lakcimét.

(3) Az intézményi jogviszony megsziinik:

a) az  intézmény  jogutdéd  nélkiili
megsziinésével,

b)  ajogosult haldlaval,

c) a hatérozott ideji intézeti elhelyezés
esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval,
kivéve, ha a Szoctv.’ rendelkezései
alapjan az elhelyezés idotartama
meghosszabbithatd,

d) az ellatott és az intézmény kozott
megkotott megallapodés felmondasaval.

(4) Az ellatott és az intézmény kozott

megkdtott megallapodast

8 Modositotta: 7/2021, (111.25.) rendelet 3.-a. Hatalyos:
2021.04.01-t6l

9 Médositotta: 7/2021, (111.25.) rendelet 3. §-a. Hatalyos:
2021.04.01-t61.



a) az ellatott, illetve torvényes képviseloje
indokolas nélkil,

b) az intézményvezetod (szolgéltato
vezetdje) az (5) bekezdés szerinti
esetekben,

irasban mondhatja fel.

(5) A (4) bekezdés b) pontja szerinti

felmondasnak akkor van helye, ha

a) az ellatott masik intézményben torténd
elhelyezése indokolt vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,

b) az ellatott a hazirendet silyosan
megsérti,

c) az ellatott, a torvényes képviseldje vagy
a téritési dijat megfizetd személy téritési

dij-fizetési  kotelezettségének — a
Szoctv.!% 102. §-a szerint — nem tesz
eleget.

(6) A felmondési id6:

a)  alapszolgaltatas esetén tizenot nap,
b)  bentlakdsos intézmény esetén harom
hoénap.

4. Téritési dij
7. §

Az intézményi téritési dij mértékét a 2.
melléklet tartalmazza azzal, hogy a személyi
téritési dij megallapitasandl a Szoctv.!! 115. §
alapjan megallapitott intézményi téritési dijat
kell alapul venni.

8.§

(1) A személyi téritési dijat a Szoctv.'? 115. §
(2) bekezdése és a 117. § (1) bekezdése alapjan
az intézményvezet allapitja meg.

vezetdje  tdrgyév  dprilis  30. napjdig
feliilvizsgdlja. A feliilvizsgdlat  alapjdn
megdllapitott uj személyi téritési dijak targyév
mdjus 1. napjatol alkalmazandoak.

(2) Intézményi téritési dij valtozas esetén a
személyi téritési dij dsszegét az intézmény

10 Médositotta: 7/2021. (111.25.) rendelet 3. §-a. Hatélyos:
2021.04.01-t51.

' Modositotta: 7/2021. (111.25.) rendelet 3. §-a. Hatalyos:
2021.04.01-t51.

12 Médositotta: 7/2021. (111.25.) rendelet 3. §-a. Hatdlyos:
2021.04.01-t51.

vezetbje feliilvizsgalja. A feliilvizsgalat
alapjin megallapitott wj személyi téritési
dijat a valtozast kéveté hénap elsé napjatol
kell megallapitani, illetve megfizetni.

(3) A személyi téritési dijat havonta az
intézmény és az ellatast igénybe vevd éaltal
megkotott megallapodasban meghatarozottak
szerint kell megfizetni.

(4) A TiszatGjvarosi Intézménymikodtetd
Kozpont  vezetdje ellenérzi, hogy a
megallapitott téritési dij befizetése havonta
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést
elmulasztotta, a Tiszatjvarosi
Intézménymikodtetd Kozpont vezetdje 15
napos hataridé megjelolésével a fizetésre
kotelezett személyt irasban felhivja az
elmaradt téritési dij befizetésére. Amennyiben
a hataridd eredményteleniil telt el, a
Tiszaujvarosi Intézménymikddtetd Kozpont
vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a
fennall6 dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

9.§

Amennyiben az ellatast igénybevevd az
intézményvezetd altal megallapitott személyi
téritési dij mértékét, vagy a felmondas
jogszeriségét vitatja, az arrdl szolo értesités
kézhezvételétél szamitott 8 napon belill a
fenntartéhoz fordulhat.

10. §

(1) A nyilvantartott  dijhatralékrél  a
Tiszaujvarosi Intézménymikddtetd Kozpont
vezetdje minden negyedévet kdvetd honap 15.
napjaig tajékoztatja a jegyz6t.'>

(2) A jegyzd'* a  Tiszaljvarosi
Intézménymiikodtetd Kozpont vezetdjének
tajékoztatdsa alapjan intézkedik a téritési
dijhatralék behajtasardl, és tédjékoztatja a
Tiszaujvarosi Intézménymukodtetd Kozpont
vezet6jét  annak  eredményérdl  vagy
eredménytelenségérol.

13 Mbédositotta: 21/2019. (X1.29.) rendelet 3. §-a. Hatalyos:
2019.12.01-t61.

14 Mbddositotta: 21/2019. (X1.29.) rendelet 3. §-a. Hatélyos:
2019.12.01-t61.



(3) A Tiszatjvarosi Intézménymiikodtetd
Koézpont vezetdje negyedévente kezdeményezi
a behajthatatlan téritési dijhatralék torlését az
onkormanyzattol.

5. Szocialpolitikai kerekasztal

11. §
(1) A kerekasztal tagjai:
a) az Onkormanyzat miikodési terliletén
szociéalis intézményt mukddtetd

fenntartok képviseloi:

aa) polgarmester vagy az altala felkért
személy,

ab) az illetékes szakbizottsag elndke,

ac) az 6nkormanyzat jegyzoje, vagy az
altala megbizott személy,

ad) a Nikodémus Iddsek Otthonanak
képviseldje,
b) az  intézmények  és
szervezetek képviseldi:
ba) a Tiszaujvarosi Humaéanszolgaltato
Ko6zpont vezetdje,

bb) a Romai Katolikus Egyhazkozség, a
Gorog Katolikus Egyhazkozseg
képviseloi,

bc) a szolgaltatastervezésben és annak
végrehajtasaban partnerséget vallalo
civil szervezetek képviseloi.

(2) A helyi szocialpolitikai kerekasztal évente

legalabb egy alkalommal iilésezik. Az tlést a

polgarmester vagy az altala felkért személy

hivja Gssze.

(3) A titkari teenddket a Polgarmesteri Hivatal

megbizott munkatarsa végzi.

(4) A szocialpolitikai kerekasztal feladata:

a) a szolgaltatastervezési koncepcioban
meghatéarozott feladatok
megvalosuldsanak értékelése,

tarsadalmi

15 Modositotta: 7/2021. (111.25.) rendelet 3. §-a.
Hatalyos: 2021.04.01-t61.

b)  a feladatok végrehajtasanak folyamatos
figyelemmel kisérése,

c)  vizsgdlja az intézményi ellatas hatdsat a
szocialis ellatorendszer vonatkozasaban,

d) véleményezi az  éves  szocialis
koltségvetést.

6. Zaro rendelkezések
12. §

(1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglaltak
kivételével — 2016. aprilis 1-jén 1ép hatdlyba.

(2) Arendelet 2. § g) pontja, 4. § (6) bekezdése,
a 2.1° melléklet 5. pontja 2016. november 1-jén
1ép hatélyba.

13.§

(1) Hatalyat veszti Tiszadjvaros Varos
Onkormanyzata  Képvisel6-testiiletének  a
személyes gondoskodast nyujtd szocialis
ellatasokrdl, azok igénybevételérdl és a
fizetendd téritési dijakrol sz6l6 12/2011.
(IV.08.) énkormanyzati rendelete.

(2) Hatalyat veszti Tiszatjvaros Varos
Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a
szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli
ellatasokrol, valamint a természetben nyujtott
szocialis ellatasokrol szolé 5/2015. (11.27.)
onkormanyzati rendelet 28. §-a és az azt
megel6z6 alcim.

Dr. Juhos Szabolcs s. k. Dr. Fiilép Gyorgy s. k.
jegyzd polgarmester



1. melléklet a 8/2016. (I11.31.) 6nkormdnvzati rendelethez

Egészségi allapotra és szocialis korillményekre vonatkozé adatlap a

szocialis étkeztetés/ebéd hazhozszallitas igénybevételéhez
(Tiszavjvdrosi Humdnszolgdltaté Kozpont tolti ki)

1. A szocialis alapszolgaltatast kérelmezé adatai:
I3 £ PSPPSR

.........................................................................................

2. Egészségi allapotara vonatkozé adatok:
Mozgisképesség/segédeszkoz hasznailata:

Szenzoros funkciok:

5 T O 7 SR i e e e
LLAAS, . . rqcicis asisiaiess iiuisisioisldo o/ gos (s sias ovass G110 s A R M TR S K ATV RIS
3.Egészségiigyi ellatasi igény:

Orvosi ellendrzés sZUKSEZESSEZE: vusauisanisususvuiiononaovnansnsinpasamivaiaiveaissererins

...................................................................................................
.....................................................................................................

.....................................................................................................

4. Onkiszolgalas mértéke:

Onalléan Kisebb segitségre szorul Teljes segitséget igényel
Etel elkészitése,
elfogyasztisa
Testapolas, tisztalkodas
Oltozkodés
Haztartasi eszkozok
hasznalata
Gyogyszerek alkalmazisa

A fentiek alapjan 6nmaga ellatasara:
- képes,
- nem képes, ezért az ellatas biztositasat indokoltnak tartom hatarozatlan idére.

- nem képes, ezért az ellatds biztositasat indokoltnak tartom ......... EV.iviirnnens ho...... napjatol
ST EV.iriinennn. ho...... napjaig hatdrozott idére, melynek lejartdt megelézGen igény esetén
ujabb feliilvizsgalat sziikséges.



Datum: ....... e e e

szocialis gondozo alairdsa



2. melléklet a 8/2016. (1I1.31.) onkormdnyzati rendelethez 1°

INTEZMENYI TERITESI DIJAK ES TERITESI DIJKEDVEZMENYEK

1. ETKEZTETES

1.1. Szolgadltatdsi onkoltség: 905 Fi/fo/ellatasi nap
1.2. Intézmeényi téritési dij: 620 Ft/fo/ellatdsi nap
1.3. Az étkeztetés téritési dijkedvezménye jovedelemkategdoridnként, az intézményi

téritési dij szazalékdaban:

1.3.1. csaladban élok esetén

A B
1.3.1.1. Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény
13.1.2. yQrECeimety) Ebéd
1.3.1.3. 0—28.500 88%
1.3.1.4. 28.501 -42.750 84%
1.3.1.5. 42.751-57.000 76%
1.3.1.6. 57.001 —-71.250 70%
1.3.1.7. 71.251—85.500 62%
1.3.1.8. 85.501 —99.750 48%
1.3.1.9 99.751 - 114.000 40%
1.3.1.10. 114.001 — 200.000 37%
1.3.1.11. 200.001 - 25%

16 Modositotta: 15/2022. (V1.30.) rendelet 1.§-a. Hatalyos: 2022.08.01-t61



1.3.2. egyediil élok esetén

A B
U A Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény
13.2.2 JOvedeime (&) Ebéd
1.3.2.3. 0—-42.750 88%
1.3.2.4. 42.751 - 57.000 80%
1.3.2.5. 57.001 -71.250 72%
1.3.2.6. 71.251 —85.500 66%
1.3.2.7. 85.501 —99.750 58%
1.3.2.8. 99.751 — 114.000 52%
1.3.2.9. 114.001 — 128.250 44%
1.3.2.10. 128.251 - 200.000 39%
1.3.2.11. 200.001 - 25%

1.4. Fogyatékossdaggal él6k nappali elldtdsdn beliil torténd étkezés szolgdltatdsi
onkoltsége:

- reggeli: 180 Ft/fo/ellatdsi nap

- ebéd: 905 Fi/fé/ellatdsi nap

- uzsonna: 180 Ft/fé/elldtdsi nap

1.4.1. Fogyatékossdggal élok nappali elldtdsdn beliil torténd étkezés intézményi
téritési dija:

- reggeli: 125 Fi/fé/ellatdsi nap

- ebéd: 620 Fi/f6/elldtdsi nap

- uzsonna: 125 Fit/fé/ellatdsi nap

1.4.2. Fogyatékossdggal él6k nappali elldtdsdinak keretében torténd étkezés téritési

roror _®



Ebéd esetében az étkeztetés téritési dijkedvezményeit tartalmazo 1.3.1. és 1.3.2. szdmu

tabldazat alkalmazando.

A B
1.4.2.1. Fizetésre kitelezett havi Téritési dijkedvezmény
1422, jovedelme (FY) Tizorai
1.4.2.3. 0—40.000 67%
1.4.2.4. 40.001 — 32%

A B
1.4.2.1. Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény
1.4.2.2. Jovedelme (F1) Uzsonna
1.4.2.3. 0—40.000 67%
1.4.2.4. 40.001 - 32%

1.5. A hajléktalansdga miatt rdszorult személyek szdmdra a napi egyszeri meleg élelem

téritési dijmentes.



2. ETKEZTETES HAZHOZ SZALLITASSAL

2.1. Szolgadltatdsi onkoltség: 1.115 Ft/fo/ellatdsi nap

2.2. Intézményi téritési dij: 915 Fi/fo/ellatdsi nap

2.3.4z étkeztetés hdzhoz szdallitassal téritési dijkedvezménye

r o ror e

2.3.1. csalddban élok esetén

A B
2.3.1.1. Fizetésre kotelezett havi
jovedelme (Ft) Téritési dijkedvezmény

23412 0-28.500 84%
2.3.1.3. 28.501 —42.750 78%
2.3.14. 42.751-57.000 70%
2.3.1.5 57.001 -71.250 63%
2.3.1.6. 71.251 —85.500 55%
2.3.1.7. 85.501 —99.750 42%
2.3.18. 99.751 — 114.000 35%
2.3.1.9. 114.001 — 30%




2.3.2. egyediil élok esetén

A B
JTIT Fizetésre kotelezett havi
jovedelme (Ft) Téritési dijkedvezmény

2.3.2.2. 0-28.500 87%
2828, 28.501 —42.750 84%
2.3.2.4. 42.751-57.000 75%
2.3.2.5 57.001 -71.250 67%
2.3.2.6. 71.251—85.500 61%
2.3.2.7 85.501 —99.750 52%
2.3.2.8. 99.751 — 114.000 45%
2.3.2.9. 114.001 — 128.250 36%
2.3.2.10. 128.251 — 30%




3. HAZI SEGITSEGNYUJTAS

3.1. Szolgdltatdsi onkoltség: 595 Ft/fé/gondozdsi ora
3.2.Intézményi téritési dij: 400 Ft/f6/gondozasi ora

3.3.A hdzi segitségnyujtds téritési dijkedvezménye jovedelemkategoridnként, az

r o ror e

intézményi téritési dij szdzalékdban:

3.3.1. csalddban élok esetén

A B
8 ool Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény
Jjovedelme (Ft)
3.3.1.2. 0—-28.500 85%
3.3.1.3. 28.501 —42.750 78%
3.3.1.4. 42.751 - 57.000 73%
3Bl 57.001 -71.250 66%
3.3.1.6. 71.251 —85.500 61%
3.3.1.7. 85.501 — 99.750 57%
3.3.1.8 99.751 —114.000 51%
3.3.1.9. 114.001 — 142.500 37%
3.3.1.10. 142.501 — 171.000 19%
3.3.1.11. 171.001 — 12%




3.3.2. egyediil élok esetén

A B
3.3.2.1 Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény
Jjovedelme (Ft)
3322 0—-28.500 93%
3.3.2.3. 28.501 -42.750 85%
3.3.2.4. 42.751 - 57.000 80%
3.3.2.5. 57.001-71.250 76%
3.3.2.6. 71.251 -85.500 71%
3.3.2.7. 85.501 —99.750 68%
3.3.2.8. 99.751 — 114.000 63%
3.3.2.9 114.001 - 128.250 58%
3.3.2.10. 128.251 - 142.500 34%
3.3.2.11 142.501 - 171.000 22%
3.3.2.12. 171.001 — 12%




4. JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS

4.1. Szolgdltatdsi onkoltség: 235 Fi/fo/ellatdsi nap

4.2. Intézményi téritési dij: 235 Fi/f6/ellatdsi nap

4.3. A jelzbrendszeres hdzi segitségnyujtds téritési dija a személyi téritési dij
megidllapitdsdhoz:
4.3.1. ASzoctv. 65. § (4) bekezdése alapjdn szocidlisan rdszorult személyek ese-
tén: téritésmentes.
4.3.2. A Szoctv. 116. § (2) bekezdése alapjdn a szocidlisan nem rdszorultak ese-

tén: 235 Fi/fo/ellatdsi nap.



5. NAPPALI ELLATAS

5.1. ., Oszirézsa” Idések klubja:
5.1.1. Szolgdltatdsi onkoltség: 2.690 Fi/fo/elldatdsi nap
5.1.2. Intézményi téritési dij: 2.575 Ft/fo/ellatdsi nap

5.2, ,» Tiszaszederkény” Iddsek Klubja:
5.2.1. Szolgdltatdsi onkoltség: 2.880 Ft/fo/ellatdsi nap
5.2.2. Intézményi téritési dij: 2.575 Ft/folellatdsi nap

5.3. » Tiszavirdg” Idosek Klubja:
5.3.1 .Szolgdltatdsi onkoltség: 2.575 Ft/folelldtdsi nap

5.3.2. Intézményi téritési dij: 2.575 Fu/fé/elldtasi nap

Az iddskoriak nappali ellitdasdnak igénybe vétele téritési dijmentes.

5.4. »Esély” Napkozi Otthon:
5.4.1. Szolgdltatdsi énkoltség: 9.310 Ft/fé/ellatdsi nap
5.4.2. Intézményi téritési dij: 6.555 Ft/fé/elldtasi nap

5.4.3. A fogyatékossdggal él6k nappali elldtdsdnak téritési dija a személyi téritési
dij megdllapitasahoz: 115 Ft/f6/ellatdsi nap



6. SZAKOSITOTT ELLATAST NYUJTO INTEZMENYEK

6.1. Hajléktalanok Atmeneti Szdlldsa:

6.1.1. Szolgdltatdsi onkoltség: 5.995 Fi/fé/ellatdsi nap

6.1.2. Intézményi téritési dij: 1.755 Ft/fé/elldtdasi nap

6.1.3. A hajléktalanok dtmeneti elhelyezését nyiijto elldtds téritési dijkedvezménye

jovedelem kategorianként:

6.1.3.1. Amennyiben az igénybevevd havi rendszeres netto jovedelme nem éri el az

oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegét:

65 Ft/fo/ellatasi nap

6.1.3.2. Amennyiben az igénybevevd havi rendszeres netté jovedelme eléri az

oregségi nyugdij mindenkori legkisebb ésszegét:

145 Ft/fo/ellatasi nap

6.2. ,,Eziisthid” Gondozohdz:

6.2.1.1. Szolgdltatdsi onkoltség napi otszori étkezéssel:

6.2.1.2. Szolgdltatdsi onkoltség étkezés nélkiil:
6.2.1.3. Szolgdltatdsi énkoltség reggeli:
6.2.1.4. Szolgdltatdsi onkoltség tizorai:
6.2.1.5. Szolgdltatdsi onkoltség ebéd:

6.2.1.6. Szolgdltatdsi Onkoltség uzsonna:

6.2.1.7. Szolgdltatdsi énkoltség vacsora:

rory v e
roryr ®
ror r e
ro o ryr e
ror,r s
. ryr

roryar e

13.490 Ft/fé/ellatasi nap
11.085 Fi/fo/elldtasi nap
430 Ft/forelldtdsi nap
130 Ft/fo/ellatdsi nap
1.285 Fu/fo/elldtasi nap
130 Fi/fo/ellatasi nap
430 Ft/fo/ellatdsi nap

7.110 Ft/fé/elldtdsi nap
5.610 Ft/fé/lelldtdsi nap
210 Ft/fé/ellatasi nap
90 Ft/fo/elldatdsi nap
900 Ft/fo/ellatasi nap
90 Ft/fo/ellatdsi nap
210 Ft/fo/elldtasi nap



6.2.3. Az iddskortiak dtmeneti elhelyezését nyujto elldtds téritési dija a személyi

téritési dij megdllapitdsdhoz: Napi otszori étkezés esetén az elldtott jovedelmé-
nek legfeliebb 60%-a, melynek 79%-a a szocidlis szolgdltatds dija, 21%-a az ét-
kezés koltsége, melybdl:

- 14% a reggeli,

- 6% a tizorai,

- 60% az ebéd,

- 6% az uzsonna,

- 14% a vacsora koltsége.

6.3. ,,Eziisthid” Iddsek Otthona (demens részleggel):
6.3.1.1. Szolgdltatdsi onkiltség napi étszori étkezéssel: 14.410 Fi/fo/elldtasi nap

6.3.1.2. Szolgdltatdsi onkoltség étkezés nélkiil: 13.035 Fu/folelldtdsi nap
6.3.1.3. Szolgdltatdsi onkoltség reggeli: 305 Ft/fosellatdsi nap
6.3.1.4. Szolgdltatdsi onkoltség tizorai: 160 Fi/fé/ellatdsi nap
6.3.1.5. Szolgadltatdsi onkoltség ebéd: 910 Ft/fo/elldtdsi nap
6.3.1.6. Szolgdltatdsi onkoltség uzsonna: 160 Fi/fé/elldtdsi nap
6.3.1.7. Szolgdltatdsi onkoltség vacsora: 305 Ft/folellatdsi nap

rory r e

6.3.2.1. Intézményi téritési dij napi étszori étkezéssel:  3.870 Fi/fo/ellatdasi nap

6.3.2.2. Intézményi téritési dij étkezés nélkiil: 2.730 F/folellatdsi nap
6.3.2.3. Intézményi téritési dij reggeli: 165 Fi/folelldtdsi nap
6.3.2.4. Intézményi téritési dij tizorai: 65 Fit/fé/elldtasi nap
6.3.2.5. Intézményi téritési dij ebéd: 680 Ft/fo/ellatdsi nap
6.3.2.6. Intézményi téritési dij uzsonna: 65 Ft/fé/elldtdsi nap

6.3.2.7. Intézményi téritési dij vacsora: 165 Fi/fo/ellatdsi nap



6.3.3. Az iddskorvak tartos elhelyezését nyujto elldtds téritési dija a személyi
téritési dij megdllapitasdhoz:
Napi otszori étkezés esetén az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg, mely-
nek 70%-a a szocidlis szolgdltatds dija, 30%-a az étkezés koltsége, melybdl:
- 14% a reggeli,
- 6% a tizorai,
- 60% az ebéd,
- 6% az uzsonna,

- 14% a vacsora kéltsége.



2. melléklet a 8/2016. (111.31.) 6nkormanyzati rendelethez

INTEZMENYI TERITESI DiJAK ES TERITESI DIJKEDVEZMENYEK

1.1. Szolgaltatasi 6nkoltség:

1.2. Intézményi téritési dij:

1. ETKEZTETES

1.050 Ft/f6/ellatasi nap

715 Ft/f6/ellatasi nap

1.3. Az étkeztetés téritési dijkedvezménye jovedelemkategorianként, az

intézményi téritési dij szazalékaban:

1.3.1. csaladban élok esetén

A

B

1.3.1.1. Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény
1.3.1.2. jovedelme (F() Ebéd
1.3.1.3. 0-32.775 88%
1.3.1.4. 32.776 — 49.165 84%
1.3.1.5. 49.166 — 65.550 76%
1.3.1.6. 65.551 — 81.940 70%
1.3.1.7. 81.941 — 98.325 62%
1.3.1.8. 98.326 — 114.715 48%
1.3.1.9. 114.716 — 131.100 40%
1.3.1.10. 131.101 — 230.000 37%
1.3.1.11. 230.001 - 25%




1.3.2. egyediil é16k esetén

A B
1.3.2.1. Fizetésre kitelezett havi Téritési dijkedvezmény
1527 jovedelme (Ft) Ebéd
1.3.2.3. 0—49.165 88%
1.3.2.4. 49.166 — 65.550 80%
1.3.2.5. 65.551 — 81.940 72%
1.3.2.6. 81.941 — 98.325 66%
1.3.2.7. 98.326 — 114.715 58%
1.3.2.8. 114.716 — 131.100 52%
1.3.2.9. 131.101 — 147.490 44%

1.3.2.10. 147.491 — 230.000 39%

1.3.2.11. 230.001 - 25%

1.4. Fogyatékossaggal él6k nappali ellatisan beliil torténé étkezés szolgaltatasi
onkoltsége:

- reggeli: 210 Ft/f6/ellatasi nap

- ebéd: 1.050 Ft/fé/ellatasi nap

- uzsonna: 210 Ft/fé/ellatasi nap

1.4.1. Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasan beliil torténd étkezés intézményi
téritési dija:

- reggeli: 145 Ft/f6/ellatasi nap

- ebéd: 715 Ft/fd/ellatasi nap

- uzsonna: 145 Ft/fo/ellatasi nap




1.4.2. Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasanak keretében torténé étkezés téritési

dijkedvezménye jovedelemkategorianként, az intézményi téritési dij szazalékaban:

Ebéd esetében az étkeztetés téritési dijkedvezményeit tartalmazé 1.3.1. és 1.3.2.

szamu tablazat alkalmazanda.

A B

1.4.2.1. Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény

jovedelme (Ft)

1.4.2.2. Tizorai

1.4.2.3. 0-40.000 67%

1.4.2.4. 40.001 - 32%
A B

1.4.2.1. Fizetésre kﬁtelezett haVi TéritéSi dijkedvezmény

jovedelme (Ft)

1.4.2.2. Uzsonna
1.4.2.3. 0 —40.000 67%
1.4.2.4. 40.001 - 32%

1.5. A hajléktalansaga miatt raszorult személyek szimara a napi egyszeri meleg

élelem téritési dijmentes.




2. ETKEZTETES HAZHOZ SZALLITASSAL

2.1. Szolgaltatasi onkoltség: 1.240 Ft/fé/ellatasi nap

2.2. Intézményi téritési dij: 1.050 Ft/fé/ellatasi nap

2.3.Az étkeztetés hazhoz szallitassal téritési dijkedvezménye

jovedelemkategorianként, az intézményi téritési dij szazalékaban:

2.3.1. csaladban élok esetén

A B
2.3.1.1. Fizetésre kotelezett havi
jovedelme (Ft) Téritési dijkedvezmény

2.3.1.2. 0-32.775 84%
2.3.1.3. 32.776 — 49.165 78%
2.3.1.4. 49.166 — 65.550 70%
2.3.1.5. 65.551 - 81.940 63%
2.3.1.6. 81.941 — 98.325 55%
2.3.1.7. 98.326 — 114.715 42%
2.3.1.8. 114.716 — 131.100 35%
2.3.1.9. 131.101 - 30%




2.3.2. egyediil é16k esetén

A B
5 35,1, Fizetésre kotelezett havi
jovedelme (Ft) Téritési dijkedvezmény

2.3.2.2. 0-32.775 87%
2.3.2.3. 32.776 — 49.165 84%
2.3.2.4. 49.166 — 65.550 75%
2.3.2.5. 65.551 — 81.940 67%
2.3.2.6. 81.941 — 98.325 61%
2.3.2.7. 98.326 — 114.715 52%
2.3.2.8. 114.716 — 131.100 45%
2.3.2.9. 131.101 — 147.490 36%
2.3.2.10. 147.491 — 30%




3. HAZI

SEGITSEGNYUJTAS

3.1. Szolgaltatasi 6nkoltség:

r_rgr s

r_ ra v s

875 Ft/f6/gondozasi ora

460 Ft/f6/gondozasi ora

3.3.1. csaladban élok esetén

A B
33.1.1. Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény
jovedelme (Ft)
3.3.1.2. 0-32.775 85%
3.3.1.3. 32.776 — 49.165 78%
3.3.1.4. 49.166 — 65.550 73%
3.3.1.5. 65.551 — 81.940 66%
3.3.1.6. 81.941 — 98.325 61%
3.3.1.7. 98.326 — 114.715 57%
3.3.1.8. 114.716 — 131.100 51%
3.3.1.9. 131.101 - 163.875 37%
3.3.1.10. 163.876 — 196.650 19%
3.3.1.11. 196.651 — 12%




3.3.2. egyediil élok esetén

A B
3.3.2.1. Fizetésre ltelezett havi Téritési dijkedvezmény
jovedelme (Ft)
3.3.2.2. 0—32.775 93%
3.3.2.3. 32.776 — 49.165 85%
3.3.2.4. 49.166 —65.550 80%
3.3.2.5. 65.551 — 81.940 76%
3.3.2.6. 81.941 - 98.325 1%
3.3.2.7. 98.326 — 114.715 68%
3.3.2.8. 114.716 — 131.100 63%
3.3.2.9. 131.101 — 147.490 58%
3.3.2.10. 147.491 — 163.875 34%
3.3.2.11. 163.876 — 196.650 22%
3.3.2.12. 196.651 — 12%




4. JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS

4.1. Szolgaltatasi onkoltség: 215 Ft/f6/ellatasi nap

4.2. Intézményi téritési dij: 215 Ft/fd/ellatasi nap

4.3. A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas téritési dija a személyi téritési dij
megallapitasahoz:
4.3.3. A Szoctv. 65. § (4) bekezdése alapjan szociilisan raszorult személyek
esetén: téritésmentes.
4.3.4. A Szoctv. 116. § (2) bekezdése alapjan a szocialisan nem raszorultak

esetén: 215 Ft/fo/ellatasi nap.



5. NAPPALI ELLATAS

5.1. ,Oszirézsa” Idések klubja:
5.1.1. Szolgaltatasi 6nkoltség: 3.935 Ft/fo/ellatasi nap
5.1.2. Intézményi téritési dij: 2.240 Ft/fé/ellatasi nap

5.2 »Tiszaszederkény” Id6sek Klubja:
5.2.1. Szolgaltatasi 6nkoltség: 3.255 Ft/fd/ellatasi nap
5.2.2. Intézményi téritési dij: 2.240 Ft/fo/ellatasi nap

5.3. » Tiszavirag” Iddések Klubja:
5.3.1 .Szolgaltatasi 6nkoltség: 2.240 Ft/fo/ellatasi nap

5.3.2. Intézményi téritési dij: 2.240 Ft/fé/ellatasi nap

Az idéskoriak nappali ellatasanak igénybe vétele téritési dijmentes.

5.4. »Esély” Napkozi Otthon:
5.4.1. Szolgaltatasi 6nkoltség: 8.490 Ft/fo/ellatasi nap
5.4.2. Intézményi téritési dij: 7.540 Ft/fo/ellatasi nap

7 _rar s

dij megallapitasahoz: 130 Ft/fé/ellatasi nap



6. SZAKOSITOTT ELLATAST NYUJTO INTEZMENYEK

6.1. Hajléktalanok Atmeneti Szallisa:
6.1.1. Szolgaltatasi 6nkoltség: 5.145 Ft/fé/ellatasi nap
éritési 2.020 Ft/fo/ellatasi nap

6.1.3. A hajléktalanok atmeneti elhelyezését nywjté ellatas téritési dijkedvezménye
jovedelem kategorianként:

6.1.3.1. Amennyiben az igénybevevd havi rendszeres netté jovedelme nem éri

el a szocialis vetitési alap dsszegét:

75 Ft/fé/ellatasi nap

6.1.3.2. Amennyiben az igénybevevé havi rendszeres netté jovedelme eléri a

szocialis vetitési alap Osszegét:

165 Ft/fo/ellatasi nap

6.2. ,,Eziisthid” Gondozdéhaz:

6.2.1.1.
6.2.1.2.
6.2.1.3.
6.2.1.4.
6.2.1.5.
6.2.1.6.
6.2.1.7.

6.2.2.1.
6.2.2.2.
6.2.2.3.
6.2.2.4.
6.2.2.5.
6.2.2.6.
6.2.2.7.

Szolgaltatasi onkoltség napi 6tszori étkezéssel:

Szolgaltatasi 6nkoltség étkezés nélkiil:
Szolgaltatasi 6nkoltség reggeli:
Szolgaltatasi onkoltség tizérai:
Szolgaltatasi onkoltség ebéd:
Szolgaltatasi 6nkoltség uzsonna:

Szolgaltatasi onkoltség vacsora:

Intézményi téritési dij napi 6tszori étkezéssel:

Intézményi téritési dij étkezés nélkiil:
Intézményi téritési dij reggeli:
Intézményi téritési dij tizorai:
Intézményi téritési dij ebéd:

7 _razr

Intézményi téritési dij vacsora:

15.495 Ft/fo/ellatasi nap
12.585 Ft/fé/ellatasi nap
520 Ft/fé/ellatasi nap
155 Ft/fo/ellatasi nap
1.560 Ft/f6/ellatasi nap
155 Ft/fé/ellatasi nap
520 Ft/f6/ellatasi nap

8.175 Ft/fo/ellatasi nap

6.450 Ft/fo/ellatasi nap
240 Ft/f6/ellatasi nap
105 Ft/fo/ellatasi nap

1.035 Ft/fo/ellatasi nap
105 Ft/fo/ellatasi nap
240 Ft/f6/ellatasi nap



6.2.3. Az idéskoruak atmeneti elhelyezését nyjto ellatas téritési dija a személyi

téritési dij megallapitasahoz: Napi 6tszori étkezés esetén az ellatott jovedel-

mének legfeljebb 60%-a, melynek 79%-a a szocialis szolgaltatas dija, 21%-

a az étkezés koltsége, melybdl:
- 14% a reggeli,

- 6% a tizorai,

- 60% az ebéd,

- 6% az uzsonna,

- 14% a vacsora koltsége.

6.3. ,,Eziisthid” Iddsek Otthona (demens részleggel):
6.3.1.1. Szolgaltatasi 6nkoltség napi otszori étkezéssel:
6.3.1.2. Szolgaltatasi onkoltség étkezés nélkiil:

6.3.1.3. Szolgaltatasi 6nkoltség reggeli:

6.3.1.4. Szolgaltatasi 6nkoltség tizorai:

6.3.1.5. Szolgaltatasi 6nkoltség ebéd:

6.3.1.6. Szolgaltatasi 6nkdoltség uzsonna:

6.3.1.7. Szolgaltatasi 6nkoltség vacsora:

6.3.2.1. Intézményi téritési dij napi 6tszori étkezéssel:
6.3.2.2. Intézményi téritési dij étkezés nélkiil:

6.3.2.3. Intézményi téritési dij reggeli:

6.3.2.4. Intézményi téritési dij tizorai:

6.3.2.5. Intézményi téritési dij ebéd:

6.3.2.6. Intézményi téritési dij uzsonna:

6.3.2.7. Intézményi téritési dij vacsora:

15.155 Ft/fo/ellatasi nap
13.130 Ft/fo/ellatasi nap
335 Ft/fo/ellatasi nap
175 Ft/fo/ellatasi nap
1.005 Ft/fo/ellatasi nap
175 Ft/f6/ellatasi nap
335 Ft/fo/ellatasi nap

4.450 Ft/fo/ellatasi nap
3.140 Ft/f6/ellatasi nap
190 Ft/fé/ellatasi nap
75 Ft/fo/ellatasi nap
780 Ft/fo/ellatasi nap
75 Ft/f6/ellatasi nap
190 Ft/fé/ellatasi nap



6.3.3. Az idéskoriak tartds elhelyezését nyujto ellatas téritési dija a személyi
téritési dij megallapitasahoz:
Napi otszori étkezés esetén az intézményi téritési dijjal megegyezd osszeg,
melynek 70%-a a szocialis szolgaltatas dija, 30%-a az étkezés koltsége, mely-
bél:
- 14% a reggeli,
- 6% a tizorai,
- 60% az ebéd,
- 6% az uzsonna,

- 14% a vacsora koltsége.



