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BESZAMOLO

a Tiszatjvarosi Intézménymiikodteté Kozpont 2021. és 2022. évben veégzett

tevékenységérol

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Az allamhaztartasrél szold 2011, évi CXCV. torvény 9. § e) pontjdban foglalt
felhatalmazas alapjan Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a
fenntartaséban 1évé Tiszatjvarosi Intézménymikodtetd Kozpont (tovabbiakban: TIK)
tevékenységének torvényességét, szakszerliségét és hatékonysagit — a Képviseld-
testiilet 10/2019. (1.31.) hatarozataban foglalt alapvetd tartalmi ¢€s formai
kovetelményeknek és szempontrendszernek megfelel6, kétévente benytjtandd — atfogd

beszamolo alapjan ellenbrzi és értékel.

A TIK igazgatéja — a fenti hatdrozatban megfogalmazott kovetelményeknek
megfeleléen — elkészitette az intézmény 2021. januar 1-jét6l 2022. december 31-ig

terjedd id6szakra vonatkozé beszamolojat (1. melléklet).

A beszamolasi id6szakban a TIK végezte az dnkormanyzati fenntartasti koltségvetési

szervek tekintetében a gazdalkodassal, kdnyvvezetéssel, az adatszolgaltatassal, a



mikodtetéssel, az tzemeltetéssel, az ingd és ingatlan vagyon hasznalataval,
hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat. Biztositotta Tiszaujvarosban a
gyermekétkeztetést és a sziinidei gyermekétkeztetést, a munkahelyi, valamint a
szocidlis  étkeztetést. Végezte a  Tiszaujvarosi Mecénas  Kozalapitvany
munkaszervezeteként az alapitvannyal kapcsolatos adminisztrativ teend6ket, kezelte a

Tiszatjvaros Varos Onkormaényzata tulajdonaban 1év szolgalati lakdsokat.

A beszamolé ellatott feladatonként értékeli az intézmény szakmai tevékenységét,
bemutatja a pénziigyi-szamviteli feladatokat, tajékoztatast ad a 2021, illetve a 2022.
évi intézményi koltségvetés végrehajtasardl. Kitér az Snkorményzati fenntartas
koltségvetési szervekkel torténd egyiittmikodés mikéntjére, az intézményt erintd
ellenérzésekre, azok megallapitdsaira, bemutatja a személyi és targyi feltételeket,

tajékoztatast ad a kozbeszerzési eljarasok alakulasarol.

A TIK kozétkeztetési feladatellatasa magiban foglalja a gyermekétkeztetésen, a
sziinidei gyermekétkeztetésen és az iddsek ellatdsan til, a szocidlis étkeztetés
keretében a szocialisan raszoruloknak az ellatasat, valamint a munkahelyi étkeztetést.
Az intézmény 11 fézékonyhaval és 4 talalokonyhaval rendelkezik.

A TIK mintegy 788 ezer adag ételt készit évente a kozétkeztetés keretein beliil, amely
kiegésziil a varosi rendezvényeken, napkdzis taborokban biztositott vendéglatassal.

A gyermekétkeztetést tekintve 2021. évben még érezhetd volt a pandémia hatasa,
viszont 2022 évre — a normal mikddésnek koszonhetben — 14%-kal nétt az adagszam.
A szocialis ellatasban, valamint az alkalmazotti és egyéb étkeztetés adagszdmaban is

emelkedés volt tapasztalhato.

A takaritasi munkavégzés az intézmények igényeihez alkalmazkodva torténik,
melyet minden, a TIK 4ltal kezelt épiiletben gondnok feliigyel. Napi szinten a TIK
11.201 m?2-t takarit 25 fovel. A takaritéi és a gondnoki létszam a beszadmolasi idészak

kezdetén és végén valtozatlan, 25, illetve 5 o volt.

A TIK miikddésére az altala ellatott feladatokbdl adéddan tobbféle karbantartasi

tevékenység jellemz6, melyek koziil a legjelentdsebb az épiilet-karbantartas, melyek



donté tobbségét a Tiszanjvarosi Varosgazda Nonprofit Kft. végezte. Az altaluk nem

végezhetd karbantartasi munkaélatok esetében a TIK kiils6 vallalkozokat vett igénybe.

A beszamolasi idészakban a TIK koordinalta a miikddtetett épiiletek feldjitasaval,
valamint az egészségiigyi festéssel kapcsolatos feladatokat. A feljitasi javaslat
el6készitése soran az alabbi prioritdsok érvényesiiltek: balesetveszélyes, halasztast
nem tird feladatok, ,,Lathaté Tiszadjvaros” program, energiatakarékossag. 2021.
évben beruhdzasi munkakra 6.425.000 Ft Osszegben Kkeriilt sor. Ezen tul festési
munkak 494.000 Ft dsszegben valdosultak meg. Felujitasi munkékat az intézmény nem
tudott végezni, mivel ez az év még a koronavirus okozta jarvany jegyében telt. 2022.
évben 100.680.000 Ft értékii felujitasi és beruhazasi munkék koordinaldsat végezte a
TIK, festési munkak 13.784.000 Ft értékben valosultak meg.

Az intézmény a beszamolasi id6szakban négy gépjarmiivet iizemeltetett, tovabba
ellatta a vagyonvédelemmel kapcsolatos feladatokat is a mikddtetett telephelyek
tekintetében. A gépjarmiivek futasteljesitménye tekintetében még érezheté volt a

koronavirus okozta jarvany hatasa, illetve a csOkkentett feladatellatas.

A Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata tulajdonaban 1évé szolgalati lakasok kezelése
kapcsan a TIK végezte az atadas-atvételi folyamatok lebonyolitasat, a bérleti dijak
szAmlazasat, beszedését, a befizetések ellen6rzését, a kdzmii-szolgaltatasi szerzédések

kezelését, valamint a kapcsolattartasi feladatokat.

Az engedélyezett allashelyek szama 2021. januar 1-jén 142 volt, ami 2022. december
31-ére sem valtozott. 2021. évben az intézmény gazdasagi igazgatd-helyettesének
személyében valtozas kovetkezett be, a magasabb vezet6i feladatok ellatasara palyazat
keriilt kiirasra, melynek eredményeképpen a Képvisel6-testiilet az intézmény korabbi

pénziigyi-szamviteli csoportvezetdjének szavazott bizalmat.

Az intézmény alkalmazotti létszamat vizsgalva megallapithatd, hogy a beszamolasi
idészakban a munkavallalok kozel 70%-a a takaritasi és az élelmezési teriileten kertilt
foglalkoztatasra, a fennmarad6 30% gazdasagi, adminisztrativ és tamogaté feladatokat

latott el.



A beszamolo alapjan megallapithato, hogy a TIK a folyamatosan valtozé tarsadalmi,
gazdasagi és jogszabalyi kornyezethez megfeleléen alkalmazkodik. Az elmult idészak
tapasztalatai azt mutatjak, hogy az intézmény a szamara alapitd okiratban

meghatarozott célokat és feladatokat teljesiti.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A beszamol6hoz kapcsolddoban, illetve azt megelézden a Polgadrmesteri Hivatal belsd
ellendre az intézmény gazdalkodasi tevékenységét, az Intézményfeliigyeleti, Szocialis
és Sport Osztdly munkatirsa a miikodés torvényességét ellendrizte, a Pénziigyi,
Fejlesztési és Varoslizemeltetési Osztaly a TIK gazdalkodéaséaval dsszefiiggd feladatok

ellatasat értékelte.

A 2021. és 2022. évi beszamolasi idészakban a Polgarmesteri Hivatal belsé ellenér
munkatarsa 6 ellen6rzés keretében vizsgalta a TIK gazdalkodasi tevékenységét. Az
ellenérzések a kovetkez6 teriiletekre terjedtek ki:

- a karbantartasi tevékenység szamviteli elszamolasanak, valamint ennek soran
késziilt dokumentacidknak a belsé szabalyzatoknak ¢és jogszabalyokban
rogzitett elirdsoknak valo megfelelés értékelése,

- a Tiszalgjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda gazdalkodasaval kapcsolatos
szamviteli rend és bizonylati fegyelem vizsgélata,

- az étkezési téritési dijakbol keletkez6 hatralék beszedésével kapcsolatos
ellendrzés alapjan megtett intézkedések utdellendrzése,

- a kozmiivelodési feladatellatast szolgalé vagyon nyilvantartasi feladatainak
értekelése,

- a TIK szamviteli rendjével és bizonylati fegyelmével kapcsolatos pénziigyi-
szabalyszer(iségi ellendrzés,

- a Tiszaujvarosi Humanszolgaltaté Kozpont téritési dijainak megallapitasaval

kapcsolatos tevékenység értékelése.

Az elvégzett vizsgalatok célja annak értékelése volt, hogy a gazdalkodasi munka

szinvonala a gazdalkodas kiilonb6z6 teriiletein megfelelt-e a vele szemben tamasztott



kovetelményeknek, betartottdk-e a szadmviteli rendre és a bizonylati fegyelemre
vonatkozé aktualis eldirdsokat, illetve, hogy a bels6 kontrollrendszer miikodése a
gazdalkodas egyes teriiletein a jogszabalyokban foglalt eléirdsoknak megfeleléen
valosult-e meg.

Az ellendrzések tapasztalatait attekintve megallapitast nyert, hogy az intézmeény
gazdalkodasaval kapcsolatos tevékenység az ellendrzott idészakban alacsony
kockézatot hordozott.

A folyamatok alapjat képezd szabalyzatok, munkakdri leirdsok kialakitasa megtortént,
azok tiikrézték a szervezet sajatossagait, tartalmaztak a feladatokat, felelésségeket €s
hataskoroket. A jogszabélyokban, belsé szabalyzatokban, munkakéri leirasokban
megallapitott feladatokat a jogszabalyokban, valamint a belsé szabalyzatokban
felhatalmazott személyek az el6irasoknak megfeleléen végezték. A kapcsolodo
dokumentumok, bizonylatok eléallitasa szabalyszeriien tortént.

Az ellendrzésrdl készitett Osszefoglald tajékoztatot a 2. melléklet tartalmazza.

A Pénziigyi, Fejlesztési és Varosiizemeltetési Osztaly az intézmény miikodésére,
gazdalkodasara vonatkozdan végzett ellendrzése alapjan az alabbi megallapitasokat
tette:

A beszamolasi idészakban a TIK maradéktalanul ellatta a gazdasagilag hozzatartozo
intézmények vagyoni és pénzigyi helyzetével kapcsolatos konyvvezetési,
nyilvantartasi, adatszolgéltatdsi ¢és beszamolasi kotelezettségek, valamint az
dllamhaztartds pénziigyi informdacios rendszeréhez kapcsolodod adatszolgaltatasok
teljesitését.

Részt vett a koltségvetési rendelettervezettel kapcsolatos egyeztetéseken, a 2021. é€s
2022. évi koltségvetés tervezetét a megadott szempontok szerint hataridére
elkészitette. Teljesitette az eldirdnyzatok modositasahoz, a jelentések, beszamolok
elkészitéséhez sziikséges adatszolgaltatasokat.

A 2021. és 2022. évi allami tamogatas igényléséhez, az évkdzi mddositasokhoz,
valamint az éves beszamold elkészitéséhez hataridére eleget tett a mutatészamok
feliillvizsgalati kotelezettségének, a sziikséges adatokat a megfeleld aldtdmasztasokkal

megkiildte az Onkormanyzat részére.



A beszamolasi iddszakban is ellatta a szolgalati lakasok kezelésével kapcsolatos
feladatokat, gondoskodott az iizemeltet6t terhelé karbantartési, feldjitasi feladatok
ellatasarol. Elkészitette a bevételekrdl és kiadasokrol az Osszesitett, részletes

kimutatasokkal alatamasztott elszamolasat.

Elmondhatd, hogy a TIK a gazdalkodéasat atgondoltan, takarékosan, a kozponti
jogszabalyokban, helyi rendeletekben, Képviselo-testiilet dontéseiben foglaltak szerint
végezte.

A Pénziigyi, Fejlesztési és Varosiizemeltetési Osztaly Osszefoglald tdjékoztatojat a 3.

melléklet tartalmazza.

Az Intézményfeliigyeleti, Szocialis és Sport Osztaly ellendrzése soran a jogszabalyi
eléirdsoknak valé megfelelés tekintetében vizsgalta az intézmény mikdodését.
Feliilvizsgalatra keriiltek a TIK alapdokumentumai, valamint a napi miikddés egyéb
teriileteit szabalyozd dokumentumok. A vizsgélat kiterjedt a belsd szabélyzatok
hatdlyossaginak, az elmult két év fenntartdi ellendrzései sordn megfogalmazott

feladatok teljesitésének ellendrzésére is.

Az alapdokumentumok koziil a beszamolasi idészakban az intézmény Alapité Okirata
nem, a Szervezeti és Miik6dési Szabalyzata egy alkalommal moédosult. A mddositast
az intézmény belsd kontrollrendszerének feliilvizsgalata tette sziikségessé. A jelenlegi
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2021. februar 1. napjatol, az Alapitd Okirat 2020.
julius 29. napjatél hatalyos.

A TIK, a munkamegosztas és felelosségvallaldas rendjét meghatarozo
munkamegosztdsi megallapodasban foglaltak szerint, ellatja a Tiszadjvarosi
Miivel6dési Kozpont és Konyvtar, a Tiszaujvéarosi Napkozi Otthonos Ovoda, valamint
a Tiszaujvarosi Humanszolgaltatd Kozpont, mint gazdasagi szervezettel nem
rendelkez6 Onkormanyzati fenntartasi  koltségvetési szerv  gazdalkodasanak
végrehajtasaval, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi és a pénziigyi,
szamviteli rend betartasaval és a vagyon hasznalataval, védelmével Osszefliggd

feladatait, amelyhez kotédéen minden esetben hatiridére rendelkezésre bocsatotta



azokat az informéacidkat (tajékoztatdk, adatszolgaltatdsok, tdmogatasok elszamolasa),
amelyek az osztily intézményfeliigyeleti tevékenységét segitették. Az allami
tamogatasok igénylése, médositasa és elszamolasa soran szamszer(l alatdmasztasokat

mellékelt.

Fentiecken tul a TIK a beszamolasi id6szakban a gyermek- és munkahelyi étkeztetés
eljarasrendjét szabalyozd megallapodéassal rendelkezett a Tiszaujvarosi Széchenyi
Istvan Altalanos Iskolaval, a Tiszatjvarosi Hunyadi Matyés Altalanos Iskola és
Alapfoki Miivészeti Iskolaval, a Tiszaujvarosi Eo6tvés Jozsef Gimnéazium €s
Kollégiummal, a Borsod-Abadj-Zemplén Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Tiszaujvarosi Tagintézményével, valamint a Brassai Samuel Technikum és Szakképzd
Iskolaval. Megallapodas alapjan latta el a Tiszaujvarosi Polgarmesteri Hivatal

épiiletének tizemeltetéséhez, mikodtetéséhez kapcsolodd feladatokat is.

Az intézménynél a beszadmolasi id6szakban a TIK feladatellatasahoz sziiks€ges
személyi feltételek biztositottak voltak. A személyi feltételek mellett a targyi feltételek
is rendelkezésre alltak a megfelelé szinvonali munkavégzéshez. Az intézmény
koltségvetése fedezetet biztositott az eszkozok folyamatos karbantartasara, sziikség
esetén cseréjére. Az ellendrzés idGszakaban a kozétkeztetés teriiletén 5.250.000 Ft, a
gondnoksagi teriileten 594.000 Ft Gsszegben keriiltek beszerzésre eszkozok (sttok,
gaziizemil kombinalt siit6, hiit6k, univerzalis robotgépek, takaritogépek, porszivo). Az

el6z6 1ddszakhoz képest 33%-kal csokkent az erre a célra forditott 6sszeg nagysaga.

Az ellendrzés soran az intézmény felé feladatként keriilt megfogalmazasra tobb bels6
szabalyzat, valamint az intézmény honlapjan 1évé adatok, dokumentumok folyamatos
aktualizalasa.

A tOrvényességi ellendérzésrol készitett Osszefoglalo tajékoztatot a 4. melléklet

tartalmazza.

A vizsgalt id6szakban a Polgarmesteri Hivatal Intézményfeliigyeleti, Szocialis s Sport
Osztalya két alkalommal végzett fenntartoi feliigyeleti ellenérzést az intézménynél.

2021. évben a beszdmolbohoz kétdédéen atfogd torvényességi ellendrzésre, 2022. évben



a kozalkalmazottak szabadsagolasi rendjének és a vonatkozdé nyilvantartasi €s
dokumentacios rendszer jogszabalyoknak valé megfeleldségének ellenérzésére kerilt

Sor.

Az ellendrzésekrdl jegyzOkonyv késziilt, melyben az eltérések megsziintetése

érdekében a feladatok meghatarozasra kertiltek.

Osszességében elmondhat, hogy mind feltételeit, mind szakmai tevékenységét
tekintve a TIK eredményesen miik6dé intézmény. A beszamold, a szakmai
ellendrzések és torvényességi vizsgalatok eredményei azt mutatjak, hogy az intézmény
feltételrendszere biztositja a feladatok szinvonalas ellatasat. A tobb szakmai egységbol
4116, a vizsgalt id6északban 27 telephelyen feladatot ellatd intézmény munkéja jol
strukturalt, 6sszehangolt és atlathatd. A munkavégzés soran a jogszabalyvaltozasokat
kévetik, folyamatosak a szolgaltatasi szinvonal fejlédését szolgald torekvéseik. A
fenntartval, oOnkormanyzati intézményekkel kialakult munkakapcsolatot az
egyuttm(ikodés, egymas munkajanak segitése jellemzi.

Az intézménynek a jOovOben is torekednie kell a gazdasagos, takarékos,
szolgaltatascentrikus miikodésre, a palyazati lehetdségek igénybevételére. Tovabbra is
kiemelt figyelmet sziikséges forditani a gyermekétkeztetéssel kapcsolatos
kintlévoségek csokkentésére. A jogszabalyi valtozasok fliggvényében sziikséges

kezdeményezni a megtakaritast eredményezd fenntartéi intézkedéseket.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a beszamol6t megtargyalni és elfogadni

sziveskedjen.

Tiszaajvaros, 2023. méajus 25.

Dr. [Fulpp Gyorgy

polgarmester |



HATAROZATI JAVASLAT

TiszaGjvaros Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete megtargyalta a
Tiszatjvarosi Intézménymikodtetd Kozpont 2021. és 2022. évben vegzett

tevékenységérol szol6 beszamolot és az alabbi dontést hozta:

1./ Tiszaujvaros Véros Onkorményzatanak Képvisel6-testillete elfogadja a
Tiszatjvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont 2021. és 2022. évben végzett
tevékenységérdl sz616 beszamolot, megkdszoni az intézmény igazgatojanak es
alkalmazottainak a szinvonalas munkavégzést, és tovabbi munkajukhoz sok sikert

kivan.

Felelds: polgarmester

Hatéarid6: 2023. junius 29.

2./ A Képviselo-testilet felkéri a TiszaGjvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont
igazgat6jat, hogy a szerzett tapasztalatokra alapozva, a kintlévéségek hatékonyabb
kezelése érdekében, forditson kiemelt figyelmet a hatralékkezeléssel kapcsolatos

feladatokra.

Felelds: Tiszaujvarosi Intézménymikodtetd Kozpont igazgatdja

Hatarido: 2024. december 31.

3./ A téritési dijak beszedése tekintetében az intézmény tekintse 4t az online fizetési
rendszer bevezetésének lehetdségét, és amennyiben indokolt, a bevezetés

érdekében tegye meg a sziikséges intézkedéseket.

Felelés: Tiszatjvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont igazgatdja

Hatérid®: 2024. december 31.
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BEVEZETES

A Tiszaujvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont (TIK) a beszamolasi iddszakban

huszonhét telephelyen, tizenegy f6z6 és négy talaldkonyhan alaptevékenységeként

teljeskoriien ellatta az 6nkormanyzati fenntartasu koltségvetési szervek részére

a gazdalkodassal, a konyvvezetéssel, az adatszolgaltatassal, valamint a

mikodtetéssel, az lizemeltetéssel, az ingd és ingatlan vagyon hasznalataval,

hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat,

— tovabba az egyhdzak altal fenntartott koznevelési intézmények kivételével
biztositotta a gyermekétkeztetést, a munkahelyi, valamint a szocilis
étkeztetést,

- ellatta a szolgalati lakasok iizemeltetésével kapcsolatos feladatokat,

- tovabba ellatta a Tiszaujvarosi Mecénas Kozalapitvany munkaszervezetekent az

alapitvannyal kapcsolatos adminisztrativ teendket.

Tevékenységét Tiszaljvaros Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete altal
jovahagyott, t6bbszor modositott Alapité Okirat (64/2020. (VII.16.) hatarozat 2./
pontja), Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (6/2021. (1.28.) hatarozat 1.a/ pontja), €s a
TIK és az intézmények kozotti Egyiittmi{ikodési Megallapodasok alapjan végzi.

Jelen beszamolé az intézmény 2021-2022. kozotti iddszak miikddését foglalja

0ssze.



I. AZINTEZMENY MUKODESEHEZ KAPCSOLODO SZAKMAI
TEVEKENYSEG

1. Kozétkeztetés, munkahelyi étkeztetés

A kozétkeztetési csoport feladata az egészséges étkezés biztositdsa. A jo mindségl,
életkori sajatossagoknak megfeleld, eldirt mennyiségli étel megf6zése, tdlalasa
tizenegy f6z6 és négy talalokonyhan. Az elézd évek gyakorlatahoz hasonloan
biztositottdk a nyari folyamatos miikodést, a szocidlis étkeztetést, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény
21/C. § alapjan a sziinidei étkeztetést.

A kozépiskoldban vonalkodos étkezbkartyaval torténik az étkezés, igy a téritési dijat
nem fizet6k a szolgaltatast nem tudjék igénybe venni.

Az étlapok Osszeéllitisa havonta tértént a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségligyi elbirdsokrol szolo, 2015. januar 1-jét6l hatalyos 37/2014. (IV. 30.)
EMMI rendeletben - mely korosztalyokra lebontva meghatdrozza a naponta
biztosithaté élelmiszerek, élelmiszercsoportok korét, mennyiségét, gyakorisagat -
eldirtak szigori betartdsa mellett. Az étlapok feliilvizsgalata és a diétas étrend
Osszeallitdsa megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott dietetikussal tortént.

A konyhak a jogszabalyokban és belsé szabalyzatokban meghatarozott modon
miikodtek. A legfontosabb eldirasokat a HACCP rendszer tartalmazza, melynek
feliilvizsgalata évente egy kiilsé auditalé céggel torténik. A konyhai dolgozok
élelmiszer, higiénias, kérnyezetvédelmi és mindségbiztositasi ismereteik felfrissitése
érdekében - az 0j dolgozok munkaba allasa elétt — HACCP oktatason vesznek részt
évente egyszer.

A konyhékon folyamatos a belsd ellendrzés, mely kiterjedt tobbek kozt:

o alef6zott és kiadagolt ételek mennyiségére és mindségére,

e az aruatvételre,

e a konyhdk tisztasagara,

e a helyszini, altalanos ellenérzésre,

e a munkavallaldkra vonatkozo munkavédelmi szabalyok betartasara.



Az ellendrzéseket az élelmezési csoportvezetd és az élelmezésvezetdk hajtottak
végre, melyekrol irasos feljegyzés késziilt.

A beszamolasi idoszakban a kozétkeztetéssel kapcsolatos hatosagi ellendrzések
rendszeresek voltak az intézménynél — 2021-ben 3, 2022-ben 1 alkalommal. Az
ellendrzések részleteit az 5. sz. melléklet tartalmazza. A feladatellatast, illetve annak
mindségét befolyasolo hiba feltarasara nem keriilt sor.

A konyhak miikédésével, az ételek mennyiségével, mindségével kapcsolatban a
beszamolasi idészakban nem érkezett bejelentés az intézményhez.

A gyermekétkeztetést tekintve a pandémia hatdsa még érezhet6 volt 2021. évben. A
digitalis oktatds és a jelenléti oktatas valtotta egymast, illetve a fert6zott tanulok
vonatkozasaban a teljes osztaly karanténba keriilt, ami miatt az étkezést nem vették
igénybe. 2019. évhez viszonyitva a gyermeklétszam csokkenése is tapasztalhato, ami a
lef6zott adagszambdl lathatd (2019. évi adagszam 689.265), viszont a 2021. €vi
500.913 adag a normal miikddésnek koszonhetéen 2022-re 14%-kal 602.600-ra
emelkedett.

A szocialis ellatdsban biztositott étkeztetési adagszdm a beszamolasi id6szakon
beliil kis mértékben, 2%-kal, 199 ezerrél 204 ezerre emelkedett. 2021. majus honap
végéig a pandémia miatti jogszabalyi rendelkezésnek megfeleld étkezés kiszallitasa
még feladat volt az intézmény szamara.

Alkalmazotti és egyéb étkeztetés adagszaman is emelkedés tapasztalhatd, 2021.
évben 31 ezer, 2022-ben 38 ezer adag keriilt lefézésre ebben az ellatasi formaban.

A Tiszatjvarosi Intézménymiikddtetd Kozpont - a rendkiviili helyzettdl eltekintve -
mintegy 788 ezer adag ételt készit a kozétkeztetés keretein beliil, amely kiegésziil a
varosi rendezvényeken, tiborokban, edz6taborokban biztositott vendéglatassal.

Az étkezok l1étszamara vonatkozo részletes adatokat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

Altalanos tapasztalat, hogy egyre t6bb gyermeknél és idéskort ellatottnal alakul ki
ételallergia. A TIK kizardlag intézményi ellatottak részére — a megfeleld orvosi
igazolasok meglétekor — szigoru orvosi eldirasok alapjan nyujt diétas étkeztetést. A
visszajelzések alapjan a konyhai dolgozok jol 1atjak el ezt a feladatot. Az intézmeny
2021. évben Osszesen 81, 2022. évben pedig 59 étkezd részére biztositott diétds

ellatast, ennek atlagosan a 47%-a a bentlakasos intézményben gondozottakat €rinti.



A f6zési napok szdma az egyes intézménytipusok esetén eltérden alakult. A
folyamatos iizemeltetés(i ,Eziisthid” Gondozdhadzban és Iddsek Otthonaban, a
K&zponti Etteremben, a ,,Napsugar” Bolcsédében, és — augusztus honap kivételével -
a Tiszaujvarosi Széchenyi Istvan Altaldnos Iskoldban egész évben, mig a tobbi
koznevelési intézmény esetén a sziinetek, illetve a nyitva tartasok rendjéhez igazoddan
biztositott a tanuldk, gyermekek étkeztetése. A beszamolési idoszakban Gsszességeben
a f6zési napok évente atlagosan az alabbiak szerint alakultak:

e Bolcséde 252 nap

e Ovodak 189 nap

e iskolak 213,5 nap

e kozépiskola 228,5 nap

e Dbentlakasos idéskoru ellatas 365 nap
e Kozponti Etterem 226 nap

A fizetendd személyi téritési dij mértékének csokkentésére az étkezést
igénybevevok részére tobb lehetoség van. A kedvezményt térvényi eldiras (ingyenes
étkezés, kedvezményes étkezés), valamint Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének helyi rendelete biztositja (szocialis kedvezmény). A gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 21/B. § 2015.
évi valtozasa értelmében a jogszabalyban eldirt feltételek teljesiilése esetén ingyenes
étkezés igénybevételére van lehet6éség az Ovodédkban és a bolcsddében. A
gyereklétszam csokkenése Osszességében a kedvezményben részesiilok szdménak
csOkkenését is eredményezte az el6z6 évekhez viszonyitva, mig 2020-ban 713 {6 vette

igénybe a kedvezményeket, 2021-2022-ben 382 illetve 448 f0.
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1. dbra: Kimutatds a kedvezményt igénybe vevok létszamadrdl

2. Intézményi épiiletek takaritasa

A takaritasi munkavégzés az intézmények igényeihez alkalmazkodva torténik,
melyet minden, a TIK &ltal kezelt épliletben gondnok feliigyelt. A gondnok fontosabb
feladatai kozé tartozik a takarité személyzet iranyitisa, ellendrzése, a szokasos
munkamenettél valé eltérések (rendezvények, helyettesitések stb.) kezelése, a
karbantartdsok koordinalasa, a nyari karbantartdsi €s felujitdsi munkékat kévetéen a
nagytakaritds megszervezése. A gondnok a gondnokséagi csoportvezetd egyetértésével

dont a sziikséges munkaerd atiranyitasardl.

A takaritdi és a gondnoki 1étszam a beszamolasi id6szak kezdetén és végén

valtozatlan, 25, illetve 5 o volt.

Napi szinten a TIK 11.201 m?-t takarit 25 f&vel, ami 4tlagosan 448,04 m?/fé/nap
teriiletet jelent (A telephelyi megoszlast a 7.2. sz. melléklet tartalmazza).

Az épiiletek megfeleld tisztantartasara felhasznalt takaritasi anyagra forditott Gsszeg
2021. évrdl 2022. évre 46%-kal novekedett, foként a beszerzési arak emelkedése és

részben a fokozottabb fert6tlenités miatt.

3. Karbantartas

A TIK mikodésére az altala ellatott feladatokbdl fakaddan tobbfajta karbantartasi

tevékenység jellemzo:



e ¢plilet,

e gaziizemil berendezések,

o lift,

e konyhai légtechnikai rendszer,

e konyhai eszkdzok.

Az épiilet karbantartasi tevékenység dontd tobbségét a Tiszaujvarosi Varosgazda
Nonprofit Kft. végezte. Az altaluk el nem végezhetd, szakcég bevonasat igényld épiilet
karbantartdsi munkalatok esetében a TIK kiils6 vallalkozét vett igénybe, ahogy a
tobbi, el6zdekben felsorolt esetben is.

A karbantartisi igényeket az intézmények ¢és az intézmények gondnokai
folyamatosan jelzik munkalap modulon keresztiil a Tiszaljvarosi Varosgazda
Nonprofit Kft. felé.

A szamitégépes rendszerben rdgzitett munkalapok szama a vizsgalt két évben
nagyon hasonlé (kb. 2.100 munkalap/év), ugyanakkor az épliletek, berendezések
allaganak javulasa, a karbantartdsi munkakba kiilsé vallalkozok nagyobb mértékii
bevonasa eredményeképpen, az el6z6 beszamolési idészakhoz hasonld napi szinten
atlagosan 5,6 Uj munkaigény jelent meg a rendszerben. A rendes munkamenet
visszatérése a miikGdésben lathat6 volt a munkalapok szamanak 9%-os ndvekedésében
is 2021-r6l 2022. évre.

A Tiszatjvarosi Véarosgazda Nonprofit Kft. altal végzett feladatokon kiviil
felmeriilé karbantartisi munkak nettd 6sszes koltsége 2021-ben 34.613 EFt, mig 2022-
ben 49.046 EFt volt. A valtozast az épiiletkarbantartdsok — nyari felujitasok soran
kils6 vallalkozdk altal végrehajtott — nagymértékl ndvekedése okozta.

Az egyes karbantartas tipusok kozott a legjelentdsebb az épiilet karbantartés, ami a
teljes koltség 52, illetve 42%-at, valamint a gépek, berendezések karbantartasa,
beleértve fénymasold-, klima-, automataajto-, lift-, 1égtechnika, tlizjelz6-karbantartast,
ami 37, illetve 18%-4t tette ki (a karbantartas koltségeit az 1.5. szamu melléklet

részletezi).



4. Epiiletek felijitasa, egészségiigyi festés

Az intézményvezetdk altal megkiildott javaslatok alapjan Osszeallitott 2021. és
2022. ¢vi felyjitasi javaslat elokészitése is az alabbi prioritdsokon alapult:

o Dbalesetveszélyes, halasztast nem tiir6 feladatok,

e _Lathat6 Tiszaujvaros” program

e cnergiatakarékossag.

2021. évben beruhazasi munkakra 6.425 EFt értékben keriilt sor Tiszaujvaros Varos

Onkormanyzata Képviseld-testiiletének jovahagyasa alapjan. Felujitasi munkakat az
intézmény nem tudott végezni, mivel ez az ¢v még a koronavirus okozta jarvany
hullamok jegyében telt. Az intézmény munkaszervezését atgondoltan, a kormanyzati
intézkedésekkel 6sszhangban kellett megoldani.
Az intézmény eredeti koltségvetésében a szakmai munkavégzéshez sziikséges
eszk6zOknek a cseréjére biztositott fedezetet a testiilet, melyeknek beszerzése é€s
lizembe helyezése megtortént. 2021. évben a TIK informatikai halézatat kiber tamadas
érte, ezért a biztonsagos miikddéshez sziikséges volt egy Switch Cisco vasarlasa.

A fenti 6sszegen tul festési munkak 494 EFt értékben valésultak meg.

2022. évben 100.680 EFt érték(i felujitdsi €s beruhazasi munkak koordinalasat
hajtotta végre a TIK Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak Képviseld- testiiletének
hatarozatai értelmében.

A munkalatok a kévetkezok voltak:

e Kozponti Konyha épiiletében a belsé nyiladszarok €s burkolatok felujitasa.—

71.037 EFt;

e 12 db szamitogép, 2 db laptop cseréje — 5.588 EFt;

A fenti 6sszegen tul az 6nkormanyzati fenntartasu koltségvetési szervek igényeinek
megfelel6 festési munkak valosultak meg 13.784 EFt értékben.
A kivitelez6 kivalasztdsa nyilt palyazat utjan, illetve az értékhatart meghaladé
feladatnal kozbeszerzési eljarason keresztiil (a beszamolo 7.1. szdmi melléklete
részletezi, illetve a ,,Palyazati tevékenység, kdzbeszerzések alakulasa” cimii fejezet)

valosult meg.



A fenti Osszeg tartalmazza a ,Varatlan meghibdsodasok miatt sziikséges
karbantartasok, felujitasok elvégzésére és eszk6zok beszerzésére” elfogadott keret
(2021-ben 10.000 EFt, 2022-ban 10.000 EFt) terhére megval6sult munkékat is.

A beruhazasok, felajitasok koltségeit az 1.6. és 1.7. szamu melléklet részletezi.

5. Szolgalati lakasok kezelése

A Tiszadjvéaros Véaros Onkormanyzata tulajdondban levd, dsszesen 18 szolgalati
lakas kezelése 2015. julius 1-jétdl keriilt 4t a Tiszaujvarosi Intézménymiikodtetd
Ko6zponthoz. A beszamolasi id6szakban 17 lakassal kapcsolatos kezelési feladatokat
latott el az intézmény, mivel egy lakas korabban mar értékesitésre kertilt.

A mikdodtetéssel kapcsolatban az alabbi feladatokat latta el a TIK:

e kapcsolattartas a tarsashaz képviseldjével és a bérldkkel,;

e koOzmii-szolgaltatasi szerz6dések kezelése;

e atadas-atvételi folyamatok lebonyolitasa;

o Dbérleti dijak kiszamlazésa, beszedése;

e Dbérleti dij, kozmi-szolgaltatasi dijak befizetésének ellendrzése, sziikség esetén

intézkedés a hatralékok megsziintetése érdekében;

e az elbirasoknak megfeleld tajékoztatasok készitése TiszaGjvaros Varos

Onkormaényzata, mint tulajdonos részére.
A beszamold idGszakaban a szolgalati lakdsok bevételei és kiaddsai az aldbbiak

szerint alakultak.

Kimutatas a szolgdlati lakdsok bevételeirol, kiaddsairdl (Fi)

, . Hatralék
Bevétel Kiadas Egyenleg (12. 31-én)
2021. év 4.689.798.- 2.227.887,- 2.461911,-
2022. év 4.342.887,- 1.913.139,- 2.429.748.- 64.756,-

A lakasok kihasznaltsaga a kiadas és bevétel csokkenését eredményezte az el6zd

beszamolasi id6szakhoz képest.
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6. Vagyonhasznalat, vagyonhasznositis, vagyonvédelem

A 2022-es évben a Tiszatijvarosi Intézménymiikodtetd Kdzpont a 27 telephelyén —
beleértve a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerveket is — levd
nettd 1.581.800 EFt értékii épiilet a benne levd 2.516 darab, 118.449 EFt nett6 értéki
targyi eszkozok és a mintegy 77 ezer darab kisértékii targyi eszkdz vagyonvédelmet az

intézményekkel szoros egyiittmiikdésben, feladatmegosztas alapjan latja el.

Kimutatds a nagy- és kisértékii eszkdzok mennyiségérol és értékérol

2021. év darabszam | nett6 érték (Ft) | darabszam | nett6 érték (Ft)
Térgyi eszkoz 1.034 59.157.056 1.438 61.345.238
Kisértéki eszkoz 40.297 34.884
Epiiletek netté értéke 1.569.628.348
TIK netté érték 1.628.785.404 _
2022. év
Térayi eszkoz 1.055 51.889.025 1.461 66.559.866
Kisértéki eszkoz 41,918 | 34812
Epiiletek nett6 értéke 1.581.799.542 o
TIK netté érték 1.633.688.567

A vagyonvédelem legalapvet6bb eszkoze a leltarozés. A szamvitelrdl szo6l6 2000. C.
torvény, illetve Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatanak vagyonarél és a
vagyongazdalkodasrol sz616 10/2017. (IV.28.) onkormanyzati rendelet értelmében a
mennyiségben nyilvantartott eszk6zoket és forrasokat harom évente kell leltarozni,
melynek részletes szabalyait eszkOzcsoportonként a Leltarozasi és Leltarkészitési
Szabalyzat tartalmazza. A beszamolasi idoszakban az intézmény telephelyein Osszesen
21 leltarozasra keriilt sor, mindegyik a szakmai intézmény leltarozasi kérzetében.

Osszesen a két év alatt 11 alkalommal selejtezésre is sor keriilt. A nyilvantartasbdl
kivezetett eszk6zok szama 2.909 db, a brutté eszkozérték Gsszesen: 12.062 EFt volt,
mely szinte teljesen nullara leirt eszkdzokbol allt és az Osszes vagyonérték 0,74 %-
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anak felel meg. A beszamolasi iddszakban az allami fenntartasban 1év6 kdznevelési
intézmények is kezdeményezték a résziikre vagyonkezelésbe atadott €s mar
feleslegessé valt eszkozok visszaadasat TiszaGjvaros Varos Onkorményzata felé a
vagyonkezelési szerzodés értelmében. Az eszkdzok jelentds részének nyilvantartasat a
TIK végzi, ennek értelmében a visszavett eszkdzok selejtezése, a nyilvantartasbol valo
kivezetése az intézmény feladata. 2021. évben egy, 2022. évben harom intézmény
részérdl tortént eszkoz visszaadas 179 db 2.956 EFt értékben, melyek teljesen nullara
leirt eszk6zdk voltak.

Az emlitett ingatlanadllomanynak, valamint a hozzékapcsolddo eszkdzoknek (gép,
berendezés, felszerelési targy, szoftver, stb.) a vagyon- és feleldsség biztositasat az
UNIQA Biztositoé Zrt. latta el. A biztositasi bejelentési feladatokat a TIK munkatarsa
végzi. Az elmult két évben az évenkénti bejelentett karesemények szdma 1 - 1 darab, a
biztositd altal megtéritett 6sszeg 103 EFt, illetve 77 EFt volt.

A TIK 27 telephelyébdl 20 helyen van elektronikus vagyonvédelmi rendszer. Az
,,Bziisthid” Gondozo6haz, az ,,Eziisthid” Id6sek Otthona, a Hajléktalanok Atmeneti
Szallasa nincs bekotve a rendszerbe, hiszen ezekben az épiiletekben 24 6ras a szakmai
és technikai feliigyelet. A Széchenyi t 23. és 25. szam alatti ingatlanok, valamint az
Ady Endre ut 4. és részben a Neumann Janos ut 1-3. szam alatti épiiletek bekotése
funkcidjuk miatt egyelére nem indokolt. A védelemmel ellatott épiiletekben a
munkaid6 befejezését kovetden a takaritd személyzet végzi a zarasi feladatokat €s
élesiti be a vagyonvédelmi rendszert.

6 épiiletben mikodik tavieliigyeletbe bevont tlizjelzd rendszer:
,,Ezusthid” Gondozo6haz,

e  Eziisthid” Idések Otthona,

e Hajléktalanok Atmeneti Szallasa,
e Derkovits Miivelddési Kdzpont,
e Hamvas Béla Varosi Konyvtar
e Helytorténeti Gylijtemény iroda.
A beszamolasi id6szakban sajat munkavallalékkal portaszolgélati feladatokat a
kovetkezd telephelyeken latott el a TIK: Polgarmesteri Hivatal épiilete, a Kazinczy

Koz6sségi Haz, a Derkovits Miivelodési Kozpont, a ,,Tisza-parti” Szabadidé Haz
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Ifjusagi Klubja és az ,,Eziisthid” Gondozohaz. 2022. év decemberében a Tiszaujvarosi
Miivelddési Kozpont és Konyvtar Derkovits Gyula Miivelddési Kozpont épiiletének
nyitva tartasa sziinetelt, ebben az idépontban a kollégak mas telephelyeken végezték
feladatukat.

A vagyon hasznositisara az 6nkormanyzati fenntartasu koltségvetési szervekkel
tortént egyeztetést kovetden a TIK jogosult, melynek soran az Onkorményzat hatalyos

vagyonrendeletében leirtak az iranyadok.

7. Az onkormanyzati fenntartasi koltségvetési szervekkel torténo
egyiittmiitkodés
A TIK és az Onkormanyzati fenntartdsu koltségvetési szervek kozotti
kapcsolatrendszer alapja a  szervezetek koOzott meglévd  egyilittmiikddési

megallapodasok, melyek a k6z6s munka sordn meghatarozték a felek feladatait.

7.1. Koltségvetés tervezés

A koltségvetési tervezetek Osszeallitasa - tervadatok egyeztetése, a koltsegvetesek
osszehangolasa - TiszaGjvaros Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete altal
jovahagyott koncepcidban elfogadott alapelvek és célkitlizések figyelembevételével
tortént, biztositandd ezzel, hogy a feladatellatashoz kapcsolddd kiadasok és bevételek
atfedések nélkiil, egy helyen kerliljenek megtervezésre, a szerzddéses kotelezettségek

elbiranyzata minden esetben szerepeljen a tervezetben.

Mindkét év soran az intézmények koltségvetése tobb alkalommal modositisra
keriilt. 2021. év tekintetében 4, 2022. évre vonatkozdan szintén 4 alkalommal. A
mddositasok a feladatellatdshoz kapcsolédéan a varhatd kifizetésekre sziikséges
eldiranyzatok biztositasat, az atvett pénzekhez kapcsoloddan a kiemelt eldiranyzatok
kozott sziikségesnek tartott atcsoportositasokat, tovabba a céllal kapott dnkormanyzati
tamogatasok Osszegét (pl. rendezvények tdmogatasa) tartalmaztak.

Az intézmények vezetSinek javaslatai alapjan kiemelt eldirdnyzatokat érintd
eldiranyzat-mddositasokra, sajat hataskorii eldiranyzat atcsoportositdsra mindosszesen
28 alkalommal keriilt sor, melyek konyvelését a TIK minden alkalommal elvégezte €s

az elbirasoknak megfelelen tajékoztatta a Polgarmesteri Hivatalt.
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7.2. Eléiranyzat felhasznalas

Tiszatjvaros Véros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete 4ltal elfogadott
rendeletek alapjan a TIK megnyitotta a sajat, illetve a gazdasagi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szervek elbirdnyzat szamlait. A  felhasznalasokkal
kapcsolatosan a koltségvetési szervek részére végzett fontosabb feladatok az alabbiak
voltak:

e munkavallalokkal kapcsolatos események (kinevezés, kinevezés-mddositas),

megbizasi szerz6dések fedezetvizsgalata,

e bérek és egyéb személyi juttatasok konyvelése intézményenként és kormanyzati
funkciénként,

e dologi kiadasok terhére el6készitett szerz6dések fedezetvizsgalata, a szamlak
teljesités igazolasanak ellendrzése, az anyag, eszkdz szamlak bevételezésének
elvégzése,

e szamlak kiegyenlitése, az egyéb kifizetések atutalassal torténd rendezése a
bankszamlikhoz kapcsoldédo Electra terminal segitségével az intézmények sajat
bankszamlairdl.

A gazdasagi folyamatok zavartalan lebonyolitasa és miikddése érdekében minden

intézmény operativ gazdalkodasi feladatait kiilon pénziigyi ligyintéz6 végezte, akik
napi munkakapcsolatban voltak a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési

szervek gazdasagi ligyintézdivel.

7.3. Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, utalvanyozas, érvényesités,
teljesités igazolas

Az intézményekre vonatkozéan a kotelezettségvallalds, utalvanyozés, pénziigyi
ellenjegyzés, érvényesités rendjét kiilon szabalyzat hatarozta meg.
A kotelezettségvallalas — szerz6déskotés, megrendelés — sordn a dontéshozatal a
szakmai intézmény felelGssége, mig a TIK a pénziigyi ellenjegyzés gyakorlasa kdzben
azt vizsgalja, hogy a kotelezettségvallalasra lehetéséget ad-e a jovahagyott
koltségvetés fel nem hasznalt, illetve le nem kotott része, a kotelezettségvallalas nem
sérti-e a gazdalkodasi szabalyokat.

A teljesités igazolasa az intézmények feladata volt és a TIK-nél tortént a szamlak
érvényesitése.
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7.4. Készpénzes kifizetések, bevételek

A készpénzes kifizetésekre ellatminy vagy eldleg felvétele révén volt lehetdség,
eldzetes igénylés alapjan. Az intézmények a felvett eldleggel, ellatmannyal
hatariddben elszdmoltak a szakmailag igazolt alapbizonylatokkal. A pénzbeszedd
helyeken beszedett bevételeket — téritési dij, fénymasolasi dij stb. — befizettek az

elszamolasi bankszamlara.

7.5. Maradvany, sajat bevétel, atvett pénzeszkoz

Az intézmények sajat bevételeit és atvett pénzeszkozeit a TIK az intézmény
pénzforgalmi adatai, illetve eldirAnyzatai kozott mutatta ki az intézmények sajat
konyvelési moduljaban. A céllal kapott pénzeszkozokrél a megallapodasokat a TIK-
hez pénziigyi ellenjegyzésre megkiildték az intézmények, a befolyt bevételekrdl
értesitést kaptak. A jovahagyott maradvanyok felhasznéalasa 100 %-ban teljesiilt, az

athuzddo kotelezettségvallalasok szamlainak rendezésére.

7.6. Szamvitel, analitikus nyilvantartasok, egyeztetés

A gazdasagi események rogzitése a Tiszajvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont
altal kidolgozott kényvelési rendszer, és az 6nkormanyzati fenntartast koltségvetési
szervekkel véleményeztetett szabalyzatok alapjan tortént.

A feladatellatashoz a Ct-Ecostat integralt szamviteli rendszert hasznalta az
intézmény, melynek moduljai a szervezet minden csoportjanak munkajahoz
kapcsolodtak.

A program hasznalatdhoz kialakitott kodrendszerek segitségével megfelelden
elkiilénithetd volt a TIK és az Onalléan miik6dd koltségvetési szervek pénzforgalma,

vagyona, a palyazat atjan elnyert forrasok, a céllal kapott onkormanyzati timogatasok.

7.7. Informacio6 és adatszolgaltatas, beszamolas

A tdrvény Aaltal elbirt adatszolgaltatdsok - a KSH részére a gazdasagstatisztikai
jelentések, valamint a KGR K11 adatszolgaltatd modulban a havi idékozi

koltségvetési  jelentések, a negyedéves 1d6kozi mérlegjelentések, az elemi
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koltségvetés, az éves Kkoltségvetési beszdmold - mindkét évben hataridére
megtorténtek.
A megadott szempontrendszer szerinti szoveges beszamolok és a hozzajuk tartozo
adatok Polgarmesteri Hivatal felé t6rténd feladasa minden esetben hataridore teljesiilt.
Az intézmény az AFA és rehabilitaciés jarulékok bevallasat az eldirasnak

megfelelden teljesitette.

8. Pénzforgalmi adatok alakulasa

A Tiszagjvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont mddositott kiadasi és bevételi
elbiranyzatait 2021. és 2022. évben vizsgalva megallapithatd, hogy 2021. évben az
eloz8 évekhez képest elmaradt, viszont 2022-ben jécskan meghaladta a f00sszeg az

egymilliard forintot.

A kiadasok teljesitése:
e 2021. évben 96,33 %
e 2022. évben 97,57%
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2. dbra: Kiaddsi modositott eloirdnyzat és teljesités

A Kkoltségvetési f6Gsszeg novekedését a beszdmolasi idoszakban a jelentds
(19,5%) minimalbér, garantalt bérminimum emelés, illetve az élelmiszer

nyersanyagarak ¢és az energia arak nagymértékii megemelkedése okozta. A TIK
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koltségvetésének belsd szerkezete igazodott a feladatellatasahoz. A kiadasok jelentOs
részét tovabbra is a dologi - élelmiszer beszerzés, szakmai anyagbeszerzés, koziizemi
dijak, biztonsagos ilizemvitelhez kapcsolodd (karbantartasi) dijak - és a személyi
kiadasok tették ki. A felhalmozasi jellegl kiadasok esetében a két évben is folytatddott
a szigori gazdalkodasi szemlélet. Lathaté hogy 2021. évben csak az elengedhetetleniil
sziikséges eszkozOk beszerzése tortént meg, felujitasi feladat nem volt. 2022. évben

pedig az eszkOzbeszerzéseken til egy nagy felujitdsi munka keriilt tdmogatésra, mely
jelent6s koltséget képviselt. A felhalmozési kiadasok csak a halaszthatatlan, stirgds
feladatokat tartalmazzak. A kiadasok kozotti atrendezddést a kiadasok kiemelt

eldiranyzatonkénti megoszlasat tartalmaz6 diagram is szemléletesen mutatja.

100%
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60% # Beruhazas
50% B Feltjitas
40% Dologi
30% M Jarulék
45,88% .

| Személyi

20%
10%
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3. dbra: Kiaddsok kiemelt eldirdnyzatonkénti megoszldasa

A bevételi el6iranyzat az intézmény miikodési bevételeit, az atvett pénzeszkozoket,

a tAmogatasokat, a maradvanyt és az iranyitd szervi tdmogatast tartalmazza.
Az Gsszes bevétel

e 2021. évben 97,17 %-ra,
o 2022. évben 98,59%-ra teljesiilt.
A bevételek esetében tekintettel arra, hogy a vizsgalt két évre vonatkozéan nincs

jelentds aranybeli eltérés az elemek kozott, az eldiranyzatonkénti megoszlas a két €v
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atlagaként keriil bemutatasra. A szamok kismértékli aranyeltolédast mutatnak az
iranyitd szervi tdmogatas javara, ami a mikodési bevételek csokkenésének

kdszOnheto, a gyereklétszam csdkkenés €s a jarvany okan.

2021-2022. év atlaga
i

22%

m M(kodési bevétel (%)
B Irdnyito szervi timogatds (%)
B Tdmogatds (%)
Maradvéiny (%)
m Atvett pénzeszkdz(%) ‘

4. dbra: Bevételek megoszldsa

9. Intézményi koltségvetés és az ellatott feladatok dsszhangja

A szigoribb koltségvetési eldirasok bevezetése miatt az intézmény munkavallaloi
részérdl kovetkezetesebb, koriiltekintobb feladat-végrehajtasra volt sziikség. Bevételi
oldalon a téritési dijak hatralékaibol fakadd kinnlevdségek csokkentése volt az
elsddleges feladat. Kiadasi oldalon a beszerzések, karbantartasi feladatok el6z6
idészakhoz képest fokozott kontrollja keriilt bevezetésre. A gazdasagi helyzet
valtozdsa az intézményre vonatkozoan is jelentds hatassal birt. Az energiaarak
drasztikus emelkedése miatt az intézmény koziizemi szolgaltatdsi dijai 2022. év
masodik felében nagymértékben névekedtek, amely miatt a munkavallalok részérdl
felelés energiatakarékossagi magatartds volt elvarhat6. A TIK, mint lzemeltetd
intézmény altal kertil kifizetésre a gazdaséagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési
szervek energiafogyasztasa is.

A miikGdési bevételek legnagyobb részét az étkezési feladatellatashoz kapcsolodo
téritési dij bevételek jelentették, melynek intézményi megoszlasat a kovetkezd tablazat
szemlélteti. A bevétel 8%-kal csékkent 2019. évhez viszonyitva, ugyanis 2020. évben
Magyarorszdg Kormanya a koronavirus-vilagjarvany nemzetgazdasagot érintd
hatasanak enyhitése érdekében sziikséges gazdasagi intézkedésrdl szOolo rendeletében

dijemelési tilalmat allapitott meg. A helyi 6nkormanyzat altal fenntartott koltségvetési
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szerv altal ny(jtott szolgaltatas, végzett tevékenység tekintetében, a 2020. évben
megallapitott téritési dijakat kellett alkalmaznia az intézménynek. A dijemelési tilalom
2022. junius 30. napjaig maradt érvényben, ezt kovetéen volt lehetdség a téritési dijak
korrigalasara, megemelésére, melyet a nyersanyagok beszerzési ara indokolt. A

bevétel ennek eredményeként 2022. évben 18,71%-kal emelkedett 2021-hez képest.

2021. (EFt) | 2022. (EFt)
Bentlakasos id6skoru ellatas 49,743 55.555
Szocialis étkeztetés 48.637 54.797
Bolcsodei ellatas 817 664
Ovodai étkezés 5338 7.134
Iskolai étkezés 25.442 34.296
Gimnaziumi étkezés 7.793 15.392
Munkahelyi étkezés 10.318 14.340
OSSZESEN: 148.088 182.178

A téritési dijakat a TIK élelmezési Ugyintéz6i szedték be eldre meghirdetett
idépontokban a TIK Kazinczy KozOsségi Hazban levd irodaiban. A beszamolas
idészakaban a fizetés mddja készpénzes, bankkartyas, csoportos beszedési megbizas,
SZEP kartya. A beszamolasi id6szak masodik évében elkezdddétt az online fizetési
rendszer lehetdségének vizsgalata.

A TIK havi rendszerességgel fizetési felszdlitast kiildott az érintetteknek,
negyedévente a Polgarmesteri Hivatal felé megkiildte a hatralékosok listajat
behajtisra. A személyi téritési dij csokkentésére rendelkezésre 4allo lehetdségek
(ingyenes étkezés, kedvezményes étkeztetés, szocidlis tdmogatas), valamint a TIK
munkatarsainak a Polgarmesteri Hivatal Ado és Végrehajtasi Csoportjaval a
jogszabalyok adta keretek kozott az adosok felkutatasdra és a hatralék behajtasara tett
intézkedéseinek ellenére a hatralékosok szama, illetve az egy fore es® Osszegek
nagysaga emelkedett. A beszamolasi iddszakban is folytatédott az intenziv
kinnléviség-kezelési tevékenység igy 2021-ben 2.525 db felszdlitast kiildott ki a TIK
16.748 EFt értékben és 86 db tigyet adott at behajtasra 2.702 EFt értékben.
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A Polgarmesteri Hivatal Ado és Végrehajtasi Csoportjanak behajtasi tevékenysege
soran 2021-ben 1.091 EFt, 2022-ben 1.902 EFt bevétele keletkezett a TIK-nek.

A beruhdzaési és felajitasi koltségek visszafogasa ellenére az intézmény kezelésében
levd épiiletek megfeleld miszaki allapotban vannak, funkcidjuknak teljes mértékben
megfelelnek, allagmegdvasuk a jelen koltségvetés mellett is biztositott.

A mind nominalisan, mind ardnyaiban megnovekedett személyi kiaddsok részben a
minimalbér és bérminimum novekedésének, részben pedig a fenntartdé dontéseinek
koszonhetd bérkiegészitésekbdl fakad. Az igy kialakitott bérstruktira alkalmas a
jelenlegi helyzet kezelésére, ugyanakkor a munkaerdpiac tovabbi sziikiilése varhatdan

tovabbi beavatkozasokat tesz majd sziikségessé.

10.Gépjarmii iizemeltetés

A Tiszadjvarosi Intézménymiikodtetd Kézpont a beszamolasi iddszakban 0sszesen
4 gépjarmiivet lizemeltetett:

1. Volkswagen 7HC Multivan (rendszam: NCW-972, gyartasi éve: 2015.)
Jellemzden személyszallitasi feladatokat, postai kiildemények szallitasat, anyag-
és eszkOzbeszerzéseket, pénzszallitdst végez Onkormdanyzati intézmények
részére. Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 162/2016.
(X.27.) szaml hatarozata 7. a./ pontja alapjan keriilt atadasra hatarozatlan

idGtartamra, téritésmentesen, tizemeltetésre a TIK részére.

2. Ford FCC Transit Custom (rendszam: NDN-626, gyartasi éve: 2015.)
Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete 177/2014. (XI1.18.)
hatarozat 15.e./ pontja alapjan keriilt beszerzésre. Kulcsos gépjarmiiként

lizemel, elsGsorban a Tiszagjvarosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar hasznélja.

3. VW Caddy Kombi Team 1.6 CRTDi BMT (rendszdm: MPK-689, gyartasi éve:
2013.)
Elsésorban Tiszaujvaros belteriiletén lat el szocialis ételszallitasi feladatokat,

postai kiildemények szallitasat és pénzszallitast.
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4. Skoda 5] Fabia (rendszam: NOL-837, gyartasi éve: 2016.)

Tiszatjvaros Onkormanyzatinak Képviselo-testillete 184/2015. (X1.26.)
hatdrozatdnak 13./ pontja alapjan keriilt beszerzésre. Kulcsos gépjarmiiként
lizemel, a Tiszaujvarosi Humanszolgaltatdé Kozpont hasznalja a Csalad- €s

Gyermekjoléti Kozpont feladatainak ellatasahoz.

Az dnkormanyzati fenntartasi koltségvetési szervek a veliik kotott egylittmikodési
megallapodds és a gépjarmiivek koltségelszamolasanak szabalyzata alapjan a
gépjarmiiigényeket megkiildik a TIK részére, melyet a menetrend elkészitésével
parhuzamosan a TIK visszaigazol.

Az Osszes futasteljesitmény 2021. évben 66.104 km, 2022. évben 72.745 km volt,
még érezhetd volt a jarvany hatésa, illetve a csokkentett feladatellatds. Az egyes
intézmények részére teljesitett feladatok alapjan a futasteljesitmény a kovetkezOk

szerint oszlik meg mindkét évben:

e Tiszatjvarosi Humanszolgaltaté Kozpont: 35%
e Tiszagjvarosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar: 21%
e Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda: 0%

e Tiszagjvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont: 27%

Az lizemanyag felhasznalas bruttd értéke 2021. évben 2.824 EFt, mig 2022. évben
4.044 EFt volt, ami 30%-o0s ndvekedést jelent az elmult évekhez képest, az lizemanyag
arak novekedése és a normal munkamenet visszaallasa miatt.

A javitasi koltség 956 EFt-rdl 3.788 EFt-ra emelkedett, a NCW-973 forgalmi
rendszdmu gépjarmii  motorcseréje okan, amit a nagyfokd igénybevétel tett

szlikségessé.

11.Palyazati tevékenység, kozbeszerzések alakulasa

A beszamolasi idészakban a didkmunkéara vonatkozo palyazatokon Kkiviil,
intézményi kiirdsok hidnyaban a TIK-nek nem volt lehetosége eurdpai-, allami

forrasokra péalyazni. Ugyanakkor a tevékenységi korében érintett szervezetként szoros
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egylittmiikodésben a palyazé Tiszatjvaros Varos Onkormanyzataval az alébbi

palyazatok el6készitésében, sikeresség esetén végrehajtasaban vett részt:

e VMOP-1.1.1-21 Helyi gazdasagfejlesztés
Javasoltuk a K6zponti konyha felajitasat.
e VMOP-1.2.1-21 Elheté telepiilések
Javasoltuk a Széchenyi Uit 25. szam alatti telephely (Takarékszovetkezet)

atalakitasat helytorténeti raktarra.

e VMOP-2.1.1-21 Onkormanyzati épiiletek energetikai korszerisitése,
energiakozosségek

Javasoltuk a Bébita 6voda szigetelését.

e Onkormanyzati feladatellatast szolgalé fejlesztések tAmogatasa 2021.
Feltétel az 6vodak 70%-os kihasznaltsdga, nem adhato be.

o Onkormanyzati étkeztetési fejlesztések tamogatasa 2021.
Javasoltuk a Tiindérkert Ovoda konyha fejlesztését.

e VMOP-1.3.1-21 Gyermeknevelést timogaté human infrastruktira
fejlesztése

Javasoltuk a Napsugar Bolcs6de épiiletének €s udvaranak feldjitasat.
e VMOP-1.3.2-21 Helyi egészségiigyi és szocialis infrastruktara
Javasoltuk a Kozponti konyha feldjitasat.

e TOP_Plusz-3.3.1-21 Gyermeknevelést timogaté human infrastruktira
fejlesztése

A bdlcséde nem tud palyazni a kiirt feltételek miatt.

e TOP_ Plusz-3.3.2-21 Helyi egészségiigyi és szocialis infrastruktira
fejlesztése

Javasoltuk a Kozponti konyha feltjitasat.
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e RRF-1.1.2-2021 Bélcsédei nevelés fejlesztése
A bdlcséde nem tud palyazni a kiirt feltételek miatt. (0j féréhely tamogatott)
o Onkormanyzati feladatellatast szolgalé fejlesztések timogatasa 2022.

Feltétel az 6vodak 70%-os kihasznaltsaga, nem adhatd be.

A Tiszaujvarosi Intézménymiikodteté Kozpont, mint ajanlatkérd a 2021-2022. évben
osszesen tizenkettd kdzbeszerzési eljarasban vett részt, melybdl nyolcat sajat maga
bonyolitott le. A kozbeszerzések targya arubeszerzés, épitési beruhazas, illetve

szolgaltatas megrendelés volt (részletesen a 7.1. sz. mellékletben).

12. Az intézmény mitkodése

Vezetési struktura

A TIK felépitése egyszerli, jol definialt, miikodését a Tiszaujvaros Varos
Onkormanyzatianak Képviseld-testiilete altal elfogadott Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat hatarozza meg.

A szervezet egyszemélyi felel6s vezetdje, képviseldje az igazgatd, aki a TIK
tevékenységi korébe tartozd ligyekben — a hatdlyos jogszabalyok keretei kozott —
Onalldan, egyéni feleldsséggel dont.

Magasabb vezetd beosztasi munkavallaloként az igazgaté munkajat két helyettes
tamogatja; a gazdasigi és az lzemeltetési igazgatOhelyettes. A gazdasagi
igazgatohelyettes felel a pénziigyi-szamviteli, valamint a kozétkeztetési teriiletért, az
{izemeltetési igazgatohelyettes a gondnoksagi és az ilizemeltetési csoportot iranyitja.
Az egyes csoportok élén a szakmai munkat kdzvetleniil irAnyit6 csoportvezetdk allnak.

Az intézmény mikodési feltételeit a kozponti iranyitds biztositja, melyet
kozvetleniil az igazgat6 feliigyel.

A magasabb beosztdsu vezetdk heti, a csoportvezetdkkel kibOvitve havi
rendszerességgel hatarozzdk meg a feladatokat. A gondnoksag és a kozétkeztetés
kisebb egységeit iranyitd munkavallalok havi rendszerességgel egyeztetnek a

telephelyek kozotti feladatmegosztasrol, tapasztalatokrol.
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Az intézmény egészét érintd kérdések tekintetében évente legalabb két alkalommal

Osszdolgozai értekezletre keriil sor.

Szervezeti egységek kapcsolatrendszere

A szervezeti egységek kozotti kapesolat keretrendszerét a mar emlitett Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzat, valamint az intézmény szabalyzatai (6. szamu mell€klet)
hatarozzak meg. A szabalyzatok munkakorokre lebontva tartalmazzak az egyes

munkafolyamatok végrehajtasi rendjét, feleldseit.

Informatikai hadttér

A TIK feladatellatdsanak Osszetettsége miatt és a megfeleld szinvonali mikodeés
biztositasa érdekében integralt szamviteli rendszert alkalmaz, a CT-Ecostat-ot,
melynek moduljai a szervezet minden csoportjanak munkajahoz kapcsolddnak.

A napi munkavégzés soran a program mind a 12 moduljat hasznaljak a munkatarsak
mas-mas teriilethez kapcsolddéan. A program megfelel a vonatkozo térvényekben és
pénziigyminiszteri rendeletekben megfogalmazott pénziigy (ado-) technikai
kovetelményeknek. A jogszabalyok és rendeletek naprakész kovetésével tamogatja a
szamviteli tevékenységet.

Tiszaujvaros Véaros Onkorményzata és az intézmények kozotti kapcsolattartisra az
IceWarp levelezd rendszer egy elkiilonitetten miikodo, belsd levelezési rendszere van
hasznalatban, mely postai kiildemények és a papir alapu adatszolgaltatas kivaltasat
teszi lehetove.

A nyitott, &ltalanosan hasznalhatd elektronikus levelezéshez is az IceWarp levelezd
rendszert hasznalja az intézmény.

A megkotott szerzOdések rogzitésére, tarolasara bevezetésre keriilt a web alapd
Szerzddéstar. Ezen a feliileten a szerzodések formai és tartalmi vonatkozasa, valamint
a veliik kapcsolatos szakmai munkafolyamat kévethetd. Az alkalmazés segitségével
valamennyi érintett kolléga gyorsan, konnyedén eld tudja keresni, és fel tudja
hasznalni a szamara fontos szerz6dés-dokumentumot, valamint &sszességében is
attekinthetdvé, kovethetdvé valnak a szerzOdésekben foglalt kotelezettségek, a

szerz6désekkel kapcsolatos tennivalok.
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A napi be- és kimend levelek, dokumentumok, iratok megfelelé szinvonald
iratnyilvantartasdhoz a TIK a DMSONE 4.0 programot hasznélja. Az iratforgalom a
két évben eltérd nagysagu volt 2021. évben 7.556 darab, 2022. évben 9.595 darab,
még itt is érezhetd volt a koronavirus jarvany hatésa.

Az informatikai rendszer naprakészen valé tartdsa érdekében a beszdmolasi
idszakban is folytatédott a mar elavult szamitogépek és szoftverek cseréje. Ennek
érdekében 6sszesen 12 szamitogép konfiguracio, 2 db notebook, 1 nyomtatd és 4
monitor keriilt beszerzésre mintegy 6.485 EFt értékben.

A Magyar Allamkincstar a KIRA illetmény szamfejtési rendszerbe vald biztonsagos
belépés érdekében két lépcsGs azonositast vezetett be, melyhez a feltételek

biztositottak.

A Tiszadjvdrosi Mecénds Kozalapitvannyal kapcsolatos feladatok

A Tiszagjvarosi Intézménymikodtetd Kozpont a Tiszaljvarosi Mecenas
Kozalapitvany munkaszervezeteként ellatja az alapitvany muikoédése soran felmertild
teendoket:

o Osztondijpalyazatok kiirdsa, 4tadasa, lebonyolitdsa, a kuratériumi {ilés
elokészitése az adventi hangverseny eldkészitése, lebonyolitasa soran felmeriild
szervezési feladatok;

o iktatasok, levelezések, postdzas, utaldsok, szamldk nyilvantartasa,
adatszolgaltatasok konyveld felé;

o hazipénztar kezelése, azzal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése;

o készpénzes beszerzések.

Bérbeadds

A Tiszaujvarosi Intézménymiikddtetd Kozpont a kezelésében levd épiiletek
helyiségeit a szakmai munka prioritisa mellett tartés, valamint alkaimankénti
bérbeadassal hasznositja. A tartés bérbeadasbol (pl: NAV, Tiszaujvarosi Nyugdijasok
Egyesiilete), eseti bérbeadasbol (pl: tarsashazi kozgyiilés, eléadasok, vasarok) 2021-
ben 8.463 EFt, 2022-ben 8.412 EFt bevétel szdrmazott.
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Belso ellenorzések
2021-ben a Polgarmesteri Hivatal bels6 ellenére az alabbi vizsgalatokat folytatta le

az intézménynél:
¢ Konyhak miikodésének ellendrzése
Intézkedési javaslat nem volt.

o Szamviteli rend és bizonylati fegyelem ellen6rzése a Tiszaujvéarosi Napkozi

Otthonos Ovoda és az intézmény vonatkozasaban

Intézkedésként javasolt az ilizembehelyezési dokumentumok és a hasznalatbavételi
dokumentumok datumainak Osszehangoldsa, a szamla a szerz6désben szerepld

feltételek szerint kertiljon kiéllitasra.
e Karbantartasi tevékenység ellendrzése

Intézkedésként javasolt a munkakdri leirdsok kiegészitése a karbantartasi
tevékenységgel kapcsolatban végzett feladatokkal, illetve a karbantartasi

megrendelések jogszabalyi hivatkozas szerinti tartalommal késziiljenek.
2022-ban egy alkalommal tortént ellenbrzés:
o Etkezési téritési dij hatralék beszedésének utdellendrzése.
Intézkedési javaslat nem volt.

A jelentésekben foglalt javaslatokra a teriiletért felelds vezetd intézkedési tervet
készitett, melyet az érintett munkatarsak végrehajtottak.

A beszamold idészakaban Osszesen 2 alkalommal tortént feliigyeleti ellendrzés a
Polgarmesteri Hivatal Intézményfeliigyelet, Szocialis és Sport Osztalya részérdl az
alabbi témakordkben:

e A TIK miikddésének torvényességi, a személyi és targyi feltételek meglétének
attekintése, annak elemzése, hogy a Tiszaujvarosi Intézménymiikddtetd
Kézpont miikédése a 2019. és 2020. évben megfelelt-e a jogszabalyokban,
helyi rendeletekben, Onkormanyzati hatarozatokban foglalt szabalyoknak,
eldirasoknak, valamint a bels6 szabalyzatok hatalyossaganak, az elmult évek
fenntartdi ellendrzések sordn megfogalmazott elvarasok teljesitésének

vizsgalata;
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e A TIK-nél a koézalkalmazottak szabadsagi rendjének, az erre vonatkozo
nyilvantartdsi és  dokumentaciés  rendszer  jogszabdlyoknak  valo

megfelelosségét.

A folyamatos feladatellatast veszélyeztetd, sulyos hiba feltarasara nem kertilt sor.
Az ellenérzések soran megallapitott hidnyossagokat a vizsgalat jegyzOkonyveiben
meghatarozott moddon korrigalta, megsziintette, az intézmény a feladatok
végrehajtasarol a sziikséges tajékoztatast megadta.

A gazdalkodas szabalyszeriiségének, gazdasagossdganak, hatékonysaganak és
eredményességének novelése érdekében a TIK-ben belsé kontrollrendszer miikodott.
Az ellendérzési nyomvonal valamennyi tevékenységre kidolgozasra keriilt, ¢&s
valamennyi folyamatrél részletes dokumentacié all rendelkezésre.

Az intézményben a vezetok folyamatosan figyelemmel kisérték a szabalyozottsag €s
a szabalyok betartasat. A teriiletért felelds vezetdk rendszeres ellendrzéseket végeztek,
melynek tapasztalatairél feljegyzés formajaban tajékoztattak az igazgatot.

A TIK 2021. és 2022. évre vonatkozoan is elkészitette a vezetdi ellendrzési tervét,
mely alapjan az intézmény szakmai teriileteire vonatkozo6an 2021-ben 49, 2022-ban 41
alkalommal keriilt sor ellendérzésre, az épiilettakaritds, a konyhailizemeltetes, a
karbantartds és a pénziigy-szamviteli feladatok ellatdsa kapcsan. A vezetd beosztasu
dolgozék mindkét évben t6bb, a tervekben nem szerepld helyszini ellendrzési
feladatokat is végrehajtottak, mind az élelmezés, mind a takaritas teriiletén. Havi
szinten a takaritds min6ségére iranyuld helyszini ellendrzést, a lefézott adagokra, az
aru-atvételére, a szavatossagi idd, a tisztasdg, a munkaruha viselés, az étel mindség, a
kiadagolt mennyiségre kiterjedd helyszini ellendrzést hajtottak végre. A pénziigyi-
szamviteli teriileten a szabalyzatban és a munkakori leirdsban foglaltaknak
megfeleléen a  pénziigyi-szamviteli  csoportvezetd  rendszeresen — végzett
pénztarellendrzést (rovancsot).

Az ellen6rzések befejezését kovetden jogellenes magatartdsok miatt nem kellett
intézkedést tenni. Megvaldsult a vezetdi ellendrzésnek az a célja, hogy az ellendrzott

szervezet mikodését fejlessze, eredményességét ndvelje.
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II. A FELADATELLATAS FELTETELRENDSZERE

1. Személyi feltételek

Az intézmény engedélyezett allashelyeinek szama 2021. januar 1-én 142 volt, ami a
beszamolasi idészak végére nem valtozott. 2021-ben 27 fével, 19%-os volt a
fluktucid, melynek a 22%-a nyugdijazasbol fakadt, 2022-ban 19 f6 hagyta el az
intézményt, koziiliik 2 f6 vonult nyugdijba. Potlasuk részben tortént meg, mivel egyre
nehezebb mar nem csak a szakképzett munkaerd, hanem az alacsonyabb végzettségii
alkalmazottak potlasa is. A foglalkoztatott Iétszam a beszamolasi idészak végén 139 6
volt, amely elegend6 az alapszintii feladatellatdshoz, ugyanakkor megneheziti a
kiilonleges esetek (tappénz, szabadsagolasi idoszakok) kezelését.

A beszamolasi iddészak alatt a TiszaGjvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont
munkavallaloinak brutté bére atlagosan 60,5%-kal nétt. A névekménybdl 23,5% a
jogszabaly altal el6irt minimalbér és bérminimum emelésbol fakadt, 37%-ot pedig
Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata biztositott. A fenntarté célja az, hogy az €l6z6
években biztositott béreket, illetményeket is meg tudja tartani.

A szakteriiletenkénti létszam vizsgélata alapjan megallapithaté, hogy az
alkalmazottak kozel 70%-a takaritasi és az élelmezési teriileten keriilt foglalkoztatésra,
a fennmaradd 30% gazdasagi, adminisztrativ és tdmogatd feladatokat latott el. A
vezetbk szama csoportvezetokkel egyiitt hét f6 (a végzettségek részletesen a 3.1.
szamu mellékletben talalhatdak).

A foglalkoztatottak végzettség szerinti megoszlasa igazodott a TIK tevékenységéhez,
mivel jelentds részben fizikai jellegli feladatok keriilnek ellatasra (takaritas,

élelmezés), magas az altalanos iskolai végzettségli alkalmazottak aranya.
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= vezet§k
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« szakdcsok
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* portdsok

*® takaritok
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® gondnokok

= jogdsz

* informatikus

* munkaligyi Ugyintéz6
titkdrnd, tigyviteli alkalmazottak

mszaki el6készitd

5. dbra Alldshelyek isszetétele feladatelldtds szerint

Szakképzettséggel rendelkezé munkaerdt egyre nehezebb taldlni Tiszaujvaros
regionalis munkaerdpiacan, ezért az intézmény a végzettség megszerzését tamogatja
részben vagy egészben azon munkavallalok szamara, akik ezt véllaljak. A beszamolasi
id6szakban szakacs végzettség megszerzése keriilt tdmogatasra, mely alapjan keét
kolléga szerzett szakmai végzettséget és azota ebben a munkakdrben dolgozik.
Tiszanjvaros Véaros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a TIK megalakulasa 6ta
tobb alkalommal is elismerte az intézményben folyd szakmai munkat. Az elismerések

részletesen a 4. szamu mellékletben talalhatok.
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2. Targyi feltételek

Az TIK targyi feltételei megfelelnek a vonatkozdé jogszabalyoknak, a
feladatellatasbol fakadé igényeknek. Az intézmény koltségvetése lehetdséget biztosit
az eszk6zOk folyamatos karbantartasara, sziikség esetén cseréjére. A koltségvetés
szigoritasa ellenére lehet6ség van a konyhak modernizalasara, a jogszabalyi
eldirasoknak valé megfelelésre vonatkozo6 program folytatésara, melynek keretén beliil
az eszk6zok, berendezések cseréjekor a miiszaki allapot mellett a helyettesithetoség €s
a beszerzési id6tartam is a szempontok kozott szerepel. A beszdmolasi idészakban
mintegy 5.250 EFt értékben keriiltek beszerzésre siiték, gazlizemii kombinalt siit6,

hiit6k, univerzalis robotgépek, burgonyakoptato.

Ezen felil a gondnoksigi teriileten 594 EFt értékben takaritogépek, porszivo,
felmosd kocsit vasaroltunk. A mar megkezdett tudatos eszkdz, berendezés csere
eredményeként az el6z6 id6szakhoz képest 33%-kal csdkken az erre a célra forditott

Osszeg nagysaga.

III. AZINTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

A Tiszaujvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont feladatkdrébol fakadoan széles korii
kapcsolatrendszerben dolgozik napi munkaja soran, melynek legfontosabb szerepldi a
fenntarto, a varosi szervezetek és a lakossag, mely sok esetben a végsé felhasznalo.

Az intézmény szoros, napi munkakapcsolatban van a Polgarmesteri Hivatal
Intézményfeliigyeleti, Szocialis és Sport Osztalyaval és a Pénziigyi, Fejlesztési €s
Véaroslizemeltetési Osztdlyaval, amely részben formalis ellendrzések, hivatalos
megkeresések, részben informalis konzultacidk, feladategyeztetések formajaban
valésul meg. A kozos munka soran eldnyt jelent, hogy a TIK vezetdsége, kdzponti
iranyftasa és pénziigyi csoportja a Polgarmesteri Hivatal épiiletében keriilt
elhelyezésre.

A varosi szervezetek koziil a TiszaGjvarosi Humanszolgéltato Kozponttal, a
Tiszadjvarosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtarral €s a Tiszaujvarosi Napkozi
Otthonos Ovodaval a legszorosabb a kapcsolata az intézménynek, a szakmai

tevékenységeket leszamitva lényegében az integralt mikodés jegyeit mutatjdk a
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pénziigy-szamvitel, a karbantartds, gondnokolds, a szakmai anyagokon kiviili
beszerzések, beruhazasok, felujitasok, helyiségbérletek teriiletén. Etkeztetésben napi
szintli a kapcsolat a Tiszaujvarosi Humanszolgéltatdé Koézponttal, a Tiszadjvarosi
Napkézi Otthonos Ovodaval és az allami fenntartasii kéznevelési intézményekkel.
Varosi rendezvényekkor a Tiszatjvarosi Mlvelddési Kozpont és Koényvtarral szoros
egyuttmiikodésben végzi a TIK a vendéglatast.

A tarsintézményekkel a havi rendszerességili vezet6i értekezleten tul jellemzd a
kozvetlen, a szervezeti egység iranyitdival torténd kommunikacid, ami hatékonyabba
teszi az ligyintézést és tehermentesiti a fels6é vezetdket.

A karbantartasi feladatok meghatarozasa sordn a TIK érintett munkatarsai a CT-
EcoStat program munkalap modulon keresztiil ,online” kapcsolatban 4llnak a
Tiszatjvarosi Varosgazda Nonprofit Kft.-vel. A feladat jellegébdl és szamossagabol
(6,1 munkalap/nap) fakadéan a végrehajtds csakis intenziv kommunikacié mellett
lehetséges.

Az intézmény szolgéltatasaival kapcsolatban félévente kérdbives felmérést végez az
érintett szervezetek bevonasaval, melyek eredményeit a lehetdségein beliil felhasznalja
a magasabb clégedettség elérése érdekében.

A lakossaggal a kozétkeztetési teriileten legintenzivebb a szervezet kapcsolattartasa,
hiszen ezen a teriileten a legkGzvetlenebb a kapcsolat az €rintettek kozott. Az altalanos
tajékoztatasok (pl. téritési dij szedési iddpontok, étkezési kérelmek leadasi rendje)
elsGsorban a helyi sajton keresztiil torténnek. Az aktualis €s jové havi menii a
konyhakon kiviil elérhet6 az intézmény honlapjan is, ahol valamennyi, a lakossag
szamara hasznos dokumentacié — étkezési kérelmek, helyiség bérleti kérelem -
fellelhetd. Az esetleges problémakat, javaslatokat személyesen vagy a TIK publikalt
elérhetdségein keresztiil juttathatjak el az intézményhez, ahol az érintett munkatarsak

altalaban 8, de maximum 30 napon beliil valaszolnak a felvetésekre.
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IV. OSSZEGZES

A Tiszaljvarosi Intézménymiikodtetd Kodzpont jelentds szerepet tolt be a varos
életében; naponta tobb ezren veszik igénybe az altala nyujtott szolgaltatasokat, igy
tevékenységeinek jelent6s része a nagy nyilvanossag elott zajlik.

A TIK tamogatja a tiszaujvarosi intézmények szakmai tevékenységét és kiemelt
partnerként kezeli Oket, ezért fontos a véleményiik a szolgéltatasok szinvonalanak
emelése érdekében. A veliik kialakitott kapcsolat jonak mindsithetd, a kdzds munka
soran a konszenzus-keresés, a szolgaltatast igénybevevo helyi kozosségek érdekeinek
szem elott tartasa jellemzo.

Az intézmény a folyamatosan valtozo tarsadalmi, gazdasagi és jogszabélyi
kémyezethez megfelelden tudott és tud alkalmazkodni, alkalmas az elétte 4llo
feladatok megoldaséra, joggal nevezhetd stratégiai intézménynek. Az elmult idészak
tapasztalatai azt mutatjak, hogy az intézmény alapitasakor megfogalmazott célokat €s
feladatokat teljesitette és a jovOben is képes lesz teljesiteni. A rendkiviili feladatok
megoldasaban is gyakorlotta valtak a munkatarsak, ezt a koronavirus jarvany elleni
védekezésben tandsitott munkavallaldi helytallds is alatdmasztja.

A jov6 legnagyobb, valamennyi szakteriiletet érintd kihivasa a munkaerd-utanpdtlas
biztositasa. Ennek érdekében az intézmény 2016-t0l aktivan timogatja munkatarsait a
sziikséges szakképesitések megszerzésében, folyamatosan igyekszik javitani a
munkakoriilményeken modern berendezések beszerzésével.

A koézalkalmazotti bértabla tobb mint 10 éve valtozatlan, alkalmazasa jelenleg a
TIK munkavallaldoinak tébb mint 90% esetében formalis, ugyanis besorolasukkor a
kotelezd mérték(i minimalbért, illetve bérminimumot kell figyelembe venni. Ez a
rendszer nem tesz kiilonbséget a dolgozok kozott kvalifikaltsag, illetve tapasztalat
(ledolgozott évek) alapjan. Tiszatjvaros Varos Onkorményzata mar a multban is
elkételezett volt a probléma helyi szintii kezelésében és kereste azokat a megoldéasokat,
amelyek lehetévé tették a munkavallalok részére magasabb mértékii kompenzacio
juttatasat. A maximalis Gsszegl cafetériat, az elmilt években gyakorlatta valt €l vagy
egyhavi bérnek megfeleld jutalom kifizetését, kedvezményes munkahelyi étkezést,
2021-ben és 2022-ben is kiegészitette Onkormanyzati illetmény-kiegészitéssel. Ez

lehetdséget adott a bérben a munkavallalok kvalifikaltsaga, illetve tapasztalata szerinti
32



kiilonbségtételre. A jovOben is fontos feladat marad a varosvezetéssel kozosen

megfeleld szintli kompenzacid lehetdségeinek feltarasa, bevezetése.

Végezetiil k6sz6ndm kollégaim munkajat, €s bizom benne, hogy az egylittmitkodés

a jovoben is sikeres lesz.

i () T
Tiszaljvaros, 2023&/.6..: C G

Molnarné Téth Anita

igazgato
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Tiszaujvarosi
Intézménymikodtetd Kézpont
3580 Tiszatjvaros, Bethlen Gabor ut 7.
Tel.: 49/548-300
Fax: 49/340-871
E-mail: tik@tujvaros.hu
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2. melléklet

TISZAUJVAROSI POLGARMESTERI HIVATAL
(=1 3581 Tiszadjvaros, Bethlen Gabor ut 7.
& 49 / 548-014
& 49 / 548-011

Honlap: www.tiszaujvaros.hu E-mail: phivatal@tujvaros.hu

Ugyiratszam: 1/58-1/2023.
Ugyintéz8: Molnar-Varga Csaba
Telefonszam: 49/548-086
E-mail: mvarga@tujvaros.hu

TAJEKOZTATO

a Tiszanjvarosi Intézménymikodtetd Kozpont 2021-2022. évi gazdalkodasi

tevékenységének ellendrzésérol

A vizsgalt idoszak: 2021-2022. évek
A vizsgalat idépontja: Folyamatos
A vizsgilatot végezte: Molndr-Varga Csaba bels) ellendér munkatérs

A vizsgalat célja: annak megallapitasa és értékelése volt, hogy

- a gazdalkod4si munka szinvonala a gazdélkodas kiilonb6z6 teriiletein megfelelt-e a

vele szemben tAmasztott kovetelményeknek, betartottdk-e a szdmviteli rendre és a

bizonylati fegyelemre vonatkozo aktualis eléirasokat?

- a bels6 kontrollrendszer miikddése a gazdalkodas

jogszabalyokban foglalt el6irdsoknak megfelelden valdsult-e meg?

teriiletein a

A Polgarmesteri Hivatal belsé ellenér munkatarsa a vizsgélt iddszakban az intézmény

gazdalkodasi tevékenységét tobb ellendrzés keretében vizsgilta, mely Kkiterjedt a

kovetkez6 teriiletekre:

- A karbantartasi tevékenység szdmviteli elszdmolésénak, valamint ennek soran

késziilt dokumentacioknak a belsd szabalyzatoknak és jogszabalyokban

rogzitett eldirdsoknak valo megfelelés értékelése.




A Tiszaujvarosi Napkoézi Otthonos Ovoda gazdalkodasaval kapcsolatos
szamviteli rend és bizonylati fegyelem vizsgélata.

Az étkezési téritési dijakbol keletkezd hatralék beszedésével kapcsolatos
ellen6rzés alapjan megtett intézkedések utoellendrzése.

A kézmiivelédési feladatellatast szolgalé vagyon nyilvantartasi feladatainak
értékelése.

A TIK szdmviteli rendjével és bizonylati fegyelmével kapcsolatos pénziigyi-
szabalyszeriségi ellenOrzés.

A Tiszatjvarosi Humanszolgaltato Kozpont téritési dijainak megallapitasaval

kapcsolatos tevékenység értékelése.

F6ébb megallapitasok

Az elvégzett ellen6rzések alkalméval készilt ellendrzési jelentések tapasztalatait

attekintve megallapithatd, hogy a Tiszatjvéarosi Intézménymiikodtetd Kozpont

(tovabbiakban: TIK) gazdalkodasaval kapcsolatos tevékenység az ellendrzott

id6szakban alacsony kockéazatot hordozott.

Az intézmény az Allamhéztartdsrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (tovébbiakban:

Aht) 10. § (5) bekezdésének megfelelden rendelkezett az ellendrzott iddszakra

vonatkoz6 Szervezeti és Mitkodési Szabélyzattal, melynek célja, hogy rogzitse

az onkormanyzati fenntartisi koltségvetési szervek gazdalkodassal,
konyvvezetéssel, adatszolgaltatassal,

mikodtetéssel, tizemeltetéssel, ingd- és ingatlan vagyon haszndlataval,
hasznositasaval, védelmével,

a gyermek-, szociélis- és munkahelyi étkeztetés biztositdséval, valamint

a szolgalati lakdsok izemeltetésével kapcsolatos feladatok végrehajtasaval

kapcsolatos alapvetd eldirasokat, szabalyokat.

Megallapithat6, hogy az intézmény eljardsrendje az allamhdztartasrol szo6lo torvény
végrehajtasara kibocsatott 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr.)

13. § (1) bekezdése szerinti tartalommal késziilt.



Az eljarasrendben rogzitésre keriilt, hogy az intézmény gazdasigi szervezettel

rendelkezik.

A kontrollkérnyezet kialakitasa sordn a TIK vezetbje az Avr. 13. § (2) bekezdésének
megfeleléen belsé szabalyzatban rendezte a miikodéséhez kapesolodo, pénziigyi

kihatéssal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket, igy kiilondsen

a tervezéssel, gazdalkod4ssal — ezen belill a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,

teljesités igazoldsa, érvényesités, utalvanyozas gyakorldsanak médjdval, eljarasi

és dokumentaciés részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd személyek

kijelslésének rendjével —, az ellendrzési adatszolgaltatdsi és beszamolasi

feladatok teljesitésével kapcsolatos bels6 eldirasokat, feltételeket,

- abeszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,

- a belfoldi és kilfoldi kikiildetések elrendelésével €és lebonyolitasaval,
elszamolasaval kapcsolatos kérdéseket,

- az anyag- és eszkozgazdalkodds szdmviteli politikdban nem szabalyozott
kérdéseit,

- a reprezenticiés kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszémolasanak
szabadlyait,

- agépjarmiivek igénybevételének és hasznédlatanak rendjét,

- avezetékes és mobiltelefonok hasznalatat, és

- a kozérdekii adatok megismerésére iranyulod kérelmek intézésének, tovabba a

kotelezben kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak rendjét.

A TIK vizsgalt idészakban rendelkezésre 4ll6 — gazdédlkoddssal kapcsolatos —
szabélyzatainak el6irasait, a sajat, valamint az Snkorményzati fenntartasu koltségvetési
szervek sajatossagainak figyelembe vételével alakitotta ki. A szabdlyzatok kialakitasa
és elfogadasa a koltségvetési szervek vezetSivel kozosen tortént. A beszémolassal
érintett idGszakban végrehajtott 6 ellendrzés alkalmaval 10 olyan javaslat
megfogalmazasara keriilt sor, melyek megvalositdsa érdekében az ellendrzott
szervezetek vezetdi intézkedési tervet készitettek és az abban foglaltak végrehajtasardl

az eldirt hataridon beliil beszamoltak a belso ellen6rzési vezetd részére.



Az ellendrzott idészakban a TIK rendelkezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Bkr.) 6. § (3) bekezdésében elbirt ellendrzési nyomvonallal, amely a
koltségvetési szerv mitkodési folyamatainak tablézatokkal szemléltetett leirasa, amely
tartalmazta a felelésségi és informécios szinteket és kapcsolatokat, irdnyitasi €s
ellen6rzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kovetését és utolagos

ellenOrzését.

A TIK vezetbje szabalyozta a szervezeti integritdst sérté események kezelésének
eljérésfendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét, azok aktualizalasa

az ellendrzott idészakban biztositott volt.

Az integralt kockéazatkezelés a vezetés gyakorlati eszkoze, mely magaban foglalja a
koltségvetési szerv tevékenységében rejlé kockdzatok megallapitasat, azok
bekovetkezésébol eredd hatdsok felmérését, az egyes kockazatokkal kapcsolatos
intézkedések meghatdrozasat és a meghatdrozott valaszintézkedések teljesitésének
folyamatos nyomon kovetését.

Az intézményi kockézatkezeléssel kapcsolatban megéllapithato, hogy a Bkr. 6. § 4)
bekezdésében foglalt integralt kockézatkezelési rendszer szabélyozasi kereteit a
koltségvetési szerv vezetdje kialakitotta. A gyakorlatban a tevékenység sordn a
koltségvetési szerv tevékenységében rejld és szervezeti célokkal Osszefliggd
kockézatokat a gazdasigi és szakmai teriiletre vonatkozéan felmérték és
megallapitottak. Meghataroztdk az egyes kockdzatokkal kapcsolatban sziikséges

intézkedéseket, valamint azok teljesitésének folyamatos nyomon kovetésének modjat.

Az intézményi hataskorok gyakorldsa sordn az ellen6rzott idészakban a TIK a
feladatai ellatasarol, munkafolyamatai megszervezésérdl oly médon gondoskodott,
hogy az biztositsa a koltségvetésében részére megéllapitott eldiranyzatok gazdasagos,

eredményes ¢s hatékony felhasznalasat.



A vizsgilt id6szakban az intézmény vezetése a kontrolltevékenységek részeként a
legtobb tevékenységre vonatkozban biztositotta a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok Kkiépitését kiilonos
tekintettel:

- a dontések dokumentumainak elkészitésére (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzOdések, a kifizetések, a tdmogatdsokkal vald
elszdmolas, a szabélytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

- a dontések célszerliségi, gazdasdgossagi, hatékonysagi és eredményességi
szempontl megalapozottsigara,

- a dontések szabdlyszerliségi szempontbdl torténd jovahagyésara, illetve
ellenjegyzésére, valamint

- a gazdaséagi események elszdmoldsdnak (a hatdlyos jogszabalyoknak megfelels

konyvvezetés és beszamolas) kontrolljara.

A TIK vezetdje az Aht. 37. §-dban foglalt kotelezettségvallalds pénziigyi
ellenjegyzésének moédjat gazdéalkodasi szabalyzatban hatdrozta meg. A gazdélkodasi
tevékenység sordn éltek az Avr. 53. § (1) bekezdésében foglalt lehetéséggel, mely
szerint nem szilkséges elOzetes irdsbeli kotelezettségvallalas az olyan Kkifizetés
teljesitéséhez, amelynek értéke a kétszazezer forintot nem éri el, a fizetési szamlakrdl a
szdmlavezetd altal leemelt dij, juttatas, a kiilfoldi pénzértékben vallalt kotelezettség
arfolyamvesztesége, vagy az Aht. 36. § (1) bekezdése szerinti maés fizetési
kotelezettségnek mindsiil. Az irasbeli kotelezettségvallalasok dokumentumai a
gazdasdgi események alapbizonylatai mellett megtaldlhatéak voltak, a
kotelezettségvallalast, illetve a pénziigyi ellenjegyzést az arra felhatalmazott
személyek végezték. Az egyes gazdalkodési jogkorok végzésére kiadott irdsos
felhatalmazasok a szabalyzat mellékleteként rendelkezésre alltak.

A TIK igazgatéja az Avr. 13. § (2) bekezdésének felhatalmazdsa alapjan a
gazdalkodasi szabdlyzatban szabélyozta a teljesités igazoldsanak modjat, melynek
alapjan az intézmény vezetdje bocsatotta ki az irdsos felhatalmazdsokat. A

tevékenység végzése az Avr. 57. § szerinti tartalommal tortént.



Szintén a gazdalkodési szabalyzatban szabalyoztdk az érvényesités és az utalvanyozas
rendjét. Az erre szolo irdsos felhatalmazdsok megtalalhatéak. Az érvényesitési
feladatot végzd személyek rendelkeztek az Avr. 55. § (3) bekezdése szerinti
végzettséggel. Az érvényesitési feladat elvégzése az Avr. 58. § (3) bekezdése szerinti
tartalommal tortént. A bevételek elszamolasahoz, valamint a kiadasok elrendeléséhez

kapcsol6do utalvanyozasi feladat ellatasa az Avr. 59. §-4nak eldirasai szerint tortént.

Az intézmény karbantartisi tevékenységének, valamint annak szamviteli
elszamolasanak értékelése soran megallapitottam, hogy a tevékenység alacsony
kockédzattal birt az ellenbrzott id6szakban. A kontrollkdrnyezet kialakitdsanak
részeként a folyamat alapjat képez6, jogszabalyban meghatarozott szabélyzatok
(SZMSZ, szémviteli politika, szdmlarend, gazdalkodas rendjét meghataroz6
szabélyzatok) kialakitdsa megtortént, azok aktualizdldsa folyamatosan biztositott volt.
Az eljarasrendek eldirasai tiikrzték a TIK sajatossagait. A jogszabalyokban, valamint
bels6 szabéalyzatokban, munkakori lefrdsokban megdallapitott — karbantartési
tevékenységgel kapcsolatos — feladatokat a jogszabéalyokban, valamint a szabélyzatban
felhatalmazott személyek az el6irasoknak megfeleléen végezték. Egy esetben
javasoltam a munkakéri lefrds kiegészitését a karbantartasi feladatok tekintetében. A
tevékenységgel kapcsolatos kockazatok beazonositdsa, mértékének meghatarozasa, az

egyes kockézatokra adott valaszintézkedések kidolgozasa megtortént.

A Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda, valamint a gazdalkodasi feladatokat
ellato Tiszadjvarosi Intézménymiikodteté Kozpont szamviteli renddel és
bizonylati fegyelemmel kapcsolatos gazdilkodasi tevékenysége alacsony
kockazatot hordozott az ellendrzétt iddszakban. A folyamat alapjat képezd
szabalyzatok, munkakori leirasok kialakitdsa megtortént, azok tlikrozték a szervezetek
sajatossagait, tartalmaztak az Ovoda gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat,
felelésségeket és hataskoroket. A szabalyozok aktualizaldsa folyamatosan megtortént.
A jogszabalyokban, valamint belsé szabalyzatokban, munkakori leirdsokban
megallapitott — gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos — feladatokat a

jogszabalyokban, valamint a belsé szabélyzatokban felhatalmazott személyek az
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elirasoknak megfelelden végezték. A gazdalkodds vitele soran eléforduld
gazdalkodasi és elszamolasi feladatokhoz kapcsolédé dokumentumok, bizonylatok
elballitasa szabalyszerlien tortént. A bizonylatok adatait a konyvekben rogzitették. Az
ellendrzott szervezetek vezetése és munkatarsai a kért informacidkat biztositottak,
munkdmat mindenben segitették.

Javaslatokat fogalmaztam meg a koltségvetési szerv tevékenységeben rejlo és
szervezeti célokkal osszefliggd kockazatok felmérése, megallapitasa, tovabba az egyes
kockazatokkal kapcsolatban szilkséges intézkedések meghatérozdsa, valamint azok

végrehajtasanak folyamatos nyomon kvetése érdekében.

Az étkezési téritési dijhatralékok beszedésével kapcsolatban elvégzett
utéellenérzés nyoman kialakitott véleményem alapjén az étkezési téritési dij hatralék
beszedésének folyamata az elvégzett intézkedéseknek koszonhetéen alacsony
kockazatot képviselt az ellen6rzott idészakban.

A korabbi ellendrzésrdl késziilt ellendrzési jelentés javaslataira készitett intézkedési
tervben foglalt feladatokat az ellendrzott szervezetek hidnytalanul végrehajtottak,
melynek kovetkeztében az étkezési téritési dijhatralékbol szdrmazo kintlévoségek
mértéke csdkkent. Az ellenbrzés 6ta eltelt idészakban ugyanakkor olyan tapasztalatok
gytiltek ssze az ellendrzott szervezeteknél, amelyek — megfelelé dontés esetén — meg
hatékonyabba tehetik a hatralékok csokkentését. Ennek érdekében javaslatok
megfogalmazasara keriilt sor az ltalanos iskolai étkeztetéssel kapesolatos dijbeszedés
moédjat illetden, valamint az ellendrzott szervezetek adatbazisaban szerepld hatralékok
minimum Osszeghatardnak a végrehajtasi koltségekhez torténd igazitisa érdekében.

Mindezek alapjan az ellendrzés az érintett tevékenységet megfelelének minbsitette.

A kozmiivel6dési tevékenységet szolgalo vagyon nyilvantartisanak ellendrzésérél
késziilt ellenbrzési jelentés vezetdi Osszefoglalojaban szerepld tapasztalatok alapjan
megallapithat6, hogy a Miivelddési Kozpont kozmiivel6dési feladatellatast szolgalo
vagyonnal kapcsolatos nyilvéntartasi tevékenysége alacsony kockézatot hordozott az
ellenérzott idészak tekintetében. A kontrollkdrnyezet kialakitasa soran a szervezet

alapdokumentumaiban és kiilonboz6 stratégidiban meghatérozasra kerilltek a hosszd és
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rovid tava szervezeti célok és az ezeknek megfeleld elvarasok, etikai értékek. Ennek
megfelelden keriiltek kialakitisra a szervezet szabélyzatai, amelyek a jogszabalyi
cléirasoknak megfeleld tartalommal rendelkeztek. Az egyes vagyonelemek
nyilvéantartasaval kapcsolatos feladatok, felel6sségek €s hataskordk rogzitésre keriiltek
az egyes munkavéallalok munkakori leirdsaiban. Koszonhetden az intézmény
mindségiranyitasi rendszerének az igazgato az ellendrzott id6szakban jol miikodd
integralt kockézatkezelési rendszert mikodtetett, amelynek soran meghatarozasra,
azonositasra keriiltek az egyes szervezeti célokat veszélyeztetd kockazatok. Az egyes
kockézatok kezelésével kapcsolatos intézkedéseket meghatdroztdk, annak nyomon
kovetése biztositott volt. A kozmiivelédési vagyonnal kapcsolatos gazdaségi
események soran a szémviteli elszamolés bizonylatai megfeleltek a velik szemben
tamasztott alaki és tartalmi kovetelményeknek. Az analitikus és fokonyvi
nyilvantartisok egyezésége biztositott volt, annak egyeztetése rendszeresen
megtortént. Az egyes vagyonelemek, valamint a hozzajuk kapcsolodo gazdaségi
események mindsitése szabélyszerlien tortént. Az egyes vagyontargyak nyilvantartasi
dokumentumait a megfelelé tartalommal kidllitottdk. A  vagyonelemek
nyilvantartisanak tartalma megfelelt az egyes dgazati jogszabalyoknak, a nyilvéantartas
vezetése biztositotta a nemzeti vagyonnal t6rténd felelSs és atlathatoé gazdalkodast. Az
ellendrzés a vizsgalt teriiletet dsszességében a Hivatal belsd ellendrzési kézikdnyve

alapjan megfelelének mindsitette.

A TIK szamviteli rendjével és bizonylati fegyelmével kapcsolatos ellendrzés
tapasztalatai alapjan megéllapitottam, hogy a TIK szdmviteli renddel és bizonylati
fegyelemmel kapcsolatos gazdalkodasi tevékenysége alacsony kockazatot hordozott az
ellendrzott iddszakban. A folyamat alapjat képez6 szabalyzatok, munkakori leirasok
kialakitdsa megtortént, azok tiikrozték a szervezet sajatossagait, tartalmaztak a TIK
gazdalkod4sival kapcsolatos feladatokat, feleldsségeket ¢és hataskoroket. A
szabélyozok aktualizdlasa folyamatosan megtortént. A jogszabalyokban, valamint
belsd szabalyzatokban, munkakori lefrasokban megéllapitott — gazdalkodasi
tevékenységgel kapcsolatos — feladatokat a jogszabalyokban, valamint a bels6

szabalyzatokban felhatalmazott személyek az eléirdsoknak megfelelGen végezték. A
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gazdélkodas vitele soran eléfordulé gazdalkodasi és elszamoldsi feladatokhoz
kapcsolédé dokumentumok, bizonylatok eléllitdsa szabélyszeriien tortent. A
bizonylatok adatait a konyvekben rogzitették. Az ellendrzott szervezetek vezetése és
munkatarsai a kért informaciokat biztositottdk, munkdmat mindenben segitették. Az
ellendrzés a vizsgalt teriiletet Ssszességében a hivatal belsé ellendrzési kézikonyve

alapjan megfelelének mindsitette.

A Tiszaijvarosi Humanszolgaltaté Kozpont intézményi téritési dijainak
megallapitasival foglalkozé ellendrzés sordn szerzett tapasztalatok alapjan
megallapitottam, hogy az ellendrzott idoszakban a tevékenységben rejld kockazat
alacsony volt. A folyamat alapjat képezd szabélyzatok kialakitasa megtortént, az
ellenérzott szervezetek rendelkeztek a tevékenység kereteit meghatérozé szervezeti €s
miik6dési szabalyzattal, valamint 6nkoltség-szamitasi szabalyzattal. A szabalyzatok
folyamatos aktualizalasa az ellendrzott id6szakban biztositott volt. Az intézményi
téritési dijak megallapitdsaval kapcsolatos intézményi kockazatok felmérése,
beazonositdsa megtortént. A jogszabdlyokban valamint belsd szabalyzatokban,
munkakori leirasokban megallapitott — tevékenységgel kapcsolatos — feladatokat a
jogszabalyokban, valamint a szabélyzatban felhatalmazott személyek az el6irdsoknak
megfeleléen végezték. Az intézményi téritési dijak megallapitasa a vonatkoz6
jogszabalyok eldirasainak figyelembevételével tortént. A tevékenység végrehajtisa
soran az egyes szolgaltatdsok Onkoltségét helyesen mérték fel. Az egyes
jogszabalyokban foglalt kozzétételi kotelezettségeknek az ellenbrzott szervezetek
eleget tettek az ellendrzott id6szakban. Az intézményi téritési dijak folyamatos
feliilvizsgalata megtortént. Az ellendrzott szervezetek vezetése és munkatdrsai a kért
informacidkat biztositottak, munkdmat mindenben segitették. Az ellendrzés a vizsgalt
teriiletet 8sszességében a hivatal belsé ellendrzési kézikonyve alapjan megfelelének

minositette.

Az informaci6é és a kommunikaci6 nélkiilozhetetlen a koltségvetési szerv és a belsd
kontrollrendszer miikodéséhez. A koltségvetési szervek egyik f6 erdforrasa, a szerv

miikodését integralo folyamatok alkotéeleme, a megfeleld informdciok, adatok
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gylijtése, taroldsa, 4ramoltatdsa, felhasznildsa. Az intézmeny informacidés ¢€s
kommunikaciés rendszerének kialakitdsa soran a szervezet vezet6je gondoskodott a

- hatalyos informatikai biztonséagi szabalyzat,

- akotelezben kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje,

- akozérdekii adatok megismerésére iranyulé igények teljesitésének rendje,

- a Magyar Nemzeti Levéltarral egyetértésben kiadott iratkezelési szabalyzat

kialakitasarol.

Az intézmény szabélyzataiban meghatdrozasra keriiltek a beszdmolasi szintek,
hatéridék, valamint az egyes beszamoldsi modok. A belsé szabalyzatnak megfeleloen
az érintett munkavallalok igazoltan rendelkeztek hozzéférési, biztonsagi
jogosultsagaikkal. A szervezet vezetdje biztositotta, hogy a megfelel6 informéciok a
megfeleld id6ben eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve
személyhez.
A beszamolés sordn az intézmény rendelkezett hiteles, a jogosult éltal alairt 2021.
valamint 2022. évi beszamoléval, az éves koltségvetési beszamolordl az
adatszolgaltatasi kitelezettségét az allamhdztartas informécios rendszerébe teljesitette.
A beszamolasi idészak koltségvetési beszamoloit a jogszabdlyban meghatarozott
hataridében feltoltotte a Kincstar 4ltal mikodtetett elektronikus adatszolgaltato

rendszerbe.

A monitoring célja, hogy rendszeres, pontos és megbizhaté informéaciok alljanak a
vezetés részére a belsé kontrollrendszer szilkséges 4talakitdsdra vonatkozd
dontéshozatalhoz, hogy a vezetés rendszeres visszajelzéseket kapjon a belsd
kontrollrendszer miikodésérdl és a felmeriild problémakrol, hianyossagokrol, valamint
hogy mérhetd legyen a belsé kontrollrendszer miikddésének hatckonysaga. Az
intézmény monitoring tevékenységérsl az ellendrzott idészak vonatkozésdban
elmondhat6, hogy az intézmény vezetdje értékelte a Bkr. 11. § (1) bekezdésében
foglaltak alapjan a Bkr. 1. mellékletében foglaltak szerinti nyilatkozatban az
intézmény bels6 kontrollrendszerének mindségét a beszdmoléssal érintett évekre
vonatkozban. Az operativ munka soran gondoskodott a Kkiilsé ellenérzésekkel

kapcsolatos el6irt feladatok ellatasarol. A kiilso ellenérzések megallapitdsai alapjan

10



intézkedési tervet készitett, az abban foglaltak megvaldsulasat folyamatosan nyomon
kovette. Javasolt az egyes szakmai folyamatokkal kapcsolatos indikétorrendszer

kiterjesztése és azok folyamatos nyomon kdvetése.

Osszességében elmondhat6, hogy a Polgarmesteri Hivatal belsé ellenér munkatérsa a
TiszaGjvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont gazdalkodési tevékenységét a vizsgalt
id6szak tekintetében alacsony kockdzatunak mindsiti. Sulyos szabélytalansagot nem

tapasztalt, személyi feleldsségre vonést nem tart indokoltnak.

Tiszaujvaros, 2023. majus 15.

l
Wptn— M Iz
Molnér-Varga Csaba

belsb ellendrzési vezetd
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Pénziigyi, Fejlesztési és Varosiizemeltetési Osztaly
3581 Tiszaijvaros, Bethlen Gébor at 7.
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Ugyiratszam: IX/261-1/2023.

Ugyintézd: Czaga Judit

Ertékelés a Tiszaajvarosi Intézménymiikddteté Kozpont
gazdalkodasaval osszefiiggd feladatainak ellatasaroél

2021-2022. év

A Tiszanjvarosi Intézménymiikddtetd Kozpont tevékenységérdl szold szakmai
beszamolohoz kapcsolodoan a Pénziigyi, Fejlesztési és Varosiizemelietési Osztaly
attekintette az intézmény 2021-2022. évi gazdalkoddsat. Megéllapitasaink az alabbiak

szerint foglalhatok dssze.

A Tiszatjvérosi Intézménymiikodtetd Kozpont gazdasagi szervezettel rendelkezd
koltségvetési szerv, mely a munkamegosztas és felelosségvallalas rendjét rogzitd
megallapodas alapjan ellatja a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd Tiszaljvarosi
Humanszolgaltato Kozpont, Tiszatjvérosi Napkozi Otthonos Ovoda, valamint a
Tiszaujvarosi Miivelodési Kozpont és Konyvtar gazdalkodasi, konyvvezetési,
lizemeltetési, ingd ¢és ingatlanvagyon hasznélataval, hasznositisaval, védelmével
kapcsolatos feladatokat, tovabba biztositja az intézményi gyermekétkeztetést, a
raszoruld gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetését és a munkahelyi

étkeztetést is.

A Tiszatjvérosi Intézménymiikodteté Kozpont 2021. és 2022. években maradéktalanul
ellatta a gazdasdgilag hozzatartozé intézmények vagyoni és pénziigyi helyzetével
kapcsolatos  konyvvezetési, nyilvantartdsi, adatszolgaltatdsi és  beszamolasi
kotelezettségek, valamint az éallamhaztartds pénziigyi informaciés rendszeréhez
kapcsolodé adatszolgaltatasok (elemi koltségvetés készitése, idokozi koltségvetési és

mérlegjelentések, koltségvetési beszamolas) teljesitését.




Részt vett a koltségvetési rendelettervezettel kapcsolatos egyeztetéseken, ahol
tajékoztatast kapott a bevételi és kiadasi eldiranyzatokrol, a tervezési iranyelvekrol,
illetve az intézményekre vonatkozé fontosabb el6irasokrol, hatérozati javaslatokrol. A
2021. és 2022. évi koltségvetés tervezetét a megadott szempontok szerint hataridére

elkészitette.

A beszédmolasi idészakban teljesitette az elbiranyzatok mddositasahoz, a jelentések,
beszamolok elkészitéséhez sziikséges adatszolgaltatisokat. A  polgarmesteri
utasitasnak megfeleléen a megadott formaban negyedéves rendszerességgel teljesitette
az intézmény koltségvetési bevételeinek ¢és kiadasainak teljesitésével kapcsolatos

adatszolgaltatast.

A 2021. és 2022. évi gyermekétkeztetéshez, sziinidei étkeztetéshez kapcesolodo allami
tamogatas igényléséhez sziikséges adatokat a megfelel6 alatamasztasokkal megkiildte
az Onkorményzat részére. A Tiszatjvarosi Humanszolgiltatd6 Kozponttal
egylittmiikodve elkészitette az idsek atmeneti ellatasdhoz kapcsolodo intézmény-
lizemeltetési tamogatds igényléséhez sziikséges adatszolgaltatasokat. A tAmogatasok
évkozi modositasdhoz, valamint az éves beszamold elkészitéséhez hatariddre

feliilvizsgalta a mutatoszamokat.

A Tiszatjvaros Varos Onkorményzata tulajdonaban 1évé lakasok és helyiségek
bérletérdl, valamint elidegenitésérdl szolo 4/2015. (11.27.) énkorményzati rendelet 2. §
(3) bekezdése alapjan 2015. julius 1-jét6l a szolgalati lakasok iizemeltetését a
Tiszaujvarosi Intézménymiikodteté Kozpont végzi.

A beszamolasi idészakban ellatta a szolgalati lakasok lakéasbérleti dijanak és kozos
koltségének szamlazasat, beszedését, szamviteli elszamolasat, illetve a kozos
koltségek tarsashaz felé torténé rendezését. Gondoskodott az iizemeltetdt terheld
karbantartési, feltjitasi feladatok ellatasarol.

A bevételekrdl és kiadasokrol mindkét évben elkészitette az Osszesitett, részletes
kimutatasokkal alatimasztott elszamolasat.

A szolgdlati lakasok bérl6k részére torténd atadasakor, illetve a lakasok
visszavételekor az intézmény munkatarsa minden esetben jelen volt. Részt vettek az

éves bérlemény-ellendrzésen is.




A vizsgalt idészakban a Tiszaujvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont bevételi és

kiadasi eldiranyzatai és azok teljesitései az 1. és 2. melléklet szerint alakultak.

2021. évi bevételek alakulasa:

Az intézmény 2021. évben 915.216.644 Ft bevételbdl gazdalkodott.

A miikodési bevételek 214.823.679 Ft §sszegben, tébb mint 100 %-ban teljesiiltek.

A mikodési célu tdmogatasok allamhaztartason beliilrdl 599.214 Ft Osszege a
didkmunka finanszirozasabol szarmazott.

Felhalmozasi bevételként 4.961 Ft-ot konyvelhetett el az intézmény, mely targyi
eszkoz értékesitésébol folyt be.

Az dnkormanyzati tamogatéas 6sszege 697.620.817 Ft volt.

Finanszirozasi  bevételek  kozott 2.167.973 Ft  koltségvetési  maradvany

igénybevételével szamolhatott az intézmény.

2021. évi kiadasok alakulasa:

Az intézmény kiaddsai a modositott eldiranyzathoz képest 96,33 %-ban, Osszesen
907.331.216 Ft 0sszegben teljesiiltek.

Miikodési koltségvetés kiadasai 900.906.363 Ft Osszegben realizalodtak, mely a
modositott eldiranyzat 96,87 %-a. A miikodési kiadasokbol a személyi juttatasok
416.319.498 Ft, munkaadokat terheld jarulékok ¢és szocialis hozzajarulasi ado
69.795.494 Ft, a dologi kiadasok 414.791.371 Ft Osszegben teljesiiltek. A dologi
kiadasokon beliil az iizemeltetési anyagok beszerzése 155.247.454 Ft (mely 6sszegbdl
132.820.036 Ft élelmiszer-beszerzés), a koziizemi dijak kifizetése 97.513.319 Ft, a
karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok teljesitése 34.612.887 Ft kiadast jelentett.

2021. évben felhalmozasi céla kiadasokra 6.424.853 Ft-ot forditott az intézmény, mely
a modositott eldiranyzat 54,16 %-a. Az sszeg teljes egészében beruhazasi kiadasokra
lett felhasznalva, a koronavirus jarvany miatt az intézményben felujitas nem tortént.

A beruhdzasi kiadasokon beliil informatikai eszkozok, egyéb targyi eszkozok

beszerzésére (tobbek kozott takarito és konyhai eszkdzok beszerzésére) keriilt sor.




2022. évi bevételek alakulasa:

Az intézmény 2022. évben 1.294.522.852 Ft bevételbdl gazdalkodott.

A miikodési bevételek 102,63 %-ban teljesiiltek, 262.006.634 Ft 6sszegben.

A miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrdl 0sszege 142.858 Ft, mely a
didkmunka finanszirozéaséra érkezett.

Felhalmozasi bevételként, targyi eszkoz értékesitésébol 21.069 Ft-ot szamolhatott el az
intézmény.

A finanszirozasi bevételekbdl az 6nkormanyzati tdmogatas 6sszege 1.024.466.863 Ft,

a koltségvetési maradvany igénybevétele 7.885.428 Ft.

2022. évi kiadasok alakulasa:

Az intézmény kiaddsai a modositott eldiranyzathoz képest 97,57 %-ban, Osszesen
1.281.076.341 Ft 6sszegben teljesiiltek.

A miikodési koltségvetés kiadasai 1.180.396.725 Ft 6sszegben realizalodtak, mely a
modositott eldiranyzat 97,55 %-a. A miikodési kiadasokbol a személyi juttatasok
502.353.867 Ft, munkaadokat terhel§ jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado
77.529.148 Ft, a dologi kiadasok 600.513.710 Ft Osszegben teljesiiltek. A dologi
kiadasokon belill az tizemeltetési anyagok beszerzésére forditott dsszeg 243.581.672
Ft volt (melybdl 213.438.364 Ft élelmiszerek beszerzésére felhasznalt Osszeg), a
koziizemi dijakra 163.458.180 Ft, karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasokra pedig
49.046.476 Ft keriilt felhasznalasra.

Felhalmozési kiadasokra 100.679.616 Ft-ot forditott az intézmény. 29.372.302 Ft
beruh4zasi kiadasokra, 71.037.314 Ft felGjitasi feladatokra, 270.000 Ft egyéb
felhalmozasi célu allamhéztartason kiviili tamogatasra lett kifizetve.

A beruhazasokon beliil 12 db szamitogép és 2 db laptop beszerzésére, tovabba a
takaritas és az élelmezés teriiletére munkavégzéshez sziikséges eszkozok beszerzésére
(rozsdamentes konyhai buatorok, hiitészekrény, fagyaszto szekrény, stb.) keriilt sor.

A felujitasi kiadasokon beliil — kozbeszerzési eljaras keretében — a kézponti konyha
felujitasa tortént meg.

A Bébita és a Tiindérkert Ovoda udvaran taldlhaté Ovi-Sport Palyak arnyékolasat
szolgald halok cseréjére 270.000 Ft felhalmozasi célu tamogatast adott at az intézinény

az Ovi-Sport Kozhaszn Alapitvany részére.
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Osszességében megallapithaté, hogy mindkét évben a koltségvetési iranyszamok
fedezetet nyujtottak az intézmény feladatellatdsahoz. Az intézmény a gazdalkodasat
atgondoltan, takarékosan, a kdzponti jogszabalyokban, helyi rendeletekben, képviseld-
testiilet dontéseiben foglaltak szerint végezte. Tiszajvaros Varos Onkorményzata
pontos adatszolgaltatasi kotelezettségéhez a sajat és a gazdasdgilag hozzatartozo
intézmények adatainak megfeleld és megadott hataridére torténd teljesitésével a

Tiszaajvérosi Intézménymiikodtetd Kozpont is hozzajarult.

Tiszatjvaros, 2023. majus 11.

né Tamasi Tiinde

osztalyvezetd




1. melléklet

Kiltségvetési
SZerv Tiszadjvarosi Intézménymiikiidteté Kizpont 03
megnevezése
Feladal‘ Osszes bevétel, kiadds 01
megnevezese
Forintban
. . Moadositott
) o ) . AlFIhed eredet eldirinyzata | 2021. évi teljesités | Teljesités
Szama Eléiranyzat-csoport, kiemelt el6irdnyzat megnevezése eléirdnyzat i iy
42021 (IL15.) 1/2022. (l].l?.) 2021.12.31-ig Yo-a
rendelet szerint
A B C D E F
BEVETELEK
1. Mdési bevételek (1.1.+...+1.11.) 181 803 422 213 080 0_20 214 8'2_3 679 100,82
1.1, Készletértékesités ellenértéke 40174
1.2. Szolgaltatasok ellenértéke 16 003 360 30225 479 30225479 100,00
1e3: Kozvetitett szolgaltatasok értéke 6 184 800 9238 747 9238 747 100,00
1.4. Tulajdonosi bevételek
1.5 Ellatasi dijak 135 688 305 142 649 695 142 649 695 100
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 23 876 957 30916 099 30916 099 100,00
i 7 4 Altalanos forgalmi adé visszatérillése
18 Kamatbevételek és mas nyereségjellegii bevételek
19 Egyéb pénzigyi miveletek bevételei
1.10. Biztosito altal fizetett kartérités 50 000 50 000 103 252 206,50
111, Egyéb m@ésn bevételek 1 650233
2. Miikidési céli timogatdsok dlla tdson beliilrél (2.1.+...+2.3.) 599 214 599 214 100,00
2.1 Elvonasok és befizetések bevételei
22 Visszatéritendd tamogatasok, kolcsondk visszatériilése AH-n beliilrdl
23 Egyéb miikodési céli tamogatasok bevételei dllamhéaztartason beliilrél 599214 599214 100,00
23.1 - ebbdl EU-s tamogatas
3. Kozhatalmi bevételek
4. Felhalmozési célii timogatisok allamhaztartison beliileél (4.1.+4.2.)
4.1. Visszatéritendd timogatasok, kolcsondk visszatérillése AH-n belilrél
4.2. Egyéb felhalmozasi céli ta k bevétele: allamhaztartason beliilrél
4.2.1. - ebbél EU-s tamogatas
5. Felhalmozisi bevételek (5.1.+...+5.3.) 4961
5.1 Immaterialis javak értékesitése
5.2 Ingatlanok értékesitése
5.3, F,Exéb téu'yi eszkozok értékesitése 4961
6. Miikbdési céli dtvett pénzeszkizik
6.1. - ebbdl EU-s timogatas
7. Felhalmozisi céli dtvett pénzeszkiizok (7.1, + 7.2.)
71. Felhalm. céli visszatéritendd timogatasok, kolesénok visszatér. AH-n kivilrdl
7% Egyéb felhalmozési célu atvett pé ko
7.2.1. - ebbdl EU-s tamogatas
8. Koltségvetési bevételek dsszesen (1.42.+3.+4.4+5.+6.+7.) 181 803 422 213 679 234 215 4_27 854 100,82
9, Finanszirozasi bevételek (9.1.+...+9.4.) 664 902 493 728 226 536 699 788 790 96,09
9.1 Miikodési koltségvetési maradvany igénybevétele 2152618 2152618 100,00
9.2, Felhalmozisi kéltségvetési maradvany igénybevétel 15 355 15355 100,00
9.3. Irdnyité szervi (6nkormanyzati) timogatas (intézményfinanszirozds) mitkodési céla 651 040 440 714 211 865 691211 319 96,78
9.4. Iranyité szervi (6nkorméanyzati) tam%.t?as (intézményfinanszirozas) felhalmozasi célu 13 862 053 11 846 698 6409 498 54,10
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 846 705 915 941 905 770 915216 644 97,17
KIADASOK
Forintban
2021, évi eredeti Miduate! A _—
Szdima Eldirdnyzat-csoport, kiemelt eléiranyzat megnevezése eléiranyzat Sy st 2021. &vi teljesités | Teljesités
1/2022. (1L15.) 2021.12.31-ig Y%-a
4/2021. (IL.15.) »
rendelet szerint
1. Miikodési kiltségvetés kiad:isali (l.lﬁ._z.+l.3.+l.4.+l.5.) 832 843 862 930 043 717 900 906 36_3 96,87
1.1. Személyi juttatisok 375 469 264 421 418 478 416319498 98,79
1.1.1. Személyi juttatasokbol jutalom, céljuttatas 21 300 000 19397715 91,07
1.2 Munkaadokat terhelé jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 67374 598 74 283 598 69 795 494 93,96
13, Dologi kiadasok 390 000 000 434 341 641 414 791 371 95,50
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
15 Egyéb miikadési célu kiadasok
1.5.1. Egyéb miikodési célii timogatasok AH-n beliilre
1.5.2. Eg_yéb mﬁkadés_l_célil tamogatasok allamhaztartson kiviilre
2. Felhalmozasi kﬁltségyei& kiaddsai (2.1.+2.2.4+2.3.) 13 862 053 11 862 053 6 424 853 54,16
2.1. Beruhazasok 12 862 053 11 862 052 6424 853 54,16
2.1.1. - ebbdl EU-s forrasbol megvaldsuld beruhazas
Z:2: Felujitasok 1 000 000
222, - ebbdl EU-s forrasbol megvalosulé felujitas
23, Egyéb fejlesztési céla kiadasok
231. Egyéb felhalmozasi céli taimogatasok AH-n beliilre
2.3.2. Egyéb felhalmozasi céli timogatsok allamhaztartason kiviilre
3. KIADASOK OSSZESEN: (1.42.) 846 705 915 941 905 770 907 331 216 96,33
Allashelyek szdma 142 142 137 96,48
Kizfoglalkoztatottak allashelyeinek szima




2. melléklet

Kiltségvetési
szerv Tiszaijvirosi Intézménymiikidteté Kézpont 03]
megnevezeése
Feladat' Osszes bevétel, kiadss 01
megnevezése
Forintban
2022, évi eredeti Sy PR
Szama Eléirdnyzat-csoport, kiemelt eléiranyzat megnevezése eldirdnyzat Slolriuyzt a R922- ek ljesitiy | Teljenlsia
1/2023. (IL13.) 2022.12.31-ig Yo-a
2/2022. (I1.14.) p -
rendelet szerint
A B C D E F
BEVETELEK
1. Miikidési bevételek (1.1.+...+1.11) 180 287 309 255 287 309 262 006 634 102,63
1.1 Készletértékesités ellenértéke 37 642 37 642 100,00
1.2. Szolgaltatasok ellenértéke 16 003 360 35248 188 38 890 574 110,33
13. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 6 184 800 8 495 492 7 463 255 87,85
1.4. Tulajdonosi bevételek
LS; Ellatasi dijak 133 548 470 171 308 800 172 408 965 100,64|
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 24 500 679 38 072 806 39511 570 103,78)
1.7. Altalinos forgalmi add visszatérilése
1.8 Kamatbevételek és mas nyereségjellegii bevételek
1.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
1.10. Biztosito altal fizetett kartérités 50 000 50 000 76 500 153,004
1.11. Egyéb miikodési bevételek 2 074 381 3618 128 174,42)
2, Mﬁkﬁési céli gatdsok dllamhs tison beliilrél (2.1.+...42.3.) 142 858 142 858 l.[lll,ﬂ[ll
2.1, Elvonasok és befi k bevételei B
2.2. Visszatéritendé tdmogatasok, kolcsénok visszaténilése AH-n beliilrél
2.3. Egyéb milkodési céli tamogatasok bevéielei allamhaztartason beliilrél 142 658 142 858 100,00]
2:3:1. - ebbdl EU-s tamogatas
3. Kozhatalmi bevételek
4. Felhalmozisi céli timogatisok dllamhaztartison beliilrél (4.1.+4.2.)
4.1 Visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatérilése AH-n beliilrél
42 Egyéb felhalmozisi céli timogatasok bevételei allamhaztartason beliilrol
4.2.1 - ebb6l EU-s tamogatas
5. Felhalmozisi bevételek (5.1.+...+5.3.) 21 069
5.1 Immaterialis javak értékesitése
5.2. Ingatlanok értékesitése
5.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése 21 069
6. Miikodési céli atvett pénzeszkizik
6.1. - ebbol EU-s tamogaias
7 Felhalmozasi célii atvett pé kozok (7.1. + 7.2.)
Tl Felhalm. céli visszatéritendd tamogatasok, kélcsénok visszatér. AH-n kiviilrél
7.2 Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz
7.2.1. - ebbdl EU-s tamogatas
8. Kiltségvetési bevételek dsszesen (1,+2,+3,+4,+5.+6.+7.) 180 287 309 255 430 167 262 170 561 102,64
9. Finanszirozdsi bevételek (9.1.+...+9.4.) 925 595 471 1 057 599 262 1032 352 291 97,61'
9.1 Miikodési koltségvetési maradvany igénybevétele 7 885 428 7 885 428 100,00
9.2. Felhalmozasi koltségvetési maradvany igénybevétele
9.3. Iranyité szervi (6nkormanyzati) tamogatas (i Ainanszirozas) mikadési célia 837 834 529 946 682 892 923 787 247 97,58}
94 Iranyito szervi (6nkormanyzati) ta s (intézményfi irozas) felhalmozasi céli 87 760 942 103 030 942 100 679 616 97,72
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 1 105 882 780 1313 029 429 1294 522 852 98,59
KIADASOK
Forintban
2022, évi eredeti Mddositort U [ —
Szama Elgiranyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezése eldiranyzat H5inerate i te]]e?nes Te!,jes"%
212022, (IL14.) 1/2023. (Il.l..!.) 2022.12.31-ig Yo-a
rendelet szerint
1. Miikidési koltségvetés kindisai (1.1.+1.2.+1.3.+1.4.+1.5.) 1018121 838 1209 998 487 1 180 396 725 97,55
1.1 Személyl juttatasok 479 202 478 508 695 336 502 353 867 98,75
1.1.1. Személyi juttatasokbol jutalom, céljuttatas 19 500 000 17 698 164 90,76}
lide Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajaruldsi ado 77619 360 82 112 360 77 529 148 94,42'
1.3 Dologi kiadasok 461 300 000 619 190 791 600 513 710 96,98]
1.4 Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5 Egyéb milkodési céli kiadasok
1.5.1 Egyéb miikodési céli ta k AH-n belilre
1.5.2, Egyéb mitkodési céli tamogatéasok allamhaztartason kiviilre
2, Felhalmozisi kiltségvetés kiaddsai (2.1.4+2.2.42.3.) 87 760 942 103 030 94_2 100 679 616 97,72]
2.1 Beruhazasok 36 760 942 30 760 942 29 372 302 95,49]
2L - ebbdl EU-s forrasbol megvalosulo beruhazis
22 Felujitasok 51 000 000 72 000 000 71037314 98,66
2.2.2. - ebbdl EU-s forrasbol megval6sulé felijitas
29, Egy¢éb fejlesztési céli kiadasok 270 000 270 000 100,00}
231 Egyéb felhalmozasi célii timogatasok AH-n beliilre
2.3.2. Egyéb felhalmozasi céli timogatésok allamhaztartason kiviilre 270 000 270 000 100,00}
3. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 1 105 882 780 1313 029 429 1281 076 341 97,57
IAIlﬁshelyek szdma 142 142 136 95,77,
II"“—" lalkoztatottak dllishelyeinek szima




4. melléklet

TISZAUJVAROSI POLGARMESTERI HIVATAL
Intézményfeliigyeleti, Szocidlis és Sport Osztaly

[=] 3581 Tiszaujvaros, Bethlen Gibor at 7.
= 49 / 548-031 49 / 548-001

Honlap: www.tiszaujvaros.hu E-mail: raczne@tujvaros.hu -

Ugyiratszam: VII1/247-5/2023.

TAJEKOZTATO
a Tiszadjvarosi Intézménymiikodtets Kozpont torvényességi
ellenérzésérol

Az allamhéztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 9. § e) pontja szerint a
koltségvetési szerv irdnyitisa magéban foglalja a koltségvetési szerv tevékenységének
torvényességi, szakszer(iségi és hatékonyséagi ellenérzésére vonatkozé hataskor
gyakorlasat is.

A fentiekben rogzitett jogszabalyi felhatalmazds és a Tiszaujvarosi Polgarmesteri
Hivatal Intézményfeliigyeleti, Szocilis és Sport Osztilya éves ellenérzési terve
alapjan az Osztaly munkatarsa, a fenntarté keépviseldjeként ellendrizte a Tiszatjvérosi
Intézménymiikddtetd Kozpont miikdésének torvényességét.

A vizsgélat ideje: 2023. aprilis 03. — 2023. majus 05.

Az ellendrzés targya:

Az intézmény torvényes miikddési rendjének, a személyi és targyi feltételek
meglétének attekintése, annak elemzése, hogy a Tiszatjvarosi Intézménymiikodtetd
Kozpont miikodése a 2021. és 2022. évben megfelelt-e a jogszabalyokban, helyi
rendeletekben, onkorményzati hatarozatokban foglalt szabalyoknak, el6irasoknak. A
vizsgélat Kiterjedt a belsd szabéalyzatok hatélyossagara, az elmult évek fenntart6i
ellenérzései soran megfogalmazott elvarasok teljesitésének attekintésére is. Kiemelt
részterliletként a munkamegosztasi megallapodésok aktualizdltsdga keriilt ellendrzésre.

I. A belsé szabalyzatok Jjogszeriisége

A jogszabdlyi elbirasok szerint az intézmény rendelkezik Alapito Okirattal, Szervezeti
¢s  Miikodési Szabalyzattal, valamint az allamhaztartasrol  szo6l6 torvény
vegrehajtasarol sz616 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (tovébbiakban: Avr.) 13. §
(2) bekezdésében, tovabba a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény (tovabbiakban:
Szamv. tv.) 14. § (5) bekezdésében eldirt valamennyi bels6 szabalyzattal.

A Belsé kontrollrendszer szabalyzat rendelkezése szerint az intézmény elvégezte a
szabalyzatai aktualizalasat. Amennyiben mddositasra nem volt sziikség, ,.A szabalyzat
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feliilvizsgalata megtortént, modositast nem igényel.” szdveget tartalmazé elolap keriilt
a szabalyzat elé. Az ellen6rzés tapasztalata alapjan megéllapitast nyert, hogy tobb
szabalyzat esetében az aktualizalds, modositds sziikségessége — jogszabalyi
hivatkozasok, hatélyossag, a gyakorlatban alkalmazott eljarasrend és a szabalyzatban
foglaltak 6sszehangolasa tekintetében — tovabbra is fennall.

Megallapitast nyert tovabba, hogy a honlapon megjelené dokumentumok folyamatos
aktualizalasa sziikséges, mivel a kozzétett dokumentumok kozott nem minden esetben
a hatalyos verzio érhet el.

II. A szakmai munka szervezése, kiilonos tekintettel a munkamegosztasi
megallapodasok aktualizaltsagara:

A TIK teljeskoriien ellatja az Onkorményzati fenntartasi koltségvetési szervek
tekintetében a gazdalkodassal, a kényvvezetéssel, az adatszolgéltatassal, valamint a
mikodtetéssel, az iizemeltetéssel, az ingd és ingatlan vagyon hasznalataval,
hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat, tovabba biztositja a
gyermekétkeztetést, valamint a munkahelyi étkeztetést. Ellatja a szocidlis étkeztetést
¢s a szolgdlati lakasok iizemeltetésével kapcsolatos feladatokat.

Az Avr. 9. § (5) bekezdése kimondja, hogy a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv fent felsorolt feladatait az iranyitd szerv vagy az iranyitod szerv
iranyitasa alé tartoz6 mas koltségvetési szerv az alloméanyaba tartozo alkalmazottakkal,
a munkamegosztas ¢s felelosségvdllalas rendjét tartalmazo munkamegosztési
megallapodds alapjan latja el, melyek célja az, hogy az egylittmiikddés, a
munkamegosztas €s a felelosségvallalas rendjének kozos szabdalyozasaval biztositsa az
intézmények miikodésének, szakmai feladat ellatdsénak, gazdalkodasanak az
esszerliségét, hatékonysagat és eredményességét, tgy, hogy mindekdzben a
megallapodas nem sértheti az intézmények szakmai 6nallosagat, dontéshozo szerepét
¢s 0nallo jogi személyiségét.

A TIK a vizsgilt id6szakban az alabbi intézmények tekintetében rendelkezett
munkamegosztasi megallapodassal, melyek 2021. aprilis 01. napjatél vannak
érvényben:

- Tiszaujvarosi Humanszolgaltaté Kzpont

- Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda

- Tiszatjvarosi Miivelddési Kézpont és Konyvtar

A megallapodasok részletesen szabalyozzak az intézmények gazdalkodasan beliil a
koltségvetés tervezését, eléiranyzatok modositasat, felhasznalasat, a
kotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés, ¢rvényesités, teljesités igazolds
folyamatait, a készpénzes bevételeket, a készpénzes kifizetéseket, a maradvany, sajat
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bevétel, atvett pénzeszkozhdz kapesolodd feladatokat, a palyazatokkal kapcsolatos
teenddket. Ugyancsak rendelkezik a szamvitel, analitikus nyilvantartés, egyeztetés,
beszamolas, az informacio- és adatszolgaltatas folyamatarol.

A vizsgdlt idészakban a TIK rendelkezett megallapoddssal a Tiszatjvarosi
Polgarmesteri Hivatallal, mely 2018. januar 1. napjatél van hatalyban. A megallapodas
célja, hogy biztositsa a Polgarmesteri Hivatal épiiletének lizemeltetésével,
miikddtetésével kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

Rendelkezett tovdbba megallapodassal a Tiszatjvarosi Széchenyi Istvan Altalanos
Iskolaval, a Tiszajvarosi Hunyadi Matyas Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti
Iskolaval, a Tiszatjvarosi Eotvos Jozsef Gimnazium és Kollégiummal, valamint a
Szerencsi Szakképzési Centrum Tiszatjvarosi Brassai Samuel Technikum és
Szakképz6 Iskoldval, valamint a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagogiai
Szakszolgélat Tiszaujvarosi Tagintézményével. Ezen megallapodéasok részletesen
szabalyozzak mind a munkahelyi, mind pedig a kozétkeztetéssel kapcsolatos
eljarasrendet, valamint — a Szerencsi Szakképzési Centrum Tiszadjvarosi Brassai
Samuel Technikum és Szakképzé Iskolaval kotott megallapodas kivételével — az
epiiletek osztott hasznalatabol fakadé miikadtetés szabalyait, mely kiterjed a TIK altal
lizemeltetett konyha megkozelitésére, valamint a gyermekétkeztetéssel kapcsolatos
téritési  dij beszedése érdekében biztositott téritésmentes helyiséghasznalat
biztositasara.

A kozétkeztetési csoport 11 {626 és 4 talalokonyhan biztositja az életkori
sajatossdgoknak megfeleld, j6 mindségi, elbirt mennyiségll étel megfozését. Biztositja
tovabbad a szocidlis étkeztetést, valamint a sziinidei gyermekétkeztetést.

A gyermekétkeztetést tekintve 2021. évben még érezhetd volt a pandémia hatasa,
viszont 2022 évre — a normal miikodésnek kdszonhetden — 14%-kal nétt az adagszam.
A szocidlis ellitdsban biztositott étkeztetési adagszam 199 ezerrél 204 ezerre
emelkedett. Az alkalmazotti és egyéb étkeztetés adagszdmaban is emelkedés volt
tapasztalhato, 2022-ben 38 ezer adag keriilt lefézésre ebben az ellatasi formaban. A
2021. évi 31 ezer adaghoz képest ez 22,5%-o0s emelkedést jelent.

A TIK végzi az intézményi épiiletek takaritdsat, mely napi szinten 11.201 m2. A
munkavégzés az intézmények igényeihez, szakmai feladatellatasahoz alkalmazkodva
torténik.

A TIK mikodésére az ellatott feladatokbol fakadoan tobbfajta karbantartasi
teveékenység jellemz6: épiilet, gaziizemii berendezések, lift, konyhai légtechnikai
rendszer, konyhai eszkozok. Az egyes karbantartas tipusok kozott a legjelent6sebb az
epiilet-karbantartds, melyek nagy részét a Tiszaujvarosi Viérosgazda Nonprofit Kift.
végezte. Az elmult id3szak jarvanyiigyi korldtozésai kihatottak az intézményi
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feladatellatasra is, viszont a rendes miikddési munkamenet visszatérése megfigyelhetd
volt a munkalapok szamanak novekedésében, 2021-r6l 2022 évre 9%-os volt az
emelkedés.

Az ¢épiiletek feltjitasa, egészségiigyi festés megvaldsitisa az alabbi prioritasokon
alapult: balesetveszély, halasztast nem tiird feladatok, ,Iathato Tiszaujvaros”
program, energiatakarékossag. 2021. évben beruhdzasi munkéakra 6.425.000 Ft
crickben keriilt sor. 2022. évben megvalosult a Kézponti Konyha épiiletében a belsd
nyilaszarok €s burkolatok feltjitasa, valamint 12 db szamitogép és 2 db laptop cseréje.
Megvalosultak tovabba az 6nkormanyzati fenntartasi koltségvetési szervek igényeinek
megfeleld festési munkak.

A beszamolasi idészakban is folytatodott az intenziv kintlévoség-kezelési tevékenység
a téritési dij hatralékok vonatkozasaban, 2021. évben 2.525 db felszolitast kiildott ki a
TIK 16.748.000 Ft értékben és 86 db iigyet adott at behajtasra 2.702.000 Ft értékben.

A szerzédések szerzodéstarba torténd feltoliése az intézmény titkarsagan torténik. A
szerzOdéstar aktualizalasa folyamatos.

I11. Személyi és targyi feltételek:

Az intézménynél — a Tiszaujvaros Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének az
onkormanyzat koltségvetésérol szol6 rendelete altal — engedélyezett allashelyek szama
a vizsgalt idészakban 142 allashely volt. Az 4llashelyek szama jelenleg is 142.

A vezetdi potlek, a magasabb vezet6i potlékok, a kozalkalmazotti illetménypotlékok, a
cimpotlékok szama és mértéke az 6nkormanyzat koltségvetésérdl szolo rendelete
szerint keriilt megallapitasra.

Az intézmény alkalmazottainak kozel 70%-a a takaritdsi és az élelmezési teriileten
keriilt foglalkoztatasra, a fennmaradé 30% gazdasagi, adminisztrativ és tamogato
feladatokat latott el. A foglalkoztatottak végzettség szerinti megoszlasa igazodott a
TIK tevekenységéhez — mivel jelentds részben fizikai jellegii feladatok keriilnek
ellatasra — magas az altalanos iskolai végzettségfi alkalmazottak ardnya.

Az ellenérzés soran szOrdprobaszeriien kivéalasztott munkavallalok mindegyike
rendelkezett munkakori leirdssal, melyek magukban foglaltdk a munkahoz kapcsolodo
részletes utasitasokat, az adott munkakori feladatokat.

2021. évben a gazdasagi-igazgatohelyettesi feladatok ellatasara palyazat kerilt
kiirdsra, melynek eredményeképpen a Képvisel6-testillet az intézmény korabbi
peénziigyi-szamviteli csoportvezetdjének szavazott bizalmat.




A vizsgalt id6szakban a targyi feltételek adottak voltak a megfeleld szinvonald
munkavégzéshez. Az intézmény koltségvetése fedezetet biztositott az eszkdzok
folyamatos karbantartaséra, sziikség esetén cseréjére.

Az ellendrzés id6szakaban a kozétkeztetés teriiletén mintegy 5.250.000 Ft értékben
keriiltek beszerzésre eszkozok (siiték, gaziizeml kombinalt siitd, hiitdk, univerzalis
robotgépek, burgonyakoptat). A gondnoksagi teriileten 594.000 Ft értékben
takaritogépeket, porszivot, felmoso kocsit vaséarolt az intézmény. Az eszkozok
beszerzésekor a miiszaki dllapot mellett a helyettesithetéség ¢és a beszerzési idétartam
is a szempontok kozott szerepelt, ennek koszonhetGen az elézé idészakhoz képest
33%-kal csokkent az erre a célra forditott 6sszeg nagysaga.

Az intézmény a 2021-2022. évben 4 gépjarmiivet iizemeltetett. Az Osszes
futasteljesitmény 2021. évben 66.104 km, 2022. évben 72.745 km volt.

IV. Ellenérzések

A vizsgalt idészakban elsésorban a kozétkeztetéssel kapcsolatos hatosagi ellendrzések
voltak jellemzbek az intézménynél. Az ellendrzéseket a B.-A.-Z. Varmegyei
Kormanyhivatal Mezokovesdi Jarasi  Hivatala, NEBIH Budapest, Allami
Szamvevészék, a Tiszanjvarosi Katasztrofavédelmi Kirendeltség munkatarsai
vegezték. Az ellenérzés tapasztalatairol irasban tajékoztattak az ellenérzé szervek az
intézményt.

A vizsgilt id6szakban 2 alkalommal tortént fenntartéi feliigyeleti ellendrzés az
intézménynél. 2021. évben az ellendrzés targya a TIK torvényes miikodési rendjének,
a személyi ¢s targyi feltételek meglétének attekintése, annak elemzése, hogy az
intézmény miikodése a 2019. és 2020. évben megfelelt-e a jogszabélyokban, helyi
rendeletekben, Onkormanyzati hatarozatokban foglalt szabalyoknak, el6irasoknak,
valamint a belsé szabalyzatok hatalyossaganak, az elmult évek fenntartéi ellendrzései
soran megfogalmazott elvarasok teljesitésének vizsgalata volt. 2022. évben a
kozalkalmazottak szabadsagolasi rendjéneck és a vonatkozo nyilvantartasi és
dokumentécios rendszer jogszabalyoknak vald megfeleldsége keriilt ellendrzésre. Az
ellendérzések soran a folyamatos feladatellatast veszélyeztetd, sulyos hiba nem keriilt
feltarasra. A jelzett hidnyossigokat az intézmény korrigalta, megsziintette, a
végrehajtasrol a sziikséges tajékoztatast megadta.

Osszefoglalva megallapithato, hogy az ellendrzott teriileteken a Tiszaujvarosi
Intézménymiikodtetd Kozpont tevékenysége, belsd szabalyzatai a jelzett eltérések
kivételével, szabalyszerii. Miikodése a vizsgalt idészakban megfelelt az 4gazati
Jjogszabalyokban, érvényes helyi rendeletekben, onkormanyzati hatarozatokban foglalt
eléirasoknak. Az intézmény a miikodése soran betartja a képvisel6-testiileti
hatarozatokat, 6nkormanyzati rendeleteket, polgarmesteri utasitdsokat. A szinvonalas




6

feladatellatidshoz a személyi és targyi feltételek biztositottak. A feltart hidnyossagok
kozvetleniil nem veszélyeztetik a folyamatos feladatellatas szinvonalat.

A t0bb szakmai egységbdl allo, tobb telephelyen miikodd intézmény munkaja jol
strukturdlt, ©sszehangolt é&s atlathato. A munkavégzés soran kovetik a
jogszabdlyvaltozasokat, jol alkalmazkodnak a folyamatosan véltozo tarsadalmi,
gazdasagi és jogszabalyi kornyezethez.

Tiszaajvaros, 2023. majus 23.

Készitette: Latta:

Mgy N ;
Fekete Aniko aczné 00313 I

gazdalkodasi munkatars osztalyvezeto




