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JAVASLAT

a Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovodaban foglalkoztatott kézalkalmazottak

jogviszonyanak atalakulasaval kapcsolatos dontések meghozatalara

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Magyar Ko6zlony 2023. julius 6. napjan megjelent 100. szamaban keriilt kihirdetésre
a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII térvény (a tovabbiakban:
Térvény), amelynek 2023. julius 15-én hatalyba lépett - 158. § (1) bekezdésében
foglalt - rendelkezései értelmében 2024. januar 1-jével a koznevelési int€zményben,
igy a Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata fenntartiséban 1év$ Tiszatjvarosi Napkozi
Otthonos Ovodaban (a tovébbiakban: Ovoda) pedagdgus, dajka, pedagdgiai
asszisztens, tovabba intézményi titkdr O6vodaban megnevezésli munkakorben
foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonya a Torvény hatadlya ald tartozo
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya, a gazdasagi és iigyviteli munkakdrben
foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonya a munka térvénykényveérdl szolo 2012.
évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti munkaviszonnya alakul at a torvény

erejénél fogva.

A Toérvény 2023. julius 15-i hatalyba 1épése és a jogviszony atalakitasanak 2024.

januar 1-jétdl vald bevezetése kozotti idobeni halasztds teszi lehetdvé, hogy - a



Térvény atmeneti rendelkezéseiben rogzitett eljarasrend szerint - a jogviszonyvaltast
megelézben sor Keriiljon az érintettek tajékoztatasdra, a jogviszonyvaltas el nem
fogadasa esetén sziikséges munkaltatdi intézkedések lebonyolitasara, illetve a 2024.
januar 1-jei  jogviszonyvaltasbél adédé v kinevezések/munkaszerzodések
megalapozott elokészitésére és a Torvény szerinti illetmények/bérek meghatarozasara,
tovabba a pedagdgus eldmeneteli rendszer hatalya ala tartozok 2023. november 1-jét6l
elbirt bérkorrekcidjanak lebonyolitasara is.

Az 6vodavezetd tajékoztatdsa szerint a Torvény 157. § (1) bekezdésében foglalt
lehetéséggel, a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony 2023. julius 15. €s augusztus 1.
napja kozott egyoldald nyilatkozattal, lemondassal torténé megsziintetésével egyetlen
kozalkalmazott sem kivant élni az Ovodaban. A Térvény 158. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint nem alakul 4t a jogviszonya azon érintetteknek, akiknek a
jogviszonya 2024. januar 1-jét kovetben oly modon sziinik meg, hogy esetiikben a

felmentési eljaras mar 2024. januar 1-jét megelézden eltkezdddik.

A kozalkalmazotti jogviszonyuk Aatalakuldséra, tovabba a pedagdgus eldmeneteli
rendszer hatdlya ala tartozék 2023. évi bérkorrekcidjara vonatkozd eljaréasi

rendelkezéseket a TOrvény az alabbiak szerint hatdrozza meg:

A munkaltatonak

2023. szeptember 15-ig

e tajékoztatnia kell valamennyi érintettet a Torvény egyes rendelkezésel
hatalyba 1épésének iddpontjardl és a rendelkezések lényeges tartalmardl, a 2024.
januar 1. napjan bekovetkezé jogviszony atalakulasarol, ennek keretében - tobbek
k6ézott - varhatd6 munkakorérol, munkaidejér6l, varhaté havi illetményének,
munkabérének 6sszegérol /Torvény 157. § (3)/.

Amennyiben az érintett nem kivanja elfogadni a jogviszonyvéltast, akkor errél 2023.
szeptember 15. és szeptember 29. k6zott irdsban nyilatkozhat /Torvény 157. § (6)-(7)/.
Ebben az esetben a munkavallalé fennallé (kozalkalmazotti) jogviszonya 2023.
november 30-4n a torvény erejénél fogva megszlinik, felmentési ideje november 1-
jétél november 30-ig tart, a jogviszony megsziinésekor pedig végkielégitésre jogosult
/158. § (6)-(7)-(8)/.



° kozolnie kell a pedagégus eldmeneteli rendszer hatalya ala tartozokkal a
2023. november 1-jétél elirt bérkorrekciora vonatkozoé kinevezési okmany
moédositasat azzal, hogy a Torvény 157. § (10) bekezdése szerint meghatarozott
illetmény 2023. julius 1-jéig visszamendleg jar, és az illetménykiilonbozet kifizetésére

2023. december 10-ig sor keriil /157. § (11)-(12)/.

2024. janudr 15-ig /Torvény 158. § (3), (7)/

@ tajékoztatnia Kell valamennyi érintettet a jogviszony atalakulasarol,
o ki kell allitania/el kell készitenie az érintettek TOrvény szerinti kinevezési
okmanyat/Mt. szerinti munkaszerz6dését,

. meg Kell allapitania a havi illetményiiket/bértiket.

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a munkaltatonak csupan tajékoztatasi
kotelezettsége van, nem sziikséges a munkavallalé szandéknyilatkozatdnak vagy
egyetérté nyilatkozatdnak beszerzése, a korabbi kozalkalmazotti jogviszony tovéabbi

nyilatkozatok nélkiil alakul 4t az 0j jogviszonnya.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A jogviszony atalakuldsa nem eredményez a munkéltatd személyében bekovetkez6
valtozast, az intézmény valtozatlan miikodési feltételekkel és valtozatlan szervezeti
keretek kozott, tovabbra is Tiszawjvaros Varos Onkormanyzata fenntartdsdban 1évé
koltségvetési szervként latja el az Onkormanyzat kotelezé kozfeladataként az dvodai
nevelést, ugyanakkor a koznevelésben foglalkoztatott dolgozok életében,

foglalkoztatasi koriilményeiben jelentds véltozast okoz vagy okozhat.

A fentiek alapjan az Onkorményzatnak, mint fenntartonak az Ovodaban
kozalkalmazottként  foglalkoztatott —munkavallalokat érintéen, valamint az
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének, mint az Ovoda intézményvezetsje feletti
munkaltatéi jogkort gyakorléonak az intézmény vezetdjére vonatkozdan az alabbi

dontéseket sziikséges meghoznia az érintettek jogviszony-atalakulasabol adodoan.



1. Az Ovodaban foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak

atalakulasaval 6sszefiiggoé fenntartoi rendelkezések

Az Onkormanyzat minden esetben kifejezte elkdtelezettségét arra vonatkozdan, hogy
azonos elvek mentén biztositja a szocialis, a joléti, illetve a megfeleld
munkavégzéshez sziikséges forrasokat - az éves koltségvetési lehetdségeihez mérten -
valamennyi onkormanyzati fenntartasti koltségvetési intézményben foglalkoztatott
szamara fuggetleniil attdl, hogy milyen foglalkoztatasi jogviszonyban van alkalmazva.
Javaslom, hogy a fenti elv tovabbra is érvényesiiljon az Ovodaban foglalkoztatottak
esetében a kozalkalmazotti jogviszonyuk 2024. januar 1-jei hatéallyal torténd
atalakulasat kovetben is, figyelembe véve az 4gazati jogszabalyok egyéb juttatasokra
vonatkozé specialis rendelkezéseit.

Javaslom tovabba, hogy a Képvisel6-testiilet fejezze ki egyetértését arra vonatkozoan,
hogy a feltételek fennéllasa és az érintettek egyiittes szandéka esetén sor keriiljon a
Kollektiv szerzddés mddositasara azzal, hogy abban a fenntart6i kotelezettséget jelentd

juttatasok kdore kizarolag az aktualisan rogzitett juttatdsok korére terjedhet ki.

A Képvisel6-testillet az Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szolo 2/2023.
(I1.14.) o6nkormanyzati rendelete 9. mellékletében fogadta el az Ovoda idei
koltségvetését, amely elfogadasakor még nem tartalmazhatott fedezetet
- apedagdgus elémeneteli rendszer hatalya ala tartozék 2023. november 1-jét6l -
a Torvény 157. § (10) bekezdésében - eldirt bérkorrekcidjanak lebonyolitasara,
és ehhez kotddden a bérkorrekcid 2023. julius 1-jéig visszamendleges
érvényesitésébbl adddé illetménykiilonbozet 2023. december 10-ig hataridos
kifizetésére, tovabba
- a jogviszonyvaltast el nem fogadok részére, a torvény erejénél fogva 2023.
november 30. napjan megsziiné jogviszonyuk miatt megilletd végkielégitésiik
kifizetésére, amelynek megallapitasara mar a 2023. november 1. napjan
érvényes kinevezésiik szerinti illetménytik alapulvételével, a jogositd 1d6
szerint (maximum 3 havi) érvényesitheté mérték szerint kertl sor.
Javaslom, hogy a pedagdgus elémeneteli rendszer hatdlya ala tartozok esetében a

nemzeti kéznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 65. § (1)



bekezdése szerint meghatarozott garantalt illetmény (potlékok nélkiili illetmény) 2023.
november 1-jét8l térténd megallapitisara, a Torvény 157. § (10) bekezdése
figyelembevételével, a Képviseld-testiilet 6/2023. (I1.13.) hatarozata 31.e./ és 32.b./
pontjai szerint bérkorrekcidként biztositott féléves juttatds és kereset-kiegészités egy
héra es6 Osszegének beépitésével keriiljon sor.

Javaslom tovéabba, hogy a Képviselo-testiilet foglalja hatarozatba, hogy az Ovoda
2023. évi intézményi koltségvetésében biztositani szandékozik a forrast a pedagdgus
elémeneteli rendszer hatalya ala tartozok fentiek figyelembevételével végrehajtandd
2023. évi bérkorrekcidjara, illetve a jogviszonyvaltas el nem fogadéasardl nyilatkozok
végkielégitésére és az azokhoz kapcsolddd jarulékok koltségére. Javaslom, hogy az
Ovodavezetd altal kimunkalt forrasigényre vonatkozd javaslatot a Polgarmesteri
Hivatal az Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérol szold rendelet soron kovetkezd

modositasa alkalmaval terjessze a Képviselo-testiilet elé.

Tekintettel arra, hogy a pedagdgus elémeneteli rendszer hatalya alé tartozok esetében a
2024. januér 1-jei jogviszonyvaltashoz igazod¢ illetmény megallapitasanak szabalyai a
korabbi szabalyoktdl jelent6sen eltérnek, nevezetesen azt a munkaltatdi jogkor
gyakorléja a Torvény 98. §-aban rogzitett illetménysavokon beliil, ugyancsak a fenti
jogszabalyhelyen rogzitett szempontok mérlegelése alapjan jogosult megallapitani,
ezért sziikséges, hogy az érintettek illetményének megallapitasahoz kapcsolodo
megalapozé szamitisokat a munkaltaté nagy koriltekintéssel és a fenntartéval valo
egyeztetd  egylittm{ikodés  keretében, a vonatkozd 4gazati jogszabalyok
figyelembevételével dolgozza ki az Ovoda 2024. évi koltségvetésének el6készitése
érdekében. A kidolgozas soran kiilonos figyelemmel kell lenni arra, hogy a
kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba keriilok tekintetében /Torvény 159. §/

- a besorolasra a jogviszonyvaltas el6tt elért fokozattal azonos fokozatba
sorolassal keriilhet sor,

- havi illetményiik nem lehet kevesebb a 2023. november 1-jei bérkorrekcio
szerint megallapitott, illetve a 2023. december 31. napjan érvényes potlékok
nélkiili illetményének és dgazati szakmai potlékanak egyiittes 6sszegénél,

- apedagdgus elémeneteli rendszer hatdlya ala tartozoé személy havi illetményét a

Torvény 98. § (1)-(7) bekezdésében az egyes fizetési fokozatokhoz rendelt



illetménysav figyelembevételével, mig az egyes koznevelési feladatokért jaro
megbizasi dijakat (korabbi vezet6i-, munkakdzdsség-vezetdi poti€k), illetve
amennyiben relevans, a Torvény szerinti illetménypdtlékok 0Osszegét a
Gyakornok fokozathoz tartozo, havi illetménydsszeg (a tovabbiakban: alap)
alapulvételével kell megéllapitani.
Tovabba valamennyi érintett esetében

- a jogosultsigok megallapitasakor jogosité idoként az atalakulas elott
kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott id6t is figyelembe kell venni /158. § (4)/,

- a 2024. januar 1-jén folyamatban 1év6 prébaidé a jogviszony létesitésekor
kik6tott id6tartamban all fenn, /160. § (1)/,

- a fennall6 magasabb vezetdi, vezet6i megbizas az eredeti megbizasban
meghatarozott hatarid6ig tovabbra is fennall azzal, hogy visszavonasara a

Torvény rendelkezései szerint keriilhet sor /160. § (5)/.

Az intézmény tekintetében relevans, igazgatdi, igazgatd-helyettesi megbizashoz
kot6dé megbizasi dij mértéke az intézményben jogviszonyban allé gyermekek
1étszamatdl fiigg, ugyanakkor a munkak6zosség-vezetdi megbizasi dij dsszege az alap
3-6%-4ban, a tartds potlékok korében a gydgypedagdgiai potlék dsszege az alap 2,5-
5%-aban keriilhet megallapitasra.

Javaslom, hogy a munkakozosség-vezetdi megbizashoz k6t6dé megbizasi dij, illetve a
gyogypedagdgiai potlék Gsszege egységesen az alap 3%-aban keriiljon megallapitasra,
mely mértékében az aktualis potlékok mértékéhez igazodo, ugyanakkor

osszegszeriiségében az abban részesiilok szamara érzékelhet novekedést jelent.

Javaslom tovabba testiileti hatarozatban torténé rogzitését annak, hogy a nem a
pedagdgus elémeneteli rendszer hatdlya ald tartozok illetményének, illetve
munkabérének 2024. januar 1-jét6l t6rténd megallapitasara a Torvény vonatkozo
rendelkezései mellett a Képvisel6-testiilet altalanos bérkorrekeios elvei szerint
keriiljon sor.

Tekintettel arra, hogy a jogviszony 4talakuldsara vonatkozo6 eljarast a munkaltatonak
sziikséges lefolytatnia a munkavallald tekintetében, ezért javasolt az Ovoda

intézményvezetdjét felkérni, hogy munkaltatéi jogkdr gyakorldjaként folytassa le a



jogviszony atalakuldssal kapcsolatos eljarast az intézményben kozalkalmazottkent
foglalkoztatottak vonatkozasaban, a Térvényben meghatarozott hataridok betartasaval.
Az eljaras lefolytatésa soran sziikséges figyelembe vennie a Képviseld-testiilet altal
hozott, az intézményben foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyanak
atalakulasaval kapcsolatos dontéseit.

gy tobbek kozott azt is, hogy a kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak
esetében torekedjen a 2023. november 30. napjaig részaranyosan jaré szabadsagok

kiadasara.

2. Az Ovoda intézményvezetdjére, mint munkavillaléra vonatkozo, a
kozalkalmazotti  jogviszony Kkoznevelési foglalkoztatotti  jogviszonnya

alakuldsdval osszefiiggé munkaltatéi rendelkezések

Az Ovoda hatilyos Alapité Okiratinak 5.1. pontja alapjan a koltségvetési szerv
vezetdje magasabb vezetd beosztidsi kozalkalmazott, tekintetében a munkaltatdi
jogokat Tiszatjvaros Varos Onkormanyzaténak Képviselo-testillete, az egyéb
munkaltatdi jogokat a polgadrmester gyakorolja.

Tekintettel arra, hogy az Ovoda intézményvezetSje a Torvény hatélya ala tartozé
koznevelési  intézmény  hatdrozatlan idejii  kozalkalmazotti  jogviszonyban
foglalkoztatott, a Képviseld-testiilet altal hatarozott idére sz6l6 magasabb vezet6i
megbizéssal rendelkezé munkavallaldja, ezért a Torvényben rogzitett eljarasrendnek
megfelelén a kdzalkalmazotti jogviszonya koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya
alakulasara, tovabba 2023. évi bérkorrekcidjara vonatkozo eljarast a Képviseld-testiilet
felhatalmazasa alapjan a polgarmesternek sziikséges lefolytatnia.

Ennek figyelembevételével javaslom, hogy a Képviseld-testiilet hatalmazzon fel arra,
hogy az Ovoda intézményvezetdje kozalkalmazotti jogviszonyanak koéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnya alakuldsa, tovabbad a 2023. évi bérkorrekcidja
vonatkozasaban a jogszabalyban meghatarozott hataridok betartdsdval a sziikseges
munkaltatdi intézkedéseket a javaslat 2-3. oldalan részletezettek szerint elvégezzem.
Javaslom, hogy - a pedagdgus elémeneteli rendszer hatalya ala tartozok tekintetében
megfogalmazott elvek szerint - az Ovoda intézményvezetdje esetében is az Nkt. 65. §

(1) bekezdése szerint meghatarozott 2023. évi garantalt illetmény (pétlékok nélkili



illetmény) 2023. november 1-jét6] torténd megallapitasara a Képviseld-testiilet 6/2023.
(I1.13.) hatdrozata 31.e./ és 32.a./ pontja szerint bérkorrekcioként biztositott féléves
juttatds és kereset-kiegészités egy héra esé Osszegeinek beépitésével 428.233 Ft
Osszegben kertiljon sor.

Kinevezési okmanya 2023. november 1-jét6l torténd modositasara, illetve 2024. januar
1-jét8l kinevezési okmanya kiaddsara, abban illetménye és egyéb jaranddsagai

megéllapitasara a hatirozati javaslatban meghatarozattak szerint kertiljon sor.
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A jogviszony atalakulasabol, tovabba a Torvény rendelkezéseibdl adddd valtozasok
sziikségessé teszik az intézmény jogszerli miikodését biztosité dokumentumok
attekintését, és sziikség szerinti modositasat. Javaslom, hogy a médositast kovetden az
érintett dokumentumok, fenntartdi jovahagyas, elfogadas céljabdl - a nevelési év
szervezéséhez igazodd hataridék figyelembevételével - kertiljenek a Képviseld-testiilet

elé.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testilletet a javaslat megvitatasdra és dontésének

meghozatalara.

Tiszatjvaros, 2023. augusztus 4.

—

Gydofg

polgarnester



HATAROZATI JAVASLAT

Tiszaujvaros Véaros Onkormanyzatinak Képviselo-testillete —megtargyalta a
Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovodaban foglalkoztatott  kozalkalmazottak
jogviszonyanak atalakulasival kapcsolatos dontések meghozatalara vonatkozo

javaslatot és az alabbi dontést hozta:

1./ Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete tudomaésul veszi, hogy
a pedagdgusok Uj életpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény 2023. julius 15.
napjatél hatalyos 158. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a Tiszaujvarosi
Napkézi Otthonos Ovodaban foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonya a
torvény erejénél fogva 2024. januar 1-jével a pedagdgus, dajka, pedagogiai
asszisztens, intézményi titkar 6vodaban munkakdrben foglalkoztatottak esetében
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya, a gazdasagi, lgyviteli munkakorben

foglalkoztatottak esetében munkaviszonnya alakul &t.

Felelés: polgarmester

Hatarid6: 2023. augusztus 31.

2.a/ A Képvisel6-testiilet a Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda intézményben
foglalkoztatottak esetében, a kozalkalmazotti jogviszonyuk 2024. januar 1-jei
hatdllyal  t6rtén6  koznevelési  foglalkoztatotti  jogviszonnyd, illetve
munkaviszonnya 4atalakulasat kovetéen - figyelembe véve az egyéb juttatdsok
tekintetében a vonatkozd agazati jogszabalyokban rogzitett feltételeket, minden
mas 6nkormanyzati fenntartasu intézményben foglalkoztatott dolgozdval azonos
elvek szerint - biztositja a szocialis, joléti intézkedésekhez, illetve a megfeleld

munkavégzéshez sziikséges forrasokat.

Felelés: polgarmester

Hatarid6: 2023. augusztus 31.



2.b./ A Képviselo-testiilet egyetért azzal, hogy a feltételek fennallasa €s az érintettek
egyiittes szandéka szerint keriiljon sor a Kollektiv szerz6dés modositasara azzal,
hogy abban a fenntartéi kotelezettséget jelentd juttatasok kore kizardlag az

aktualisan rogzitett juttatasok korére terjedhet ki.

Felelds: Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda intézményvezetsje

Hatarid6: 2023. augusztus 31.

3.a./ A Képviselo-testilet a Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda 2023. évi
koltségvetésében biztositani szandékozik a forrast a pedagdgus elémeneteli
rendszer hatalya ald tartozok 2023. ¢évi Dbérkorrekcidjara, illetve a
jogviszonyvaltas el nem fogadésarél nyilatkozok végkielégitésére és a
kapcsolodo jarulékok koltségére.

A Testiilet felkéri a Polgarmesteri Hivatalt, hogy a Tiszatjvarosi Napkozi
Otthonos Ovoda intézményvezetéje altal kimunkalt forrasigényre vonatkozo
javaslat eléterjesztésérol az Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl sz6lo
rendelet soron kovetkez6 modositasa alkalmaval gondoskodjon.

A Képvisel6-testiilet felhivja az dvodavezetd figyelmét arra, hogy a pedagogus
elémeneteli rendszer hatdlya ala tartozok esetében a nemzeti kdznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. toérvény 65. § (1) bekezdése szerint meghatdrozott garantalt
illetmény (potlékok nélkiili illetmény) 2023. november 1-jét6l tortend
megallapitisara, a pedagogusok 0j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térveny
157. § (10) bekezdése figyelembevételével, a Képviseld-testiilet 6/2023. (I11.13.)
hatarozatanak 31.e./ és 32.b./ pontja szerint bérkorrekcidként biztositott féléves
juttatas egy hora es6 Osszegének beépitésével kertiljon sor.

Tovabba felkéri az intézményvezetdt, hogy az Ovodaban kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatottak esetében torekedjen a 2023. november 30.

napjaig részaranyosan jar6 szabadsagok kiadasara.



Felelés: polgarmester
jegyzd
Tiszajvarosi Napkozi Otthonos Ovoda intézményvezetdje

Hataridd: 2023. szeptember 28.

3.b./ A Képviselb-testiilet felhivja a Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda

3.c./

intézményvezetdje figyelmét, hogy 2024. januar 1-jétél a munkakozOsség-
vezetdi megbizasi dij és a gydgypedagdgiai potlék Osszege a Gyakornoki
fokozathoz tartozd havi illetmény0Osszeg 3%-&ban keriilhet megallapitasra.
Tovabba felkéri arra, hogy a pedagdgus elémeneteli rendszer hatdlya alé tartozok
tekintetében felmeriild személyi jellegli kiadasok 2024. évi tervezéséhez
kapcsolédd megalapozd szamitasokat nagy koriiltekintéssel és a fenntartoval valo
egyeztetd egyiittmiikodés keretében, a vonatkozd 4gazati jogszabélyok
figyelembevételével dolgozza ki az Ovoda 2024. évi koltségvetésének

el6készitése érdekében.

Felel6s: Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda intézményvezetdje

Hatarido: 2024. januar 15.

A KépviselO-testillet kifejezi szandékat arra vonatkozdan, hogy a nem a
pedagdgus elémeneteli rendszer hatdlya ala tartozok illetményének, illetve
munkabérének 2024. januar 1-jétél torténd megallapitasara a pedagdgusok Uj
életpalyajardl sz6olé 2023. évi LI térvény vonatkozd rendelkezései mellett a

Képviseld-testiilet altalanos bérkorrekeios elvei szerint kertiljon sor.

Felelés: polgarmester

Hatarid6: 2023. augusztus 31.

3.d/ A Képvisel6-testiilet felkéri a Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda

intézményvezetdjét, hogy a munkaltatoi jogkor gyakorldjaként a pedagdgusok 1j

életpalyajarol szolo 2023. évi LIL. torvényben meghatarozott hataridok



betartdsaval  az  intézményben  koézalkalmazottként — foglalkoztatottak

vonatkozasaban végezze el a sziikkséges munkaltatdi intézkedéseket.

Feleloés: Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda intézményvezetdje

Hatéridd: 2023. szeptember 15. és 2024. januar 15.

4.a./ A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert arra, hogy a Tiszaujvarosi
Napkozi Otthonos Ovoda intézményvezetéje kozalkalmazotti jogviszonyanak
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya alakuldsa, tovabbd a 2023. évi
bérkorrekcidja vonatkozasaban a pedagogusok 0j €letpalyéjardl szold 2023. évi
LIL. torvényben meghatarozott eljarasrend és hataridok betartasaval végezze el a

sziikséges munkaltatoi intézkedéseket.

Felelés: polgarmester

Hataridd: 2023. szeptember 15. és 2024. januar 15.

4.b./ A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a Tiszaljvarosi Napkozi
Otthonos Ovoda intézményvezetéje esetében a nemzeti kdznevelésrél sz6lo
2011. évi CXC. torvény 65. § (1) bekezdése szerint meghatirozott garantalt
(pétlékok nélkiili) illetmény 2023. november 1-jét6l 428.233 Ft Osszegben
keriiljon megallapitasra, a Képvisel6-testiilet 6/2023. (I1.13.) hatérozaténak 31.e./
és 32.a./ pontja szerint bérkorrekcidként biztositott féléves juttatds és kereset-
kiegészités egy hora es6 0sszegeinek beépitésével.

Kinevezési okmanya mddositasara, abban illetménye €s egyéb jarandosagai

megéllapitasara az alabbiak szerint kertiiljon sor 2023. november 1-jétdl:

Illetmény: 428.233 Ft
intézményvezetdi potlék 237.510 Ft
pedagdgus agazati szakmai potlék: 105.235 Ft

[lletmény Gsszesen: 770.978 Ft



4.c./

Felelds: polgarmester

Hataridd: 2023. szeptember 15.

A Képvisel-testiilet felkéri a polgarmestert a Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos
Ovoda intézményvezetdje kinevezési okméanyéanak kiadasara, melyben illetménye
és egyéb jarandOsigai megallapitasara az aldbbiak szerint keriiljon sor 2024.

januar 1-jétol:

hatdrozatlan idejii koznevelési foglalkoztatotti jogviszony O6vodapedagdgus
munkakorben, hatarozott idejti 2021. augusztus 1-jétél 2026. julius 31-ig
terjed6 id6tartamra sz0l6 igazgatdi megbizassal,

besorolasa: Pedagogus 11. fokozat

havi illetménye

a Pedagdgus II. fokozata alapjan a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023.
évi LIL. torvény 98. § (1) bekezdés c) pontja szerinti illetménysavon beliil

/a 2023.12.31-1 garantalt illetménye és agazati szakmai poétléka egyiittes
Osszegeként/ meghatarozott dsszege: 533.468 Ft
havi illetménye a pedagdgusok 1j életpalyajarol sz616 2023. évi LII. toérvény 98.
§ (6) bekezdése alapjan: 533.500 Ft

- megbizasi dija (igazgatdi feladat)

a Gyakornoki fokozathoz tartozé (aktualisan: 400.000 Ft) havi illetmény6sszeg
figyelembevételével, a pedagogusok uj életpalyajarol szolé 2023. évi LIL
torvény 102. § (2) bekezdés d) pontja szerint megéllapitott 5sszege: 264.000 Ft

- Illetménye Osszesen: 797.500 Ft

- munkaideje: heti 40 o6ra, melybdl

neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejét a pedagogusok uj életpalyajarol

sz016 2023. évi LII. torvény 2. melléklete hatarozza meg.

Felelds: polgarmester

Hataridd: 2024. januar 15.



5/ A Képvisel6-testiilet felkéri a Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda
intézményvezetdjét, hogy a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolé 2023. évi LIL
torvénybdl adddo valtozasok atvezetése érdekében vizsgalja feliil és sziikség
szerint médositsa az intézmény jogszeri mitk6dését biztosité dokumentumokat
és sziikség szerint fenntartéi jovahagyas, elfogadas céljabdl - a nevelési év
szervezéséhez igazodd hataridk figyelembevételével - terjessze a Képviseld-

testiilet ele.

Felelds: polgarmester
Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda intézményvezetdje

Hataridd: 2023. augusztus 31., folyamatos



