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JAVASLAT

Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata 2024. évi belso ellendrzési tervének

jovahagyasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 29. § (1) bekezdése szerint
az ellendrzési munka megtervezéséhez a belso ellendrzési vezetdnek kockazatelemzes
alapjan — az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatd
figyelembevételével — stratégiai ellendrzési tervet és éves ellendrzési tervet kell

késziteni, amelyeket a koltségvetési szerv vezetdje hagy jova.

A Bkr. 32. § (4) bekezdése eldirasainak értelmében helyi dnkormanyzatt koltsegvetési
szervek esetében az éves ellendrzési tervet a képviselo-testillet a targyévet megel6zo
év december 31-ig hagyja jova. Ebbol kovetkezden szikséges dontést hozni még

ebben az évben a 2024. évi belsod ellendrzési tervrol.



A belsd ellendrzési vezetd a Bkr. 31. § (1) bekezdése alapjan Tiszaujvaros Varos
Onkorményzata és az iranyitott koltségvetési szervek stratégiai ellendrzési terveit,
valamint az elvégzett kockazatelemzések eredményeit figyelembe véve elkészitette az
onkormanyzat 2024. évi belsé ellendrzési tervét (1. sz. melléklet), valamint a hely1

onkormanyzati koltségvetési szervek éves belsd ellendrzési terveit is (2., 3. sz

mellékletek).

A belsd ellendrzési tevékenység tervezése soran a Bkr. 21. §-anak eldirasait szem eldtt
tartva torekedtiink arra, hogy a 2024. évi tervfeladatokat oly modon hatarozzuk meg,
hogy a belsé ellen6rzési fokusz kiterjedjen az ellendrzott szervezetek minden
tevékenységére, kiilonosen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének,
felhasznaladsanak és elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal vald
gazdalkodasnak a vizsgalatara. Az elmult idészakban tapasztalhaté magas energiadrak
és inflacid, a lassuld gazdasagi teljesitmény, valamint a volatilis arfolyam az
onkormanyzati koltségvetéseket is nehéz helyzetbe hozza, komoly alkalmazkodasra
kényszeriti a gazdasag szereploit. A kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasa
veszélybe keriilhet, a koltségvetés biztonsagat veszélyeztetd wjabb kockazatok és
kockazati tényezOk jelenhetnek meg, melyek esetében a bekovetkezés valoszintisége,
valamint annak hatasa fokozottabban érvényesiilhet. Ebben a helyzetben a belsd
ellenbrzési tevékenység hatékonysagat olyan intézkedésekkel igyeksziink noéveln,
amelyek révén javulhat az allamhaztartas védelmi vonalainak szinergikus, egymast
erdsit6 miikodése, illetve a belsd ellendrzés a tevékenysége révén hatékonyabban
hozza tud jarulni az ellendrzétt szervezetek belsdé kontrollrendszerének szabalyszerti

kialakitasdhoz, mikodtetéséhez és hat¢konysaganak javitasahoz.

A 2024. évi bels6 ellenérzési tervek a Bkr. 31. §-a eldirasainak megfeleléen, a
stratégiai ellenérzési terveket alapul véve keriiltek Osszeallitasra, kockazatelemzés
alapjan felallitott prioritasok és a belsé ellendrzés rendelkezésére alld erdforrasok

figyelembevételével.



Az elvégzett kockazatelemzések soran magasabb kockazatinak mindsitett teriiletek
ellendrzését a lehetd legrovidebb idon belil tervezzilk megvaldsitani, amelyre az
ellendrzési tervek készitése soran kiemelt figyelmet forditottunk.

A 2024, évi onkormanyzati belsé ellendrzési terv elkészitését segitették az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kiadott modszertani utmutatod tartalmi és

formai eldirasai.

Az dnkormanyzat koltségvetési szerveinek belsd ellendrzésére vonatkozéan a Bkr. 15.
§ (9) bekezdése ad iranymutatast, mely a) pontja szerint a helyi 6nkormanyzat és az
iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek belsd ellendrzési feladatait a képviseld-
testillet dontése alapjan ellathatja az iranyitd szerv altal foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban alkalmazott belsd ellendr i1s. Ennek értelmében az elbterjesztés
hatarozati javaslatanak 3./ pontjaban megfogalmazasra keriilt egy olyan javaslat, mely
szerint a Tiszaujvarosi Polgarmesteri Hivatal belsé ellendre a képviseld-testiilet
felhatalmazasa alapjan a tovabbiakban is lassa el az Onkormanyzat koltségvetési
szerveinek belsd ellendrzési tevékenységét is, fiiggetleniil a feligyeleti jogkérben

végzett ellendrzési tevékenységtol.

A Polgarmesteri Hivatal ellenérzési tervében a Bkr. eldirdsainak megfelelen
elkiilonitetten keriilltek megtervezésre azok az ellenérzések, amelyeket a hivatal belsé
ellenére feliigyeleti hataskorben végez, ¢és kiilon szerepelnek azok a vizsgalati

feladatok, amelyeket az iranyitott koltségvetési szerv belsd ellendreként 1at el.

Az ellenérzési tervekben szerepl6 vizsgalati feladatok az onkormanyzati és intézményi
gazdalkodas — kockazatelemzés alapjan kivalasztott — folyamatait érintd ellendrzések.
Az egyes ellendrzési tervek mellékletben tartalmazzdk a kockazatelemzési
prioritasokat és a kockazatelemzést, a bizonyossagot add tevékenységhez sziikséges
ellen6ri  kapacitas tervezését, valamint a 2024. évben tervezett ellendrzések

felsorolasat.

Az ellenGrzési terv tartalmi sszeallitasanak f6bb szempontjai:



» az allamhaztartas onkormanyzati alrendszerével kapcsolatos, valamint az
onkormanyzati feladatellatast szabalyozo, folyamatosan valtozé egyes agazati
jogszabalyokban megfogalmazott modositdsokhoz torténd alkalmazkodas
sziikségessége,

» a gazdasagi helyzethez torténd alkalmazkodas kovetkeztében végrehajtott
koltségtakarékossagi intézkedések, valamint az dnkormanyzati vagyonnal valo
gazdalkodas értékelése,

« az iranyitott koltségvetési szervek képviseld-testiilet eldtti beszdmolasahoz
szitkséges Dbelsé ellenérzések ¢€s a szakmai-torvényességi ellendrzések
Osszhangjanak megteremtése,

« az iranyitott  koltségvetési  szervek  kockazatkezelési  rendszerének
figyelembevétele,
kapcsolodo célkitiizéseinek attekintése,

« az ellenbrzések tudatos egymasra épiilése, az ellendrzési célok és iranyok
Osszehangolasa annak érdekében, hogy a koltségvetési szervek felsd vezetése
munkajaban felhasznalhassa az ellendrzési tapasztalatokon alapuld elemzd
Osszegzéseket, atfogd helyzetértékeléseket,

« torekedni kell az ellendrzési lefedettség novelésére, az atfedések,
parhuzamossagok elkeriilésére,

» soron kiviili ellenérzések elvégzésére a rendelkezésre allo éves ellendrzési

er6forras 10-30%-anak elkiilonitése ajanlott.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy a javaslatot targyalja meg és hozza meg

dontését!

Tiszaujvaros, 2023. november 30. 2
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Dr. Juhos Szabolcs
jegyzd



HATAROZATI JAVASLAT

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testilete megtargyalta a
Tiszaujvaros Véaros Onkormanyzata 2024, évi belsé ellenérzési tervének

jovahagyasara vonatkozo javaslatot, és az alabbi déntést hozta:

1/ A Képviselé-testilet Tiszatjvaros Varos Onkorményzata 2024. évi bels6

ellendrzési tervét az 1. sz. melléklet szerint j6vahagyja.

Felelds: jegyz0
Hataridd: 2023. december 14.

2./ A Képviseld-testilet felkéri a Tiszaujvarosi Polgarmester:1 Hivatalt, hogy a
belsd ellendrzési  tervben  meghatarozott feladatok  végrehajtasarol

gondoskodjon.

Felelds: jegyz6

Hataridd: 2024. december 31.

3./ A Képvisel6-testilet a Tiszatjvaros Varosi Rendeldintézet belsé ellendrzési
tervét a 2. melléklet szerint, a Tiszagjvarosi Intézménymikodteté Kozpont
belsd ellendrzési tervét a 3. melléklet szerint jovahagyja és felhatalmazza a
Tiszaujvarosi Polgarmester1 Hivatalt, hogy az o6nkormanyzat koltségvetési
szerveinek belsé ellendrzését a koltségvetés: szervek belsé kontrollrendszerérdl
és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XL 31.) Korm. rendelet 15. § (9)

bekezdésének a) pontja alapjan lassa el.

Felelos: jegyzd

Hatar1ido: 2024. december 31.



1. sz. melléklet

TISZAUJVAROS VAROS ONKORMANYZATA
2024. EVI
BELSO ELLENORZESI TERV

A 2024. évi bels6 ellendrzési tervet jovdhagyom: > (‘%

Dr. Juhos Szabolcs
jegyz6



A belsé ellendrzés alapelvei

Tiszatjvaros Véaros Onkormanyzata (tovabbiakban: Onkorményzat) és koltségvetési
szervei, valamint a varosban miikédé nemzetiségi onkormanyzatok tekintetében a
gazdalkodassal kapcsolatos feladatok jelentés részét kozigazgatasi szerz6dések
valamint egylittmiikodési megallapodasok alapjan a Polgarmesteri Hivatal, valamint a

Tiszatjvérosi Intézménymiikddtetd Kozpont (a tovabbiakban: TIK) végzi.

Az Aht. 6/C. § (1) bekezdése alapjéan a helyi 6nkorményzat bevételeivel és kiadasaival
kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi, ellenérzési, finanszirozési, adatszolgaltatasi és

beszdmolasi feladatok ellatasarol az snkorményzati hivatal gondoskodik.

Fiiggetleniil attél, hogy egy szervezet a magin- vagy a kozszféréban végzi a
tevékenységét, az bizonyos, hogy a szervezetet valamilyen cél elérése érdekében
hoztdk létre. Az allamigazgatisban ez altalaban valamilyen kozfeladat ellatiséhoz
kapcsolod6 célokat jelent. A szervezet tevékenységét atszovd belsé kontrollrendszer
ezen célok megvaldsitisa érdekében alakitottak ki és mikodtetik. A kozpénzekkel és a
kozvagyonnal tortén6 feleldés és szabdlyszerli gazdalkodds, a beszdmoldsi és
adatszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitése csak j6l miikodé belsé kontrollrendszer
esetén lehetséges. A belsé kontrollrendszer a szervezetiranyitds elvalaszthatatlan
eszkoze, az a folyamatrendszer, amely magaban foglalja a célok elérése érdekében a
vezetés altal kialakitott politikdkat, szabalyokat, eljérasokat, gyakorlati moédszereket,
¢s szervezeti struktirakat. A belsé kontrollrendszer integralt folyamatrendszer, amely
szerves részet képezi annak a moédnak/kultirinak, ahogyan a vezetés a szervezetet
miikddteti. A bels6 kontrollrendszer 6t elemén beliil a kockazatkezelés biztositja azt,
hogy a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok azonositasra, értékelésre és

a lehetd legalacsonyabb szintre csékkenthetdek legyenek.



A bels6 ellendrzés a belsd kontrollrendszeren beliil, a monitoring rendszer részeként a
kozpénziigyi ellenérzés harmas védelmi vonalébdl az elsé védelmi vonalat képviseli a
kormanyzati ellen6rzés és a kiilsd (ASZ) ellendrzés elétt. Egy fiiggetlen és objektiv
értékel tevékenység. Legfébb feladata, hogy tdmogatast nyGjtson a vezetésnek a
szervezeti kockazatok kezelése és bels6kontroll-rendszerek fejlesztése terén. Feladatai
a fentieken tul Kkiterjednek a pénziigyi rendszer, a szervezeti teljesitmények, a
szabalyszerliség, illetve informaciotechnolégiai rendszerellen6rzés teriileteire is.
Ertékelnie kell a pénziigyi és a milkodéssel kapcsolatos informéciok megbizhat6sagat
és integritisat, de emellett az értékelésnek a milkodés eredményességére ¢és
hatékonysagara, a vagyon meglrzésére, valamint a jogszabalyoknak, a belsd
szabalyzatoknak és a szerzédéseknek vald megfelelésre is ki kell terjednie, biztositani

ezaltal a szabalyszerii kozpénzfelhasznalast és a kézvagyon védelmét.

Az elbterjesztett belsd ellendrzési tervben szerepld ellendrzések végrehajtasat,
lebonyolitasat, illetve iitemezését tekintve elmondhatd, hogy az ellendérzésre kijelolt
gazdalkodé szervezetek esetében a terv mellékletében taldlhaté kockéazatelemzes
alapjan kivalasztott teriileteken, a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és
belsd ellenbrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.)
21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellendrzési tipusok alkalmazasaval valosul meg
az ellenérzési feladatok végrehajtasa. A tervben szerepld ellendrzéseket a
Polgarmesteri Hivatal belsd ellendre egyrészt feliigyeleti hatdskorben, mint a hivatal
belsé ellenére, masrészt, mint a gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési

szervek bels6 ellendrzését ellatd személy fogja végezni.

Az elmult évek gyakorlatat kdvetve 2024-ben is elsddleges szempont a végrehajtando6
ellenérzések soran a hatilyos jogszabdlyokban, valamint dnkormanyzati dontésekben
meghatérozott  kotelezettségek  teljesitésének ellen6rzése az  onkormanyzati
gazdalkodas kiillonb6z6 teriiletein.

Az &llamhaztartason kiviilre 4tadott pénzeszk6zok tekintetében a kockéazatelemzes
alapjan kivalasztott kedvezményezett szervezeteknél tovabbra is vizsgalatok

lefolytatasa varhat6 az Aht. 70. § (1) bekezdés ¢) pontjanak felhatalmazasa alapjan.



A tervkészités idOszakdban tapasztalt gazdasagi recesszid, valamint a magas
energiadrak és inflaci6 hatdsaibol fakadé gazdalkodéasi kockazatok hatdsanak
csokkentése érdekében az nkormanyzati vagyon megdvésat és gyarapitdsat mindsito
ellendrzések, a palyazati tevékenység végrehajtasat és dokumentalasat szolgald
vizsgélatok, valamint a leltarozasi tevékenység megbizhatosagat értékeld tervieladatok
keriiltek beépitésre az éves tervbe.

Képviselé-testiilet €lbtti  beszamolashoz kapcsolddéan tovabbra is ellenbrzések
keriilnek végrehajtasra egyes szervezetek esetében.

A helyi nemzetiségi 6nkorméanyzatok szamviteli rendjének és bizonylati fegyelmének
helyzetét értékeld vizsgalat a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény
80. § (3) bekezdés d) pontja szerinti kdzigazgatasi szerz6désben foglaltak alapjan keriil
végrehajtasra.

A belsé ellenbrzési tervben szerepld tervfeladatokat egészithetik ki az év kdzben
esetlegesen felmeriild soron kiviili vizsgalatok, melyek tapasztalataink alapjan az
egyes gazdalkodasi terlileteken a gyorsabb vezetdi beavatkozast hivatottak szolgalni.
A belsd ellendrzési tevékenységgel kapcsolatos adminisztracids, tovabbképzési és
beszamolasi kotelezettségek idésziikséglete az ellendrzési terv mellékletét képezd

belsé ellendri kapacitast meghatarozé tablazatbol jol lathato.

A belsé ellenbrzési tervben szerepld tervfeladatok a bels6 kontrollrendszer részeként
koltségvetési pénzeszkozok felhasznaldsanak ellen6rzését hivatottak biztositani az
allamhéztartasrol sz616 térvényben megfogalmazott — a hatékonysag, gazdasigossag,
eredményesség és takarékossag — szempontrendszer figyelembevételével. Ugyanakkor,
az Allamhaztartdsi ellenérzés — igy a belsd ellenérzés — szempontjai sem
szoritkozhatnak csak a racionalitdis és a hatékonysdg vizsgdlatira, hiszen az
onkorményzati feladatellatas soran a kozjolét minél teljesebb korii érvényesiilését kell
szem el6tt tartani, igy a hatékonysdg érvényesitése nem feltétleniil elsddleges
szempont. A kozpénzek eredményes felhasznélaséval egyidejlileg célként kell Kitiizni
a koz igényeinek minél szélesebb kor(i kielégitését is, amely az -ellendrzések
sajatossagaiban is érvényesiil. Kiemelt feladat tovdbbda a belsé ellendrzés

bizonyossidgot adé ¢és tandcsadé tevékenységén keresztiil el6segiteni a belsd



kontrollrendszer mindségének ¢és hatékonysaganak javitasat, ezaltal biztositani a

feladatellatas, mikodés szabalyszertiségét.

2024. évben alapveti szempontként fogalmazhaté meg az, hogy

az Onkorményzat és az irdnyitdsa ald tartozé gazdalkod6 szervezetek
folyamatainak minél szélesebb spektrumi ellenérzése megvaldsuljon, a belsd
ellendrzési lefedettség nagy legyen,

az ellendrzott szervezetek képviseld-testiilet el6tt torténd beszamolasa érdekében
a szakmai-térvényességi ellenbrzésekhez kapcsol6dd belsd ellendri tajékoztatas
megvaldsuljon,

a képviselO-testiilet valamint a koltségvetési szervek vezetéi szamara a
dontéshozatalhoz sziikséges belsd ellendri tajékoztatas biztositva legyen,

a képviseld-testiilet dontéseinek szakszer(i érvényre juttatasat eldsegitse,

az 4llamhaztartas pénzeszkozeivel és a nemzeti vagyonnal térténd szabalyszert,
gazdasadgos, hatékony és eredményes gazdalkodds, a beszamolasi és
adatszolgaltatasi  kotelezettségek  szabalyszerli  teljesitésének  biztositisa
megvaldsuljon,

a bels6 kontrollrendszer hatékony miikodtetését segitve biztositsa a szabalyszerii
kozpénzfelhasznélast és az dnkormanyzat vagyonanak védelmét,

a valtozé jogszabalyi el6irdsokhoz és finanszirozési feltételekhez kapcsolddo

kockéazatok hatasat a lehet6 legkisebb szintre csokkentse.

A belsd ellendrzés f6 célja, hogy az ellendrzott szervezet miikodését fejlessze és

eredményességét novelje. Az ellendrzott szervezet céljainak elérése érdekében

rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszeresen értékelje, illetve fejlessze a

szervezet irnyitési és bels6 kontrollrendszerének hatékonysagat.

A belsé ellendrzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére,

kiilondsen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhaszndlésanak és

elszdémolasdnak megitélésére, valamint az eszkozokkel és forrasokkal vald

gazdalkodas vizsgélatara. Emellett informaciokat gyiijt és értékel, elemzéseket készit,



ajanlasokat tesz és tanicsokat ad a képviselG-testiilet, a jegyz6 és az ellen6rzott

szervezetek, szervezeti egységek szdmara a vizsgalt folyamatokra vonatkozdan.

A Dbelsé ellendrzés elemzi, értékeli az irdnyitdsi folyamatokat és a belsd
kontrollrendszer kialakitasat, miikodését aszerint, hogy azok eredményesen,
hatékonyan és gazdasigosan biztositjak-e a szervezeti célok megvaldsuldsat. E
feladata korében a belsé ellendrzés:

- elemzi és értékeli a belsd kontrollrendszer miikodését (a kontrollkdrnyezetet,
kockazatkezelést, kontrolltevékenységeket, az  informaciddramlast €s
kommuniké4ciét, valamint a nyomon kovetés folyamatait), vizsgilja
eredményességét, hatékonysagat és gazdasagossagat;

- az ellenérzések soran megallapitasokat, kovetkeztetéseket, javaslatokat
fogalmaz meg;

- abelsd ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket nyomon koveti.

Az o6nkormanyzati gazdalkodas folytatasa, valamint az ehhez kapcsol6dd belsd
ellen6rzési tevékenység soran fontos szem elStt tartani Magyarorszdg helyi
onkormanyzatair6l sz616 2011. évi‘CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.) 115. §
(1) bekezdését, mely szerint:

A helyi onkormdnyzat gazdilkoddsdnak biztonsdgdért a képviselo-testiilet, a

gazdilkodds szabdlyszeriiségéért a polgdrmester felelos.

A jegyzd ellendrzéssel kapcsolatos kotelezettségét fogalmazza meg az Motv. 119. §
(3)-(4) bekezdése, mely rogziti, hogy:

(3) A jegyzd koteles - a jogszabdlyok alapjdn meghatdrozott - belsd’ kontrollrendszert
miikédtetni, amely biztositia a helyi énkormdnyzat rendelkezésére dllo forrdsok
szabdlyszerii, gazdasdgos, hatékony és eredményes felhaszndldsdt.

(4) A jegyid kiteles gondoskodni - a belsd kontrollrendszeren belil - a belsé
ellendriés midkodtetésérdl az dllamhdztartdsért felelds miniszter dltal kiozzétett
mddszertani Gtmutatok és a nemzetkézi  belsé  ellendrzési  standardok
figyelembevételével. A helyi nkormdnyzat belsd ellendrzése keretében gondoskodni

kell a feliigyelt koltségvetési szervek ellendrzésérol is.



A Dbelsé ellendrzést végzd személy munkajit a nemzetk6zi, valamint az
dllamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett belsé ellenérzési standardok,
ttmutatok figyelembevételével, valamint a koltségvetési szerv vezetdje altal

jovahagyott belsd ellentrzési kézikonyv szerint végzi.

1. A belsé ellenérzési iitemterv elkészitése sordn felhaszndlt kimutatdsok,

elemzések, dokumentumok

A 2024. évi onkormanyzati bels6 ellen6rzési terv Osszeéllitasdhoz Tiszatjvaros Varos
Onkorményzatanak 2021-2024. évekre vonatkozé stratégiai ellendrzési terve szolgalt
alapul.

Attekintésre keriiltek tovabba az iranyitott szervezetek altal kialakitott szakmai és
ellendrzési stratégidk és az ehhez kapcsolodo célkitlizések.

A Bkr. 29. § (1) bekezdése szerinti stratégiai ellendrzési terv ismeretében az éves belsd
ellenérzési terv Osszedllitdsdhoz kérddiv alapjan felmérésre keriiltek az egyes
koltségvetési szervek altal kockazatosnak itélt gazdalkodasi teriiletek, illetve
folyamatok.

Az éves belsd ellenérzési terv tartalmi és formai elemeinek kialakitdsanal figyelembe
vettik a Pénziigyminisztérium altal kiadott ,Utmutaté a Bkr. alapjan 6sszeallitando
éves ellen6rzési terv és Osszefoglald éves ellendrzési terv, valamint éves ellen6rzési
jelentés és éves Osszefoglalo ellendrzési jelentés elkészitéséhez” cimili segédlet,
valamint a Tiszaujvarosi Polgarmesteri Hivatal belsé ellendrzési kézikdnyvének
el6irasait.

A 2023. évi belsé és kiilsé ellendrzési jelentések megéllapitdsai szintén alapul

szolgaltak a bels6 ellendrzési fokusz kialakitasdhoz.
2. Az ellendrzési tervet megalapozo kockdzatelemzés eredménye
Az Onkorményzat 2024. évi belsé ellendrzési tervének  elkészitésének

megalapozisihoz kockazatelemzésre keriilt sor, melyet a belsd ellenérzési vezetd

feladataként a Bkr. 29. § (1) bekezdése ir eld. A kockazatkdzpontu ellendrzés



megvaldsitdsa érdekében nagyon fontos a prioritasok helyes meghatérozasa az éves
tervben. Az alacsony kockazattal és alacsony hatdsfokkal jar6 auditfolyamatok helyett
a magas eredendd és rezidualis kockazatu teriiletekre kell koncentrélni a figyelmet ¢s
az. erbforrasokat. A kockazatelemzési tevékenységet — figyelembe véve Tiszaujvaros
Véros Onkorményzatanak 2021-2024. évekre vonatkozo stratégiai ellendrzési tervében
szerepld kockazatelemzés eredményét is — az el6z6 évek tapasztalataira épitve végezte
a bels ellenbrzési vezetd. A korabban azonositott kockazatok hatdsanak értékelésében
és a targyiddszakban feltart kockazati kritériumok mindsitésében folyamatosan
kozremiikodtek a Polgarmesteri Hivatal illetékes szakemberei és az Onkorményzati
intézmények vezetoi. |

A 2024. évi onkorményzati belsd ellendrzési tervet aldtdmaszté kockdzatelemzés

eredményét az 1.1. sz. melléklet tartalmazza.

3. A bizonyossdgot add tevékenységhez rendelkezésre dll6 és sziikséges ellenori
kapacitds tervezése
- A 2024. évi belsé ellendri munkéhoz rendelkezésre 4116 és sziikséges belsd
ellenéri kapacitast az litemterv 1.2. sz. melléklete tartalmazza.
- A belsb ellendrzési feladatok erdforrasigénye az iitemterv 1.3. sz. mellékletében

talalhato.

4. A tervezett ellenorzések felsoroldsa
- Az ellendrzések tipus szerinti megoszlasat a 1.4. sz. melléklet tartalmazza.
- Az ellenbrzést segitd tevékenységek iddigénye a 1.5. sz. mellékletben lathato.

- A 2024. évi tervfeladatok a 1.6. sz. mellékletben talalhatok.
Az ellendrzési programot jévdhagyja: Molnar-Varga Csaba belsd ellendrzési vezetd

Tiszatjvaros, 2023. november 30.

Molnér—Vaﬁga Csaba

belsd ellen6rzési vezetd



1. 1. melléklet
Kockazatelemzés osszefoglalasa (prioritast élvezé teriiletek)
a 2024. évi ellenérzési tervhez

F6FOLYAMAT / Folyamat

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata és a

Tiszaujvarosi Polgarmesteri Hivatal gazdilkodasa

Beruhazasok, feljitasok atlaga:| 5 3 14 197
Belsd kontrollok 5 2 1 3 5 12 120
Bevétel és koltségszint 6 4 4 1 5 5 15 360
Pénziigyi szabalytalansagok 4 2 4 2 3 14 112

Allamhéztartason kiviilre adott timogatasok atlaga:| 3 2 12 87
Mas rendszerekkel valo kapcsolat 3 2 3 3 3 1 10 60
Vezetdség aggalyai 3 4 3 3 1 5 12 144
Pénziigyi szabalytalansagok 4 1 4 2 3 5 14 56

Didksport egyesiiletek tamogatasa atlaga:| 3 2 12 87
Mas rendszerekkel valo kapcsolat 3 2 3 3 3 1 10 60
Vezetség aggalyai 3 4 1 5 12 144
Pénziigyi szabalytalansagok 4 1 4 3 14 56

Tiszaujvarosi Intézménymiikodteté Kézpont

gazdalkodasa

Leltarozasi tevékenység atlaga:| 4 3 11 121
Mas rendszerekkel valo kapcsolat 3 3 3 3 3 1 10 90
Rendszer komplexitasa 4 2 2 2 1 5 10 80
Vezetdség aggalyai 4 4 3 3 1 5 12 192

Téritési dijak atlaga:| 5 2 14 149
Belso kontrollok 5 2 13 130
Bevétel és koltségszint 6 3 15 270
Pénziigyi szabalytalansagok 4 1 2 14 56




F6FOLYAMAT / Folyamat

Tiszatjvarosi Humanszolgaltaté Kozpont
gazdalkodasa

Adatbiztonsag, adatvédelem atlaga:| 4 3 13 125
Belso kontrollok 5 2 5 13 130
Vezetdség aggalyai 3 4 5 14 168
Szabalyozottsag és szabalyossag 3 2 5 13 78

Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet gazdilkodasa

Palyazati tevékenység atlaga:| 4 2 11 89
Belsd kontrollok 5 2 12 120
A rendszer komplexitasa 4 2 10 80
Mas rendszerekkel valo kapcsolat 3 2 1 11 66

Hézipénztari pénzkezelés atlaga:| 4 3 18] 163
Belsd kontrollok 5 2 12 120
Bevétel és koltségszint 6 3 15 270
Mas rendszerekkel valo kapcsolat 3 3 1 11 99

Tiszaujvarosi Miivelodési Kozpont és Konyvtar

gazdalkodasa

Palyazati tevékenység atlaga:| 4 2 13 107
Belsd kontrollok 5 2 5 12 120
Vezetdség aggalyai 3 4 5 12 144
Pénziigyi szabalytalansagok 1 5 14 56

Tiszatjvarosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

gazdalkodasa

Szamwviteli rend, bizonylati fegyelem atlaga:| 3 2 13 85
Belso kontrollok 5 2 12 120
Pénziigyi szabalytalansagok 4 1 5 14 56
Szabalyozottsag és szabalyossag 3 2 5 13 78
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F6FOLYAMAT / Folyamat
Tiszadjvarosi Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat
gazdalkodasa
Szamviteli rend, bizonylati fegyelem atlaga:| 3 2 13 85
Belso kontrollok 5 2 1 3 5 12 120
Pénziigyi szabélytalansagok 4 1 4 2 5 14 56
Szabalyozottsag és szabalyossag 3 2 4 3 5 13 78
Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda gazdalkod4sa
Bels6 kontrollrendszer miikddése atlaga:| 4 3 18] 117
Belso kontrollok 5 2 4 3 13 130
Vezet6ség aggalyai 3 4 12 144
Szabalyozottsag és szabalyossag 3 2 1 13 78
\'
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1.2. sz. melléklet

Az éves ellendrzési terv végrehajtasahoz sziikséges kapacitas megallapitasa

2024. év
Atlagos o E!.Ienorl napo'k szama %-ban
. Létszam | Osszesen (Atlagos o
Ssz. Megnevezés munkanapok L p kifejezett
. L (f6) munkanapok szama -
szama / f6 e s értéke
x Létszam)
1. Brutté munkaidé 264 1 264
2. Kies6 munkaid6 59 1 59
3. Fizetett Gnnepek 13 1 13
4. Fizetett szabadsag (atlagos) 36 1 36
5. |Atlagos betegszabadsag 10 1 10
6. Netté munkaidé 205 1 205 100,00%
7 Megz’allapc’)das alapjan eIIatotF bels6 ellgnf)rzes 52 1 52 25.37%
esetén mas szervezetre forditott kapacitas
8. Sajat szervezetre fordithaté kapacitas 6sszesen 153 1 153 74,63%
9 Blzorlyo§sagot ado tevékenység-tervezett 153 1 153 74,63%
ellendrzések
10, Blzorlyo§sagot z_afjo tevékenyseég-tervezett 108 1 108 52.68%
ellenérzések sajat szervezetre
11. |Tanacsadoi tevékenység 5% 10 1 10 4,88%

Egyéb tevékenység kapacitasigénye, pl.

kockazatelemzés, tervezés, éves jelentés,
12. |teljesitményértékelés, onértékelés, vezetodi 12 1 12 5,85%
megbeszélések, bizottsagi munkaban valo
részvétel, szabalyzatok aktualizalasa, stb.

Ebbdl egyéb tevékenység kapacitasigénye sajat

13. 5 1 5 2,44%
szervezetre

14. |Képzés 10 1 10 4,88%

15. [Soron kiviili ellenérzés 20 1 20 9,76%

16. |Az osszes tevékenység kapacitasigénye: 205 1 205 100,00%

17, Az"eve’s ellenérzési terv végrehajtasahoz 205 1 205 100,00%
sziikséges:

18. Tartalékidé - - -

19 Kiils6 szakértok (specialis : : :

: szakértelem) igénybevétele
20 Ideiglenes kapacitas-kiegészités ) ) )

(kiils6 szolgaltato altal)

21. |Osszes tevékenység kapacitasigénye 205 1 205 100,00%




Létszam és eroforras

1. 3. sz. melléklet

Belsé ellenér e e A Kulsé Brutto . . ., .
) e Sajat eréforras Kllsé p s . Megallapodas alapjan ellatott
kozszolgalati ; st eréforras Eréforras ,, . . .
L 0sszesen szolgaltato . . belsé ellendrzés esetén
jogV|szonyban 0sszesen 0sszesen
Helyi dnkormanyzat: Tiszaujvaros
Varos Onkormanyzata ] . . ) , , ; ;
terv | tény | terv | tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény
mas szervezetre mas szervezetnek
betdlteni |rendelkezés- . o az adott
1 - u - . forditott kapacitas ,
tervezett re allé ellenéri nap f6 ellendri nap ellendri nap ) szervezetre forditott
létszam (f6) | létszam (f6) o kapacitasa (+)
ellen6ri nap e
ellendri nap
Helyi 6nkormanyzat (l.+11.) 1,00/ 0,00] 1,00] 0,00] 153,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 153,00 0,00 52,00 0,00 0,00 0,00
| Onkormanyzati hivatal / Polgarmesteri hivatal
‘|6sszesen 1,00 1,00 153,00 153,00 0,00
I.|Iranyitott szervek 6sszesen 0,00f 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,00 0,00 0,00 0,00
1.|Tiszaujvaros Varosi Rendelbintézet 0,00 0,00 18,00
2.| Tiszaujvarosi Intézménym/iikbdteté Kbzpont 0,00 0,00 12,00
3 Tiszaujvarosi Roma Nemzetiségi
"|Onkormanyzat 0,00 0,00 11,00
4 Tiszaujvarosi Ruszin Nemzetiségi
"|Onkormanyzat 0,00 0,00 11,00




Ellenérzések

1.4. sz. melléklet

Ellenéri
Szabalyszer(iségi ellen6rzés Pénzligyi ellenérzés Rendszerellenérzés Teljesitmény-ellenérzés Informatikai ellenérzés Utéellendrzés Ellendrzések 6sszesen napok
Helyi 6nkormanyzat: Tiszaudjvaros osszesen
Varos Onkormanyzata terv ‘ tény | terv | tény | terv | tény | terv ‘ tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény [ terv | tény | terv | tény | terv | tény [ terv [ tény | terv | tény | terv | tény | terv [ tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény [ terv | tény
db sajat ellendri | kilsé ellendri db sajat ellendri | kilsé ellendri db sajat ellendri | kilsé ellenéri db sajat ellendri | kilsé ellenéri db sajat ellendri | kilsé ellendri db sajat ellendri | kulsé ellendri db sajat ellendri kiils6 ellendri ellenorinap
nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap
Helyi nkormanyzat (I.+I1.) 5,00/ 0,00 64,00f 0,00| 0,00{ 0,00/ 300{ 0,00/ 3600[ 000 000[ 0,00 4,00[ 0,00f 5300{ 0,00 000| 0,00 000/ 0,00 000/ 000 000/ 000 000/ 000 000 000 000/ 000 000 000 000 000f 000/ 0,00 12,00] 0,00{ 173,00{ 0,00/ 0,00{ 0,00/ 173,00] 0,00
| Onkormanyzati hivatal / Polgarmesteri hivatal

‘[0sszesen 3,50| 0,00] 46,50/ 0,00/ 0,00{ 0,00/ 150{ 0,00/ 1850| 0,00/ 0,00{ 0,00 3,00{ 0,00f 43,00f 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00 000/ 0,00 000/ 000 000/ 000 000 0,00 000/ 0,00 000 000 000 000 000/ 0,00f 800 0,00 128,00{ 0,00/ 0,00{ 0,00/ 128,00] 0,00
a)|Eves Ellenérzési Terv alapjan 3,50| 0,00] 46,50/ 0,00/ 0,00{ 0,00/ 1,550{ 0,00/ 1850| 0,00/ 0,00{ 0,00/ 3,00{ 0,00( 43,00f 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 000/ 0,00 000/ 0,00 000/ 0,00 000 0,00 000/ 0,00 000/ 000 000 000f 000/ 0,00 800 0,00 10800{ 0,00/ 0,00{ 0,00/ 108,00/ 0,00
aa) |Sajat szervezetnél 0,50 7,50 0,50 7,50 2,00 30,00 3,00/ 0,00f 45,00 0,000 0,00 0,00 45,001 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél (iranyitdként végzett) 3,00 39,00 1,00 11,00 1,00 13,00 5,00f 0,00/ 63,00/ 0,00{ 0,00/ 0,00 63,00 0,00
ac) |Egyéb ellenérzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00( 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00( 0,00( 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 20,00 0,00 0,00 20,00 0,00
ba)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00
bb)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00 0,00 0,00 0,00
bc)|Egyéb ellenérzések ) » B 3 5 5 5 0,00 0,00 0,00 0,00
Il [Irdnyitott szervek 6sszesen 1,50( 0,00 0,00 0,00] 0,00 1,50] 0,00 0,00 0,00/ 0,00 1,00f 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00f 0,00 0,00 0,00/ 0,00f 0,00f 0,00 0,00/ 4,00 0,00 4500] 0,00 0,00 0,00 45,001 0,00
1.|Tiszaujvaros Varosi Rendelintézet 0,50{ 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,50| 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00f 0,00 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00f 0,00 0,00/ 0,00f 0,00/ 0,00f 0,00 0,00/ 100( 0,00f 15,00| 0,00{ 0,00] 0,00 15,00 0,00
aa) |Sajat szervezetnél 0,50 0,50 1,00f 0,00/ 15,00/ 0,00{ 0,00/ 0,00 15,00 0,00
ab) [Irdnyitott szerveknél 0,00{ 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00{ 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kivili kapacitas N . . . - o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.| Tiszaujvarosi IntézménymiikGdteté Kézpont 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00f 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 000/ 000 000/ 1,00f 0,00] 10,00/ 0,00 0,00] 0,00 10,00{ 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 1,00 1,00f 0,00/ 10,00/ 0,00{ 0,00/ 0,00 10,00{ 0,00
ab) [Irdnyitott szerveknél 0,00{ 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00{ 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kivili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00

3 Tiszaujvarosi Roma Nemzetiségi
'|Onkormanyzat 0,50/ 0,00/ 5,00{ 0,00/ 000{ 0,00/ 050[ 0,00 500 000 000f 0,00 000[ 000 000/ 000 000 000 000f 000 000 000 000/ 000 000/ 000 000/ 000 000/ 000 000/ 000 000/ 000 000/ 000 1,00{ 0,00 10,00 0,00/ 0,00 0,00 10,00{ 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,50 5,00 0,50 5,00 1,00f 0,00/ 10,00/ 0,00{ 0,00/ 0,00 10,00{ 0,00
ab) [Iranyitott szerveknél 0,00{ 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00{ 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)[Soron kivili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Tiszaljvarosi Ruszin Nemzetiségi
'[Onkormanyzat 050/ 000 500 000 o000/ 000f 050 o000 500 o000 000 000 o000/ 000 o000 000/ 000 o000/ 000 o000 000 000 o000/ 000 o000 000 000 o000/ 000l o000 000f 000 o000/ 000f 000 000/ 100 000 1000 000 000[ 000 10,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,50 5,00 0,50 5,00 1,00f 0,00/ 10,00/ 0,00{ 0,00/ 0,00 10,00{ 0,00
ab) [Iranyitott szerveknél 0,00{ 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00{ 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)[Soron kivili kapacitas e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Tevékenységek 1.5. sz. melléklet

. , . . . . . . Sajat kapacitas | Klls6 kapacitas | Kapacitas

Ellenérzések 6sszesen Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység J¢ P .. P . P
o ; . L. 0osszesen osszesen osszesen
Helyi onkormanyzat: Tiszaujvaros
Varos Onkormanyzata terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény terv tény terv tény terv | tény
sajat ellendri | kilsé ellenéri | sajat ellenéri | kuilsé ellendri | sajat ellenéri | kulsd ellendri | sajat ellenri | kilsé ellendri . o . b o
sajat ellendri nap kilsé ellendri nap ellendri nap
nap nap nap nap nap nap nap nap

Helyi 6nkormanyzat (l.+11.) 153,00/ 0,00f 0,00f 0,00/ 10,00/ 0,00/ 0,00f 0,00f 10,00f 0,00/ 0,00/ 0,00/ 12,00/ 0,00f 0,00f 0,00 205,00 0,00 0,00 0,00( 205,00{ 0,00
. gsnskz‘::;”yzat' hivatal / Polgarmesteri hivatal | ;4 55l 90| 0,00] 000 1000] 000 000 000 1000] o000 000 000 500 o000 000 o000 15300 0,00 0,00 0,00 153,00 0,00
a) Eves Ellenérzési Terv alapjan 108,00 0,00 0,00 0,00] 10,00 0,00 0,00 0,00] 10,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 133,00 0,00 0,00 0,00{ 133,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 45,00 0,00 0,00 0,00 6,00 10,00 5,00 66,00 0,00 0,00 0,00] 66,00 0,00
ab)|lranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 63,000 0,00/ 0,00f 0,00f 4,00 67,00 0,00 0,00 0,00] 67,00 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kivili kapacitas 20,000 0,00f 0,00f 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00
ba)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00[ " - 0,00 0,00 0,00
bb)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00 0,00]... 0,00 0,00 0,00
bc)|Egyéb ellenérzések 0,00 0,00] e e 0,00 0,00 0,00
II.|Irdnyitott szervek 6sszesen 45,000 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 52,00 0,00 0,00 0,00 52,00] 0,00
1.| Tiszaujvaros Varosi Rendelbintézet 15,000 0,00f 0,00f 0,00f 0,00]f 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00{ 18,00 0,00
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2. sz. melléklet

TISZAUJVAROS VAROSI RENDELOINTEZET
3580 Tiszaujvdros, Bethlen Gabor ut 11-13.

Iktatészam:

TISZAUJVAROS VAROSI RENDELOINTEZET
2024. EVI
BELSO ELLENORZESI TERVE

A 2024. évi belso ellendrzési tervet jovahagyom:

dr. habil Papp Miklés PhD
féigazgato s. k.

Telefon Fax: E-mail: Bankszdmlaszdm: Adészdm:

49/544-600 49/341-864 rendelofiiuvaros. hu OTP 11734114-15353005 15353005-2-05



A belsé ellenérzés alapelvei

A Tiszanjvéros Varosi Rendel8intézet (tovdbbiakban: Rendel6intézet) meghataroz6
szerepléje Tiszatjvaros és vonzaskorzete egészségligyi ellatdsanak. Alapvetd célja, hogy
gybgyito-megelézd ellatds keretében Ovja a teriiletéhez tartozé lakossag egészségét,
munkaképességét, megakadalyozza a megbetegedést, allapotromlast. A Rendel8intézet OEP
szerz6déses szolgaltatoként szakmanként igen valtozatos lakossdgszamu teriileti ellatasi
kotelezettséggel rendelkezik. A jelenlegi magyar egészségligyben ismert Osszes
finanszirozdsi mod ismert és alkalmazott az intézményben. Milkodéképességének
fenntartdsa érdekében az alapité okiratban meghatirozott alapfeladatok ellatasahoz
sziikséges forrasok biztositasa évrdl-évre elsddleges szempont a gazdalkodas tervezése

soran.

A kozpénzekkel és a kozvagyonnal torténd felelds €s szabalyszer( gazdalkodas, a
beszamoldsi és adatszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitése csak jol mikodd belsd
kontrollrendszer esetén lehetséges. A bels6 kontrollrendszer lényege, hogy a
szervezetiranyitas elvalaszthatatlan eszkdzeként, magdban foglalja azokat a szabalyokat,
eljarasokat, gyakorlati modszereket és szervezeti strukturakat, amelyeket arra a célra
terveztek, hogy segitséget nytjtsanak a vezetésnek a céljai eléréséhez. A célok elérését
akadalyozé eseményeket pedig megelézze vagy feltdrja és korrigalja. A belsd
kontrollrendszer 6sszefonddik a szervezet tevékenységeivel, és akkor a leghatékonyabb, ha
teljesen beépiill a szervezet infrastruktirdjdba, és szerves részét képezi a szervezet
lényegének, dinamikusan valt6zo6, osszetett folyamatrendszer, amelyet folyamatosan hozza

kell igaztani a szervezetet érd valtozasokhoz.

A belsé kontrollrendszer elemeként a belsd ellendrzés a szervezetiranyitds fontos pillére,
egy fiiggetlen és objektiv értékeld tevékenység. Legfébb feladata, hogy tamogatast
nydjtson, a vezetés szdméra a szervezeti kockazatok kezelése €s belsd kontroll-rendszerek
fejlesztése terén. Feladatai a fentieken tul kiterjednek a pénziigyi rendszer, a szervezeti
teljesitmények, a szabalyszeriiség, illetve informacidtechnolégiai rendszerellendrzés
tertileteire is. Ertékelnie kell a pénziigyi és a miikodéssel kapcsolatos informaciok

megbizhatosagat és integritasat, de emellett az értékelésnek a miikddés eredményességére €s



hatékonysdgara, a vagyon meg0Orzésére, valamint a jogszabalyoknak, a belsd

szabalyzatoknak ¢€s a szerzodéseknek valo megfelelésre is ki kell terjednie.

Az elkészitett belsd ellendrzési tervben szerepld tervfeladat végrehajtasa, lebonyolitdsa a
terv mellékletében talalhaté kockazatelemzés alapjan azonositott teriileten, a koltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellendrzési tipus

segitségével torténik.

A tervben szerepld ellenérzést a Polgarmesteri Hivatal munkavégzésre iranyulé —
kozszolgalati — jogviszonyban alkalmazott belsé ellenére, mint a Rendeldintézet belsd

ellendrzését ellatd személy fogja elvégezni a Bkr. 15. § (9) bekezdés a) pontja alapjan.

2024. évben is alapvetd szempont az ellendri munka végrehajtasa soran, hogy a hatalyos
jogszabalyokban foglalt, valamint az Onkormanyzat képviselO-testiilete 4altal hozott
dontésekben — intézményt érintd — eldirt kotelezettségek teljesitését elsddleges
szempontként vegye figyelembe a belsé ellendrzési fokusz kialakitasakor, figyelembe véve
az alkalmazott kockazatelemzés eredményét, valamint a belsé ellendrzési vezetd altal az

intézmény vezetése részére kiildott — tervkészitéssel kapcsolatos — kérddivben foglaltakra

adott valaszokat is.

A belsé ellendrzési tervben szerepld tervfeladatokat egészithetik ki az év kozben esetlegesen
felmeriilé soron kiviili vizsgalatok, melyek a korabbi évek tapasztalatai alapjan az egyes
gazdalkodasi teriileteken a gyorsabb vezetdi beavatkozast hivatottak szolgélni.

A Dbelsé ellenérzési tevékenységgel kapcsolatos adminisztracios, tovabbképzési és
beszamolasi kotelezettségek 1ddsziikséglete jol lathato az ellendrzési terv mellékletét képezd

belsd ellendri kapacitast bemutatd tablazatbol.

A bels6 ellendrzési tervben szerepld ellendrzési feladat meghatdrozasaval a belsd ellendrzés
célja, hogy eldmozditsa a koltségvetési szerv szabdlyszerli, gazdasdgos, hatékony é&s
eredményes mikodését, valamint biztositsa a koltségvetési pénzeszkozok atlathatosagat és

elszamoltathatosdgat a hatékonysag, gazdasagossdg, eredményesség ¢&s takarékossag



jogszabalyokban is megfogalmazott kritériumainak figyelembevételével. Mindezeken til
alapvetd kovetelmény, hogy segitse el6 az Onkorményzati vagyonnal val6 szabalyszerii

gazdalkodast.

2024. évben tovabbra is alapvetd szempont az, hogy

- a szervezet tegyen eleget a jogszabalyokban meghatdrozott — belsd ellendrzési
feladatellatassal kapcsolatos — kitelezettségének,

- a belsd ellen6rzés biztositsa a képvisel6-testiilet és az intézmény vezetése szamara a
déntéshozatalhoz, valamint a képvisel6-testiilet eldtt trténd beszdmolashoz sziikseges
tajékoztatast,

- az Allamhaztartds pénzeszkozeivel és a nemzeti vagyonnal torténd szabalyszerd,
gazdasigos, hatékony és eredményes gazdalkodas, a beszamoldasi és adatszolgaltatasi
kotelezettségek szabalyszerti teljesitésének kontrollja megvalosuljon,

- abelsd ellendrzés segitse €ld a koltségvetési szerv szabalyszerii, gazdasagos, hatékony
és eredményes miikodését, valamint biztositsa annak atlathatésagat és
elszamoltathatosagat,

- a folyamatosan valtozé jogszabdlyi el8irasokhoz ¢s finanszirozasi feltételekhez,
szervezeti 4talakitasokhoz valé alkalmazkodas értékelése megtorténjen,

- a koltségtakarékos gazdalkodast veszélyeztetd kockazatok felméréséhez, valamint
hatasuk mérsékléséhez, valamint a koltségmegtakaritasi lehet6ségekhez jaruljon hozza
az ellenOrzés,

- a szervezet feladatellatdsat biztosité megfeleld szakképzettségli munkaerd

biztositisanak nehézségeibdl eredd kockazatok megelézése, hatdsainak csdkkentése.

A belsé ellendrzés f6 célja, hogy az ellendrzott szervezet miikodését fejlessze és
eredményességét novelje, az ellenérzott szervezet céljai  elérése érdekében
rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszeresen értékelje, illetve fejlessze az ellendrzott

szervezet irdnyitasi és bels6 kontrollrendszerének hatékonysagat.

A bels6 ellenérzési tevékenység szabalyozott keretek kozott torténik. A Bkr. 21. § (D

bekezdésében rogzitetteknek megfelelden a belsé ellendrzés feladata kiterjed az adott



szervezet minden tevékenységének — kiilondsen a koltségvetési bevételek és kiadasok
tervezésének, felhasznalasanak és elszamoldsanak, valamint az eszkozokkel €s forrasokkal
val6 gazdalkodasnak — a vizsgélatara. Mindemellett az énkorményzati tulajdon védelme, a
képvisel6-testiileti dontések végrehajtasanak, valamint a belsé kontrollrendszer
miik6désének alland6 és tervszerl vizsgalata képezi a tevékenység f6 vazat.

A belst ellendrzést végz6 személy munkajit a nemzetkdzi, valamint az dllamhéztartascrt
felelds miniszter altal kozzétett belsd  ellendrzési  standardok, utmutatok
figyelembevételével, valamint a koltségvetési szerv vezetSje 4altal elfogadott belsd

ellendrzési kézikonyv szerint végzi.

1. A belsé ellendrzési iitemterv elkészitése sordn felhaszndlt kimutatdsok, elemzések,

dokumentumok

A 2024. évi intézményi belsd ellenérzési terv dsszedllitdisdhoz a Rendeldintézet 2022-2025
évekre vonatkozo stratégiai ellen6rzési terve szolgalt alapul.

A Bkr. 29. § (1) bekezdése szerinti stratégiai ellen6rzési terv ismeretében az éves belsd
ellendrzési terv osszeallitdsdhoz kérdoiv alapjan felmérésre keriiltek a szervezet vezetdje
4ltal kockazatosnak itélt gazdalkodasi teriiletek illetve folyamatok.

Az éves belsd ellenérzési terv tartalmi és formai elemeinek kialakitdsanal figyelembe
vettem a Pénziigyminisztérium altal kiadott ,Utmutaté a Bkr. alapjan Osszeallitandé éves
ellendrzési terv és Osszefoglald éves ellendrzési terv, valamint éves ellen6rzési jelentés €s
éves oOsszefoglalo ellendrzési jelentés elkészitéséhez” ciml segédlet, valamint a
Tiszatjvarosi Polgarmesteri Hivatal bels6 ellendrzési kézikonyvének eldirsait.

A 2023. évi bels6 és kiilsé ellendrzési jelentések megéllapitasai szintén hozzajarultak a

belso ellendrzési fokusz kialakitasahoz.

2. Az ellendrzési tervet megalapozo kockdzatelemzés eredménye

A Rendelbintézet 2024. évi belsod ellendrzési tervének elkészitése soran figyelembe vettem
az elvégzett kockazatelemzés eredményét, melyet a belsd ellendrzési vezetd feladataként a
Bkr. 29 § (1) bekezdése hatdroz meg. A kockézatelemzési tevékenységet a koltségvetesi

szerv dltal visszakiildott felmérd lap, valamint az el6z8 években elvégzett ellendrzések



tapasztalataira, illetve az tervkészités idoszakaban ismertté valt jogszabalyi valtozdsokra
figyelemmel végeztem. A korabban azonositott kockazatok hatdsanak értékelésében €s a
targyid6szakban feltart kockézati kritériumok mindsitésében folyamatosan kozremiikddtek a
Rendelbintézet illetékes szakemberei. A kockazatkzponti ellenérzés megvaldsitasa
érdekében nagyon fontos a prioritasok helyes meghatarozésa az éves tervben. Az alacsony
kockézattal és alacsony hatasfokkal jaré auditfolyamatokat hatra., mig a magas eredendd és
rezidualis kockéazath teriileteket eldre kell sorolni és azokra kell koncentralni a figyelmet és
az er6forrasokat. Ilyen teriiletként keriilt azonositasra az intézmény palyéazati tevékenysége.

A 2024. évi belsd ellenbrzési tervet alatdmaszté kockazatelemzés eredményét a 2.1. sz.

melléklet tartalmazza.

3. A bizonyossdgot ado tevékenységhez rendelkezésre dllo és sziikséges ellendri kapacitds

tervezése
- A 2024. évi bels6 ellenéri munkéhoz rendelkezésre 4ll6 és sziikséges bels6 ellendri

kapacitést a 2.2. sz. melléklet tartalmazza.

- A belsd ellen6rzési feladatok er6forrasigénye a 2.3. sz. mellékletében talalhato.
4. A tervezett ellendrzések felsoroldsa

- Az ellenérzések tipus szerinti megoszlaséat a 2.4. sz. melléklet tartalmazza.

- Az ellen6rzést segitd tevékenységek iddigénye a 2.5. sz. mellékletben lathato.

- A 2024. évi tervfeladatok, azok litemezése a 2.6. sz. mellékletben taldlhatok.

Az ellendrzési programot jévahagyja: Molnar-Varga Csaba bels ellen6rzési vezetd

Tiszatjvéros, 2023. november 30.

M{’L’E‘~-§1 {‘L—H\
Molnér-Varga Csaba

belsd ellendrzési vezetd



Tiszaujvaros Varosi Rendeléintézet

Kockazatel

nzés o

foal
efog

a 2024. évi ellendrzési tervhez

(prioritast élvezo teriiletek)

2. 1. sz. melléklet

n Kockazati
Hatasa s
érték
Bekovetkezés Folyamat
S.sz) Folyamat Kockazati tényezdk valésziniisége Saly Reputaciés | jelentésége a
(1-3) Lényegesség |Sériilékenység (1| érzékenység szervezeti Hatas 6ssz | (suly*valészin
(1-4) 4) (1,35 célok értéke liség*hatas)
értékekkel) elérésében
(1 vagy 5)
FO FOLYAMAT / Folyamat, benne
konkrét feladat meghatarozasa
Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet
A. |gazdalkodasa
1. |Palyazati tevékenység atlaga: 2 12 157
Bels6 kontrollok 2 5 4 2 1 5 12 120
Rendszer komplexitasa 2 4 3 3 3 1 10 80
Bevételek 3 6 4 3 3 5 15 270
2. |Intézményi bevételek atlaga: 2 13 126
Bels6 kontrollok 5 2 1 5 12 120
Bevételek 6 3 3 5 15 180
Szabalyozottsag, szabalyossag 3 4 3 5 13 78
3. |Kontrollkérnyezet kialakitasa atlaga: 2 12 G5|
Bels6 kontrollok 5 3 1 3 5 12 120
Szabalyozottsag, szabalyossag 3 5 13 78
Valtozas, atszervezés 4 3 4 3 1 11 88
Kockazati térkép:
\
munkafolyamat szama alapjan rendezve a
1
6 3
s
z 2
i
: 1
u
s
é
g 1-5 6-10 11-14 15-18

Hatas




2.2. sz. melléklet

Az éves ellendrzési terv végrehajtasahoz sziikséges kapacitas megallapitasa

2024. év
: Ellenéri napok szama
Atlagos e .. .
. Létszam osszesen (Atlagos
Ssz. Megnevezés munkanapok . .
. o (f6) munkanapok szama x
szama / f6 o
Létszam)
1. |Brutté munkaidé 18 1 18
2. |Kies6 munkaidd
3. |Fizetett Ginnepek
4. |Fizetett szabadsag (atlagos)
5. |Atlagos betegszabadsag
6. |Netté6 munkaidé 18 1 18
7 Blzor1y0§sagot ado tevékenység-tervezett 15 1 15
ellen6rzések
8. |Tanacsadoi tevékenység 5%
Egyéb tevékenység kapacitasigénye, pl.
kockazatelemzeés, tervezés, éves jelentés,
9. |teljesitményértékelés, dnértékelés, vezetdi 3 1 3
megbeszélések, bizottsagi munkaban valé
részvétel, szabalyzatok aktualizalasa, stb.
10. |Képzés
11. |Soron kivdli ellenérzés
12. |Az 6sszes tevékenység kapacitasigénye: 18 1 18
13, Az"eve's ellendrzési terv végrehajtasahoz 18 1 18
sziikséges:
14, Tartalékid6
15 Kiils6 szakérték (specialis
' szakértelem) igénybevétele
16 Ideiglenes kapacitas-kiegészités
' (kiils6 szolgaltato altal)
17. |Osszes tevékenység kapacitasigénye 18 1 18




Létszam és eroforras

2.3. sz. melléklet

Az adott
szervezetre
Belsé ellenér o . .l Kilsé Brutto . . ., , forditott
N e Sajat eréforras Kilsé g s E ot Megallapodas alapjan ellatott g s - , .
kbézszolgalati : s eréforras Eréforras ,, v . eréforras Adminisztrativ személyzet
L Osszesen szolgaltaté ) N belsé ellenérzés esetén N
Jogwszonyban 0osszesen 0osszesen 0osszesen
. . _ (korrekcios
Intézmér_ly neve:Tiszaujvaros Varosi oszlop)
Rendel6intézet
terv | tény | terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény
o ) mas szervezetnek
betolteni | Jelkezésre mas szervezetre az adott e s
tervezett A | Ahn Y . Y o forditott kapacitas szervezetre o betdlteni tervezett rendelkezésre allo
e . allo létszam ellendri nap 6 ellendri nap ellendri nap ellendri nap o ,, 2 .
létszam (1) ) forditott kapacitasa létszam (f6) létszam (f6)
(f6) ellenéri nap (+)
ellend@ri nan
Varosi Rendeléintézet (I.+11.) 1,00 0,00/ 1,00 0,00| 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I.[Intézmény Gsszesen 1,00 1,00 18,00 18,00 0,00 18,00 0,00
II.|Iranyitott szervek 6sszesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00
2.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00
3.|[Iranyitott kbltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00
n.|[Iranyitott kbltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00




Ellenérzések

2.4. sz. melléklet

Ellenéri
Szabalyszer(iségi ellen6rzés Pénzligyi ellenérzés Rendszerellenérzés Teljesitmény-ellenérzés Informatikai ellenérzés Utéellendrzés Ellendrzések 6sszesen napok

Intézmény neve:Tiszaljvaros Varosi osszesen

Rendeldintézet terv ‘ tény | terv | tény | terv | tény | terv ‘ tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény [ terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény

db sajat ellendri | kilsé ellendri db sajat ellendri | kilsé ellendri db sajat ellendri | kilsé ellenéri db sajat ellendri | kilsé ellendri db sajat ellendri | kilsé ellendri db sajat ellendri | kilsé ellenéri db sajat ellendri | kilsé ellendri ellendrilnap

nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap

Varosi Rendelgi (1.+11.) 0,50| 0,00| 7,50{ 0,00/ 000{ 0,00 050{ 0,00 750/ 0,00 000/ 000 000[ 000f 000/ 0,00 000 000 000/ 000 000/ 000 000/ 000f 000/ 000 000 000 000/ 000 000/ 000 000 000f 000/ 000 1,00/ 0,00 1500) 0,00 0,00) 0,00{ 1500| 0,00
I.|Intézmény &sszesen: 0,50| 0,00] 7,50| 0,00] 000f 0,00 050{ 000 750[ 0,00/ 000f 000 000f 000 000f 0,00 000f 000 000f 000 000f 000 000f 000 000f 000 000f 000 000f 000 000f 000 000f 000 000[ 000 1,00{ 0,00| 1500{ 0,00/ 0,00{ 0,00] 1500{ 0,00
a)|Eves Ellenérzési Terv alapjan 0,50| 0,00/ 7,550| 0,00/ 0,00{ 0,00/ 050{ 0,00/ 750[ 0,00/ 000f 0,00 000f 000 000 0,00 000f 000 000f 0,00 000f 000 000 000 000 000 000 000 000f 000 000f 000 000f 000 000[ 000 1,00{ 0,00| 1500{ 0,00/ 0,00{ 0,00] 1500{ 0,00
aa) |Sajat szervezetnél 0,50 7,50 0,50 7,50 1,00f 0,00| 15,00 0,00/ 0,00 0,00| 15,00( 0,00
ab) |Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) |Egyéb ellenérzések 0,00f 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00
b)[Soron kivili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00
ba)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00
bb)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00 0,00 0,00 0,00
bc)|Egyéb ellenérzések 0,00 0,00 0,00 0,00
Il [Irdnyitott szervek 6sszesen 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00 0,00[ 0,00 000[ 0,00 0,00
1.[[Iranyitott koltségvetési szerv 6sszesen] 0,00/ 0,00 0,00f 0,00 0,00/ 0,00 0,00] 0,00 0,00
aa) |Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 000{ 0,00 000{ 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00/ 000{ 0,00 000{ 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas e | [ et | et | et | et | et | et | et | et | et | Tt - i i i i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.|[Irényitott kéltségvetési szerv 6sszesen] 0,00 0,00/ 0,00 0,00] 000f 0,00/ 000f 0,00 000f 0,00 000f 0,00 000 0,00 000 0,00 000f 0,00 000f 0,00 000 0,00 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00f 000/ 000f 000/ 000f 000/ 000 000/ 000 000/ 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 000{ 0,00/ 000{ 0,00
ab) [Irdnyitott szerveknél 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 000{ 0,00/ 000{ 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) [Soron kiviili kapacitas’ .. .. .. .. .. .. 0,00 0,00 0,00/ 0,00| 0,00
3.|[Ir&nyitott kéltségvetési szerv 6sszesen] 0,00 0,00/ 0,00f 0,00] 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00{ 000f 000{ 000f 000[ 000 000/ 000 000/ 000 000/ 000 000/ 000 000 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 000{ 0,00/ 000{ 0,00
ab) [Iranyitott szerveknél 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00/ 000{ 0,00/ 000{ 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)[Soron kiviili kapacitas " " " " " " " 0,00 0,00 0,00[ 0,00] 0,00
n. |liranvitott kéltséavetési szerv 6sszesenl 0,00 0,00/ 0,00f 0,00] 0,00{ 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00f 0,00f 0,00{ 000f 000[ 000f 000/ 000f 000[ 000f 000/ 000f 000/ 000 000/ 0,00 000/ 0,00 000 0,00 0,00
aa)|Saijat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab) [Iranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00/ 0,00f 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00/ 0,00{ 0,00
b)[Soron kivilli kapacitas 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00




Tevékenységek

2.5. sz. melléklet

Ellen6rzések 6sszesen Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység Saj..at kapacitas KU|§O kapacitas Pfapamtas
0osszesen osszesen osszesen
Intézmeény neve:Tiszaujvaros Varosi
RendelGintézet terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény terv tény terv tény terv | tény
sajat ellendri | kilsé ellenéri | sajat ellenéri | kuilsé ellen6éri | sajat ellenéri | kulsd ellendri | sajat ellendri | kilsé ellendri . o . b o
sajat ellendri nap kilsé ellendri nap ellendri nap
nap nap nap nap nap nap nap nap

Varosi Rendelbintézet (. +11.) 15,00 0,00f 0,00/ o0,00f 0,00 0,00/ 0,00f 0,000 0,000 0,00f 0,000 0,00f 3,00/ 0,000 0,00 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00( 18,00f 0,00
I.|Intézmény 6sszesen: 15,000 0,00 0,000 0,00f 0,000 0,00f 0,000 0,000 0,00/ 0,000 0,000 0,00 300 0,00 0,000 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00{ 18,00/ 0,00
a) Eves Ellenérzési Terv alapjan 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00{ 18,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 15,00f 0,00/ 0,00f 0,00 3,00 18,00 0,00 0,00 0,00 18,00/ 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00/ 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00 0,00f 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00f 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Tz i i | 0,00] Tumes| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
ba)|Sajat szervezetnél 0,00 T ) - et 0,00 0,00 0,00
bb)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00 ) - 0,00 0,00 0,00
bc)|Egyéb ellenérzések 0,00 s e e e e 0,00 0,00 0,00
II.|Iranyitott szervek dsszesen 0,000 0,00f 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,000 0,000 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00
1.|[Iranyitott koltségvetési szerv 6sszesen] 0,00 0,000 0,00f 0,00 0,00] 0,000 0,000 0,00f 0,00 0,00] 0,00 0,000 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00{ 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|lIranyitott szerveknél 0,00 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00{ 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00f 0,00 0,00] 0,00 et el el el 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
2.|[Iranyitott kéltségvetési szerv 6sszesen| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,000 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00 0,000 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
b)|Soron kivili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 et el el el 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00
3.|[Iranyitott kbltségvetési szerv 6sszesen] 0,00 0,000 0,00f 0,00/ 0,00] 0,000 0,000 0,00f 0,00] 0,00 000 0,000 0,00f 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00{ 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|lranyitott szerveknél 0,00 0,000 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 et e e e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
n.|[[Iranyitott koltségvetési szerv dsszesen] 0,00f 0,00/ 0,000 0,000 0,00f 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,000 0,00f 0,00/ 0,000 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00{ 0,00
ab)|lranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00{ 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00 0,00/ 0,00 0,00 2o 2o o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Az ellenorzések litemezése
2024. év

2.6. sz. melléklet

Azonositott P . P Az ellenérzésre
Sor- e P . . - «:gx PR o Az ellenérzétt szerv, szervezeti Az ellenérzés . . >
. Az ellenérzés targya Az ellenérzés célja, modszerei, ellenbrizendd id6szak kockazati Az ellenérzés tipusa . .. . forditand6 kapacitas
Szam . . egység tervezett (itemezése .
tényezok (ellen6ri nap)
Az intézmény palyazati tevékenysége soran e
P . . L . . Pénzugyi-
Palyazati tevékenység keletkezd elszamolasok, dokumentumok . . e ] i P PR L
1. P . v . . 2.1. melléklet szabdlyszerliségi Tiszaujvaros Varosi RendelSintézet marcius 15
ellenérzése szabalyszerliségének, adattartalmanak vizsgalata, cllendrzés

szuréprébaszerl dokumentacio ellendrzés, 2023. év




3. sz. melléklet
TiszalGjvarosi

o \ Intézménymiksdtetd Kozpont
| 3580 Tiszahjvaros, Bethlen Gabor ut 7.
' | f Tel.: 49/548-300
Tiezstjviros

Fax: 49/340-871
E-mail: tik@tujvaros.hu

Ikt. sz: TIK/6-33/2023

A TISZAUJVAROSI INTEZMENYMUKODTETO KOZPONT
2024. EVI
BELSO ELLENORZESI UTEMTERVE

A 2024. évi bels6 ellendrzési tervet jovahagyom:

PSS geRATY

Molnarné Téth Anir

igazgato



A belsé ellendrzés alapelvei

A Tiszatjvarosi Intézménymiiksdteté Kozpont (tovabbiakban: TIK) alapvetd célja €s
feladata, hogy megallapodas alapjan elldssa egyes ©Onkormdanyzati fenntartasu
koltségvetési szervek tekintetében a gazdalkodassal, konyvvezetéssel az
adatszolgaltatassal, valamint az Onkorméanyzati ingé ¢és ingatlanvagyon
mikodtetésével, ilizemeltetésével, hasznalatdval és hasznositasaval, védelmével
kapcsolatos feladatokat. Biztositsa a munkahelyi-, szocialis- és gyermekétkeztetést,
ellassa az oOnkormanyzati tulajdonban 1€v6 szolgdlati lakasokkal kapcsolatos

tizemeltetési feladatokat.

Az intézmény milkodOképességének fenntartdsa, valamint az alapité okiratban
meghatarozott feladatai cllatdsa érdekében a tervezés sordn évrél-évre elsddleges
szempont azon anyagi és személyi feltételek biztositdsa a koltségvetésben, amelyek
lehetévé teszik a szinvonalas ¢és hatékony feladatellatds megteremtését €s folyamatos
fenntartdsat a koltségtakarékossdg megtartdsa mellett. A tervkészités id6szakaban
tapasztalhaté gazdasagi recesszid, a magas inflacio €és energiadrak komoly kihivas elé
allitjak a szervezetet, hogy a koltségtakarékos gazdalkodés, valamint a szinvonalas
feladatellatas feltételeinek meg tudjon felelni. Az intézmény sajatossdgaibol adodo
humaner6forras biztositasa évrol-évre egyre nehezebb. Ilyen feltételek mellett az
intézmény belsé kontrollrendszerének megfeleld miikddésére van sziikség annak
érdekében, hogy az 6t érint6 kiilsé és belsd kockazatok el6fordulasa valosziniiségének
novekedése, illetve Gj kockazatok megjelenése esetén azok hatdsat a kockazati

tliréshatar szintje ala tudja csokkenteni.

A kozpénzekkel és a kozvagyonnal torténd felelds és szabalyszerli gazdalkodas, a
beszamolasi és adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése csak jol miikodd belsd
kontrollrendszer esetén lehetséges. A bels6 kontrollrendszer lényege, hogy a
szervezetirdnyitds elvilaszthatatlan eszkozeként, magédban foglalja azokat a
szabdlyokat, eljarasokat, gyakorlati mddszereket és szervezeti strukturakat,

amelyeket arra a célra terveztek, hogy segitséget nytjtson a vezetésnek a céljai



eléréséhez. A célok elérését akadalyozé eseményeket pedig megel6zze vagy
feltarja és korrigalja.

A belsé kontrollrendszer Osszefonodik a szervezet tevékenységeivel, és akkor a
leghatékonyabb, ha teljesen beépill a szervezet infrastrukturdjaba, ¢és szerves részet
képezi a szervezet Iényegének. Olyan dinamikusan valt6zo, Osszetett
folyamatrendszer, melynek elemei lefedik a koltségvetési szerv valamennyi
tevékenységét, az azokat szabalyozd jogszabalyi kornyezetet és belsé eldirasokat
(kontrollkdrnyezet), a tevékenységek végrehajtasa soran azok szabdlyos €s hatékony
végrehajtasat veszélyeztetd tényezok felmérését (kockazatkezelés), a szabalyos
mikodést  biztositd  intézkedések  meghozatalat  (kontrolltevékenység), a
tevékenységekkel kapcsolatos folyamatos kommunikaciés feladatokat (informacid €s
kommunikacio), valamint a koltségvetési szerv tevékenységeinek folyamatos nyomon

kovetését €s belsé ellenbrzését (monitoring)

A monitoring rendszer elemeként a belsé ellendrzés a szervezetiranyitas fontos pillére,
amely miikodése soran fiiggetlen és objektiv visszajelzést nydjt a vezetés szamara a
vezetok felelésségi korébe tartozo belsé kontrollok és a kockézatkezelés miikodésének
megfeleldsségérol, mely elengedhetetlen feltétele a gazdasagos, takarékos €s hatékony

gazdalkodas fenntartasanak.

Az elkészitett belso ellenbrzési tervben lathato ellentrzési feladat a terv mellékletében
talalhaté kockazatelemzés alapjan azonositott magas illetve kozepes kockazattal
rendelkezd teriilethez kapcsolodik, mely esetében a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Bkr.) 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellendrzési tipus
alkalmazaséaval Keriil végrehajtasra az ellendrzési feladat a szervezet belsé ellendre
kozremiikddésével.

A tervben szerepld feladatot a Tiszafljvarosi Polgarmesteri Hivatal alloméanyéaba
tartozoé belsd ellendr fogja végezni a Bkr. 15. § (9) bekezdés a) pontja alapjan.

2024. évben is a hatdlyos jogszabélyokban, valamint onkorményzati dontésekben
szerepld kotelezettségek megfeleld szakmai szinvonalon torténd teljesitésének

ellendrzését tervezem megvaldsitani a szervezet gazdalkodasanak kiillonb6z6



teriiletein, figyelembe véve az alkalmazott kockazatelemzés eredményét, valamint a
belsé ellendrzési vezetd altal az intézmény vezetése részére kiildott — tervkészitéssel

kapcsolatos — kérddivben foglaltakra adott valaszokat.

A belsd ellendrzési tervben szerepld tervfeladatot egészithetik ki az év kozben
esetlegesen felmeriild soron kiviili vizsgalatok, melyek tapasztalataink alapjan az
egyes gazdalkodasi teriileteken a gyorsabb vezet6i beavatkozast hivatottak szolgalni.
A belsd ellendrzési tevékenységgel kapcsolatos adminisztracios, tovabbképzési €s
beszamolasi kotelezettségek idosziikséglete az ellendrzési terv mellékletét képezd

belsd ellendri kapacitast meghatarozé tablazatbdl jol lathato.

A belsd ellendrzési tervben szerepld ellenérzési feladatok Osszeallitdsaval a belsd
ellendrzés célja, hogy elbsegitse a koltségvetési szerv szabalyszerli, gazdasagos,
hatékony €s eredményes miikodését, valamint biztositsa a koltségvetési pénzeszk6zok
atlathatosagat és elszamoltathatosagat a hatékonyséag, gazdasagossag, eredmeényesség
és takarékossag 4llamhaztartasi torvényben is megfogalmazott kritériumainak
figyelembevételével. Mindemellett segitse elé az Onkormanyzati vagyon feletti

szélesebb korii attekintés lehetOségét.

2024. évben alapveté célkitiizés, hogy

- a szervezet jogszabalyokban meghatirozott — belsd ellenérzési feladatellatassal
kapcsolatos — kotelezettsége a gazdalkodds minél szélesebb teriileteit érintden
biztositott legyen,

- a Kképvisel6-testillet valamint a koltségvetési szervek vezetdi szamara a
dontéshozatalhoz, valamint a képvisel-testiilet eldtt torténd beszamolashoz a
sziikséges bels6 ellendri tajékoztatas biztositva legyen,

- az Allamhéztartas pénzeszkézeivel és a nemzeti vagyonnal torténd szabalyszert,
gazdasagos, hatékony és eredményes gazddlkodds, a beszamolasi ¢s
adatszolgaltatiasi  kotelezettségek  szabalyszeri teljesitésének  biztositasa

megvalésuljon,



- elosegitse a koltségvetési szervek szabalyszerli, gazdasigos, hat€kony és
eredményes mikodését, valamint biztositsa azok atlathatosagat és
elszamoltathatosagat,

- aszervezetek k6zotti kommunikacié hatékonyséaga javuljon,

- a folyamatosan valtozo jogszabaélyi eldirdasokhoz és finanszirozasi feltételekhez
val6 alkalmazkodas értékelése megtorténjen,

- a koltségtakarékos gazdalkodast veszélyeztetd kockazatok felméréséhez,
valamint hatasuk mérsékléséhez, valamint a koltségmegtakaritasi lehetdségekhez
jéruljon hozza,

- a szervezet feladatellatasat biztosito megfeleld szakképzettségli munkaerd

biztositdsanak nehézségeibol eredd kockazatokat kikiiszobolje.

A belsé ellenérzés £f6 célja, hogy az ellenérzodtt szervezet milkodését fejlessze €s
eredményességét novelje. Az ellen6rzott szervezet céljai elérése érdekében
rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszeresen értékelje, illetve fejlessze a

szervezet irdnyitasi és bels6 kontrollrendszerének hatékonyséagat.

A belsd ellendrzési tevékenység szabalyozott keretek kozott torténik. A Bkr. 21. § (1)
bekezdésében rogzitetteknek megfelelden a belsé ellenérzés feladata kiterjed az adott
szervezet minden tevékenységének — kiilondsen a koltségvetési bevételek €s kiaddsok
tervezésének, felhasznaldsdnak és elszdmolasanak, valamint az eszkdzokkel és
forrasokkal valé gazdalkodasnak — a vizsgdlatdra. Mindemellett az Onkormanyzati
tulajdon védelme, a képviseld-testiileti dontések végrehajtasdnak, valamint a belsd
kontrollrendszer miik6désének allandoé és tervszerl vizsgalata képezi a tevékenység 6
vazat.

A belsé ellendrzést végzd személy munkéjat a nemzetkdzi, valamint az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett bels ellendrzési standardok,
utmutatok figyelembevételével, valamint a koltségvetési szerv vezetdje altal elfogadott

bels6 ellendrzési kézikonyv szerint végzi.

1. A belsé ellenériési iitemterv elkészitése sordn felhaszndlt kimutatdsok,

elemzések, dokumentumok



A 2024. évi belsd ellendrzési terv Osszeallitdsdhoz a szervezet 2022-2025 évekre
vonatkoz6 stratégiai ellendrzési terve szolgalt alapul.

A Bkr. 29. § (1) bekezdése szerinti stratégiai ellendrzési terv ismeretében az éves belsd
ellendrzési terv Osszeallitasahoz a belsd ellenérzési vezetd altal kidolgozott kérddiv
keriilt kikiildésre a koltségvetési szervek vezetdi szaméra, melynek tartalma alapjan
felmérésre Keriiltek az egyes koltségvetési szervek 4ltal kockédzatosnak itélt
gazdalkodasi teriiletek illetve folyamatok. A kockazatosnak itélt teriiletek
azonositisaban segitségemre volt a TIK, valamint az intézmények altal kialakitott €s
miikodtetett integralt kockéazatkezelési rendszere is.

Az éves belsd ellendrzési terv tartalmi és formai elemeinek kialakitasanal figyelembe
vettem a Pénziigyminisztérium altal kiadott ,Utmutaté a Bkr. alapjan 6sszeéllitand6
éves ellendrzési terv és Osszefoglald éves ellendrzési terv, valamint éves ellenérzési
jelentés €s €ves oOsszefoglald ellendrzési jelentés elkészitéséhez” cimil segédlet,
valamint a Tiszaujvarosi Polgarmesteri Hivatal belsé ellendrzési kézikdnyvének
elbirasait.

2023. évi belsd és kiils6 ellendrzési jelentések megallapitasai szintén hozzajarultak a

belsd ellendrzési fokusz kialakitasahoz.

2. Az ellendrzési tervet megalapozo kockdzatelemzés eredménye

A TIK 2024. évi belsd ellendrzési tervének elkészitése soran figyelembe vettem az
elvégzett kockazatelemzés eredményét, melyet a belsé ellendrzési vezetd feladataként
a Bkr. 29 § (1) bekezdése ir el6. A kockazatelemzési tevékenységet a koltségvetési
szervek altal visszakiildott felmérd lapok, a szervezet integralt kockazatkezelési
rendszerében azonositott kockazatokkal kapcsolatos tapasztalatok, a fennalld
gazdasagi és jogi kornyezet sajatossdgainak, valamint az el6z6 években elvégzett
ellenérzések megallapitasainak figyelembe vételével végeztem. A kordbban
azonositott kockazatok hatasanak értékelésében és a targyiddszakban feltart kockézati
kritériumok mindsitésében folyamatosan kozremitkodtek a TIK illetékes szakemberei
és az Onkormanyzati intézmények vezet6i. A kockazatk6zponti ellendrzés

megvaldsitasa érdekében nagyon fontos a prioritdsok helyes meghatarozasa az éves



tervben. A magas eredendd és rezidualis kockazatu teriiletekre kell koncentralni a
figyelmet és az erdforrasokat.
A 2024. évi belsd ellendrzési tervet alatdmaszto kockazatelemzés eredményét a 3.1. sz.

melléklet tartalmazza.

3. A bizonyossdgot ado tevékenységhez rendelkezésre dllo és sziikséges ellendri

kapacitds tervezése

- A 2024. évi belsb ellen6ri munkahoz rendelkezésre allo és sziikséges belsd
ellen6ri kapacitast a 3.2. sz. melléklet tartalmazza.

- A belsé ellendrzési feladatok er6forrasigénye a 3.3. sz. mellékletében taldlhato.
4. A tervezett ellendrzések felsoroldsa

- Az ellendrzések tipus szerinti megoszlasét a 3.4. sz. melléklet tartalmazza.
- Az ellendrzést segitd tevékenységek iddigénye a 3.5. sz. mellékletben lathato.

- A 2024. évi tervfeladatok, azok ilitemezése a 3.6. sz. mellékletben talalhatok.

Az ellendrzési programot jovdhagyja: Molnar-Varga Csaba belso ellen6rzési vezeto

Tiszaujvaros, 2023. november 30.

e 1y 2 3!
Wl -p Sl
Molnar-Varga Csaba

belso ellendrzési vezetd



3. 1. sz. melléklet

Kockazatelemzés 6sszefoglalasa (prioritast élvezé teriiletek)
a 2024. évi ellendrzési tervhez
Tiszatjvarosi Intézménymiikodteté Kézpont
Hatasa Kockazati érték
Bekovetkezés Folyamat
S.sz| Folyamat Kockazati tényezék valészinlisége Sualy ’ ; o ’ Reputacios jelentésége a Hatas ] L
(1-3) Lényegesség | Sériilékenység o . L. . (suly*valészinliség*
(-4) (-4) érzékenység szervezeti célok| 0Ossz hats)
(1,3,5 értékekkel) elérésében értéke
(1 vagy 5)
FO FOLYAMAT / Folyamat, benne
konkrét feladat meghatarozasa
Tiszaujvarosi Intézménymiikodtetd
A. |K6zpont gazdalkodasa
1. |Leltarozas/selejtezés atlaga: 2 11 103
Belsd kontrollok 2 5 4 1 3 5 13 130
Rendszer komplexitasa 3 4 3 3 1 10 120
Kolcsdnhatas mas rendszerekkel 2 3 3 3 1 10 60
2 Uze‘meltet(?5| feladatok/Karbantartasi stlaga: 2 1 85
tevékenység
Bels6 kontrollok 2 5 4 1 3 5 13 130
Vezetéség aggalyai 2 3 1 3 5 11 66
Kolcsénhatas mas rendszerekkel 2 3 3 3 3 1 10 60
3. |Humaneréforras gazdalkodas atlaga: 2 10 89
Rendszer komplexitasa 3 4 3 3 3 1 10 120
Vezetéség aggalyai 2 3 2 1 3 5 11 66
Valtozas, atszervezés 2 4 3 3 3 1 10 80
Kockazati térkép:
v
munkafolyamat szdma alapjan rendezve T
6 3
s
z 2 3. 1,;2.
i
n 1
P
s
é 1-5 6-10 11-14 15-18
g
Hatas



3.2. sz. melléklet

Az éves ellendrzési terv végrehajtasahoz sziikséges kapacitas megallapitasa

2024. év
: Ellendri napok szama
Atlagos e .. .
. Létszam |O6sszesen (Atlagos
Ssz. Megnevezés munkanapok . .
. o (f6) munkanapok szama x
szama / f6 iy
Létszam)
1. |Brutté munkaidé 12 1 12
2. |Kies6 munkaidd
3. |Fizetett Ginnepek
4. |Fizetett szabadsag (atlagos)
5. |Atlagos betegszabadsag
6. |Netté6 munkaidé 12 1 12
7 Blzor1y0§sagot ado tevékenység-tervezett 10 1 10
ellen6rzések
8. |Tanacsadoi tevékenység 5%
Egyéb tevékenység kapacitasigénye, pl.
kockazatelemzeés, tervezés, éves jelentés,
9. |teljesitményértékelés, dnértékelés, vezetdi 2 1 2
megbeszélések, bizottsagi munkaban valé
részvétel, szabalyzatok aktualizalasa, stb.
10. |Képzés
11. |Soron kivdli ellenérzés
12. |Az 6sszes tevékenység kapacitasigénye: 12 1 12
13, Az"eve's ellendrzési terv végrehajtasahoz 12 1 12
sziikséges:
14, Tartalékid6
15 Kiils6 szakért6k (specialis
' szakértelem) igénybevétele
16 Ideiglenes kapacitas-kiegészités
' (kiils6 szolgaltato altal)
17. |Osszes tevékenység kapacitasigénye 12 1 12




Létszam és eroforras

3.3. sz. melléklet

Az adott
szervezetre
Belsé ellenér et , o Kilsé Brutto , , . , forditott
. L Sajat eréforras Kilsé e i Y , Megallapodas alapjan ellatott e , " , i
kozszolgalati . e e eréforras Er6éforras v v . . eréforras Adminisztrativ személyzet
o Osszesen szolgaltato ) . belsé ellenérzés esetén )
Jogwszonyban 0osszesen 0osszesen 0osszesen
(korrekcios
Intézmény neve:Tiszaujvarosi oszlop)
Intézmeénymikodtetd Kézpont ] - ] ] ] ] ] ] ] - -
terv | tény | terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény
mas szervezetnek
betolteni i mas szervezetre az adott
rendelkezésre . o .. . , A
tervezett kg - ,, - - forditott kapacitas szervezetre - betdlteni tervezett rendelkezésre allo
o2 allé létszam ellendri nap f6 ellendri nap ellendri nap . o ellenéri nap . o . v
létszam (76) ) forditott kapacitasa létszam (f6) létszam (f6)
(f6) ellendri nap (+)
ellenéri nap
Tiszaujvarosi Intézménymiikodteté Kozpont
(1.+11) 1,00| 0,00/ 1,00 0,00f 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I.|Intézmény 6sszesen 1,00 1,00 12,00 12,00 0,00 12,00 0,00
II.|Iranyitott szervek 6sszesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00
2.|[Iranyitott kbltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00
3.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00
n.|[Iranyitott kbltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00




Ellenérzések

3.4. sz. melléklet

Ellenéri
Szabalyszerliségi ellen6rzés Pénziigyi ellenérzés Rendszerellendrzés Teljesitmény-ellendrzés Informatikai ellenérzés Utdellen6rzés Ellenérzések 6sszesen napok

Intézmény neve:Tiszaljvarosi osszesen
Intézménymiikodtetd Kzpont terv | tény | terv | tény | terv [ tény | terv ‘ tény | terv | tény | terv | tény | terv ‘ tény | terv | tény | terv | tény | terv ‘ tény | terv | tény | terv | tény | terv ‘ tény [ terv | tény | terv [ tény | terv ‘ tény [ terv | tény | terv | tény | terv ‘ tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény

db sajat ellendri | kiils6 ellenéri db sajat ellendri | kiils6 ellenéri db sajat ellendri | kiils6 ellenéri db sajat ellendri | kiils6 ellendri db sajat ellendri | kiils6 ellendri db sajat ellendri | kiils6 ellenéri db sajat ellendri | kils6 ellendri ellendri nap

nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap
T Gkodtets Ko

(1+1) 0,00 0,00] 0,00f 000f 000/ 0,00| 000f 000f 000 000| 000f 000 1,00{ 000 10,00 0,00f 000 000 0,00 000f 000f 0,00| 000| 000f 000 000[ 000f 000 000| 000f 000 000f 000| 000f 000 000| 100f 0,00 10,00 0,00{ 0,00| 0,00| 10,00{ 0,00
| I.|[Intézmény 6sszesen: 0,00f 0,00/ 0,00 0,00f 0,00 O0,00f 0,00 O0,00f 0,00f 0,00 000 000 1,00 0,00/ 10,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 000| 0,00| 0,00| 000 000 0,00/ 000/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 000/ 0,00f 000f 0,00f 0,00f 0,00 0,00 0,00 1,00/ 0,00| 10,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 10,00 0,00
a)|Eves Ellenérzési Terv alapian 0,00 0,00] 0,00 0,00[ 000/ 0,00| 000[ 000f 000 000/ 000f 000 1,00{ 0,00 10,00 0,00| 0,00[ 0,00 0,00 000[ 000f 0,00 000[ 000f 000 000{ 000f 000 000/ 000f 000 0,00/ 000f 000 000 000| 100f 0,00 10,00 0,00 0,00| 0,00| 10,00{ 0,00
aa) | Sajat szervezetnél 1,00 10,00 1,00/ 0,00| 10,00/ 0,00 0,00{ 0,00{ 10,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00/ 000| 0,00f 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00{ 0,00
ba)[Sajat szervezetnél i 0,00 0,00 0,00 0,00
bb)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00 0,00 0,00 0,00
bc) [Egyéb ellenérzések - 0,00 0,00 0,00 0,00
|__II.|Irdnyitott szervek 6sszesen 0,00 0,00] 0,00{ 000f 000 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 000[ 0,00] 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 000[ 0,00/ 000| 000f 000/ 0,00/ 000| 000f 000 000| 000f 000 000| 000f 000 0,00
1.[[Iranyitott kéltségvetési szerv dsszesen] 0,00 0,00f 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00 000 0,00 000/ 0,00| 0,00| 000f 0,00f 000 0,00] 000[f 000f 000f 000 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00f 0,00/ 0,00/ 0,00/ 000 0,00/ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
aa)|Saiat szervezetnél 0,00/ 0,00/ 0,00[ 0,00 0,00 000[ 000 0,00
| ab)|Iranyitott szerveknél 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00[ 0,00/ 000{ 000 0,00
b)[Soron kivilli kapacitas  [TweeT]  [Twee]  [TwwedT]  [MweaT]  [Tweel] 0 [TwedT]  [PwweaT] [Tweel”]  [TwedT]  [MweaT] [Mweer”]  [wweal]  [wee] [Tweer]  [Tuweal]  [Pweel] [ e 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
2.|[Irényitott kdltségvetési szerv 6sszesen] 0,00/ 0,00| 0,00{ 0,00/ 0,00| 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00 0,00f 0,00 0,00f 0,00f 0,00/ 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00]| 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 000/ 0,00 000] 0,00
ac) |Egyéb ellendrzések 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00
b)[Soron kiviili kapacitas  [Tmee7T [TmsewT ] TowetT [ T | et | Mo e | et [ T e e | e [ e | [T | et e | [t 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
3.|[Iranyitott kéltségvetési szerv 6sszesen] 0,00/ 0,00] 0,00/ 0,00 000 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00f 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00/ 0,00| 000f 000 0,00[ 000f 000 0,00| 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 000/ 0,00 000] 0,00
| ab)|Iranyitott szerveknél 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00| 0,00
ac) |Egyéb ellenbrzések 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00
b)[Soron kivilli kapacitas  [TweaT]  [TwecT]  [Twea] | el o I I e I =l I = I o I = I = I = I = I == I = I e 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00
n. |[Irénvitott kéltséavetési szerv 6sszesenl 0,00f 0,00] 0,00/ 0,00 0,00 0,00] 0,00[ 000 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00{ 0,00 0,00f 0,00] 0,00f 0,00 0,00/ 0,00] 000] 000 0,00] 000] 000 0,00] 0,00
aa) | Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 000/ 0,00 000] 0,00
| ab)|Iranyitott szerveknél 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00]| 0,00
ac) |Egyéb ellenbrzések 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00
DS e == s = D = D s D = O = D s O = O e O e O = O = O e O = O == O 0,00 0,00 0,00/ 0,00| 0,00




Tevékenységek

3.5. sz. melléklet

Ellenérzések 6sszesen Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység Saj? t kapacitas KUI§O kapacitas lfapamtas
osszesen osszesen osszesen
Intézmény neve:Tiszaujvarosi
Intézménymikodtetd Kozpont terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv tény terv tény terv | tény
sajat ellendri | kllsd ellenéri | sajat ellenéri | kulsé ellendri | sajat ellenéri | kilsé ellenéri | sajat ellendri | kilsé ellendri . Y . o o
sajat ellendri nap kulsé ellendri nap ellendri nap
nap nap nap nap nap nap nap nap

L';‘zz:::“;a(m;_;"tezme“ym”k°dtet° 10,00/ 0,00/ 000/ 0,00 000 o000 o000 o000 000 000 000 o000 =200 o000 000 000 12,00 0,00 0,00 0,00] 12,00/ 0,00
I.]Intézmény dsszesen: 10,00f 0,00/ 0,000 0,000 0,00f 0,00/ 0,000 0,000 0,00f 0,00f 0,000 0,000 200/ 0,00f 0,000 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00{ 12,00 0,00
a)|Eves Ellenérzési Terv alapjan 10,00f 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00/ 0,000 0,000 0,00f 0,00f 0,000 0,000 200/ 0,00f 0,000 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00 12,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 10,00 0,00f 0,00 0,00 2,00 12,00 0,00 0,00 0,00/ 12,00/ 0,00
ab)|lranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00f 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00
b)[Soron kivili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ba)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bb)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00 0,00[" 0,00 0,00 0,00
bc)|Egyéb ellenérzések 0,00 0,00[" 0,00 0,00 0,00
II.[Iranyitott szervek dsszesen 0,00f 0,00f 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00] 0,00
1.|[Iranyitott koltségvetési szerv 6sszesen] 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00{ 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|lIranyitott szerveknél 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00
b)[Soron kiviili kapacitas 0,00 0,00/ 0,00 0,00 e e e e 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00] 0,00
2.|[Iranyitott kbltségvetési szerv 6sszesen] 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00f 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00f 0,00 000 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00f 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|lranyitott szerveknél 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 e et et et 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00
3.[[Iranyitott kbltségvetési szerv 6sszesen) 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00f 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00f 0,00 000 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00{ 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|lranyitott szerveknél 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 e et et et 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00
n.|[Irdnyitott kéltségvetési szerv 6sszesen] 0,00/ 0,00f 0,00 0,000/ 0,00f 0,000 0,000/ 0,00f 0,000 0,00 0,00f 0,000 0,000 0,00f 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00) 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|lIranyitott szerveknél 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 e et et et 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00




Az ellenorzések litemezése

2024. év

3.6. sz. melléklet

Az
e . . - « Azonositott — . Az ellenbrzés | ellen6rzésre
Sor- B (15 Az ellenbrzés célja, moédszerei, ellenérizendd PR Kot gp Az ellendrzétt szerv, szervezeti ., .
. Az ellenérzés targya L kockazati Az ellenérzés tipusa . tervezett forditando
szam idbszak . < egyseg . . i
tényezbk litemezése kapacitas
(ellenéri nap)
R A szervezet leltarozasi tevékenysége soran
Intézményi leltarak
adattartalmanak és keletkezett dokumentumok adattartalma
1. valédisdganak és megbizhatosaganak értékelése.| 3.1. melléklet Rendszerellenérzés TIK majus 10

megbizhatésaganak
ellenérzése

Dokumentumok, nyilvantartasok vizsgalata,
szemle, interju. 2023. év




