TISZAUJVAROS POLGARMESTERETOL
[=1 3581 Tiszaujvaros, Bethlen Gabor ut 7.

& 49/548-010 O et N

49/ 548-011 i H ]

Honlap: www.tiszanjvaros.hu E-mail: phivatali@tujvaros.hu

Szam: 11/94-1/2024.

A beszamolo elokészitoje:

Dr. Kardos Andras aljegyz6
Doman-Cseh I1diké munkatars
Dr. Radai Mark munkatars
Késziilt: 2024. januar 12.
El6készitd tisztségviseld:

Dr. Fiilop Gyorgy polgarmester

BESZAMOLO

az allandé bizottsagok 2023. évi munkajarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miitkodési
Szabalyzatarél sz6l6 8/2018. (I11.29.) énkormanyzati rendelet 52. § (1) bekezdése ha-
tarozza meg a bizottsagi beszamolok tartalmi kovetelményeit. Ennek értelmében a be-
szamoldoban értékelni kell a bizottsag éves munkajat, be kell mutatni a részvételi sta-
tisztikat, a targyalt napirendi pontokat (sajat eldterjesztések, véleményezések), vala-

mint ki kell térni a térvényességi észrevételekre €s az egyiittes iilésekre.

A Képviselb-testiilet altal meghatarozott kovetelményrendszert figyelembe véve az

allando bizottsagok 2023. évi munkajarol az alabbi tajékoztatast adom:

A bizottsagok munkajat 2023. évben is a Jogi és Igazgatasi Osztaly munkatarsai segi-

tettek.

Az év soran egyiittes bizottsagi ilések megtartasara nem kerilt sor.




A bizottsagi iiléseken vald tényleges részvételi arany 2023. évben bizottsagonként a

kovetkezok szerint alakult:

- Pénziigyi Ellen6rzé, Tulajdonosi és Ugyrendi Bizottsag: 92%-os volt az illéseken
vald részvételi arany.

- Oktatgsi, Mitvelédési, Egészségiigyi, Szocidlis és Sport Bizottsdg: 90%-os volt az
iilléseken valo részvételr arany.

- Varosiizemeltetési, Rendészeti és Varosmarketing Bizottsag: 85%-os volt az ilése-
ken vald részvételi arany.

(A részletes kimutatasokat az 1-3. mellékletek tartalmazzak.)

Valamennyi bizottsag tagjainak részvételét figyelembe véve 2023. évben a bizottsagi
iiléseken valo tényleges részvételi arany atlagosan 89%-os, mely 4%-kal nagyobb az

el6z6 év atlagos megjelenésénél.

Az egyes bizottsagok 2023. évi munkajanak értékelése soran valamennyi, a 2023. €v

folyaman megtartott iilés figyelembevételre kertilt.

I
PENZUGYI ELLENORZO, TULAJDONOSI ES UGYRENDI BIZOTTSAG

A Pénziigyi Ellenérzé, Tulajdonosi és Ugyrendi Bizottsag 2023. év folyaman 9 al-
kalommal iilésezett (8 rendes és 1 rendkiviili iilést tartott). Az ulések a kovetkezd 1do-
pontokban keriiltek megtartasra: januar 25. (rendkivili ilés), februar 8., marcius 28,

majus 23., junius 27., augusztus 29., szeptember 25., november 28. és december 12.

Az iiléseken elhangzottakrdl 16 jegyzO6konyv (8 nyilvanos ilés és 8 zart ilés) késziilt.
A bizottsag dsszesen 5 hatarozatot hozott, az alabbi targyakban: a 2023. évi munkater-
vének elfogadasardl, az onkormanyzat 2023. évi koltségvetésének véleményezésérdl, a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésérél, az onkormanyzat 2024. évi kolt-
ségvetésének véleményezésérdl és a bizottsag 2023. évi munkajardl szolo beszamolo-

rol.



(8]

A bizottsag 6nallo eldterjesztést 6sszesen 3 db-ot készitett 2023-ban:

- Javaslat a Pénziigyi Ellen6rzd, Tulajdonosi és Ugyrendi Bizottsag 2023. évi mun-
katervére,

- Beszamolé a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésérdl,

- Beszamol6é a Pénziigyi Ellenérz6, Tulajdonosi és Ugyrendi Bizottsag 2023. évi

munkajarol.

A bizottsag iiléseit a napirendi pontok alapos értékelése, megtargyalasa jellemzi. 2023.
évben a bizottsdg 60 napirendi pontot targyalt, melyekben véleményezte a Képviseld-

testiilet elé keriilé elSterjesztéseket, valamint javaslatokat fogalmazott meg.

2023. évben a legtébb napirendi pontot (12 db) februar honapban targyalta a bizottsag,
a legkevesebbet (1 db) pedig a januar 25-i rendkiviili ilésén.

Bizottsagi iilés hatarozatképtelenség miatt nem maradt el.

II.
OKTATASI, MUVELODESI, EGESZSEGUGYI, SZOCIALIS ES SPORT
BIZOTTSAG

Az Oktatasi, Miivel6dési, Egészségiigyi, Szocialis és Sport Bizottsag 2023. évben
osszesen 8 iilést tartott, melyek mindegyike rendes iilés volt. Az iilések a kovetkezd
id6pontokban keriiltek megtartasra: februar 8., marcius 27., majus 22., jinius 26., au-
gusztus 28., szeptember 25., november 27. és december 11.

Az iiléseken elhangzottakrdl 10 jegyzokonyv (8 nyilvanos iilés és 2 zart iilés) késziilt.
A bizottsag 2 hatarozatot hozott, az alabbi targyakban: a 2023. évi munkatervének el-

fogadasarol, valamint a 2023. évi munkajardl sz616 beszamolorol.

A bizottsag 6sszesen 2 db 6nallo elbterjesztést készitett 2023-ban:
- Javaslat az Oktatasi, Mvelddési, Egészségiigyi, Szocialis és Sport Bizottsag 2023,

évi munkatervére,



- Beszamold az Oktatasi, Mivelddési, Egészségiigyi, Szocialis €s Sport Bizottsag

2023. évi munkéjarol.

A bizottsag iiléseit a napirendi pontok alapos értékelése, megtargyalasa jellemzi. 2023.
évben a bizottsag 47 napirendi pontot targyalt, melyekben véleményezte a Képviseld-

testiilet elé keriil§ eldterjesztéseket és javaslatokat fogalmazott meg.

2023. évben a bizottsag a legtobb napirendi pontot (8 db) a majus 22-i iilésén targyalta,
a legkevesebbet (4 db) pedig a junius 26-i, a szeptember 25-1, valamint a november 27-
1 llésén.

Bizottsagi iilés hatarozatképtelenség miatt nem maradt el.

Il
VAROSUZEMELTETESI,
RENDESZETI ES VAROSMARKETING BIZOTTSAG

A Varosiizemeltetési, Rendészeti és Varosmarketing Bizottsag 2023. évben 0ssze-
sen 8 iilést tartott, melyek mindegyike rendes iilés volt. Az iilések a kovetkezd idépon-
tokban keriiltek megtartasra: februar 8., marcius 27., majus 22., junius 26., augusztus
28., szeptember 25., november 27. és december 11.

Az iiléseken elhangzottakrol 8 jegyzokonyv késziilt. A bizottsag 6sszesen 2 hataroza-
tot hozott, az alabbi targyakban: a 2023. évi munkatervének elfogadasardl, valamint a

2023. évi munkajarél sz616 beszamolordl.

A bizottsag osszesen 2 db 6nallo eldterjesztést készitett 2023-ban:

- Javaslat a Varosiizemeltetési, Rendészeti és Varosmarketing Bizottsag 2023. évi
munkatervére,

- Beszamolo a Varosiizemeltetési, Rendészeti és Varosmarketing Bizottsag 2023. évi

munk4jarol.

A bizottsag iiléseit a napirendi pontok alapos értékelése, megtargyalasa jellemzi. 2023.
évben a bizottsag 39 napirendi pontot targyalt, melyekben véleményezte a Képviselo-

testiilet elé keriil6 el6terjesztéseket és javaslatokat fogalmazott meg.



2023. évben a bizottsag a legtobb napirendi pontot (7 db) a majus 22-i és december 11-
i iilésein targyalta, a legkevesebbet (1 db) pedig az augusztus 28-i rendkiviili ilésén.

Bizottsagi iilés hatarozatképtelenség miatt nem maradt el.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A bizottsagok 2023. évi munkajaval kapcsolatban sszességében megallapithato, hogy
munkajukat az énkormanyzati térvényben és a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban
foglaltaknak megfelelden, tudasuk, ismereteik legjavat adva, torvényesen lattak el, a
bizottsag tagjai nagy hangsulyt fektettek a szakteriiletiiket érintd problémak kezelésé-
re. Véleményeikkel, javaslataikkal, allasfoglalasaikkal nagymértékben hozzajarultak a
Képviselé-testillet eredményes munkavégzéséhez, az onkormanyzati feladatok haté-

kony ellatasahoz.

Kérjiik a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a beszamoldban foglaltakat targyalja meg,
¢s fogadja el.

Tiszaajvaros, 2024. januar 12,

Dr. Fiilop|\Gydrg

polgarmester \
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HATAROZATI JAVASLAT

Tiszatjvaros Véaros Onkormanyzatanak Képviselo-testillete megtargyalta az allando

bizottsagok 2023. évi munkajarél sz616 beszamolot, €s az alabbi dontést hozta:

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testilete az alland6 bizottsagok
2023. évi munk4jarél szolé beszamolot elfogadja, valamennyi allandé bizottsagi tagnak

megkdszoni az elmult évben végzett hatékony, segitd, kozremiikddd tevékenységét.

Felelds: jegyz6
Hatarid6: 2024. februar 15.
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