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JAVASLAT

a Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda 2024/2025. nevelési évre vonatkoz6
Munkatervének, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatianak, tovabba a modositott

Pedagogiai Programjanak jovahagyasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koznevelés rendszerére vonatkozd jogszabalyi kérnyezet modosulasanak elemeként
- a nemzeti koznevelésrdl szo16 2011, évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. §
(2) bekezdés g) pontja értelmében - 2023. szeptember 1-jétdl ismét fenntartoi
hataskorbe keriilt a koznevelési intézmények éves munkatervének, szervezeti €s
mikddési szabalyzatanak, pedagogiai programjanak jovahagyasa.

A Tiszaujvarosi Napkézi Otthonos Ovoda igazgatdja az intézmény 2024/2025.
nevelési évre vonatkozd Munkatervének fenntartéi jovahagyasra valé benyujtasa
mellett - tekintettel arra, hogy a jogszabalyi kornyezet valtozasa indokolttd tette az
intézményi dokumentumok feliilvizsgalatat, aktualizalasat is - kezdeményezte a
Pedagdgiai Program modositasanak, tovabba a mddosult jogszabalyi kornyezettel,
illetve a jogviszony atalakulasaval Osszhangban egységes szerkezetben elkészitett

Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat fenntartoi jovdhagyasat is.




A Tiszaujvarosi Napkoézi Otthonos Ovoda igazgatéja altal készitett, az 6vodai nevelés
2024/2025. nevelési évre vonatkozd helyi rendjét meghataroz6 Munkaterv
tartalmazza a nevelési-oktatasi intézmények miikddésér6l és a koznevelési
intézmények névhasznalatarél sz6lé 20/2012. (VII. 31.)) EMMI rendelet (a
tovdbbiakban: EMMI rendelet) 3. § (2) bekezdése szerinti kotelezd tartalmi elemeket,
nevezetesen az Ovodai nevelés nélkiili munkanapok id6pontjat, felhasznalasat, az
dvodai élethez kapcsolédd tinnepek megiinneplésének, tovabba az eldre tervezhetd
nevelOtestiileti  értekezletek, sziiléi értekezletek, fogadddrdk és az intézmény
bemutatkozasat szolgald pedagdgiai célu nyilt napok tervezett idépontjat és minden
egyéb, a nevelbtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést, igy tobbek kozott a nevelési
évre sz0l6 pedagdgiai fejlesztési célokat, elképzeléseket, a nevelési év kiemelkedd
feladatait a felelésok és hataridok megjelolésével, a méréssel, értékeléssel, a
tehetséggondozassal és a gyermek- és ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatokat, a
nevelési-tanulasi folyamatok értékelésének rendjét, a belsé ellendrzés feladatait,

tovabba az intézmény kapcsolatait mas intézményekkel, szervezetekkel. (1. melléklet)

Elkészitéséhez kotdédden - az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében foglaltak szerint -
a dokumentumot a nevelGtestiilet és a sziildi szervezet véleményezte, azt elfogadasra

javasolta, melynek tényét a dokumentum legitiméacios zaradéka rogziti.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2023 decemberében végzett intézményi tanfelligyelet szakértéi értékelése
megéallapitotta, hogy az intézmény stratégiai dokumentumai, igy a Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzata, valamint Pedagdgiai Programja az adott 1d8szak
oktataspolitikai céljaival dsszhangban késziiltek, azok folyamatosan, a neveldtestiilet
bevonasaval aktualizalasra keriiltek a gyakorlatnak és a térvényi véaltozasoknak

megfelelden.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat esetében az intézmény igazgatoja - a modosult
jogszabalyi kornyezettel, illetve a jogviszony atalakulasaval, tovabbé a 2024. januar 1-
jétol hatdlyos Alapité Okirataban foglaltakkal valé Osszhang érdekében - a teljes

dokumentumot feliilvizsgalta, melynek keretében annak szerkezeti fel€pitését is



modositotta, ezért a dokumentum egységes szerkezetben keriilt beterjesztésre a

csatolt 2. melléklet szerint.

Megallapithat6, hogy az intézmény jovahagyasra benyujtott Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden
tartalmazza az intézmény mikodésére, belsé és kiils6 kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket, a vezetdk kozotti feladatmegosztast, a kiadmanyozas, a képviselet
szabalyait, a helyettesités rendjét, az intézmény kozosségeinek feladat- és hataskoreit,
fliggelékként csatolva a munkakori leirds mintadkat. Nevelési-oktatdsi intézmeényként
kotelezben rogziti tobbek kozott az iinnepélyek, megemlékezések rendjet, a
hagyomanyok &polasaval kapcsolatos feladatokat, a pedagdgiai munka belsd
ellendrzésének, a rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendjét, az intézményi
védo, ové eldirdsokat, a rendkiviili esemény esetén sziikséges teendoket, tovabba
rogziti a nevelési-oktatdsi intézmény miikddésével Osszefliggd olyan kérdéseket,
amelyeket jogszabaly rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell, vagy nem
lehet szabalyozni. Rendelkezései, szabalyozasi kore Osszhangban van tovabba az
allamhéaztartasrol szOolo torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 13. §-aban, a koltségvetési szervre vonatkozdan rogzitett kotelezd tartalmi
elemekkel.

A dokumentum legitimaciés zaradéka igazolja, hogy a Szervezeti €s Mukodési
Szabalyzatot - az Nkt. 25. § (1) bekezdése szerint - az igazgatd a nevelOtestilet
bevonasaval készitette, azt - az EMMI rendelet 4. § (5) bekezdésében foglaltak szerint
- a sziiléi szervezet véleményezte és elfogadasra javasolta. Az dvoda igazgatoja a
diabétesszel €16 gyermekek ellatasara, valamint az anafilaxias sokk kezelésére
vonatkozd eljarasrend elkészitéséhez - az EMMI rendelet 128. § (8) bekezdésében

foglaltak szerint - beszerezte az iskola-egészségligyi szolgalat tdimogatd vélemenyét.

A Pedagégiai Program aktualis modositasara a hatalyos jogszabélyi hivatkozasok,
tovabba tartalmi és terminoldgiai pontositasok atvezetésével oly modon kertlt sor,
hogy a modositott és az 0j szovegrészek dolt, félkovér betlivel és vilagossziirke
hattérkiemeléssel kerliltek megjellésre, a kikeriilé szovegrészek jelolése athiizassal és

vilagossziirke hattérkiemeléssel tortént. (3. melléklet)



Megallapithato, hogy az intézmény jovahagyasra benyujtott, médositott Pedagogiai
Programja megfelel az EMMI rendelet 6. § (2) bekezdésében és a 11. § (1)
bekezdésében meghatarozott tartalmi kovetelményeknek. Meghatirozza az dvoda
helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitlizéseit, azokat a nevelési feladatokat,
tevékenységeket, amelyek biztositjdk a gyermek személyiségének fejlodesét,
kozosségi életre torténd felkészitését, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyéni
fejlesztését, fejlodésének segitését, a szocidlis hatrdnyok enyhitését segitd
tevékenységet, a gyermekvédelemmel Osszefliggd pedagdgiai tevékenységet, a sziild, a
gyermek, a pedagdgus egytittmilkédésének formait, az egészségnevelési és kornyezeti
nevelési elveket, programokat, tevékenységeket, a gyermekek esélyegyenldségét
szolgld intézkedéseket, valamint a sajatos nevelési igénybdl eredd hatranyok
csokkentését szolgald specialis fejlesztd teveékenységet.

A dokumentum legitimaciés zaradékaban foglaltak szerint a Pedagdgiai Program
modositasara - az Nkt. 26. § (1) bekezdése szerint - a nevelbtestiilet bevonasaval kertilt
sor, tovabba elkészitéséhez kotdédéen - az EMMI rendelet 118. § (3) bekezdésében
foglaltak szerint - a dokumentumot a szakmai munkakdzdsségek véleményeztek, azt
elfogadasra javasoltdk, modositasanak tartalmarol - az Nkt. 72. § (5) bekezdése szerint

- a sziil6k tajékoztatast kaptak.

Tekintettel arra, hogy az Nkt. 85. § (1a) bekezdése alapjan a fenntarté a kéznevelési
intézmény fenti dokumentumai jévahagyasardl az igazgatd altali felterjesztést kovetd
harminc napon belil dont, kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a javaslat

megvitatasara ¢s dontéseének meghozatalara.

Tiszaujvaros, 2024. janius 5.

polganimester



HATAROZATI JAVASLAT

Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatanak Képvisclé-testiilete megtargyalta a
Tiszaujvarosi Napkézi Otthonos Ovoda 2024/2025. nevelési évre vonatkozd
Munkatervének, a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatinak, tovabba a modositott
Pedagodgiai Programjanak jovahagyasara vonatkozd javaslatot és az alabbi dontést

hozta:

1./ A Képviseld-testlilet a Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda 2024/2025.
nevelési évre vonatkozé Munkatervét - 2024. szeptember 1-jei hatéllyal - az 1.
melléklet szerint jovahagyja. A Képviselo-testilet felkéri az intézmény

igazgatdjat a munkaterv végrehajtasara.

Felelds: Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda igazgatoja
polgarmester

Hatarid6: 2025. augusztus 31.

2./ A Képvisel6-testiilet a Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat a 2. melléklet szerint - 2024. szeptember 1-jei hatallyal -
jovahagyja.

Felelds: Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda 1gazgatdja
polgarmester

Hataridé: 2024. janius 27.

3./ A Képviselo-testilet a Tiszaujvarost Napkozi Otthonos Ovoda médositott
Pedagogiai Programjat a 3. melléklet szerint - 2024. szeptember 1-jei hatallyal -
jovahagyja.



4./

Felelds: Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda igazgatéja
polgarmester

Hatarid6: 2024. janius 27.

A Képviseld-testiilet  felkéri a Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda
igazgatOjat és a Polgarmesteri Hivatalt, hogy a Pedagogiai Program jovahagyott
modositasanak egységes szerkezetbe foglalasa érdekében tegye meg a

szlikséges intézkedéseket.

Felelos: Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda igazgatoja
polgarmester
jegyz6

Hatarid6: 2024. augusztus 31.



TISZAUJVAROSI NAPKOZI OTTHONOS OVODA
3580 Tiszaujvaros, Pajtas koz 13.
OM azonosito: 028500

MUNKATERV
A

2024/2025. NEVELESI EVRE

Tiszaajvarosi
Napkozi Otthonos

Ovoda

1. melléklet


ongaie
Beírt szöveg
1. melléklet


Legitimacié6s zaradék

Tiszaujvarosi Napkdozi Otthonos Ovoda Munkaterve 2024/2025. nevelési év

A Sziildi Szervezet 2024.05.. 27......... A nevel6testiilet a 2024.¢5..24 napjan
napjan véleményezte és jovahagyasra megtartott nevelbtestiileti értekezleten
javasolta. véleményezte és jovahagyasra javasolta.
b Yosortpegl Moo | SV
.................. B e s s a5 : R R IRRITRLOTes
Kovacs Szrogh Vivien elndk igazgatohelyettes

Ervényes: 2024. 09. 01. — 2025. 08. 31-ig

A dokumentum jellege: nyilvanos

Jovahagyta Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a

......................... hatarozataval.

Kalmar Zsoltné

igazgato




1. A MUNKATERYV OSSZEALLITASAT MEGHATAROZO
JOGSZABALYOK JEGYZEKE:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol.

e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 11 ¢életpalydjarol.

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagbdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023.
évi LIL torvény végrehajtasarol.

e 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol.

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol.

o 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol.

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

e 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol.

e Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (hatodik valtozat) - Oktatasi
Hivatal

e Komplex ellenérzés kézikonyv — Oktatasi Hivatal

o (Osszevont tanfeliigyeleti kézikonyv — Oktatasi Hivatal

e (Osszevont dnértékelési kézikdnyv - Oktatasi Hivatal

e Szakmai, modszertani ajanlas a teljesitményértékeléshez — Oktatasi Hivatal

e A fenntartd helyi rendeletei, hatarozatai.

2. OVODAKEPUNK:

Ovodank gyermekkozpontu, nyitott és befogadd 6voda, mely biztositja minden gyermek
szamara az egyenld hozzaférést, az esélyegyenldséget, a gyermekek fejlédésének és
nevelésének optimalis feltételeit.

A gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom Gvezi.



3. ANEVELESI EV RENDJE:
A 2024/2025. nevelési év kezdd napja:  2024. 09. 02. (hétfo).
A 2024/2025. nevelési év zar6 napja:  2025. 08. 29. (péntek).

3.1. A nevelési év soran elofordulo munkasziineti napok
2024. oktober 23. (szerda) — munkasziineti nap

2024. november 1. (péntek) — munkasziineti nap

2024. december 24. (kedd) (Karacsony- pihendnap)
2024. december 25 -26. (Karacsony - munkasziineti nap)
2024. december 27. (péntek) - pihendnap

2025.januar 01. (szerda) — Ujév - munkasziineti nap
2025. aprilis 18. (péntek) Nagypéntek — munkasziineti nap
2025. aprilis 21. (hétfd) Husvét - munkasziineti nap
2025. majus 1. (csiitortok) - munkasziineti nap

2025. majus 2. (péntek)- pihendénap

2025. janius 9. (hétfd) Plinkdsd - munkasziineti nap

2025. augusztus 20. (szerda) — Allamalapitas tinnepe — munkasziineti nap

3.2. A nevelés nélkiili munkanapok felhaszndldsdnak iitemezése:

Nevelés
nélkiili idépontja témaja helye Felelose
munkanapok
Szakmai nap .
1. 2024:19,' 14. dr. Bajzath Maria SZI,V arvany igazgatd
(hétfo) cléadoval Ovoda
2025.02.03. Féléves nevelési | Tiindérkert . .
2. (hétfd) ¢értekezlet Ovoda 1gazgato
2025.06.20. Szakmai na Bobita igazgato
3. (péntek) P Ovoda 8428
2025.08.29. Nevelési évzard €s | Szivarvany . ,
4. (péntek) évnyito értekezlet Ovoda 1gazgato

Intézményiinkben a gyermeki tevékenységek szervezése 2025. 06. 23. — 2025. 08. 31.

nyari életrend szerint torténik.



4. AZ INTEZMENY NYITVATARTASI RENDJE:

Az 6voda hétfotdl péntekig tartd dtnapos munkarenddel, 1épcsdzetes munkakezdéssel,

egeész ¢ven at folyamatosan mitkodik.

Nyitvatartasi ideje: hétfotdl - péntekig 5.00 - 17.00 6raig tart.

A 12 6ras nyitva tartason beliil, az egyes 0vodai épiiletek rugalmasan igazodnak a sziil6i

igényekhez.
Reggel 5.00 - 7.00 oraig, ill. délutan 16.00

ovodapedagodgus 0sszevont csoportban foglalkozik.

Az ovodai épiiletek nyitvatartasi rendje:

Szederinda Ovoda: 6.00 — 16.30 6ra
Bébita Ovoda: 5.30 — 17.00 6ra
Tiindérkert Ovoda: 5.00 — 17.00 6ra
Szivarvany Ovoda: 5.30 - 17.00 6ra

- 17.00 oraig a gyermekekkel

Az intézmény épiileteinek tervezett nydri nyitva/zdrva tartdsa:

Az intézmény éplileteinek nydari nyitva/zarva tartdsardl a fenntartd jogszabaly szerint,

2025. februar 15-ig tajékoztatja a sziiloket, a helyben szokasos modon (sajto, épiiletek

hirdet6 tablai, 6vodai honlap), hogy nyari szabadsagaikat tervezni tudjak.

2025. 06. 23. - 2025. 07. 18. kozott zarva tart:
Szederinda Ovoda

Szivarvany Ovoda

Nyitva tart:
Tiindérkert Ovoda
Bobita Ovoda

2025. 07. 21. - 2025. 08. 22. kozott zarva tart:
Tiindérkert Ovoda
Bobita Ovoda



Nyitva tart:

Szederinda Ovoda

Szivarvany Ovoda

2025. 08. 25-t61 minden épiilet teljes nyitva tartassal iizemel.

5. VEZETESI STRUKTURANK:

lgazgato: Kalmar Zsoltné
Altalanos igazgatohelyettes: Szakacsi Virag
Igazgatohelyettesek: Csanyi Monika
Tarné Balogh Maria
Szakmai koordinator: Juhasz Katalin

A vezetoi értekezletek rendje:

Az igazgatd, az altalanos igazgatohelyettes, az igazgatohelyettesek és a Szakmai
koordinator kéthetente szerdai napokon, 8.30-10.00 6raig tilésezik.

A vezetbi tanacs (tagabb vezet6i kor) a nevelési értekezletek el6tt (év eleji, félévi, év

végi), illetve az adodé rendkiviili ligyek esetén tart iilést.

Igazgato fogado oraja: minden honap els6 hétfojén, 15.30 — 16.30 oraig tart.

6. SZEMELYI FELTETELEK:

Felvehetd maximalis gyermeklétszam: 690 £6
Ovodai csoportok szama: 21

Allashelyek szama: 79



7. CSOPORTBEOSZTASOK:

A 2024-2025-6s nevelési évre

Csoport ) tervezett csoportlétszam
6vodapedagogusok dajka
megnevezése alap SNI szamitott
Itsz. | 2x | 3x Itsz.
Szederinda 6voda
1.sz. [l1és Erika Pereszlényi
) ) 16 - 1 18
Maci csoport Juhasz Katalin Marianna
Gyetvainé Bodnar
2.8Z. Enikd Orosz Gal
_ _ _ 13 1 - 14
Pillang6 csoport | Bordasné Szabadkdvi Valéria
Andrea
Bobita évoda
4.5z Agostonné
Kapusné Tamas Zsuzsa
Napocska Bolgar 17 1 - 18
uj dolgozo
csoport Andrea
5.sz.
Molnar Olga
Tarkabarka Toth Zoltanné 22 - - 22
Lukéacs Zsuzsanna
csoport
6.sz. Nemes Monika
Forgacs
M¢hecske Nagyné Pintér Edit 22 - - 22
Jozsefné
csoport
. Szakacsi Virdg Csonkéané
.SZ.
) Rembeczkiné Pasztor Papp 22 - - 22
Katica csoport )
Andrea Gabriella
Kaposzta Zoltanné
8.5z. .
) Dr Karszané Krupa Izsvak Agnes 15 - 1 17
Pillango csoport B
va




Csoport

A 2024-2025-6s nevelési évre

tervezett csoportlétszam

6vodapedagogusok dajka SNI
megnevezése alap szamitott
2x | 3
Itsz. Itsz.
Tiindérkert 6voda
1.sz.
Jona Attilané ]
Margaréta Balogh Anita 21 - - 21
Fazekas Timea
csoport
Rézsahegyiné
3.8z. Lukacs Adél
] Szilagyi 20 1 1 23
Katica csoport Horvath Nora )
Marianna
Torokné Mihaly
4.8z. Erzsébet
. Balla Ilona 19 - - 19
Pillang6 csoport uj dolgozo
5.82. Abrok Andrea Endrész —
Harangvirag Bélteczkiné Naszrai Czibak 18 2 - 20
csoport Marianna Szilvia
6.5Z. Tarné Balogh Maria
Szonda
Buzavirag Mihélyi Annamaria o 21 - 1 23
Szilvia
csoport
7.82. Béke Eva ]
. , Fekete Kinga 22 - - 22
Tulipan csoport Nagy Eva




A 2024-2025-6s
nevelési évre

szamito
6vodapedagogusok dajka csoportlétszam tt
megnevezése
Itsz.
alap SNI
Itsz. 2 | 3x
Szivarvany évoda
Kovacsné Uveges
Kelemen
1.sz. Zsuzsanna
Mihaly 13 - - 13
Pillang6 csoport Berencsiné CsOsz
) Gyorgyné
Valéria
Oroszné
2.5Z. llyés Dora )
] Szendrei 21 - - 21
Nyuszi csoport To6th Marta ]
Katalin
3.sz. e
. Barna Ildiko Kalo Jozsefné | 19 | - | - 19
Kisvirag csoport Szabd Anikéd
Kerekes Nikolett .
4.sz.Napocska Baginé
Dr Juhosné Gere 21 - - 21
csoport o Bodnar Beéta
Szilvia
5.sz. ‘ _
Luczné Bodnar Edit Turi — Olah
Micimacko . 22 - - 22
Takacs Eszter Mobnika
csoport
6.57 Csanyi Monika Gachné
] Juhész Réka Kovacs 16 - - 16
Maci csoport )
Agnes
7.82. Erdélyi Moénika Vighné
) 19 - 1 21
Katica csoport Braz Zsuzsa Katona Ildiko
8.sz. Bartus Zsuzsanna Szakacsi
. 22 - - 22
Stini csoport uj dolgozo Istvanné
401 5 |5 416
Gyermeklétszam osszesen:




8. A GYERMEKEK FEJLESZTESEBEN KOZREMUKODO SZAKEMBEREK:

Munkakor Név
gyogypedagdgus To6thné Firtkd Anita
ovodapszichologus Bozsik Csilla

Az ovodapszichologus fogado oraja: bejelentkezés alapjan torténik.

Pedagogiai asszisztensek:

Epiilet név
Szederinda Tokajiné Petrovics Anett
Boébita Maté Anett, Togyer Timea
Tiindérkert Dobos Ilona, Tirpak Timea
Hajduné Hajdu Henrietta
Szivarvany Gj dolgozé

Adminisztrativ munkatarsak:

munkakor megnevezeés
Kdszeginé Lengyel Rita ovodatitkar
Barnané Szabo Nikoletta ovodatitkar
Erés Gyorgyi gazdasagi ligyintézd/személyi ligyek
Vajasné Tordai Agnes gazdasagi ligyintézd/dologi ligyek
Turi Melinda tigyviteli alkalmazott
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9. INFRASTRUKTURA, TARGYI FELTETEL

Az intézményben, a miikodéshez sziikséges feltételrendszer biztositott mind a szakmai

anyag, mind a fejlesztd jatékeszkdz készlet, mind a mozgasfejleszté eszkozok

tekintetében. Udvaraink jol felszereltek, a leselejtezett udvari jatékok cseréje minden

épiiletben biztositott. A Szederinda o6voda kivételével minden épiilet rendelkezik

tornaszobaval, mozgasszobaval. A Szederinda 6voda esetében, szerzddést kotiink a

Tiszaajvarosi Sport-Park Nonprofit Kft-vel, a tiszaszederkényi tornaterem és sportudvar

heti 2 alkalomra sz016 hasznalatara, az 6vodai mozgasfejlesztés biztositasa érdekében.

Fejlesztési célok, elképzelések:

A fejlesztés célja Felelds Hatarid6
Udvari jatszoelemek feltjitdsanak folytatasa. 1gazgatd 2025. 08. 31.
Informatikai hattér és eszk6zok frissitése, _
igazgato 2025. 08. 31.
bovitése.
Gyermekoltozo szekrények cseréjének folytatasa _
, igazgato 2025. 08. 31.
a Tlndérkert Ovodaban.
10. A NEVELESI EV KIEMELKEDO FELADATAI
10.1. Aktuadlis feladatok:
Feladat Hataridé Felelos
. L OH altal ‘rintett pedagdgus,
Az dnkéntes mindsitési eljarasok elokészitése, e} a .erlrn © , pe. agogu’s
i meghatarozott intézményi delegilt,
lebonyolitasa. ] ) ) ]
beosztasok szerint igazgato
Az intézményi onértékelés litemezése, : ,
o . . B folyamatos igazgaté
lebonyolitdsa, az évente ismétlddd belsd
.o C BECS
ellendrzési feladatok elvégzése.
Teljesitményértékelési eljaras lefolytatasa 2024. 09.01- ioazoatd
2025. 08.15. 84z8
A pedagogusok éves munkaidd beosztasanak igazgato
elkészitése. 2025. 08. 29. igazgatohelyettesek
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10.2. Az 6voda taniigy-igazgatasi feladata

i

Feladat Hatarido Felelos
A gyermekek jogviszony megsziinésének €és '
' 1gazgato
keletkezésének bejelentése a KIR felé 5 napon folyamatos ‘
ovodatitkar
beliil.
: ' to
A gyermekek adataiban bekovetkezett folyamatos ,1gazga‘1 0,
e . . ovodatitkar
valtozasok bejelentése.
. : I to
Az 6vodai honlap folyamatos frissitése, folyamatos ,l,gazga O,
Y ugyviteli
aktualizalasa.
alkalmazott
_ _ a szakeértoi 1gazgatod
Kontroll vizsgalatok megkérése a megyei és
o véleményekben gyogypedagogus,
orszagos szakértdi bizottsagoktol. _ ‘
leirtak szerint ovodatitkar
_ _ 6vodapedagbdgusok,
BTMN vizsgalatok kezdeményezése. sziikség szerint .
1gazgato
Ovodai beiratkozas megszervezése. 2025. aprilis igazgato
A csoportbeosztasnak megfelelden a sziilok és .
o 2025. 06 .23- igazgato
az ovodapedagdgusok konzultacioja. )
2025. 06. 27-ig
10.3. Tovabbi jogszabadlyi eloirasokbol adodo feladatok
Feladat Hatarido Felelos
A gyermekek tisztasagi vizsgalatdnak igazgato
negyedévenként a védénoékkel
megszervezese. o
egyittmiikodve
A gyermekek egészségligyi szlirdvizsgalatanak
megszervezése a Tiszaljvaros Varosi 2025. 05. 30.
igazgatd

Rendeldintézettel egylittmiikddve:

szemészeti, fogaszati, altalanos sziirdvizsgalat.
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10.4. Az intézményi onértékelés keretében évente ismétlodo feladatok:

Pedagodgiai folvamatok

Tervezés

Az éves munkatervnek 6sszhangban kell allnia a stratégiai dokumentumokkal €s

a munkakozossegek terveivel.

Felelds: munkakozdsség-vezetdk, igazgatd

Megvalositas

A nevelési évrol szo0ldo beszamold megallapitasainak figyelembevételével
torténik a kovetkezd nevelési év szakmai feladatainak tervezése.

Felelds: igazgatd, 6vodapedagdgusok

Ellenorzés, értékelés

A gyermekek egyénre szabott értékelése az Egyéni fejlédési naploban torténik.
Az értékelés alapjat a Pedagdgiai Programban lefektetett, az egyes teriiletekre
meghatéarozott elvarhat6 szintek, valamint az egyéni fejlesztési tervek adjak.

A gyermekek haladasi iitemérdl, eredményeirdl a sziilok/gondviseldk fogado
orak keretében folyamatos visszajelzést kapnak.

A gyermekek életkori €s egyéni sajatossagainak megfeleld folyamatos, konkrét
¢s fejlesztd célu értékelésben részestilnek.

Felelds: pedagogusok

Személyiség- és kozosségfejlesztés

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa keretében, fokozott figyelmet
forditunk a gyermekek szocidlis hatterének megismerésére, feltarasara. A nehéz
szocialis helyzetben 1év6 csalddok esetében pedagogiai eszkozokkel segitlink a
hatranyok csokkentésében, amennyiben a probléma sulyossdga megkivanja,
kiils6 segitséget kériink szamukra vagy kiilsé segitokhdz iranyitjuk az érintett
csalddokat (Tiszaujvarosi Humadanszolgéltatdé Kozpont, Tiszatjvaros Varos
Polgarmesteri Hivatala — Intézményfeliigyeleti, Szocialis és Sport Osztaly, stb.).
Felelds: az intézmény vezetése, Ovodapedagodgusok

Ovodai rendezvényeinket tigy alakitjuk, hogy a sziilok, mint a gyermekek

nevelésében legfontosabb partnereink, aktivan bekapcsolddhassanak az
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intézmeény kisebb (csoportkdzosség) ¢€s nagyobb (6vodai  kozOsség)
kozosségeinek alakitasdba, rendezvényeinek szervezésébe és lebonyolitasaba.

Felelds: az intézmény vezetése, 6vodapedagdgusok

Eredmények

A fejlédési, fejlesztési utak pontos meghatarozhatosagadnak érdekében
nyilvantartjuk a gyermekek megfigyelésén (pedagogusok, 6vodapszicholdgus,
fejlesztésben  kozremiikodé  szakemberek), ill. mérésén (pedagogiai
szakszolgalat, 6vodapszichologus) alapuld eredményeket.

Az elemzések elvégzése utan hatarozzuk meg a konkrét pedagogiai, fejlesztési
lehetdségeket.

Felelds: igazgatd, neveldtestiilet

A partnereink korében végzett elégedettségmérések, belsd onértékelés keretében
kapott eredmények vizsgalata képezi alapjat az intézményi szintli tovabblépési
lehetdségek meghatarozasanak.

Felelos: igazgatd, nevelotestiilet

Belso kapcsolatok, egviittmikodés, kommunikacio

Az  intézményben mikodé szakmai  csoportok  (munkakozosségek,
tehetségmiihelyek) maguk alakitjak ki miikodési koriiket. Eves munkaterviiket,
az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak meg.

Felelds: munkakozosség-vezetdk, tehetségmiihely-vezetdk

Az intézményvezetés fontos feladata, hogy munkatdrsai szamdra biztositott
legyen a megfeleld ismeretekhez, informacidkhoz valé hozzaférés. Ennek
érdekében egyre inkdbb ¢€liink az informatikai eszk6zok nyujtotta lehetdségekkel.

Felelds: az intézmény vezetd beosztasu dolgozai.
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Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

e Folyamatosan toreksziink arra, hogy kiilsd partnereink megfelel6 informaciokkal
rendelkezzenek az intézményrdl. Ezt egyrészt sajtd Gtjan, masrészt az intézmény
honlapjan, valamint az dvoda épiileteinek hirdetdtablain tudjuk megtenni. Az
informaciok 4ramlasanak, valamint atadasanak modjat, folyamatossagat,
naprakészségét folyamatosan vizsgaljuk, sziikség esetén 1épéseket tesziink annak
javitasara.

Felelds: igazgatd

A pedagogiai munka feltételei

e Az intézmény szinvonalas miikddése érdekében folyamatosan figyelemmel
kisérjiik mind a humén eréforras-sziikségletet, mind a targyi— és infrastrukturalis
felszereltség meglétét. Az intézmény éves koltségvetése tervezése sordn jelzéssel
¢liink a fenntarto felé.

o Felelds: igazgato

10.5. Az elmult nevelési év értékelésébol adodo feladatok:

Megnevezés Hatarido Felelds

A gyermekek pszichés fejlodési igazgato,
zavarainak felismerése és az abbol adodo folyamatos 6vodapszichologus,
feladatok. 6vodapedagdgusok

A fenntarthatosagra nevelés

modszertananak bdvitése, fejlesztése igazgato,
partner kapcsolat kiépitése mas folyamatos igazgatohelyettesek,
intézménnyel (Z6ld Ovoda). dvodapedagdgusok

A Teljesitményértékelés rendszerének

kidolgozasa, teljesitménycélok 2024. 09.30. | értékeld vezetd, BECS

meghatarozésa. csoport
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11. TERVEZESI FELADATOK

11.1. Az éves munkaterv osszedllitasa

Feladat Hataridé Felelos
Eves munkaterv osszeallitdsa 2025. 06. 18. igazgat6
Teljesitménycélok meghatarozésa 2025. 08. 25. igazgato
Munkako6zosségek munkatervének
Osszedllitasa. : .
1gazgato,
Tehetségmiihelyek éves munkatervének 2025. 08. 31. ‘ )
Ssszeallitisa. igazgatohelyettesek
A fejlesztések, terapias foglalkozasok ogypedagogus,
! pras 108 2025.08.31, | o SYPECAses
rendjének Osszeallitasa. ovodapszichologus
A részletesebb éves programterv igazgato,
Osszeallitasa 2025. 08. 1. munkak6zosség-
vezetdk
11.2. A csoportok éves tanulasi folyamatanak tervezése
A tervezés idészaka Felelés Hataridé
kiscsoportosok esetében:
' ) ovodapedagogusok 2024. 10. 01.
oktober 01. — januar 31-ig
februar 01. — junius 15-ig ovodapedagogusok 2025. 01. 31.
egyéb csoportok esetében:
' ) ovodapedagogusok 2024. 09. 16.
szeptember 15. — januar 31-ig
februar O1. - junius 15-ig ovodapedagogusok 2025. 01. 31.
11.3. Csoportok nevelési terveinek osszeallitasa
A tervezés id6szaka Felelos Hatarido
szeptember 01. — januar 31-ig (ebben
az iddszakban kell megtervezni a ovodapedagogusok 2024. 09. 16.
beszoktatas, befogadas iddszakat is)
februar 01. — junius 14-ig
ovodapedagogusok 2025. 02. 07.
junius 15. — augusztus 31-ig ovodapedagogusok 2025. 06. 20.
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12.

MERES, ERTEKELES

12.1. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, rogzitése a Fejlodési naploban

A Fejlodési naploban rogzitésre keriil a gyermekek latas, hallas, mozgas, értelmi,
érzelmi, erkolcsi €s beszéd fejlodeésével kapcsolatos Osszes megallapitas,
intézkedés, javaslat, valamint a differencialt nevelés iranya. Ezekbdl ki kell
tiinnie, ha a gyermek beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd,
vagy sajatos nevelési igényl, illetve ha valamilyen tehetségjeggyel,
tehetségpotenciallal rendelkezik.

Vezetése ovodaba Iépéskor, illetve félévente sziikséges. A gyermek fejlodeésérol
a sziildket rendszeresen tajékoztatni kell, melynek tényét szintén a fejléddési
napléban rogzitjiik, €s a sziilokkel aléiratjuk.

Hatarid6: 2025. 01. 31. és 2025. 06. 13.

Felelds: 6vodapedagogusok

12.2. A tehetségmiihelyek inditisahoz sziikséges mérések elkészitése
Hatarido: 2024. 09. 16.
Felelds: miihelyvezetok, 6vodapszichologus
12.3. A B.-A.-Z. Viarmegyei Pedagogiai Szakszolgdlat Tiszaujvdrosi Tagintézménye
altal végzett sziirések, vizsgalatok
A sziurés tipusa hatarido felelos
Beszédhibaszlirés, minden 3. és 5. a szakszolgalat éves igazgato
¢letévét, 2024. 08. 31-ig betolto munkaterve szerint
gyermekek esetén.
Prevencios sziirdvizsgalatok. a szakszolgalat éves igazgatd
munkaterve szerint
Egyéb fejlesztéssel, fejlodéssel folyamatos igazgatd
kapcsolatos vizsgélatok
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12.4. Varmegyei— és orszdgos szakértoi bizottsagok

A vizsgalatok tipusa Hataridé Felelos
SzakértOi vizsgalatok az 6voda és a folyamatos igazgato
szulok kérésére.
A kontroll vizsgélatok jelzése a szakértdi
folyam
bizottsagok felé. olyamatos igazgato
12.4.1. A nevelési-tanulasi folyamat értékelése
Féleéves és éves értékelések:
Az értékelés tipusa Felelos Hataridé
2025. 01.24.
Csoport szintli 2025. 08.08.
ovodapedagogusok _
értékelések. nyari terv értékelése
2025. 08. 29.
Epiiletek szintjén igazgatohelyettesek, szakmai 2025. 01. 24.
torténd értékelések. koordinator 2025. 08. 08.
Ovodai szintii , 2025. 02. 07.
1gazgato
értekelések. 2025. 08. 08.
Munkak6z6sségi munkako6zosség vezetdk 2025. 01. 24.
értekelések. 2025. 08. 89.
A Tehetségmiihelyek
2025. 01. 24.
miikodésének mithelyvezetok
2025. 08. 08.
értekelése.
A pedago6gusok
pedacost 2025. 08. 15.
teljesitményének igazgato
értékelése
Az SNI ¢és BTMN-es 2025. 01. 24.
gyerekek fejlesztésével gyogypedagdgus 2025. 08. 08.

kapcsolatos értékelések
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13.

GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELMI FELADATOK

Igazgatoi szinten:

>

YV V VYV V

A tevékenység célja: minden gyermekre kiterjedd preventiv tevékenység
megszervezése, a gyermek ¢€s kornyezetének alapos megismerése utin, a
gyermek fejlddését negativan befolyasold tényezOk feltardsa és azok
megsziintetésének eldsegitése.

Segiti az intézmény pedagogusainak gyermek- ¢és ifjisagvédelmi munkajat.
Felelds a hatékony gyermekvédelmi munka megvalosuldsaért €s irdnyitasaért.
Sziikség esetén jelzéssel €l a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat felé.
Kapcsolatot tart a gyermekvédelmi munkdhoz koézvetleniil kotodod
gyermekvédelmi szervezetekkel.

Nyomon koveti az e terlilethez kotédd jogszabalyvaltozasokat, errdl értesiti a
kollégait.

Hataridd: folyamatos

Felelds: igazgatd

Az igazgatohelyettes gyermek— és ifjusdagvédelmi feladatai:

» Koordinalja az adott feladatellatasi hely gyermekvédelmi munkajat.

» Kapcsolatot tart a szocialis segitovel és sziikség esetén jelzéssel él felé.

» Kimutatasokat készit, adatokat gyljt a legfontosabb gyermek- ¢és
ifjasagvédelmi mutatdkrol.

» Téajékoztatast ad és segitséget nyljt a raszoruld csaladok szamara.

» Sziikség esetén jelzéssel €l az igazgatd felé minden olyan esetben, amikor a
felmertiil6 probléma pedagogiai eszkézokkel nem megoldhato.

» Rendszeresen kapcsolatot tart és konzultaciot folytat az adott épiiletben
feladatot ellato szocialis segitovel.

» Az igazgatoval egyiittmikodve sziikség esetén jelzést tesz a

gyermekvédelemmel foglalkozo6 intézmények felé.
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Hataridés feladatok:

Feladat jellege Hatarido Felelos
2024. 09. 30.
Gyermekvédelmi adattabla elkészitése. | 2025. 01. 24. igazgatohelyettes
2025. 08. 08.
A gyermekvédelmi munkahoz kapcsolodo | 2025. 01. 24. _
igazgatohelyettes
értekelések elkészitése. 2025. 08. 08.
Kapcsolattartas a tarsintézményekkel, sziikség ‘
_ o _ igazgatohelyettes
valamint a szocidlis segitovel. szerint

Ovodapedagdgusi szinten:
A gyermekeket veszélyeztetd koriilmények megeldzése, feltardsa, megsziintetése,
egylittmiikddve a szocialis segitdvel, valamint az igazgatoval.
Hataridd: folyamatos

Felelds: 6vodapedagdgusok

Az ovodai szocidlis segito feladatkore:

Az ovodai szocialis segitd szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
érdekében a szocialis segité munka eszkdzeivel tamogatast nydjt az intézménybe jaro
gyermekeknek, a gyermekek csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagodgusainak.
Az d6vodai szocidlis segitd egyéni, csoportos €és kozdsségi szocialis munkat végez,

valamint gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat 1at el.

Ennek keretében segiti:

e a gyermeket a kordnak megfeleld nevelésbe €s oktatasba vald beilleszkedésben,

e a gyermek Ovodalatogatasi kotelezettségének teljesitését akadalyozo tényezdk
észlelését és feltarasat,

e a gyermek csalddjat, a gyermek 6vodai életét érintd kérdésekben, valamint
nevelési problémak feloldasaban,

e prevencids eszkdozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének
kiszirését,

e ajelzérendszer miikddését.
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14. TEHETSEGGONDOZASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Ovodapedagégusi szinten:

A csoportba jaro gyerekek koziil a tehetségigéretek felfedezése, tehetségjegyeinek

apolasa, komplex személyiségfejlesztése.

Hataridd: folyamatos

Felelds: 6vodapedagogusok

Ovodai szinten:

Ovodai tehetségmiihelyek miikidtetése:

Feladatellatasi A miihely A foglalkozasok
Ssz. Miihelyvezeték
hely megnevezése idopontja
1. Kezek szarnyan —
Tundérkert vizualis .
) Abrok Andrea kedden:
Ovoda tehetséggondozd
16.00 — 17.00
miihely
2. Toprengé
csodabogarak ,
Tiindérkert o o Nagy Eva, szerdan:
) Logikai-matematikai .
Ovoda Horvath Nora 16.00 — 17.00 oraig
tehetséggondozo
mihely
3. Szivarvany Mesevarazs Luczné Bodnar Edit, paratlan héten
- . . TR szerdan:
Ovoda tehetséggondozd Zsarnai-llyés Dora, 16.00-16.45
miihely Juhéasz Réka és
Takacs Eszter paros h?ten
szerdan
13.00 - 14.30
4, Szivarvany Eszterlanc
Ovoda Mozgasos
tehetségmiihely Berencsiné Csdsz cslitortokon:
(testi-kinesztetikus Valéria 16.00-17.00
tehetségteriilet) Szabo Aniko
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14.1. A tehetségmiihelyek miikodésével kapcsolatos legfontosabb feladataink:

lebonyolitasa, pénziigyi

elszamolasa.

Feladat hataridé Felelos
Tehetségdiagnosztika, 2024. 09. 20-ig mihelyvezetok,
tehetségazonositas. ovodapszichologus
Tehetségmiihelyek
mitkodtetése, komplex ]
_ 2024. 09. 27. ill. mithelyvezetdk
tehetségfejlesztd programok
folyamatos
Osszeallitasa.
Sziil6i tanacsadas szervezése 2024. 09. 27. 1ill. igazgato
mihelyvezetok
tehetséggondozas témakorben. folyamatosan
Tehetségkonzultacio a 1d6épont egyeztetés
Pedagbgiai Szakszolgalattal. szerint Igazgato
Tehetségsegitok felkutatasa, a palyazati kiirasban igazgato,
palyazatok benyujtasa. megjeloltek szerint, mithelyvezetok
ill. folyamatosan
A nyertes tehetségpalyazatok folyamatos mithelyvezetdk,
igazgato

15. BELSO ELLENORZESI TERV

Az intézményi szintli belso ellendrzést az igazgatod (i), az igazgatohelyettesek (ih.), ill.

a vezetd esetenkénti felkérésére a munkakozosség-vezetok végzik.

Az ellenérzés tapasztalatait azonnal, ill. a vezetdi, vezetO-tandcsi iléseken kell

feldolgozni.

Rendkiviili esetekben, a belso ellendrzési tervtdl eltérve is elrendelhetd ellendrzés.

Az ellendrzés tapasztalatai irasban rogzitésre kertilnek.
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Az ellenorzés témaja,

Iddpont,

Az ellenorzott

Az ellenorzést

Ssz. idotartam, személy,
targya végzo személy
gyakorisag személyek
A sziilokkel valo 2024. szept. ]
1. ) ovodapedagogusok I
kapcsolattartas rendje. vége
Munkaidd nyilvantartas )
2. 2024. oktober | minden munkatars i., ih.
vezetése.
Unnepek, _
tinnepekhez i., ih.
3. megemlékezések ovodapedagogusok
kapcsoltan mk. vezetok
megszervezese.
Dokumentéciok vezetése
4. (éves haloterv, felv.-i, 2025. jan. 6vodapedagogusok i., ih.
mulaszt. naplok).
) ugyviteli ]
5. Szabadsag nyilvantartas. folyamatos _ I.
alkalmazott, ih.
Dokumentéciok vezetése
6. (csoportnaplok, fejlodési | 2025. februar | 6vodapedagdgusok i., ih.
naplok).
A kozérdekii adatok )
7. . 2024.oktober ovodatitkar I.
kozzétételének rendje.
8. Iratok kezelésének rendje. | 2025. februar ovodatitkar I.
dajkak, )
9. Baleset megel6zés. folyamatos I., ih.
ovodapedagogusok
Az eseti helyettesitések gazdasagi )
10. folyamatos I.
nyilvantartasa. ligyintézo
Az 6vodapedagogusok
altal vezetett egyéb 2024 — 2025. )
11. . 6vodapedagogusok i, ih.
foglalkozasok / jatszohaz, esetenként

tehetségmiihelyek stb./.
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A dajkak nevelomunkat

12. folyamatos dajkak i., ih.
segitd tevekenysége.
Fejleszt6 foglalkozasok . _
13. 2025. marcius | gyogypedagdgus I.
megtartasa.
Az udvari jatszoteriiletek ‘
14. _ folyamatos dajkak _
rendje. I., ih.
Szakmai latogatasok _
] a nevelési év
a csoportokban, a kilenc
) soran ) .
pedagogus kompetencia, ovodapedagogusok o
_ folyamatosan, I., ih., mk.
15. valamint a
_ _ elézetes vezetd
teljesitményértékelési _
_ bejelentkezés
szempontok alapjan. _
alapjan
A csoportnaplo éves 2025. januar )
16. o 6vodapedagogusok I., ih.
vezetésének ellendrzése. | 2025. janius
A pedagogusok
. 2025. januar _
17. szabadsagkiadasanak o vezetd-helyettesek I.
2025. janius
tervezese.
Az intézményi belsd
kontrollrendszer
miikodtetése. gazdasagi )
18. folyamatosan I.
A személyzeti munkahoz ligyintézok

¢s a dologi kiad4dsokhoz

kapcsolodo ellendrzések.
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16. UNNEPEK, RENDEZVENYEK
A gyermeki élet iinnepei:
» a gyermekek sziiletés - €s névnapja
» Anyédk napja  2025. 04. 28. — 05. 09.
» Nagycsoportosok bucsuztatasa 2025. 05. 19. — 06. 13.
» Gyermeknap 2025. 06. 02 - 2025. 06. 06.

Hagyomanyorzd jeles napok:

» Mikulas 2024. 12. 06.

» Karacsony 2024. 12. 16. - 12. 20.

» Farsang 2025. 02. 17. - 02. 28.

» Husvét 2025.04. 14. - 04. 17.
Megemlékezések

» Nonap 2025. 03. 07.

» Nemzeti tinnep 2025. 03. 14.

Az alabbi iinnepek/jeles napok lehetoségként szinesithetik az ovodai életet:

» Mihaly nap 09. 29.

> Allatok vilagnapja  10. 04.
» Sziiret oktober
» Marton nap 11. 11.
» Borbala nap 12. 04.
» Luca nap 12. 13.
» Balazs nap 02. 03.
» Gergely nap 03. 12.
» Z06ld Sziv napja 03. 21.
» Fold napja 04. 22.
» Majalis 05. 01.
» Madarak, fak napja 05. 10.
» Piinkosd majus
» Egyéb
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Az Anyak napja és a nagycsoportosok bucsuztatisa minden csoportban a sziilokkel
torténd  egyeztetéseket kovetéen nyitott formaban torténik, a tobbi iinnep
vonatkozaséaban a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok dontik el, hogy mely tinnepet
tartanak a szlil6k szamara nyitottan €s melyeket csak csoportkorben.

Ezek megszervezése sordn torekedni kell arra, hogy a gyerekek szamara a lehetd

legkisebb megterheléssel jarjanak.

Egyéb ovodai rendezvények
Osz a szigeten - kornyezetvédelmi nap 2024. oktéber

Szederinda ovoda

Tok j6 nap csaladi délutan 2024. oktober 25.
Karacsonyi vasar 2024. december 9-20-ig
Tavaszi-husvéti jatszohaz 2025. aprilis 14.

Bobita ovoda

Karacsonyi csaladi kézmiives délutan 2024. december 12.
Tavaszi jatsz6haz 2025. aprilis 24.
Tiindérkert ovoda

Marton napi vigadalom 2024. november 11.
Karacsonyi jatszohaz 2024. december 11.
Husvéti tojaskereso 2025. aprilis 17.

Szivarvany ovoda

Mesélo évszakok 2024. szeptember 23 — 27.
Marton nap 2024. november 11.
Karacsonyi vasar 2024. december 12.
Husvéti Jatszohaz 2025. aprilis 15.

Fold napja 2025.4prilis 22.
Nyarkoszontd csaladi délutan 2025. janius 24.

Az alkalmazottak iinnepei:
Nonap: 2025. marcius 07.
Pedagogusnap: 2025. junius 06.
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17. KAPCSOLATAINK
17.1. Csalad-ovoda kapcsolat

Tipusa Hataridé Felelos
Sziildi értekezletek.
Az évkozi témafeldolgozésok az 2024. 09. 02 - 09. 20"9
Ovonok szamara szabadon ] ) )
eldénthetd formaban és idépontban 2025. 02. 03 — 02. 14-ig, o6vodapedagdgusok
valosulhatnak meg (ankétok, 2025. 05. 02 - 05. 16-ig.
beszélgetd korok, nevelési
oOtletborze, stb.).
Negyedévente egyszer az
ovonok altal felajanlott
Fogado orak idépontokban, illetve o6vodapedagdgusok
sziikség szerint sziiloi
kérések alapjan.
Gyermek- és ifjasagvédelmi
Csaladlatogatasok szempontbol, valamint
6vodapedagdgusok
ovodaba belépéskor sziikség
szerint.
Nyilt napok
A nevelési év  sordn  az
ovodapedagogusok keritsenek sort
arra, hogy mindkettejik egy-egy
alkalommal nyilt napot szervezzen. 2024.10.01 - 11.22-ig ovodapedagogusok
A kiscsoportosok esetén a nyiltnap 2025. 03.03. - 04.25-ig gydgypedagdgusok
szervezését  felvalthatja egy-egy
jatékos munkadélutan vagy egyéb, az
ovodapedagogusok altal javasolt
kezdeményezés.
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17.2. Kapcsolat a Sziildi Szervezet képviseldivel

A Sziil6i Szervezet 6voda szintii képviseldivel az igazgato tart kapcsolatot.

Az 1gazgatd a képviselOket félévente, illetve sziikség szerint tajékoztatja az dvodaban
folyd munkardl. A nevelési év kozben gyakoroljdk mindazokat a jogokat, amely

jogszabaly szerint megilleti a Sziil6i Szervezetet.

A S7iiloi Szervezettel folytatott értekezletek rendje:

Az értekezlet témaja Hataridé Felelos

Az  egész  ¢évi  feladatok
ismertetése. 2024. 09. 16. igazgato,
A Sziléi  Szervezet  éves Sziil6i Szervezet elndke

munkatervének egyeztetése.

A nevelési év féléves

munkajanak értékelése,

_ 2025. 01. 22. igazgato
aktualitasok megbeszélése.
A nevelési év értékelése, a
Kvetkezd 1] & 1gazgato
ovetkezo nevelési év 2025. 06. 05.
Munkatervének
véleményeztetése.

Sziikség esetén barmelyik fél kezdeményezhet megbeszélést.

17.3. Ovoda-iskola kapcsolat
Az O6voda-iskola hatékony egyiittmiikodésének egyik kiemelkedd szintere az
,,Ovodabol iskolaba konnyedén” munkakozosség miikodtetése.
Kapcsolatunkban rendszeresen visszatérd egyiittmiikodési formakat alakitottunk ki,
mely tobb éve bizonyitja 1étjogosultsagat. Az egylittmiikodés segiti egymas pedagogiai
munkéjanak megismerését, a gyermekek utankovetését.
Az egylittmitkddés egyik kiemelkedd formaja a kdlcsonos hospitalasok biztositasa.
Az 6vodapedagogusok 2025. 03. 03 — 2025. 03. 07-ig fogadjak az érdeklédo

tanitonoket.
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A hospitalasi lehetéséget az alabbi kolléganok biztositjak:

Szederinda Ovoda: Gyetvain¢é Bodnar Enikd

Bobita Ovoda: Kapusné Tamas Zsuzsanna

Tiindérkert Ovoda: Abrék Andrea és Bélteczkiné Naszrai Marianna
Szivarvany Ovoda: Kovéacsné Uveges Zsuzsanna

A tanitonék 2025 aprilisaban fogadjak a nagycsoportos korti gyerekeket és az

érdeklodo ovonoket.

17.4. Ovoda — Tiszatijvdrosi Humdnszolgdltaté Kozpont kapcsolata
Ovoda — Napsugdr Bélcséde kapcsolatat a Tiindérkert Ovoda Tulipan csoportja
(Béke Eva — Nagy Eva) tervezi, szervezi, irdnyitja. A kapcsolattartas kolcsonos
konzultacidra, a bolcsddések Ovodai latogatdsara, illetve a leendd O6vodasok
bolcsddében torténd meglatogatasara terjed ki.

Felel6s: Béke Eva, Nagy Eva

Ovoda - Csalid- és Gyermekjoléti Szolgdlat, Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont
A Kkapcsolattartas koordinalasa els6sorban az ovoda igazgatojanak a feladata,
szoros egylittmiikodésben a szocialis segitovel.
Kapcsolattartas formai:

»  kolcsonos konzultacio,

»  esetmegbeszélések,

»  koordinacios iilések,

»  eldadasok.
Hataridd: folyamatos

Felelos: igazgat6, az érintett 6vodapedagdgusok
17.5. Ovoda — Kazinczy Ferenc Reformdtus Altaldnos Iskola és Ovoda Tagévoddja

Kapcsolatunkban toreksziink a kiegyensulyozott, korrekt, egymas munkajat tiszteletben

tartd szakmai kapcsolatok alakitasara.
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A kapcsolattartas formai:
e bekapcsolodas a szakmai munkakozosségek munkajéba,
o koz0s tovabbképzéseken valo részvétel,
e hospitalasok, kolcsonds latogatasok,
e szakmai megbeszélések,
e beiratkozasok varosi szintli 6sszehangolasa,
e megallapodas alapjan férOhely biztositasa, a nyari ellatast igénybe vevok
szamara.
Hataridd: folyamatos

Felelds: igazgatd, munkakozosség-vezetok

17.6. Egyéb kiilso kapcsolataink
Egészségiigyi szervezetek
Az egészséges életmod, egészségmegbrzés a gyermekek testi - szellemi - szocialis
fejlodésében mutatkozé eltérések minél korabbi korrekcidja, a prevencids munka
hatékonyabba tétele, valamint az iskoldba 1épés harmonikus megvalositasa érdekében

folyamatos a kapcsolattartasunk.

Intézménylink kolcsonds jo kapcsolat kialakitasara torekszik az orvosokkal

(eléadasok szervezése), fogorvosokkal, védondkkel.

Hataridd: a Tiszatjvaros Varosi Rendeldintézettel torténd egyeztetés alapjan

Felelos: igazgatd

Szakmai szervezetek
B.-A.- Z. Varmegyei Pedagogiai Oktatdsi Kozpont

Rendszeresen igénybe vessziik az intézmény szolgaltatasait és tovabbképzéseit.

Kulturdlis intézmények

A Tiszaujvarosi Miivelddési Kozpont és Konyvtarral valé folyamatos,

hagyomanyteremtd kapcsolattartdsunk célja az, hogy az intézmény sajatos
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lehetdségeit tudatosan haszndljuk fel a gyermekek fejlesztése, a mindennapi

neveldmunka soran.
A kapcsolattartas formai:
» gyermekmusorok (bab-, zenés-, prozai eléadasok) latogatasa,
konyvtarlatogatasok,
konyvtari foglalkozasok latogatasa,

kiallitasok latogatésa,

YV V V VY

esetenkénti megbeszélések: Ovoda részérdl felmeriild miisorigények,
tapasztalatok a miisorok szinvonalarol.

» muzeumpedagogiai latogatasok.

Tiszaujvdrosi Sport - Park Nonprofit Kft.

A vizhez szoktatd program keretén beliil, a gyermekek testi fejlédésének, egészségiik
megdrzésének érdekében folyamatos a kapcsolattartdsunk a vezetéssel ¢és az

uszasoktatokkal.

Szederinda 6voda esetében megallapodast kotiink a Tiszaujvarosi Sportpark Nonprofit

Kft. miikodtetésében 1évo tornaterem heti 2 alkalomra sz616 hasznalatara.
A kapcsolattartas formdai, tartalma:
A nagycsoportos kort gyermekek vizhez szoktatd programban valo részvétele.

Hataridd: 2024. 09. 13. — 2025. 05. 30.

Felelos: igazgatd

Egyhadzak

Intézményiink — épiiletenként, a sziiléi igényeket figyelembe véve — helyet, id6t és

eszkozoket biztosit a hitoktatas megvalositasahoz.
A hitoktatasban résztvevod gyermekek felmérésében vald kdzremiikodés.
Hataridd: 2024. 09. 30.

Felelds: az egyhazak képviseldi, ill. az 6vodapedagdgusok
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Kapcsolatfelvétel a hataron tuli magyar évodakkal

A nevelési év soran kezdeményezéseket tesziink annak érdekében, hogy a Tiszaujvaros
testvér varosaiban miikodo, elsdsorban a hatdron tili magyar 6vodak vonatkozasaban,

szakmai kapcsolatok kialakulasat kezdeményezziik.
Hataridd: folyamatos
Felelos: igazgatd

Kapcsolatot tartunk még egyéb Civil-, és hivatalos szervezetekkel, amelyek
szolgaltatasaikon keresztiil segitik az Ovodai nevelés hatékonysaganak fokozasat, a

gyermeki személyiség fejlédés kibontakoztatasat.

18. MEGBIZATASOK

Munkakozosségek
S.sz. Megnevezése Vezetoje
Az Okoskock ko lad o
1. 2 KOSROCKA eozRozesaTa Dr. Juhosné Gere Szilvia

hasznalata a mindennapokban

2, Béb- és dramajaték munkakozosség Abrok Andrea

3. Ovodabél iskolaba kénnyedén Fazekas Timea
munkak6zdsség

4, Intézményi Snértékelés Torokné Mihaly Erzsébet
munkak6zdsség

5. Kincskeres6 tehetségsegitd Luczné Bodnar Edit
munkak6z0sség

6. | Kornyezeti nevelés munkakdzosség Berencsiné Csosz Valeria

7. SNI gyermekek integralt nevelése Téthné Firtké Anita
munkak6zosség
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Intézményi onértékelési csoport tagjai:

Epiilet megnevezése Tagok megnevezése
Szederinda
Gyetvainé Bodnar Enikd
. Kaposzta Zoltanné
Bobita Szakacsi Viradg
Kapusné Tamas Zsuzsanna
L Tarné Balogh Maria
Tiinderkert Térokné Mihaly Erzsébet
o Kerekes Nikoletta
Szivarvany Csanyi Ménika
Barna Ildiko
Munkavédelmi képviselok
Név munkakore
Molnar Olga ovodapedagogus
Fekete Kinga dajka
Kdszeginé Lengyel Rita ovodatitkar

Egyéb megbizatasok

Munka- és tiizvédelmi
Epiilet neve Szertar felelés Dekoracio felelos felelos
Szederinda Gyetvainé Bodnar I11és Erika Bordéasné Szabadkovi
Ovoda Enikd Juhész Katalin Andrea
o Kapusné Tamas Evszakonként Dr. Karszané Krupa
Bobita Ovoda £
Zsuzsanna csoportvaltassal va
Tiindérkert Evszaknak megfeleléen Molnar Olga
, Horvath Noéra
Ovoda forgo6 rendszerben

33




Emeleten:

Szivarvany L Bartus Zsuzsanna
Ovoda Erdélyi Monika Briz Zsuzsa Dr.Juhosné Gere Szilvia
Foldszinten:

Csoportonkénti valtassal

A pedagogus életpdlya modellhez kapcsolodo szakértoi feladatok:

Pedagogus neve: besorolasa munkavégzés aloli

mentesitésének napja

Luczné Bodnar Edit mesterpedagdgus péntek

Nagy Eva mesterprogramjdnak erre a nevelési évre vonatkozo feladatai:

e Az dvodai életet atfogo tevékenységek tjragondoldsa a mese €s az
¢lménypedagogia 6tvozésével (Toprengd csodabogarak logikai-matematikai

tehetséggondozo mithely éves tervének Gjragondolésa)

e A megszerzett tudés, a gyakorlati tapasztalat, az elemzd-értékeld tevékenység

(kérdoiv) figyelembevételével a jatékgylijtemény rendszerezése.
e Elménypedagogiai jatékgyiijtemény- Gyakorlattar dvodapedagdgusoknak

e Tuddsmegosztas

Tiszatjvéros, 2024.06.03.
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ESEMENYNAPTAR A 2024-2025-OS NEVELESI EVRE

S.sz. | Datum | Program megnevezése Felelos Megjegyzés
SZEPTEMBER
1. 09.02- | Sziil6i értekezletek megszervezése ovodapedagdgusok
09.20.
2. 09.16. | Sziiléi Szervezet iilése igazgato,
Sziil6i Szervezet
elnoke
3. 09.23- | Mes¢lo évszakok a Szivarvany ovodapedagdgusok
09.27. | Ovodéaban
S.sz. \ Datum ’ Program megnevezése \ Felelos \ Megjegyzés
OKTOBER
4. | 10.01- | Nyilt napok megszervezése a ovodapedagdgusok,
11.22. | sziilok szamara. gyogypedagogusok
5. 10.h6 |,Osza Szigeten” c¢. 6vodai Berencsiné Csosz Valéria
kornyezetvédo rendezvény
Idépont: 09.30 o6ratol
Helye: Tisza-sziget
6. | 10.04- | Tlzriado probak megszervezése Munka- és tlizvédelmi
ig felelosok
7. | 10.14. | Nevelés nélkiili munkanap 1gazgato
Szakmai nap ;
Helye: Szivarvany Ovoda
8. | 10.25. | ,,T6k jo nap” csaladi delutan a ovodapedagodgusok
Szederinda Ovodaban
S.sz. \ Datum \ Program megnevezése | Felelos \ Megjegyzés
NOVEMBER
9. | 11.11. | Marton napi vigassag a Tiindérkert ovodapedagdgusok,
Ovodaban
10. | 11.11. | Marton nap a Szivarvany Ovodaban ovodapedagdgusok
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ESEMENYNAPTAR A 2024-2025-OS NEVELESI EVRE

S.sz. \ Datum \ Program megnevezése \ Felelos \ Megjegyzés
DECEMBER
11. | 12.06. | Mikulas iinnepségek o6vodapedagdgusok
megszervezese
12. | 12. 11. | Karacsonyi jatszoéhaz a Tiindérkert | dévodapedagdgusok
Ovodaban
13. | 12.12. | Karacsonyi vasar a Szivarvany ovodapedagdgusok
Ovodaban
14. | 12.09- | Kardcsonyi vasar a Szederinda szakmai-
12.20. | Ovodaban koordinator
15. 12.12. Qsalédi kézmiives délutan a Bobita | dvodapedagodgusok
Ovodaban
16. | 12.16- | Karacsonyi iinnepségek ovodapedagogusok
12.20. | megszervezése igazgatohelyettesek,
szakmai
koordinator
S.sz. | Datum | Program megnevezése \ Felelos | Megjegyzés
JANUAR
17. | 01.22. | Sziiléi Szervezet iilése igazgato,
Sziild1 Szervezet
elnoke
S.sz. | Datum | Program megnevezése Felelos Megjegyzés
FEBRUAR
18. 02.03- | Sziildi értekezletek megszervezése. ovodapedagdgusok
02.14.
19. 02.03. | Nevelés nélkiili munkanap Féléves igazgato
nevelési értekezlet
Helye: Tiindérkert Ovoda
20. 02.17- | Farsangi tinnepségek megszervezése ovodapedagodgusok
02.28.
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ESEMENYNAPTAR A 2024-2025-OS NEVELESI EVRE

S.sz. \ Datum \ Program megnevezése \ Felelos \ Megjegyzés
MARCIUS
21. 03.03- | Nyilt nap a tanitondk szamara. o6vodapedagdgusok
03.07.
22. 03.03- | Nyilt napok szervezése a sziilok | dévodapedagdgusok,
04.25. szamara. gyogypedagogusok
23. 03.07. | Nonapi rendezvény az igazgato
alkalmazottaknak.
24, 03.14. Nemzeti iinnepi megemlékezés ovodapedagdgusok
megszervezese.
S.sz. \ Datum \ Program megnevezése \ Felelos \ Megjegyzés
APRILIS
25. 04. 14. Tavaszi jatsz6hdz a Szederinda ovodapedagdgusok
Ovodaban
26. 04.14- Husvéti iinnepek megszervezése. | dvodapedagdgusok
04.17.
217. 04.15. Husvéti jatszohaz a Szivarvany ovodapedagdgusok
Ovodéaban
28. 04.17. Husveti tojaskereses a Ttindérkert | 6vodapedagogusok
Ovodaban
29. 04. Ovodai beiratkozas igazgatd
masodik | megszervezése a fenntarto altal
fele meghatarozott idépontban.
30. A Nyilt délutanok szervezése a ovodapedagdgusok
beiratkozas | Jeendd beiratkozo gyermekek és
elotti héten | gzijjei szamara
31. 04.22. Fold napja a Szivarvany ovodapedagodgusok
Ovodaban
32. 04. 24. Tavaszi jatszohaz a Bobita ovodapedagodgusok
Ovodaban
33. 04.28- Anyak napi linnepségek ovodapedagdgusok
05.09. megszervezese.
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ESEMENYNAPTAR A 2024-2025-OS NEVELESI EVRE

S.sz. \ Datum \ Program megnevezése \ Felelos \ Megjegyzés
MAJUS
34. 05.02- | Sziildi értekezletek ovodapedagdgusok
05.16. | megszervezése.
35. 05.19- | Nagycsoportosok bucstztatasa. o6vodapedagdgusok
06.13.
S.sz. \ Datum \ Program megnevezése \ Felelos \ Megjegyzés
JUNIUS
36. 06.02- | Gyermeknap megszervezeése. igazgato
06.06.
37. 06.05. | Sziiléi Szervezet iilésének igazgatd
megszervezese.
38. 06.06. | Pedagogusnapi linnepség igazgato
megszervezese.
39. 06.20. | Nevelés nélkiili munkanap igazgato
Szakmai nap
Helye: Bobita Ovoda
40. | 06.23- | A csoportbeosztasnak igazgat6
06.27. | megfelelden a sziilok és az
ovodapedagogusok
konzultacidja
41. | 06.24. | Nyarkoszont6 csaladi délutan a | 6vodapedagogusok
Szivarvany Ovodéban
42. 06.23- | Az 1j felvételes gyermekek igazgatd
06.27. | sziileinek 6sszevont sziildi igazgatohelyettesek
értekezlete.
43. 06.18. | A 2025/2026. nevelési év igazgatd
Munkatervének Osszeallitasa.
S.sz. \ Datum \ Program megnevezése | Felelos \ Megjegyzés
AUGUSZTUS
44, 08.29. | Nevelés nélkiili munkanap igazgato

Nevelési évzaro és évnyitd
értekezlet.
Helye: Szivarvany Ovoda

Tiszaujvaros, 2024.

06. 03.
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Hatalybalépés ideje: 2024.09.01.

A nevelétestiilet bevonasaval készitette: Kalmar Zsoltné igazgato
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasanak lehetséges indokai:
e A szervezeti és miitkodési rendet érintd jogszabalyi valtozasok.

e A sziili szervezet, vagy a neveldtestiilet erre iranyul6 javaslata.

Készitette az igazgato, a neveldtestillet bevonasaval. Az abban foglaltakat a 2024. Qg2 ..

napjan megtartott nevelStestiileti értekezleten a jelenlévok jovahagyasra javasolts : Sz:i\b‘,;
S s

7N
. | L
...... *1\4\/,\ /"\w“vvév\%
a nevelc’Stestiilet nevében Kalmar Zsoltné i }gazg '
igazgatOhelyettes \ Do iibet® :

A sziiléi szervezet a Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatot 202405 Zhapjan véleményezte és

jovahagyasra javasolta.
a szuloi szervezet nevében
A diabétesszel 616 gyermekek ellatasanak eljarasrendjét, valamint az anafilaxias sokk

kezelésére vonatkozo eljarasrendet az iskola-egészségligyi szolgalat véleményezte és az abban

foglaltakat alkalmazasra javasolta.
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1. A szervezeti és miitkodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A koznevelési intézmény mikodésére, belsé és kiilsd kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti és miikddési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ)
hatarozza meg. Megalkotasa a Nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 25.
§ (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan torténik. Az SZMSZ hatarozza meg a
koznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabba a mitkodésre vonatkoz6 mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mds hataskorbe. Az SZMSZ a
kialakitott cél- és feladatrendszerek és folyamatok 6sszehangolt miikodését, raciondlis
¢s hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.
Az SZMSZ tartalma nem 4allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentummal, nem vonhat el torvény, vagy rendelet altal biztositott jogokat,
nem is szlikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.
Jogszabalyi hattér:
o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.).
e 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 1j életpalydjarol (tovabbiakban: Puétv.).
e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023.
évi LIL torvény végrehajtasarol (tovabbiakban: Korm. rendelet).
o 2011. ¢évi CXII. torvény az informaciés oOnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol.
e 1999. évi XLIL torvény a nemdohanyzdk védelmérdl és a dohanytermékek

fogyasztasanak, forgalmazéasanak egyes szabalyairdl.

e 20/2012. (VIHI. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhaszndlatirol (tovabbiakban:
EMMI rendelet).

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

o 335/2005. (XII. 29. )Korm. rendelet a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének

altalanos kovetelményeirdl.



370/2011. (XI. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl.

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz6ld torvény
vegrehajtasarol.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
(tovabbiakban: Gyvt.).

2012. évi I. torvény a munka torvénykonyvérdl (tovabbiakban: Mt.).

1993. évi XCIIL. torvény a munkavédelemrol.

229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol.

1995. évi LXVL. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérol.

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatdsi nyilvantartasrol.

2011. évi CXCV. torvény az allamhéztartasrol.

451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet az elektronikus iigyintézés
részletszabdalyairol.

33/1998. (VII. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol.

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol.

1.2. A dokumentumok nyilvanossaga, a Pedagogiai Programrol valo tajékozodas

rendje

Az 6voda Szervezeti és Miikddési Szabalyzata €és az alapdokumentumok, igy a
Pedagogiai Program és a Héazirend nyilvanosak.

Nyomtatott formatumban megtekinthetok az igazgato, ill. igazgatohelyettesek
irodaiban, valamennyi dokumentum hozzaférheté az intézmény honlapjan, a
Dokumentumtér/ Alapdokumentumok mentipont alatt:

https://ovoda.tiszaujvaros.hu/



https://ovoda.tiszaujvaros.hu/

A fent emlitett dokumentumok tartalmérol a sziilok sziiloi értekezleten, vagy
fogadd orakon kérhetnek tajékoztatast az igazgatotol, a helyettesektol, illetve az
ovodapedagdgusoktol.

A Hazirend egy példanyat gyermeke beiratasakor minden sziild (gondviseld)

megkapja.

1.3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat személyi, id6ébeni és teriileti hatalya

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed:

az 6vodaba jar6 gyermekekre,

a gyermekek sziileire, torvényes képviseldire,

az intézmény valamennyi alkalmazottjara,

az egy¢éb munkakorben foglalkoztatottakra,

mindazokra, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel, igénybe veszik,

hasznaljak helyiségeit, Iétesitményeit kotelezd érvényli.

IdOébeni hatélya:

2024.09.01-jén Iép hatalyba,

hatarozatlan 1dore szol,

modositasa abban az esetben sziikséges, ha a szervezeti, mikodési rend
tekintetében jogszabalyvaltozas torténik, illetve ha a sziil6i Szervezet, vagy a
nevel6testiilet mindsitett tobbséggel erre javaslatot tesz,

elfogadésa el6tt a sziildi szervezet véleményt nyilvanit,

a hatalybalépéssel egyidejiileg a korabbi SZMSZ hatélyat veszti.

Teriileti hatalya kiterjed:

az intézmény székhelyének ¢és telephelyeinek épiileteire, azok udvaraira,
az intézmény teriiletén kiviil szervezett, az dvodai nevelés idejében, keretében

zajlo programokra, eseményekre.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartadsa mindenkinek kozos érdeke, ezért az

abban foglaltak megszegése esetén, az alkalmazottakkal szemben, az igazgato

munkaltatdi jogkdrében eljarva hozhat intézkedést.

8



A sziiloket ¢és mas, nem az intézményben dolgoz6é személyt, a telephelyek

igazgatohelyetteseinek tajékoztatniuk kell a
betartasat.

2. AZ INTEZMENY ADATAI

2.1. Alapito OKkirat

szama: 76/2/2023.

kelte: 2023.10.25.

alkalmazando: 2024.01.01. napjatol

szabalyzatban foglaltakrol, kérve annak

Az intézmény neve:

Tiszaujvarosi Napkézi Otthonos Ovoda

Az intézmény székhelye:
Szivarvany Ovoda

3580 Tiszaujvaros, Pajtas koz 13.

Telephelyei:

Megnevezése

Cime

1. Bobita Ovoda

3580 Tiszaujvaros, Kazinczy ut 1.

2. Tiindérkert Ovoda

3580 Tiszaujvaros, Alkotmany kéz 1.

3. Szederinda Ovoda

3580 Tiszaujvaros, Dézsa Gyorgy utca 9.

Az intézmény alapitasanak ideje:

2000. jalius 1.

Az intézmény iranyito szervének

megnevezése, székhelye:

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete

3580 Tiszaujvaros, Bethlen Gabor 1t 7.

Az intézmény illetékessége és miikodési

kore:

Tiszaujvaros varos kozigazgatasi teriilete.

Fenntarto neve, székhelye:

Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzata

3580 Tiszaujvaros, Bethlen Gabor 1t 7.

Az intézmény

tevékenysége

Az intézmény f6 tevékenységének

allamhaztartasi, szakagazati besorolasa:

851020 6vodai nevelés




Ellatja haromeéves kortol a tankotelezettség kezdetéig a gyermekek 6vodai nevelését.

Haroméves kortdl a tankotelezettség kezdetéig a gyermekek:

nevelése,
iskolai életmoddra felkészit6 szakszer( csoportos foglalkoztatasa,
napkozi otthon jellegii ellatasa:

v' napi tobbszori étkeztetéssel,

v' foglalkozasi idén tuli feliigyelettel, pihentetéssel,
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség miatt terdpids gondozasba vett
gyermekek felzarkoztatod nevelése,
tehetséggondozas, képességfejlesztés,
az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényli mozgasszervi, érzékszervi, (enyhe
fokban hallassériilt, gyengén lato), vagy beszédfogyatékos, autizmus spektrum
zavarral, vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy
magtartasszabalyozéasi zavarral) kiizdd gyermekek nevelésével- oktatdsaval

kapcsolatos feladatok.

Munkahelyi étkezést biztosit.

Az  intézmény  alaptevékenységének | 091110 oOvodai nevelés, ellatds szakmai
kormanyzati funkciok szerinti | feladatali,
megjelolése. 091120 sajatos nevelési igényli gyermekek

Kormanyzati funkciészam/megnevezése | 6vodai nevelésének, ellatdsdnak szakmai

feladatai,

091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési
feladatai,

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési
intézményben,

096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési

intézményben

Maximalis gyermeklétszam:

Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 690 6
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Feladatellatasi helyek szerint:

Feladatellatasi hely megnevezése maximalis gyermeklétszam

Szederinda Ovoda
_ _ 65 6 gyermek
Tiszaajvaros, Dozsa Gyorgy utca 9.

Bobita Ovoda

Tiszatjvaros, Kazinczy ut 1. 200 f6 gyermek
Tiindérkert Ovoda

Tiszatjvaros, Alkotmany koz 1. 200 f6 gyermek

Szivarvany Ovoda

Tiszaujvaros, Pajtas koz 13. 225 6 gyermek

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem folytathat!

Munkaltatoi jogok gyakorlasa
Az intézmény vezetéjének kinevezési, megbizasi rendje:

e Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdjét az igazgatdt, nyilvanos palyazat
Utjan, Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete nevezi Ki
hatarozatlan idejii koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba €s bizza meg a
vezetol feladatok ellatasaval o6t évre, valamint menti fel a vezetoir feladatok
ellatasa alol a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével.

e Az intézmény vezetdje magasabb vezetd, tekintetében a munkaltatoéi jogokat
Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete, az egyéb

munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az intézmény alkalmazottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok

Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony: pedagdgus, dajka, pedagodgiai asszisztens,

intézményi titkar 6vodaban, munkakorben foglalkoztatottak

Munkaviszony: gazdasagi, tigyviteli munkakdrben foglalkoztatottak
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e A Kkoznevelési intézményben a munkaltatéi jogokat mind a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony, mind a munkaviszony tekintetében az igazgato
gyakorolja.

e azegy¢b foglalkoztatasra irdnyulod jogviszonyra a Polgari Torvénykonyvrdl szolo

2013. évi V. torvény (pl.: megbizasi jogviszony) az iranyado.

Gazdalkodasaval osszefiiggo jogositvanyok

A koltségvetési szerv az intézményi koltségvetésben jovahagyott eldiranyzatok keretei
kozott onalloan gazdalkodik, a gazdasagi szervezet feladatait — az allamhaztartasrol
sz016 torvény végrehajtasarol rendelkezd 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 9. § (5)
bekezdés a) pontja alapjan kotendé munkamegosztasi megallapodasban rogzitett médon
a Tiszaujvarosi Intézménymikodteté Kozpont (a tovabbiakban: TIK) latja el. A
gazdalkodas részletes szabalyait a munkamegosztasi megallapodds, valamint a
gazdalkodasra vonatkozé szabdlyzatok tartalmazzak.

Az intézményi étkezést a TIK biztositja, melynek keretében minden 6vodai épiiletben
a jogszabalyok alapul vételével, a fenntarto hatarozza meg. A Gyvt. 21/B. §-a alapjan a
gyermekek  sziilei/gondviseléi  ingyenes ¢€s  kedvezményes  intézményi
gyermekétkeztetést vehetnek igénybe.

Az 6vodai nevelés soran, a sziiloket fizetési kotelezettség csak az étkezési téritési dij

tekintetében terheli.

A feladatellatast szolgalo vagyon
A Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatanak tulajdonaban 1évé, az alabbi helyrajzi szamu

ingatlanok, a szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges helyiségek, udvarok:

Ingatlan cime hrsz.
Kazinczy ut 1. 988
Alkotmany koz 1. 659/29
Pajtas koz 13. 664/23
Doézsa Gyorgy utca 9. 449/1
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Az intézmény kezelésébe és vagyonleltarba torténd nyilvantartasba vételre keriilnek a

nevelési munkahoz kapcsolodd berendezési targyak, eszkozok €s egyeb készletek.

A vagyon feletti rendelkezés joga

A fenti vagyontargyak feletti tulajdonosi jogokat Tiszaujvaros Varos Onkorméanyzata
gyakorolja. A koltségvetési szerv vezetdje koteles a szakmai munka ellatasahoz atadott
helyiségeket, udvarokat az Alapitd Okiratban meghatarozott alaptevékenység
ellatasdhoz hasznalni. A neveld, oktatd munkahoz kapcsolodd eszkozok, készletek,
berendezések felett hasznositasi jogokat gyakorol.

A vagyon hasznositasara Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a
Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatanak vagyonardl és a vagyongazdalkodasarol szolo

10/2017. (IV.28.) 6nkormanyzati rendelete az iranyado.
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2. 2. Az intézmény szervezeti felépitése

gazdasagi ugyintézdk

6vodatitkar 1. tgyviteli alkalmazott

| ! ! }

altalanos igazgato- igazgato-
— «— —
igazgatéhelyettes helyettes helyettes

ovodatitkar 2.

Tiszaujvarosi Napkézis Otthonos Ovoda nevelétestiilete:
ovodapedagogus, gyogypedagogus
pszicholégus
pedagogus vegzettségl neveld és oktatd munkat kdzvetlen segitd alkalmazott

l l 1 l

Bobita Ovoda Tandérkert Szivarvany Szederinda
rész- 4“» QOvodarész- |¢» Ovodarész- [¢»| Ovoda rész-
nevelbtestllete nevelbtestilete nevelb6testllete nevelbtestllete

l l l l

Neveld és oktatd munkat kdzvetlenil segité alkalmazott:

pedagogiai asszisztens
dajka
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Az oOvodaban az allashelyek szamat a vonatkozo 4gazati jogszabalyok
figyelembevételével, Tiszatujvaros Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

hatarozza meg.

2.2.1. A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formaja

vezetok kozott kapcsolattartas rendje, formaja

napi megbeszélések,

vezetdi értekezletek (kéthetente),
tajekoztato értekezletek,

egyéni megbeszélések,

e-mail levelezések

igazgatd igazgatdhelyettesek

YV VYV VY

vezetok és szervezeti egységek kozott kapcsolattartas rendje, formaja

heti megbeszélések,

vezetdi tandcs e-mail levelezések

nevelOtestiileti értekezlet,
nevelés nélkiili munkanap,
telephelyek latogatasai,
intézményi rendezvények,
korlevelek,

nevelOtestiilet

online k6zdsségi oldal zart csoportja,
dolgoz6i forumok

alkalmazotti értekezlet,
vezetok nevelés nélkiili munkanapok,
telephely latogatasok,
intézményi rendezvények,
egyéni megbeszélések,
dolgozoi forumok

alkalmazottak

¢év eleji megbeszélés,
hospitéalasok, tapasztalatcserék,
munkakdzosségi tilések,

szakmai
munkakdzdsségek
csoportos beszélgetés

fogadoorak,

szulo1 szervezet iilésed,

sziildi értekezletek (évente legalabb harom
alkalom)

szuloi1 szervezet

VVVVVVVVVVVVVVVVVYVYYY VY
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2.2.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formaja
A napi kapcsolattartas és a gyors informacioaramlés nélkiilozhetetlen az egyes ovodali
¢épiiletek kozott. Minden fontos és lényeges informaciot meg kell jeleniteni a belsd
levelezési rendszeren.
A gyors egyeztetést, megbeszélést kivano ligyekben hasznalhato a telefon.
Az épiiletek kozotti posta szolgalatot a TIK, sziikség esetén a az Ovoda tigyviteli
munkatarsa biztositja.
Az informacidaramlas egységességének megteremtése érdekében, kéthetente egyszer
vezetdi megbeszélést tartunk, melyrdl feljegyzés késziil, amit minden dévodai épiiletbe
eljuttatunk és kozz¢ tesziink.
Az intézmény alkalmazotti k6zossége szamara, a gyors informdcid aramlés és egyéb
szakmai anyagok kozzététele céljabol, egy kozosségi oldalon, zart csoportot hoztunk
1étre.
Egyéb kapcsolattartasi formak:

e nevelotestiileti értekezletek,

e alkalmazotti értekezletek,

e munkakozosségi foglalkozasok,

e hospitalasok,

e szakmai napok,

e kozos gyermekrendezvények,

e ko0z0s, alkalmakhoz k6t6dd rendezvények.

2.2.3. A vezetdk és a sziil6i szervezet kozotti kapcsolattartas rendje, formaja
A sziil6i szervezet 0vodaszintli képvisel6jével, az igazgato tart kapcsolatot.
A csoportszinti ligyekben a csoport sziiléi szervezetének képviseldivel az
ovodapedagogusok, valamint az 6vodapedagdgusok hataskorét meghalado iigyekben az

altalanos igazgatohelyettes, ill. az igazgatohelyettesek tartanak kapcsolatot.

Az igazgato6 a sziildi szervezet képviseldit félévente, illetve sziikség szerint tajékoztatja
az 6vodaban folyé neveldémunkardl, a gyermekeket érintd kérdésekrdl, az intézmény

mukodésérol.
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Képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.

2.2.4. Az 6vodapedagégusok és a sziilok kozotti kapcsolattartas rendje, formaja
Az 6voda ¢s a csalad kozott a nevelési feladatok 6sszehangolasara, az egyiittmiikodésre
az alabbi kapcsolattartasi formak szolgalnak:
o sziil6i értekezletek, évente harom alkalommal,
(indokolt esetben rendkiviili sziil6i értekezletek is tarthatok)
e nyilt napok, a sziil6k igénye alapjan, de legalabb egy alkalommal,
o fogado o6rak, havi rendszerességgel, illetve rendkiviili esetben,
e csaladlatogatasok, sziikség szerint, amennyiben az gyermek- és
ifjisagvédelmi szempontbdl indokolt,
e munkadélutanok,
e jatszohazak,
e sziilo1 ankétok,
e linnepélyek,
e hirdetdtablan elhelyezett tajékoztatok,
o ko6z0sségi oldalakon létrehozott zart csoportok,

e az dvoda honlapja.

3. AZINTEZMENY IRANYITASA, VEZETESI STRUKTURAJA

3.1. A vezetok kozotti feladatmegosztas

Az intézményben vezetdi feladatokat lat el az igazgato, az altalanos igazgatohelyettes
valamint az egyes ¢épiiletek igazgatohelyettesei. Az igazgaté egyszemélyes
felel0sségébol adddoan, a leadott hataskor alapjan végzett munkardl, teljes kort
beszamolasi felelosség terheli az igazgatohelyetteseket. Feladat- és hataskoriiket

részletesen szabalyozza munkakori leirasuk.

3.2. Az igazgaté munkakoréhez tartozo feladat- és hataskorok
Az 6vodat az igazgatd irdnyitja. Munkdajat a jogszabalyok, a fenntartd, valamint az

6voda belsd szabdlyzatai 4altal eldirtak szerint végzi. Feladatait az altaldnos
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igazgatohelyettes €s az igazgatOhelyettesek kozremiikodesével latja el. Hataskorébe

tartozik az intézmeény teljes szervezete.

Felelos:

az intézmény szakszer(i és torvényes mitkodéséért,
a takarékos gazdalkodasért,
a hatékony 1d6 és emberi eréforras felhasznalas megvalositasaért,
a pedagogiai munkaért,
az intézményi dokumentumok elkészitéséért, jogszabalynak megfeleld
nyilvanossagra hozatalaért,
az intézmény ellendrzési, mérési, értékelési rendszerének muikodtetéséért, a
kapott eredmények feldolgozasaért és a sziikséges valtoztatasok megtételéért
(stratégiai dokumentumok elkészitése, modositasa, valamint az Ovodai
neveléshez, ismeretszerzéshez sziikséges valtoztatasok megtétele soran),
a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaért,
az ovodakotelezettség teljesitésének nyomon kovetéséért, sziikség esetén a
jogszabalyban leirt 1épések megtételéért,
a megbeszelések, értekezletek hatékony, szakszerli kommunikécion alapulo
vezetéséert,
a neveldmunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
a gyermekbalesetek megeldzéséért,
a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,
a pedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaért,
egyeztetési kotelezettsége van az érdekképviseleti szervekkel,
gyakorolja a munkaltatoi jogokat,
¢s dont az intézmény mitkddésével kapcsolatban minden olyan ligyben, melyet

jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Feladatkorébe tartozik kiilonosen:

az intézmény képviselete,

a nevelOtestiilet vezetése,
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a pedagdgiai munka iranyitasa, ellendrzése, az ehhez kapcsolodo szabalyos €s

korrekt dokumentacio vezetés betartatasa,

személyes kapcsolatok apoléasa az intézmény teljes munkatarsi korével,

a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitése, végrehajtasuk

szakszerll megszervezese, ellendrzése,

az linnepek méltd megiinneplésének megszervezése,

a személyi és targyi feltételek biztositasa a koltségvetés alapjan,

a vezetdi programban megjelolt célok teljesitésének iitemezése,

megvaldsitdsa, végrehajtasa, sziikség esetén a célok feliilvizsgalata,

modositasa, ujragondolasa, s a tervezett valtoztatdsok ismertetése az

¢érintettekkel,

e belsé intézményi ellendrzési ¢€s értékelési rendszer kialakitdsa és
miikodtetése,

e a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo éves

teljesitményértékelése.

Egyiittmiikodik:
e az érdekképviseleti szervekkel,

e asziilok képviseldivel.

Képviseli az intézményt és kapcsolatot tart:
e a fenntarté Onkormanyzattal,
e Tiszaujvarosi Intézménymiikodteté Kozponttal,

e szakmai és egyéb szervezetekkel, szervekkel.

A pedagogiai munkéért valo feleldssége korében szakmai ellendrzést kezdeményezhet
az intézményben végzett neveldmunka, ill. egyes foglalkoztatott munkaja szinvonalanak
kiils6 szakértdvel torténd értékelése céljabol.

A fejlesztd célu értékelés megjelenik a vezetd sajat értékelési gyakorlataban is.
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3.3. Az igazgat6 kozvetlen munkatarsai
Az igazgatd feladatait kozvetlen munkatarsai kozremikodésével latja el.
Az igazgat6 kozvetlen munkatarsai:

e az altalanos igazgatohelyettes,

e az igazgatohelyettesek,

szakmai koordinator,

e aszemélyzeti feladatokért felelos gazdasagi ligyintézo,

a gazdalkodasi feladatokért felelds gazdasagi ligyintézo,

e az ovodatitkar,

o ligyviteli alkalmazott.
Az igazgatd kozvetlen munkatarsai munkajukat munkakori leirasuk, valamint az
igazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett végzik. Az igazgatonak tartoznak kozvetlen
felelosséggel és beszdmolasi kotelezettséggel.
Az igazgatohelyetteseket a nevel6testiilet véleményezési jogkorének megtartasaval, az
igazgatd bizza meg. Az igazgatohelyettesek feladat- és hataskore, valamint egyéni
feleldssége mindazon teriiletekre kiterjed, amelyet munkakdri leirasuk tartalmaz.
Személyesen felelnek az igazgato altal rajuk bizott feladatokért.
A gazdasagi ligyintézok és az oOvodatitkdr szakirdnyu képesitéssel rendelkezd
alkalmazottak, hataskore és feleldssége kiterjed a munkakoriik és munkakori leirasuk

szerinti feladatokra.

3.4. Az ovoda vezetdje egyszemélyi felel6sségének érvényesiilése mellett a
kovetkezo hataskoroket ruhazza at:
o A feladatellatasi helyeken 1évé igazgatéhelyettesekre:

» A telephely képviseletét szakmai kérdésekben.

» A telephelyen foglalkoztatottak feladatellatasanak  szervezését
(munkarend, helyettesités, szabadsag), ellendrzését.

» A telephelyi rész-nevelGtestiilet iranyitasat.

» A feladatellatasi hely pedagdgusainak kiils6 tanfeliigyeleti vizsgalatainak
¢s mindsitéseinek megszervezése ¢és az abban valdé Szakmai

kozremukodést.
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» A teljesitményértékelési eljards rész-nevelGtestiiletre  vonatkozo
feladatiban valo kozremuikodést.

A rész-neveldtestiileti megbeszélések megtartasat.

A belso ellendrzés rendjében meghatarozottak szerinti feladatokat.

A telephely gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatait.

YV V V VY

A szakmai munka végzésérdl szolo intézményi beszamolo telephelyre

vonatkozo részének elkészitését.

o Ezeken tulmendéen az altalanos igazgatohelyettesre:

» A neveldtestiilet jogkorébe tartozo dontések végrehajtasanak ellenérzését.

e A munkakozosség-vezetokre:
» A pedagdgiai munka ellendrzését a belsé ellenérzési tervben
meghatéarozottak alapjan.
» Az intézmény szakmai képviseletét az adott szakmai teriileten a megbizas

idotartama alatt.

e A pedagogusokra:

» Az éves 6vodai munkatervben megjelenitett allami, nemzeti és 6vodai
tinnepekrél  valdé megemlékezések, rendezvények szervezésével
kapcsolatos feladatokat.

e Az ovodatitkar szamara:
» a Koznevelés Informacidos Rendszerében az elektronikus adatkozléssel, a

statisztikai adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok elvégzését.

3.5. Az 6voda vezetoi tanacsa

Az igazgatod dontés-elokészitd, véleményezd, javaslattevo testiilete.

Tagjai a kovetkezok:
® 3z igazgato,

e altalanos igazgatohelyettes,
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e az igazgatohelyettesek,
e szakmai koordinator,
e munkakozosség vezetdk,

e a szakszervezeti titkar.

A vezetdi tandcs szlikebb korben (igazgatd, altalanos igazgatOhelyettes,
1gazgatohelyettesek, szakmai koordinator) kéthetente szerdai napokon, 8.30-10.00 6raig
iilésezik. Tagabb korben a nevelési értekezletek el6tt (év eleji, félévi, év végi), illetve az
ad6do rendkiviili tigyek esetén tart {ilést.

Dontési jogkore nincs, elsdsorban a vezetdi dontéseket késziti eld.

3.6. A kiadmanyozas szabalyai

Az  intézményben  barmilyen teriileten  kiadmanyozasra, a  kiadmanyok
tovabbkiildhetdségének és irattdrazdsanak engedélyezésére az igazgatd jogosult.

Iratot kiadmanyként csak hitelesen lehet tovabbitani. A papir alapu irat az igazgatd

alairasaval és az intézmény korbélyegzdjének lenyomataval hiteles.

Az igazgatd akadalyoztatdsa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja az igazgato altal,
aldirdsaval és az intézmény bélyegzdjével ellatott irasos nyilatkozatban megjelolt, az

intézmény magasabb vezetd beosztast alkalmazottja, az altalanos igazgatohelyettes lehet.

Az intézmény altal kiadményozott iratnak tartalmaznia kell:
e az intézmény nevét,
o székhelyét,
e az iktatoszamot,
e azligyintézd megnevezesét,
e azligyintézés helyét, idejét,

rrrrr

e ¢saz intézmény korbélyegzdjének lenyomatat.
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A kiadmany az eredeti, hitelesitett irat, az els6 példany. A kiadmanyozaskor a
kiadmanynak tobb masodlata is késziilhet. A masodlat a kiadmany masodik, harmadik,
stb. eredeti példanya, melyet a kiadmannyal azonos modon hitelesitettek.

A hitelesitést a kiadmany jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadmanyozo
nevét ,,s.k.” toldattal, valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Bal oldalon
”A kiadmany hiteles” zaradékkal kell ellatni. A hitelesitést végz6 a zaradékot alairasaval

¢s az intézmény korbélyegzdjével hitelesiti.

A masolat mindig utodlag, a mar kiadméanyozott iratrél vagy masodlatarol, nem hiteles
vagy hiteles masolatként készithetd. A papiralapti dokumentumokrol elektronikus titon
torténd masolatot el kell latni ,,Az eredetivel mindenben megegyezd hiteles masolat”
zéradékkal. A hitelesitést végzd a zaradékot alairdsaval, beosztdsanak feltiintetésével €s

az intézmény korbélyegzdjével hitelesiti.
3.7. A koltségvetési szerv hosszu és korbélyegzojének hivatalos szovege:
Korbélyegzd: Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda

3580 Tiszaujvaros

kozépen Magyarorszag cimerével

Hosszu bélyegzé:  Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda

3580 Tiszaujvaros, Pajtas koz 13.
Telefon: (49) 548-216
Adodszam: 15549783-2-05

Az intézményi bélyegzOk hasznalatara jogosultak:
e azigazgato
e {igyintézés esetén a megbizott személy, a bélyegzéhasznalati

szabalyzatban rogzitetteknek megfelelden.

23



Hasznalaton kiviil a bélyegzOket el kell zarni! Az erre vonatkoz6 rendelkezések kiilon

szabalyzatban keriiltek rogzitésre (Bélyegz6 hasznalati szabalyzat).

3.8. A helyettesités rendje

Az igazgato, valamint az igazgatéhelyettesek akadalyoztatasa esetén

Az igazgatot akadalyoztatdsa esetén — az azonnali dontést nem igényld kizardlagos
hataskorébe tartozo iigyek kivételével — teljes feleldsséggel az 4ltalanos
igazgatOhelyettes helyettesiti. Az igazgatd tartdés tavolléte esetén gyakorolja a
kizarolagos jogkoreként fenntartott hataskoroket is. Tartds tavollétnek mindsiil a

legalabb kéthetes, folyamatos tavollét.

Az igazgatd és az altaldnos igazgatohelyettes egyidejli akadalyoztatdsa esetén az
igazgatd helyettesitése a kijelolt, illetve annak tavolléte esetén a rangidds
igazgatohelyettes feladata.

A telephely igazgatohelyettesének tartds tavolléte esetén helyettesitéje az altalanos
igazgatohelyettes. Akadalyoztatisa esetén az igazgato altal megbizott 6vodapedagogus,
kiilon megbizds hidnyaban, a legmagasabb szolgélati i1ddvel rendelkezd
ovodapedagogus helyettesiti.

Az altalanos igazgatohelyettes helyettesitését a rangidds igazgatdhelyettes latja el.

Az igazgatoi tisztség ideiglenesen nincs betdltve abban az esetben, ha az igazgato
vezetdi megbizasa megsziinik, a vezetdi megbizas megszlinésének napjatol az 0j
igazgatd vezetdi megbizasanak kezdetéig.

Amennyiben az igazgatéi tisztség ideiglenesen nincs betdltve, az igazgato
helyettesitése, az altalanos igazgatdhelyettes sajat munkakori leirdsaban meghatarozott

feladatai mellett, teljes kortien torténik.
Az 6vodapedagogusok tavolléte esetén

Az ovodapedagogusok helyettesitését csak dvodapedagogusi diplomaval rendelkezd

alkalmazott lathatja el.
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Amennyiben a rendelkezésre all6 6vodapedagogusi létszdm nem teszi lehetdvé a
feladatellatast, a torvényi eldirasok figyelembevételével csoportdsszevonast lehet

alkalmazni.

Gyogypedagogus tavolléte esetén
Helyettesitése intézményen beliil nem megoldhat6, mivel nincs mésik gydgypedagodgus
munkakdrben dolgoz6 alkalmazott. Amennyiben sziikséges, az utazd gyogypedagogus

halozat kozremiikodésével igyeksziink megoldani a gyermekek ellatasat.

Ovodapszichologus tavolléte esetén
Helyettesitése intézményen beliil nem megoldhatd, mivel nincs masik ilyen végzettségii
szakember. Amennyiben sziikséges, a pedagogiai szakszolgalat segitségével toreksziink

megoldani a gyermekek ellatasat.

A nevelémunkat kozvetleniil segité ovodatitkar, dajka és pedagogiai asszisztens
tavolléte esetén
Helyettesitését, az igazgatohelyettes altal kijelolt, azonos munkakdrben dolgozo

alkalmazott latja el.

A gazdasagi ligyintézok tavollétiik esetén egymast helyettesitik. A helyettesitést ellato
munkavallalo dontési jogkore, a sajat munkakori leirdsdban meghatarozott feladatok
mellett, a helyettesitend0 munkakorrel kapcsolatos azonnali intézkedést igényld

dontések meghozatalara, az ilyen jellegli feladatok végrehajtasara terjed ki.

4. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEI

4.1. A neveldtestiilet

A neveldtestiilet az dvoda legfontosabb tanacskozo €s dontéshozo szerve.

Tagja, az intézmény valamennyi pedagdgus munkakdrt betdlto alkalmazottja, valamint
a neveld ¢és oktat6 munkdt kozvetleniil segitd fels6foku iskolai végzettségl

alkalmazottja.
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A nevelOtestiilet nevelési kérdésekben, az intézmény miikddésével kapcsolatos
igyekben, ill. mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, véleményezd

¢s javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

A neveldtestiilet dont:
e a hazirend ¢€s a tovabbképzési program elfogadasarol,
e aneveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasarol,

e jogszabalyban meghatarozott mas ligyekben.

Véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet:
¢ a Munkaterv elfogadésakor,
e a munkaidd-beosztas kialakitasakor,
e apedagdgusok kiilon megbizasanak elosztasa soran,
e az intézmény mitkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,
e ill. kiilon jogszabalyokban meghatarozott igyekben,

e azigazgatohelyettesek megbizasa, megbizasanak visszavondsa elott.

A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa

A nevel6testiilet, a feladatkorébe tartozo ligyek elokészitésére, eldontésére, tagjaibol —
meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat 1étre, ill. egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhdzhatja a szakmai munkakozosségekre. Az atruhazott jogkor
gyakorloja, a neveldtestiiletet tdjékoztatni koteles, a neveldtestiilet altal meghatarozott
id6szakonként ¢€s modon, azokrdl az iigyekrdl, amelyekben a nevelGtestiilet
megbizasabol eljar.

E rendelkezést nem Ilehet alkalmazni a tovabbképzési program és a Hazirend

elfogadasanal.
4.2. A szakmai munkakozosség

Az intézmény szakmai munkako6zdsségei, az 6vodapedagdgusok szakmai, modszertani

alapokon szervez0dd kozosségei, melyek segitséget nylujtanak a pedagodgiai munka
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megujitasaban, tervezésében, szervezésében €s ellendrzésében, Osszegzd véleménye

figyelembe vehet6 a pedagdgusok mindsitési eljarasaban.

Munkakozosséget legalabb 6t pedagdgus hozhat létre.

A munkakozosseg-vezetot, a munkakdzosségi tagok javaslata alapjan, az 6vodavezetd

1gazgatd bizza meg, legfeljebb 6t évre.

A

szakmai munkakozosség tevékenysége, egyiittmiikodése a pedagogusok

munkajanak segitésében.

Az oOvodapedagogusok szakmai, moédszertani kulturdjanak tokéletesitése, a

szakmai munka fejlesztésének segitése,

a j0 pedagbgiai gyakorlatok kozzététele, megismertetése,

a tovabbképzéseken szerzett ismeretek kdzreadasa,

az egyes ¢épiiletek kozotti munkatarsi kapcsolatok erdsitése,

az évenkénti beiskolazasi terv elkészitésében vald kozremukodés.

A szakmai munkakozosség dont:

miikodési rendjérdl, munkaprogramjarol,

szakteriletén a nevelOtestiilet altal atruhazott kérdésekrol.

Véleményt nyilvanit:

az 6vodai nevelést segitd eszkozok kivalasztasakor,
a Pedagodgiai Program és a Tovabbképzési program elfogadasarol,
az intézményben folyd pedagogiai munka eredményességérdl, javaslatot tesz

a tovabbfejlesztésre.

A munkakozosség-vezeto jogai és feladata:

Osszedllitja a munkak6zdsség éves programjat,

iranyitja a munkakozosség szakmai munkajat,

segiti a szakirodalom felhasznalasat,

javaslatot tesz a szakmai tovabbképzésre,

elemzést, értékelést készit a munkakozosség tevékenységérol,

ellendrzi a munkako6zosség tagjainak munkajat,
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o véleményezési  jogkort  gyakorol az  6vodapedagogusok - kiilon
megbizatasainak elosztasakor.
A munkakozdsség-vezetd pedagogiai kérdésekben az igazgatd tanacsadoja, tagja az

intézmény vezetoi tanacsanak.

4.3. Sziil6i szervezet
A sziil61 szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai
munka eredményességét, megallapitasairol tajékoztatjia a nevelGtestiiletet és a
fenntartot.
Véleményezési jogot gyakorol:
e a Hazirend, az SZMSZ és a Munkaterv elfogadasakor,
e az 6voda megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval kapcsolatban,
e az Adatkezelési szabalyzat elkészitésénél és modositasanal.
o A fakultativ hit-és erkolcstan oktatas idejének és helyének meghatarozasanal.
Javaslattevo jogkorrel rendelkezik:
e az intézmény miikodésével kapcsolatban, kiilonésen a gyermekek nagyobb
csoportjat érintd kérdésekben.
Szotobbséggel dont:
e sajat mikodési rendjérdl, munkatervének elfogadasarol,
o tisztségviseldinek megvalasztasarol.
Az O6vodai sziil6i szervezet, a gyermekek csoportjat érintd barmely kérdésben
tajékoztatast kérhet az igazgatotol, az e korbe tartozoé tligyek targyaldsakor képviseldje
tanacskozasi joggal részt vehet a nevelOtestiilet értekezletein.

Lehetdve kell tenni a sziil6i szervezet részvételét a gyermekbalesetek kivizsgalasaban.

5. AMUKODES RENDJE
5.1. Az ovoda mitkodésének altalanos szabalyai
e Az O6voda szakmai tekintetben 0©nalld. Szervezetével ¢és miikodésével
kapcsolatban minden olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem utal mas

hataskorébe.
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5.2

A  miikodésével kapcsolatos dontések eldkészitésében, végrehajtasaban,

ellendrzésében részt vesznek a pedagogusok, a sziilok, illetve képviseloik, a

jogszabalyban meghatarozottak szerint.

e Az intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy
parthoz kotddo szervezet nem mitkddhet.
Az alatt az 1d0 alatt, amig az intézmény a gyermekeket ellatja, parthoz k6tddo
politikai célu tevékenység nem folytathato.

e Az intézmény cimtablajan, épiiletének homlokzatan, valamint korbélyegzdjén,
Magyarorszag cimerét el kell helyezni.

e Az o6vodaban, az 6vodai foglalkozasok rendjéhez igazodva, egyhézi jogi személy

hit- és erkdlcstan foglalkozast szervezhet, melynek tartalmat az egyhazi jogi

személy hatarozza meg.

A nevelési év helyi rendje

A nevelési év helyi rendjét, programjait, az intézmény nyitvatartasi idejét a fenntartod

altal jovahagyott Munkaterv, ill. az éves Eseménynaptar rogziti.

5.3. Az 6vodai zarva tartasok

A nyari iddszakban, a nyari feljitdsok és karbantartdsok megvaldsitasa érdekében,
az egyes ovodai épiiletek, a fenntartd altal meghatarozott iddpontokban iizemelnek.
Az épiiletek zarva, illetve nyitva tartasarol a sziiloket legkésobb februar 15-ig
tajékoztatjuk.

Az tinnepekkel 0Osszefliggd munkanapvaltozasokrdl, illetve az dvoda nyitva
tartdsanak alakuldsarol — az orszdgos rendelkezések figyelembevételével -
legkésdbb 7 nappal eldtte értesitjiik a sziilOket.

Az 6vodaban, az adott nevelési évre vonatkozoan, pedagogiai céllal 6t dvodai
nevelés nélkiili munkanap rendelhetd el. A nevelés nélkiili munkanapok ideje
alatt, a sziiléi igények elézetes felmérése alapjan biztositjuk a gyermekek
feliigyeletét.

A nevelés nélkiili munkanapok id6pontjardl elézetesen a nevelési évnyitd sziil6i

értekezleteken, a nevelés nélkiili munkanap el6tt hét nappal értesitjiik a sziiloket.
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5.4. Az intézmény nyitva tartasa:
Az 6voda hétfotdl péntekig tartd dtnapos munkarenddel, 1épcszetes munkakezdéssel,

egeész ¢ven at folyamatosan mitkodik.

Nyitvatartasi ideje: hétfotol - péntekig 5.00 - 17.00 oraig tart.

A 12 6ras nyitva tartason beliil, az egyes 6vodai épiiletek rugalmasan igazodnak a sziil1
igényekhez.
Reggel 5.00 - 7.00 oraig, ill. délutdan 16.00 - 17.00 oraig a gyermekekkel

6vodapedagodgus 6sszevont csoportban foglalkozik.

5.5. A gyermekek intézményben valé benntartézkodasanak rendje

A gyermekek 6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket az dvoda Hazirendje
tartalmazza. A gyermekek napirendjét, illetve hetirendjét a csoportnaploban kell
rogziteni.

A napirend és a hetirend Osszeallitdsanal érvényesiteni kell mindazokat a pedagdgiai

szempontokat, melyeket a helyi Pedagogiai Program megfogalmaz.

Az 6voddban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziildk — a Hazirendben
meghatarozottak szerint — gyermekiiket, az oOvodai tevékenység zavarasa nélkiil
behozhassak, ill. hazavihessék.

A hetirend és napirend egy-egy példanyat a sziilok altal jol lathatd helyen el kell

helyezni.

Az 6vodai nevelési év, a foglalkozasok rendje

Az 6vodai nevelés és ennek keretében az iskolai életmodra felkészités, a gyermekek
neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magaba foglalo foglalkozasok keretében
folyik.

Az oOvoda, a gyermekek harom éves koratol biztositja a gyermekek napkodzbeni
ellatasaval Osszefiiggd feladatokat is.

A nevelési év szeptember 01-jét6l a kdvetkez6 év augusztus 31-ig tart.
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Szeptember 01- jét6l folyamatosan torténik az uj gyermekek fogadasa.

Junius 25 - augusztus 31-ig nyari életrend szerint, tobbnyire dsszevont csoportokkal
miitkodik az ovoda. Egyéb esetben csoportdsszevonast csak az igazgatd, vagy
tavollétében az igazgatohelyettesek rendelhetnek el.

A gyermekcsoportok foglalkozasainak latogatasara engedély nélkiil, csak a
neveldtestiilet tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatisra az igazgato,
igazgatohelyettes adhat engedélyt. A sziilok az igazgatd, igazgatohelyettes vagy az

ovodapedagodgus hozzajarulasaval vehetnek részt a foglalkozdsokon.

5.6. A vezetok benntartézkodasanak rendje
Az 6voda nyitvatartasi idején beliil reggel 8.00 6ra és délutan 16.00 ora kozott az
igazgatonak, az altalanos igazgatohelyettesnek, helyetteseknek az Ovodaban kell

tartozkodnia.

Az egyes Ovodai épiiletekben reggel az igazgato, illetve a helyettesek beérkezéséig,
valamint délutan, az igazgato és a helyettesek tdvozasat kovetden, az altaluk megbizott
ovodapedagogus tartozik feleldsséggel az intézmény biztonsagos miikddéséért, a
gyermekek biztonsdganak megovasaért, az azonnali dontést igénylé tligyek
meghozatalaért, aki az esetlegesen felmeriilé problémak esetén, haladéktalanuk értesiti

az igazgat6t vagy helyettesét.

5.7. Az alkalmazottak benntart6zkodasanak rendje

A munkaido kezdete el6tt legalabb 10 perccel minden munkavallalo koteles az
intézményben munkara képes allapotban megjelenni.

Amennyiben varatlan esemény miatt sziikséges a benntartozkodas, arrdl az igazgatot és
az igazgatohelyetteseket tajékoztatni kell.

Munkabol valo tavolmaradas:

A dolgozé a munkabdl valo rendkiviili tdivolmaradas okét egy nappal, de legkésébb az

adott munkanapon legrovidebb id6n beliil — de minden esetben az aznapi munkakezdés
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elétt — koteles jelenteni az igazgatOhelyettesnek, a helyettesités, a gyermekek

ellatasanak megszervezése erdekében.

A munkahely elhagyasa:
Az ovoda alkalmazottai munkaidében csak kiilonlegesen siirgds esetekben, vezetdi

engedéllyel hagyhatjak el az intézményt.

5.7.1.Az alkalmazottak munkarendje

Az alkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének ¢és dijazasanak egyes szabalyait az
Mt., a Paétv, a Korm. rendelet, és az Nkt. szabalyozza. Az alkalmazottak munkarend;jét
a jogi szabalyozok figyelembevételével, és az igazgatd utmutatdsai alapjan, az adott
¢épiilet igazgatohelyettese allitja 6ssze €s teszi kdzze irasos forméaban. Hianyzasok esetén
rendkiviili munkaid6 rendelhetd el. Véaratlan, elére nem lathatd hidnyzasok esetén akar

az érintett napon is.

A heti munkaido minden alkalmazott vonatkozasaban 40 ora.

5.7.2. A pedagégusok munkarendje

A pedagogusok délel6ttos és délutanos munkarendben dolgoznak, rendkiviili esetben
Osszekdtds beosztas is kialakithato.

A délel6ttés munkarend kezd6 idépontja 5.00 - 7.30 6raig, délutanos munkarend kezdé
idépontja 9.30 - 11.00 oraig terjed.

(A munkaidd-kedvezménnyel rendelkez6k munkakezdési ideje ettdl eltérd lehet).

A gybdgypedagogus allando déleléttos munkarendben dolgozik.

Munkaideje kezd6 idépontja: 7.00 - 8.00 6ra

A gybdgypedagogus a fejlesztéseken tuli idoszakban kotelezd orajat olyan csoportokban
tolti, ahol sajatos nevelési igényli gyermekeket integraltan nevelnek.

A pedagégus munkakorben foglalkoztatottak részben kotetlen munkarendben
dolgoznak. A kotott munkaidejiiket (32 ora) a gyermekekkel vald kdzvetlen, a teljes
6vodai életet magaban foglald foglalkozasra kell forditani. A munkaidé fennmaradé

részében, legfeljebb heti négy oraban a nevelést eldkészitd, azzal osszefiiggd egyéb
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pedagogiai feladatok, tobbek kozott a neveldtestiilet munkajaban vald részvétel,

gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el.

Az intézményen beliil elvégzendod egyéb pedagogiai feladatok:
e kotelezO, munkakoréhez tartozo adminisztracios feladatok,
o fejlesztd, felzarkoztatod foglalkozas,
o tehetséggondozo foglalkozas,
o szildi értekezletek, fogadoorak, munkadélutanok, jatszohazak szervezése,
e részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,
e bemutato6 foglalkozasok, nyilt napok szervezése, lebonyolitasa,
e (Gvodai sportprogramok szervezése,
e (Gvodai linnepek szervezése, lebonyolitdsa,
o munkako6zosségi foglalkozasok,
e gyakornok szakmai segitése,
e gyermek- ¢és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok,
e cseti helyettesités,
o tartés helyettesités
e szertari feladatok,
e az éves munkatervben rogzitett egyéb feladatok ellatasa.

Az intézményen kiviil elvégezheto feladatok:
e nevelomunkara valo felkésziilés,
e tehetséggondoz6 foglalkozas (gazdagitd programok),
e csaladlatogatasok,
e tanulmdanyi kiranduldsok megszervezése,
e varosi rendezvényeken vald részvétel,
e kapcsolattartds a varos egyéb intézményeivel,
o gyermekek vizhez szoktatdsaval kapcsolatos feliigyeleti 1d6,
o sétak, kirdndulasok, kulturalis rendezvények szervezése,
e gyermek- ¢s ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok,

e az éves munkatervben rogzitett egyéb feladatok ellatésa.
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A munkaid6 fennmaradé részében (heti 4 6ra) a feladatait a pedagdgus maga jogosult

meghatarozni, amelyr6l munkaidd nyilvantartast nem kell vezetnie.

5.7.3. A nevelémunkat kozvetleniil segité alkalmazottak, valamint a gazdasagi,
iigyviteli dolgozok kotott munkarendje
Dajkak:
A dajkak délel6ttos, 0sszekotds €s délutanos munkarendben dolgoznak.
e a délel6ttos munkarend kezd6 idépontja 5.00 - 6.00 oraig,
e az Osszekotds munkarend kezdd idépontja 7.00 - 8.00 oraig,

e a délutdnos munkarend kezdd idépontja 9.00 - 10.00 oraig terjed.

Pedagogiai asszisztensek:

A pedagogiai asszisztensek kotott munkaideje heti 40 6ra, amelybdl legfeljebb heti 35
orat kotelesek a gyermekcsoportban tolteni. A munkaidejének fennmarad6 részét a
munkaltatd osztja be.

Hétf6 — péntek: napi 8 ora

Munkakezdésiik kezd6 idépontja:7.00 - 9.00 ora koze esik.

Az linnepségek, rendezvények idejére a dajka, pedagdgiai asszisztens is berendelhetok.

5.7.4. Az évodatitkar, gazdasagi iigyintézok, valamint az iigyviteli munkatars
munkarendje:

Hétf6 - péntek: napi 8 ora

Munkakezdésiik kezd6 idépontja:7.00 - 8.00 ora kozeé esik.

Rendkiviili munkavégzés esetén ettdl eltérd munkarend is kialakithato.

5.7.5. Munkaido nyilvantartas
A rendes ¢és rendkiviili munkaid6é/kotott munkaidd elszamolasa jelenléti iven torténik.
A jelenléti ivnek tartalmaznia kell tovabba a munkakozi sziinet kivételének idépont;jat,

az igazolt tavolléteket, valamint a szabadsag ¢és betegség miatti tavolléteket is.
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A jelenléti iv naprakész vezetése, valamint a tavolléteket igazold dokumentumok ho

vegi leadasa, minden alkalmazott munkakori kotelessége.

A jelenléti ivek havi zardsa az igazgatohelyettesek, szakmai-koordinator, valamint a
személyi ligyekert felelds gazdasagi ligyintézo feladata.

A jelenléti ivek havi Osszesitett zarasat az igazgatd hitelesiti alairasaval.

5.8. Az intézménybe valo belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem

allnak jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel

e Az intézménybe kiilon engedély nélkiil Iéphetnek be a sziilok/gondviselOk
(kisérdk) gyermekeik tligyeinek intézése érdekében.

e Mindenki més csak az igazgatd, vagy az igazgatOhelyettes szobeli vagy
irasbeli engedélyével, meghivasaval 1éphet be az 6vodaba, és tartozkodhat
bent a neki sz616 program idejére.

e A helyi szokdsoknak megfelelden, az 6vodai iinnepélyeken minden érdeklédo

részt vehet.

5.9. A szabadsag meghatarozasa, kiadasanak rendje

A munkavallal6t, a munkéaban t6ltott ideje alapjan szabadsag illeti meg, amely alap és
potszabadsagbal all.

A szabadsag kivételének engedélyezése igazgatdi hatdskorbe tartozik. A szabadsag
kiadasanak szabalyait az Mt. (115.§ - 133.§), illetve a Paétv. (90. §), valamint annak

végrehajtasardl szolo Korm. rendelet szabalyozza.

5.9.1. Az alkalmazottak szabadsaganak megallapitasa
e Az alkalmazottak éves szabadsagat minden €v januar 10-ig meg kell hatérozni.
Felelds: igazgato, személyzeti ligyekért felelds gazdasagi ligyintézo.
o Az ¢év kozben érkezd alkalmazottak szabadsdgat az alkalmazasuk kezdd
idépontjaban hatarozzuk meg.

Felelds: igazgato, személyzeti tigyekért felelds gazdasagi ligyintézo.
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5.9.2. A szabadsag kiadasanak rendje:

A nyari szabadsagok kiadasanak iitemezése junius elején keriil meghatarozasra
annak fliggvényében, hogy az 6voda nyari nyitva, zarva tartasanak idején, a
sziild1 felmérések alapjan, hogyan alakul a gyermeklétszam.

Felel6s: igazgatohelyettesek, szakmai koordinator.

A gyermekek utan jar6 potszabadsag, valamint 7 nap szabadsag, legfeljebb két
részletben a munkavallalok kérésének megfeleld idopontban kertil kiadésra.

A munkavallal6 erre vonatkozo igényét, a szabadsag megkezdése el6tt 5 nappal
koteles bejelenteni a munkaltatonak.

A szabadsag kivételének engedélyezése az un. ,,Szabadsagengedély” szamozott
oldali nyomtatvanyon torténik, melyet mind a vezetd, mind az érintett dolgoz6
hitelesit alairasaval. Ebbdl egy pld. a dolgozoé, egy pld. pedig a tombben marad.
A Szabadsagengedély nyomtatvanyt az igazgatd hagyja jova aldirdsaval.

A megallapitott szabadsagot, illetve a szabadsidgok kiadéasat, egy un.
sSzabadsagnyilvantartas” lapon  vezetjilk, melybdl egy pld. a
szabadsagengedélyt vezeté munkatarsnal, egy pld. pedig az igazgatonal talalhato.
A szabadsagnyilvantartdé lap tartalmazza a szabadsdg meghatarozasa
szempontjabol relevans adatokat, a szabadsag jogcimeit, valamint a szabadsag
kiadasanak id6pontjait.

A szabadsagot tgy kell kiadni, hogy a munkavallal6 naptari évenként egy
alkalommal legaldbb tizennégy egybefiiggd napra mentesiiljon a munkavégzés
alol.

A pedagégusok szabadsagat — a gyermekek utan jaré potszabadsag, valamint
hét nap szabadsag kivételével - elsdsorban julius 01 - augusztus 31-ig tarto
idészakban, amennyiben ez teljes egészében nem lehetséges, a nevelési év soran
kell kiadni.

A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni.

Amennyiben a munkaviszony oktober 01. utan keletkezett, a szabadsagot a

munkaltato az esedékességet kdvetd év marcius 31-ig adhatja Ki.
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Amennyiben a szabadsagot a munkavallalo oldalan felmeriilt ok miatt nem
lehetett kiadni, az ok megszilinésétdl szamitott hatvan napon beliil azt meg kell
tenni.

Munkaviszony megszlinésekor a ki nem adott szabadsagot meg kell valtani.

5.10. Helyiség hasznalati rend

Az 6voda épiiletét cimtablaval, Magyarorszag cimerével a nemzeti, illetve
Tiszaajvaros lobogojaval kell ellatni.

Az 6vodat a munkarend szerinti délel6ttds miiszakban dolgozd dajkak nyitjak a
riaszto rendszer kikapcsolasaval.

A nyitvatartasi 1d6 lejartakor (17.00 6ra), a takaritas idejére, az dvodat beliilrdl
be kell zarni.

A takaritas befejeztével a munkarend szerinti délutanos dajkak az ajtok, ablakok
ellendrzése, valamint az ¢épiilet aramtalanitdsa utdn, a riasztérendszer
bekapcsolasaval zarjak az 6vodat.

Az o6voda Iétesitményeit és helyiségeit az intézmény nyitva tartdsanak ideje alatt
rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni.

Az 6vodaba érkezéskor és tavozaskor az erre a célra kialakitott bejarat(ok)
vehetd(k) igénybe.

A gazdasagi bejaratot és a konyha el6tti kozlekedd folyosot egészségiigyi és
munkavédelmi eldirdsok miatt csak konyhai alkalmazottak hasznalhatjak.

Az dvoda altal szervezett, valamint a sziil6k részvételével tartott rendezvények
alkalmaval, az 6voda helyiségeinek hasznalati rendjét az igazgatd hatdrozza meg.
A hivatalos tigyintézés az igazgatd, az altalanos igazgatohelyettes, az
igazgatohelyettesek, az 6vodatitkar, valamint a gazdasagi csoport irodajaban
torténik.

Az 6voda helyiségeiben part, vagy partokhoz kotddod szervezet nem miikodhet.
Az 6voda szabad helyiségei kizarolag du. 15.30 orat kdvetéen, maximum az
o6voda nyitva tartasi idejéig (17.00 ora), a szakmai munka és feladatellatés
zavartalan biztositdsa mellett, igazgatoi engedéllyel és terembérleti dij fizetése

mellett vehetdk igénybe.
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A terembérleti dijat a TIK-kel megkotott terembérleti szerzodés feltételei szerint
kell megtériteni. Ezen idOszak alatt a bérbe vevo teljes feleldsséggel tartozik az
adott helyiség, valamint az abban talalhatd berendezési targyak allaganak
megodrzéseért, valamint a gyermekek biztonsagaért.

Az 6voda helyiségeit mas, nem nevelési célra atengedni, csak a gyermekek

tavollétében, a fenntart6 engedélyével lehet.

Biztonsagi, valamint vagyonvédelmi intézkedések:

Reggel 5.00 - 7.00 6raig az intézménybe csak csengetés jelzésével lehet belépni.
Du. 16.30 - 17.00 6raig minden épiiletben csak egy bejarati ajto tarthatd nyitva.
Amennyiben idegen személy 1ép az épiiletbe, azt megkérdezése utan el kell
vezetni ahhoz az 6vodai alkalmazotthoz, aki az ligyintézésben illetékes.

Az iroddkat mindig, amikor hasznaldja nem tartdozkodik ott, kulccsal be kell
Zarni.

A kulcsokat a Kulcskezelési szabalyzatban rogzitetteknek megfelelden kell
kezelni.

Az intézmény valamennyi épiiletében biztonsagi és vagyonvédelmi szempontbol,
a bejarati ajtoknal, megfigyeld kamerak elhelyezésére keriilt sor.

Hasznalatukat szabalyzatban rogzitettiik, melyr6l minden nevelési évben

tajékoztatjuk az épiilet hasznaloit.

Az 0voda minden dolgozdja és hasznaldja felelos:

e akozosségi tulajdon védelméért, allaginak megdrzéséért,
e az ovoda rendjének és tisztasdganak megorzéséért,
e az energiatakarékos felhasznalasért,
e atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.
Az egyes helyiségek, I1étesitmények berendezéseit, eszkozeit csak az igazgatd
vagy igazgatohelyettesek engedélyezésével, atvételi elismervény ellenében lehet

az 6vodabol kivinni.
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6. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

6.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

6.1.1. Gyermekek egészségiigyi feliigyelete

Az intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek feliigyeletérdl, az egészséges
¢s biztonsagos nevelési feltételek megteremtésérdl, a gyermekek rendszeres
egészségiigyi vizsgalatainak megszervezésérol. Az intézmény gondoskodik arrol és
figyelemmel kiséri, hogy évente egyszer a gyermekek fogaszati, szemészeti €s altalanos
szlirdvizsgalaton vegyenek részt.

Az 6vodaba jaro gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat az iskola-

egészségiigyi szolgalat keretében gyermekorvosok és védondk 1atjak el.

Az dvoda, a gyermekek egészségligyi vizsgalatdhoz, a szliréseken valo részvételiikhoz
sziikséges feltételeket — megfeleld adatszolgaltatas, hely, id6, személyzet — mindenkor
biztositja.

A gyermekek vizsgalata el6tt beszerzi a sziikséges sziil6i beleegyez6 nyilatkozatokat.

Az intézményen beliil és azon kiviil a gyermekek részére szervezett rendezvényeken
alkohol ¢s dohanytermék nem arusithato, illetve alkohol ¢és dohanytermék nem
fogyaszthato.

A nevelbtestiilet, az  iskola-egészségiigyi  szolgalat  kozremiikodésével
egészségfejlesztési programot készit, melyet a Pedagdgiai Program szabalyoz
részletesen.

A 2.sz. fiiggelék tartalmazza a Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovodaba jaro 1-es tipusu

diabétesszel €16 gyermekek ellatdsdnak specidlis eljarasrend;ét.

A 3.sz. fiiggelék tartalmazza a Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda anafilaxias sokk

kezelésére vonatkozo eljarasrendjét.
Zajvédelmi eldirasok
Azokon a rendezvényeken, ahol elektroakusztikus hangositast alkalmazunk, a

hangnyomasszint nem haladhatja meg az EMMI rendelet 128. § (11) bekezdés a) pontja

szerinti értéket. A zajvédelem betartdsaért az intézmény igazgatoja felelds.
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6.1.2. A dolgozdk egészségiigyi feliigyelete
Munkaalkalmassagi vizsgalat
e Elbzetes: a jogviszony létesitése eldtt.
e Rendszeres: évente minden dolgozo6 szdmara kotelezo.
e Soron kiviili: harminc napot meghaladé munkabol valé tavollét esetén.
e Rendkiviili: ha a dolgozd6 munkavégzésével, egészségiigyi alkalmassagaval

kapcsolatban kétely meriil fel.

6.2. Egészségvédelmi szabalyok

Az 6voda miikddtetése soran, a Kormanyhivatalok Népegészségiigyi Féosztalya altal
meghatarozott szabalyokat szigorGian be kell tartani (tisztitészerek alkalmazasa,
tarolasa, fertGtlenités, takaritas, stb.).

Az 6vodaban megbetegedd gyermek sziileit értesiteni kell. A szililoék megérkezéséig
gondoskodni kell a beteg gyermek megfeleld ellatasarol.

Az ovodaban beteg, lazas gyermek nem tartézkodhat, az orvos altal meghatarozott
id6szakban az intézményt nem latogathatja.

Betegségbdl felgyogyult gyermek 6vodai féréhelyét csak orvosi igazolds bemutatasa
utan foglalhatja el ismét.

Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatti tavollét pontos idotartamat.

Csoportszobaban sziild csak az engedélyezett alkalmakkor (nyilt nap, ilinnepek,
munkadélutan, stb.) tartézkodhat.
Az 6voda konyhdjéaba, illetve a konyhdhoz tartozo egyéb helyiségekbe csak a TIK

alkalmazottai, ill. egészségiigyi kiskonyvvel rendelkezd személyek 1éphetnek be.

Az Ovoda egész teriiletén, valamint a bejarati kapuktol szamitott 6t méteren beliil

tilos a dohanyzas!

6.3. Védo, 6vo szabalyok
Az intézmény teljes nyitvatartasi idejében biztositani kell a gyermekek feliigyeletét,

védelmét, figyelemmel a balesetmegel6zés szempontjaira.
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Az intézmény feladatellatasi helyer elkészitik tlizvédelmi riadd terveiket, melynek
alapjan évente egy alkalommal tlizriaddo probat tartanak. Az adott épiilet
igazgatohelyettese, valamint tlizvédelmi felelése gondoskodik az épiilet tervszerinti
gyors ¢s panikmentes elhagyasardl, a pedagogusok és a neveldmunkat kozvetleniil
segitd alkalmazottak pedig a gyermekek ,,mentésérdl”, megnyugtatasarol.

A tlizriadd prdba, a tlizriado tervben lefektetett rend szerint torténik, meghatdrozott
felelosségi korokkel.

A tlizriad6 prébarol a tlizvédelmi felelds jegyzokonyvet készit.

A gyermekekkel az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd szabalyokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és elvarhaté magatartasi formakat
az ovodai nevelési ¢év elsd honapjaban, illetve sziikség szerint kiilonb6zo
tevékenységekhez kapcsolodoan, életkoruknak megfeleléen ismertetni kell. Az
ismertetés tényét €s tartalmat a csoportnaploban mindenkor dokumentaljak az

o6vodapedagogusok.

Az o6voda valamennyi dolgozojdnak munkakori kotelessége, a gyermekek védelme,
Ovasa, a baleseti forrasok feltarasa, megsziintetése, valamint a megsziintetésre iranyuld
intézkedések megtétele.

Baleset esetén a gyermeket azonnal el kell latni, illetve ha a sériilés mértéke, jellege nem
megitélhetd, orvoshoz kell szallitani, vagy értesiteni kell a mentdket, a sziilok azonnali
tajékoztatasa mellett.

A nyolc napon til gyégyulo sériilést okozd gyermekbalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalni. A vizsgalat sordn fel kell tarni a kivalté és kozrehatd személyi, targyi és
szervezési okokat. A baleseteket, az Oktatasi Hivatal tizemeltetésében 1évo elektronikus
jegyzdékonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani.

Ha erre rendkiviili esemény miatt atmenetileg nincs lehetdség, jegyzokonyvet kell
felvenni. A jegyzOkonyvek egy-egy példanyat — az elektronikus uton Kkitoltott
jegyzOkonyvek kivételével — a kivizsgalds befejezésekor, de legkésébb a targyhot

kovetd honap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak. Az elektronikus ton
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kitoltott jegyzokonyv kinyomtatott példanyat, a papiralaptl jegyzokonyv egy példanyat
at kell adni a sziilonek. A jegyzokonyv egy peéldanyat az intézményben meg kell Orizni.
Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas
hataridejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzOkonyvben meg kell indokolni.
Amennyiben a baleset silyosnak mindsiil, azt azonnal be kell jelenteni a fenntartonak.
Az intézményben lehetdveé kell tenni a sziiloi szervezet részvételét a gyermekbalesetek
kivizsgalasaban.

Minden gyermekbalesetet kdvetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonld

esetek megeldzésére.

Bombariado esetén a renddrséget a 107 telefonszamon azonnal értesiteni kell, és a
Tlizriado tervben foglaltak alapjan az épiiletet a gyermekcsoportoknak, felnétteknek a
legrovidebb idon beliil el kell hagyni. A tovabbiakban a helyszinre érkezd rendori

iranyitas szerint kell cselekedni.

Az 6vodai alkalmazottak szamara minden nevelési év elején tliz-, baleset-, munkavédelmi
tajékoztatot tart az intézmény munkavédelmi feleldse.

Munka- és tiizvédelmi oktatasban részesiil tovabba minden, a nevelési év kozben
belépd 1) alkalmazott, az alkalmazast kdvetd 6t napon beliil. A tajékoztatas tényét és
tartalmat dokumentalni kell. Az oktatason valo részvételt a munkavallalok aldirasukkal
igazoljak.

A munkavédelmi felelds valasztasa, a jogszabalyoknak megfelelden torténik.

7. A RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEEENDOK
Az intézmény mitkddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére
nem lathato eseményt, amely a nevelomunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az
ovodas gyermekek és az 6voda dolgozodinak biztonsagat és egészségét, valamint az
intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil
kiilonosen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),

e atlz,
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e arobbantéssal torténd fenyegetes.
Amennyiben az intézmény barmely dolgozdjanak az intézmény épiiletét vagy a benne
tartozkodo szemeélyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a
tudomasara, koteles azt azonnal kozolni az igazgatdval, illetve valamely intézkedésre
jogosult felelds vezetdvel.
Rendkiviili esemény esetén az igazgatd tavollétében intézkedésre jogosult felelds
vezetok:

e az igazgatohelyettesek

e azigazgatd egyéb megbizottja.

Felelds vezeto tavolléte esetén a veszélyhelyzet elharitdsa a megbizott dolgoz6 feladata.
A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell

e az intézmény fenntartojat,

e tliz esetén a tlizoltdsagot,

e robbantéssal torténd fenyegetés esetén a rendoérséget,

e személyi sériilés esetén a mentdket,

o cgyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi, illetve

katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az igazgato sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgato, vagy az intézkedésre jogosult felelds
vezetd utasitasdra az épiiletben tartdzkodd személyeket kolompolassal értesiteni
(riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozzd kell latni a veszélyeztetett épiilet
kiliritéséhez. A veszélyeztetett épliletet a benntartozkodd gyermekcsoportoknak a
Tlizvédelmi szabalyzat mellékleteiben talalhaté , Kiiiritési terv’” alapjan kell elhagyniuk.
A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijelolt
terlileten torténd gylilekezéséért, valamint a varakozds alatti felligyeletéért a

pedagdgusok és a neveldmunkat segité alkalmazottak feleldsek.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan ligyelni kell a kovetkezOkre:
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Az ¢épiiletbol minden gyermeknek tavoznia kell, ezért a pedagdgusoknak a
csoportszoban kiviil (pl.: mosdoban, 61tozOben, stb.) tartozkodd gyerekekre is
gondolnia kell!

A kitirités sordn a mozgasaban, cselekvésében korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

A csoportszobakat ¢és a veszélyeztetett épiiletet a gyermekekkel foglalkozo
felndttek egyike hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6zddni arrdl, nem
maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek az épiiletben.

A gyermekeket a csoportszoba elhagyasa eldtt és a kijelolt varakozési helyre

torténd megérkezéskor a pedagdgusnak meg kell szdmolnia!

Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetdnek, a veszélyeztetett

épiilet kiiiritésével egyidejlileg, a felelds dolgozok kijeldlésével, gondoskodnia kell az
alabbi feladatokrol:

a kitiritési terven szerepld kijaratok kinyitasarol,

a kézmiivezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasarol,

a vizszerzési helyek szabadda tételérol,

az elsésegélynyujtas megszervezésérol,

a rendvédelmi, illetve Kkatasztrofaelhdrito szervek (rendOrség, tlizoltdsag,

tlizszerészek stb.) fogadasarol.

Az ¢épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofavédelmi szerv vezetdjét az dvoda

vezetdjének vagy az 4ltala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

a rendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrol,

a veszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,

az épiiletben taldlhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

a kozmii (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérol,

az épiiletben tartozkodo személyek 1étszamarol, életkorarol,

az ¢épiilet kiiiritésérdl.
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A rendvédelmi, illetve katasztrofavédelmi szervek helyszinre érkezését kovetOen a
rendvédelmi, illetve katasztrofavédelmi szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell
eljarni a tovabbi biztonsagi intézkedeésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve
katasztrofavédelmi szerv vezetdjének utasitisait az intézmény minden dolgozoja és az
esetlegesen ott tartozkodd nem intézményi dolgozo is koteles betartani!

A tliz esetén sziikséges teendok részletes intézményi szabalyozasat a Tilzvédelmi
szabalyzat mellékletét képez6 ,,Tlizriado terv” tartalmazza.

A robbantéassal torténd fenyegetés esetén sziikséges teenddk részletes intézményi
szabalyozasat a ,,Bombariadé terv”’ igazgatdi utasitas tartalmazza.

A tlzriado terv €és a bombariadd terv elkészitéséért és a dolgozdkkal torténd
megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgélataért az intézmény tlizvédelmi
megbizottja a felelds.

Az épiiletek kitiritését a tlizriado tervben és a bombariado tervben szerepld kiliritési terv
alapjan évente legaldbb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért
az igazgato a felelds.

A tlizriad6 tervben és a bombariad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden

gyermekére és dolgozodjara kotelezo érvénytiek.

Rendkiviili sziinet elrendelése
Ha rendkiviili id§jaras, jarvany, természeti csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt az
intézmény miikodtetése nem lehetséges,
e az intézményre kiterjedd vészhelyzet esetében az igazgato,
e atelepiilésre kiterjedd vészhelyzet esetén a jegyzd, a fenntartd egyidejii értesitése
mellett,
e varmegyére kiterjedo vészhelyzet esetén az Oktatasi Hivatal rendkiviili szlinetet

rendelhet el.
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8.1.

AZ UNNEPELYEK MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A
HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Ovodai iinnepek, hagyomanyok

Az 6vodai linnepek megtartasa, a hagyomanyok apolasa, fejlesztése €s bovitése,
valamint ezen keresztiil az 6voda jo hirnevének megdrzeése, az 6vodakozosség
valamennyi tagjanak joga és kotelessége.

A néphagyomanyok Orzése, apolasa, a sziil6foldhoz kétddés alapja.

A gyermekKki élet iinnepei:

e a gyermekek sziiletés- és névnapja,
e anyak napja,

e ¢&vzaro,

e gyermeknap

Hagyomanyorzoé jeles napok:
e mikulas,

e Kkaracsony,

e farsang,

e husvét

Megemlékezések:
e Nonap,

e nemzeti linnep

Az alabbi néphagyomanyoérzé, ill. kornyezetvédelmi jeles napok
lehetdségként szinesithetik az 6vodai életet:

e Mihaly nap,

e Marton nap,

e Szuret,
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e Borbala nap,

e Luca nap,

e Balézs nap,

o Gergely nap,

e piinkodsd,

e mMmajalis,

e JAllatok vildgnapja,
e ,.7061d Sziv” napja,
e Fold napja,

e madarak, fak napja,

o egyeb.

Az tlinnepek ¢és hagyomanyOrzé jeles napok gyermekcsoportokban torténd
megszervezése az ovodapedagogusok feladata.

Az tinnepek lehetnek a szlilok szdmdra nyitottak, ill. zartkoriiek is. Az anyak napja és
az €évzard6 minden csoportban nyitott, a tobbi ilinnep, jeles nap vonatkozasdban az
ovodapedagogusok dontenek a sziiléi vélemények meghallgatasa utan.

Az egyes linnepek elokészitésébe bevonjuk a sziildket is.

9. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

9.1. Az intézményben foly6 belsé ellenorzés feladata:
e biztositsa az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, a Pedagogiai
Programban és egyéb belsd szabalyzataiban el6irt) miikodését,
o segitse eld az intézményben folyd neveldomunka eredményességét,
hatékonysagat,
e segitse eld az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony miikodését,
e a vezetés szamdra szolgaltasson megfeleld mennyiségli informaciot az

alkalmazottak munkavégzésének szinvonalarol,
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tarja fel és jelezze a vezetés €s a dolgozok szamara a szakmai (pedagogiai)
¢s jogi eldirasoktol, kovetelmenyektdl valo eltérést, illetve elézze meg azt,
szolgaltasson megfeleld szdmu adatot €és tényt az intézmény miikodésével
kapcsolatos belso és kiilso értékelések elkészitéseéhez,

az intézmény1 mitkddést befolyasold azonositott, 6sszegylijtott, értelmezett
mérési adatok, eredmények felhasznaldasa a stratégiai dokumentumok
elkészitésében, az intézmény jelenlegi ¢€s jovobeli helyzetének
megitélésében, kiillondosen a tanitdas €s tanulds szervezésében ¢és
iranyitasaban, az eredményes nevelés érdekében,

a vezetd irdnyitdsaval az intézményben a fejleszté célu visszajelzés

beépiiljon a pedagogiai kulturaba.

Az ellendrzéssel szemben tamasztott kovetelmények:

objektivitas, tényszerliség,
tervszerliség ¢€s folyamatossag,
kovetkezetesség,

demokratizmus biztositasa.

9.2. Belso ellendrzésre jogosultak:

az igazgat6 az intézmény teljes miikodésének egyszemélyi felelOse, ezért
az intézményi szintl ellendrzés elsdsorban az 6 kompetenciija,

az igazgatohelyettesek az adott épiilet miikddési és pedagdgiai munkajaért
feleldsek, igy az abban folyd munkat ellendrizhetik,

a munkakozosség vezetok az altaluk irdnyitott szakmai teriiletre
vonatkozolag jogosultak ellendrizni, az igazgatd felkérésére,

ellendrzést végezhet, a neveldtestiilet altal arra feljogositott pedagogus is,
(a belsé ellendrzési csoport tagjai),

az oOvodapedagogusok elsdsorban Onellendrzést végeznek, és sajat

munkajukat értékelik.
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9.2.1. A belsé ellenérzést végzo alkalmazottak jogai és kotelességei

A belso ellendrzést végzo dolgozo jogosult:

az ellendrzéshez kapcsolodva az 6voda barmely helyiségébe belépni,

az ecllendrzéshez kapcsolodo iratokba, dokumentumokba betekinteni,
azokrol masolatot késziteni,

az ellendrzott dolgozd munkaveégzeését eldzetes bejelentés nélkiil
figyelemmel kisérni (kivéve a foglalkozasok latogatasai),

az ellendrzott dolgozotol irasban vagy szoban felvilagositast kérni.

A belsé ellendrzést végzoé dolgozo koteles:

az ellendrzéssel kapcsolatban, a jogszabalyokban ¢€s az intézmény belsd
szabalyzataiban foglalt el6irdsoknak megfelelden eljarni,

az ellendrzés megkezdése eldtt legalabb hét nappal egyeztetni az ellendrzott
személlyel az ellendérzés formajar6l, modszerérdl, idOpontjarol,
1d6tartamarol €s szempontjairol,

az ellendrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot meg6rizni,

az észlelt hidnyossagokat irdsban vagy szoban kozolni az ellendrzott
dolgozdkkal és a sajat, illetve az ellendrzott dolgozok kozvetlen
felettesével,

hidnyossagok feltarasa esetén az ellendrzést a kozvetlen felettesétdl kapott

utasitds szerint idében megismételni.

9.2.2. Az ellendrzott dolgozo jogai és kotelességei

Az ellenorzott dolgozo jogosult:

az ellendrzés megallapitasait (kérésére: irdsban) megismerni,
az ellenérzés modjara és megdallapitdsara vonatkozéan irdsban
észrevételeket tenni és ezeket eljuttatni az ellendrzést végzohoz ¢és a

kozvetlen feletteséhez egyarant.
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Az ellenérzott dolgozo koteles:
o az ellendrzest végzo dolgoz6 munkijat segiteni,
o a feltart hianyossagokat, szabalytalansagokat a meghatarozott hataridore €s

formaban potolni, javitani, megsziintetni.

9.3. A belsoé ellenorzést végzo dolgozo feladatai

o Az ellendrzést végzd dolgozd a belsd ellendrzést koteles a jogszabalyokban,
az intézmény belsd szabalyzataiban, a munkakori leirdsdban, az éves
ellendrzési tervben eldirtak szerint a nevelési év soran folyamatosan végezni.

o Az cllendrzések teljesitésérdl, az ellendrzés megallapitasairdl kozvetlen
felettesét tajékoztatnia kell.

o Az ellendrzés tényét és megallapitasait irasba kell foglalnia.

e Hianyossagok feltarasa esetén az ellendrzést végzének a hidnyossag
megszintetésére fel kell hivnia az ellendrzott dolgoz6 figyelmét.

e A hidnyossadgok megsziintetését Gjra ellendriznie kell.

9.4. Belso ellendrzési terv

Az egyes nevelési évekre vonatkozd ellendrzési feladatokat, ezek litemezését, az
ellendrzést végzo, illetve az ellendrzott dolgozok kijelolését az 6vodai munkaterv részét
képezd belso ellendrzési terv hatarozza meg. A belso ellendrzési terv elkészitéséért az

igazgatd és helyettesei a feleldsek.

9.4.1. A belso ellenérzésre jogosult dolgozok ellenorzési teriiletei
o Igazgato:
» cellendrzési feladatai az intézmény egészére kiterjednek,
» ellenérzi az ovoda 0Osszes dolgozdjanak pedagogiai, gazdalkodasi,
iigyviteli és technikai jellegli munkéjat,

» ellendrzi a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok megtartasat,

A\

elkésziti az intézmény belsd ellendrzési szabalyzatat,
» 0Osszeallitja nevelési évenként (az 6vodai munkatervhez igazodva) az éves

ellendrzési tervet,
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» feliigyeletet gyakorol a belsé ellendrzés egész rendszere ¢s miikddése

felett.

e Altalanos igazgatéhelyettes, igazgatohelyettesek az egyes telephelyeken:

» ellendrzik a telephely 6sszes dolgozojanak pedagodgiai, gazdalkodasi,
igyviteli €s technikai jellegi munk3jat,

» ellen6rzik a munkavédelmi ¢és tlizvédelmi szabalyok megtartasat.

9.4.2. A dolgozok ellendrzésének altalanos szempontjai:

Minden dolgozora vonatkozoan:

a munkafegyelem megtartésa,

a munkaido kihasznalasa,

munkaidd nyilvantartds pontos vezetése,

a munkakorhdz tartozo feladatok elvégzése és annak szinvonala,
a munka-, tliz- és a vagyonbiztonsag el6irasainak betartasa,

a leltar rendje,

titoktartasi kotelezettség betartasa,

mintaado viselkedés és beszédkultura,

hataridok, vezetoi utasitasok betartasa,

intézményi vagyon védelme, dpolasa, ovasa.

Pedagogusokra vonatkozoan:

a szakmai munka szinvonala (a pedagoégus kompetenciak alapjan),

a munkatervben meghatéarozott feladatok elvégzése,

a nevelési idében és nevelési idén kiviili foglalkozasok pontos megtartasa
¢s adminisztracioja,

a taniligyigazgatdsi dokumentumok pontossaga, mindsége,

pedagogus etika normdinak betartésa,

a csoportszoba rendezettsége, esztétikaja.
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A nevelémunkat segité alkalmazottakra (dajka) vonatkozoan:
e csoportbeli tevékenységeik hatékonysaga,
e az 6vondi munkat segitd feladatkoriik eredményessége,
e a gyermekekhez vald odaforduldsuk milyensége,
e kompetenciak ismerete, betartasa,
e 0Onallo munkavégzés képessége,
e kapcsolat a sziilokkel,

e a hataskorébe tartozo helyiségek rendje, tisztasaga.

A nevelomunkat segito alkalmazottakra (pedagogiai asszisztens) vonatkozoan:
e csoportbeli tevékenységeik hatékonysaga,
e az 6vondi munkat segitd feladatkoriik eredményessége,
e a gyermekekhez vald odaforduldsuk milyensége,
e kompetenciak ismerete, betartasa,
e 0Onallo munkavégzés képessége,
e kapcsolat a sziilokkel,

o atevékenységek feltételeinek elokészitésében vald kozremiikodése.

Ovodatitkarra vonatkozéan:
e alkalmazotti nyilvantartas vezetése,
e gyermekekre vonatkozo nyilvantartds vezetése,

e irattari rend.

Gazdasagi dolgozokra vonatkozoan:
e a gazdalkodasi és pénziigyi feladatok eldirdsszerti ellatasa,
e aszemélyzeti munkahoz kapcsolodo feladatok ellatasanak szinvonala,
e analitikus nyilvantartdsok vezetése,

o leltar elokészitése, értékelése.
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9.5. Intézményi onértékelés, a belsé ellenérzési csoport miikodése

Az intézményi atfogo onértékelés célja, az intézményre vonatkozo intézményi elvarasok
teljesiilésének értékelése alapjan a pedagdgus és a vezetd, a neveldtestiilet bevonasaval
az intézményre vonatkozéan meghatdrozza a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket.
Majd erre ¢épitve fejlesztéseket tervezzen, fejlesztési feladatait intézkedési tervben
rogzitse. Szervezeti €s egyéni tanulasi, onfejlesztési programokat inditson, hogy azutan
az Ujabb oOnértékelés keretében vizsgalja a programok megvalositasanak
eredményessegét.

A tagok kivalasztasa, megbizasa az igazgato feladata.

A tagok kivalasztasanak szempontjai:
e a csoporttagok felkésziiltsége,

e mindségfejlesztés iranti elkbtelezettsége.

Tagjai:
e igazgato,
e altalanos igazgatohelyettes,
e igazgatohelyettesek és szakmai koordinator,
e munkak6zosség vezetok,
o feladatellatasi helyenként 1-2 {6 Ovodapedagogus a rész-nevelGtestiilet

1étszamatol fiiggden.

A belsd ellendrzési csoport munkakozosségi keretek kozott 1atja el feladatait.

A belsé ellendrzési csoport allitja 0ssze, a nevelotestiilet fogadja el €s az igazgato hagyja
jova az 6t évre sz6l6 Onértékelési programot, valamint az egy nevelési évre sz616 Bels6
ellendrzési tervet.

Az intézményi onértékelés és belsod ellendrzés az Onértékelési programban és az egy

nevelési évre sz0l6 Belso ellendrzési tervben lefektetett eljarasrend szerint zajlik.

Az intézményi belsd Onértékelések folyamatat, az Oktatdsi Hivatal altal miikodtetett

informatikai timogat6 rendszerben kell rogziteni €s ott kovethetd nyomon.
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10. INTEZMENYI ADMINISZTRACIO

10.1.

Iratkezelés szervezeti rendje és az ezzel osszefiiggé tevékenységekre
vonatkozo feladat- és hataskorok.

Az i1gazgatd felelds az intézmény egységes ¢és szabalyszerli iratkezelésének
biztositasaért. Ennek érdekében Iratkezelési szabalyzatot készit és ad ki,
melynek alkalmazasa az Ovodatitkarok, a gazdasagi tigyintéz6k valamint az
1gazgatohelyettesek munkakori kotelessége.

Az intézmény az iratkezelést a szervezeti tagozodasnak, valamint az
iratforgalomnak megfelelden kozponti iratkezelési rendszer utjan latja el,
melynek keretében az érkeztetés €s az iktatas is kozpontilag torténik.

Az iratok érkeztetése, a kiadmanyok eldkészitése, expedidlasa, az irattar
kezelése, valamint az iratselejtezés elokészitése, a székhely intézményben
dolgozé ovodatitkar feladata.

Minden olyan kiildeményt, amely az 6voda cimére, vagy alkalmazottak nevére
érkezik, hivatalos dokumentumnak kell tekinteni.

A személyesen benyujtott iratok atvételét atvételi elismervénnyel igazolni kell.
A jogszabalyban meghatarozottakon tul felbontds nélkiil kell a cimzetthez
tovabbitani a névre sz4l0 iratokat, a sziildi szervezet, a munkahelyi szakszervezet
részére érkezett leveleket, tovabba azokat az iratokat, amelyek felbontasanak
jogat a vezetd fenntartotta maganak.

Az iratokat ugy kell kézbesiteni, hogy annak megtorténte, tovabba az irat
atvételének a napja megallapithato legyen.

Az elintézett iratokat irattarba kell helyezni. Az irattari 6rzés idejét az irattari terv
hatarozza meg. Az irattari 6rzés idejét az irat végleges irattarba helyezésének
évetdl kell szamitani.

Ha az iigy jellege megengedi, az tligyiratban foglaltak tdvbeszélon, elektronikus
levélben vagy a jelenlévd érdekelt személyes tijékoztatasaval is elintézhetdk.
Tavbeszéldn vagy személyes tajékoztatas keretében torténd ligyintézés esetén az

iratra 4 kell vezetni a tdjékoztatds lényegét, az elintézés hatdridejét és az
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igyintézo aldirdsat. A személyesen atadott iigyiratrol atvételi elismervényt kell
keésziteni ¢és ala kell iratni.

e Aziratok selejtezését az igazgato rendeli el €s ellendrzi. A tervezett iratselejtezést
annak tervezett idopontjat legalabb harminc nappal megel6zden be kell jelenteni

az illetékes levéltarnak.

e Az iratkezelés rendszerét megvaltoztatni, modositani csak a naptari év kezdetén

lehet.

10.2. Ovodai nyilvantartasok
Az intézmény, a jogszabdlyban elGirtak szerint, nyilvantartasokat koteles vezetni. A
nyilvantartas kiterjed:

. az alkalmazottak adataira,

) a gyermekek adataira.
A kotelezden nyilvantartando6 adatok tartalmat, az Nkt. 41.§-a hatarozza meg.
A nyilvantartott adatokat, az emlitett jogszabalyban meghatdrozottak részére lehet
atadni. A nyilvantartott adatokkal kapcsolatban az adatkezeldket titoktartasi
kotelezettség terheli. Az adatok nyilvantartasaval kapcsolatos legfontosabb tudnivalokat

az Adatkezelési szabalyzat tartalmazza.

11. AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT DOKUMENTUMOK
KEZELESI RENDJE

11.1. Az elektronikus tton eldallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének
rendje:

Az elektronikus uton eldallitott papiralapti nyomtatvanyokon fel kell tiintetni az
intézmény legfontosabb adatait (név, cim, elérhetdség).

Hitelesitésére kizardlag az oOvoda igazgatdja, vagy tavollétében, az altalanos

igazgatohelyettes jogosult, az intézmény korbélyegzdjének egyidejli hasznalata mellett.

55



11.2. Az elektronikus uton eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési
rendje

A Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén alkalmazunk elektronikusan
eloallitott, hitelesitett €s tarolt dokumentumrendszert, a nemzeti kdznevelésrol szolo
torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet eldirasainak
megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus aldirast
kizarolag az igazgatd alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.

Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban
kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapti mésolatat:

e az intézménytorzsre vonatkozd adatok modositésa,
e az alkalmazott pedagdgusokra, vonatkoz6 adatbejelentések,
e a gyermekek dvodai jogviszonyara vonatkozo bejelentések,

e az oktober 1-jei statisztika.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az intézmény informatikai halézataban
egy kiilon e célra 1étrehozott mappaban taroljuk. A mappéhoz valé hozzaférés jogat az
informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarolag az igazgato altal felhatalmazott
személyek (az altalanos igazgatohelyettes, az ovodatitkar és a személyzeti tigyekért
felel0s gazdasagi ligyintéz0) férhetnek hozza.

Az dvodatitkar és gazdasagi ligyintézOk szamitogépét a hozzaférés korlatozasa érdekében

jelszdval latjuk el.

12. ONLINE KOMMUNIKACIO AZ INTEZMENYBEN

12.1. Az intézményi honlap miikodtetése
o Az igazgato tartozik teljes kort felelésséggel a publikalt online tartalmakért, és
meggy6zddik rdla, hogy a kozzé tenni kivant informdcid/tartalom pontos és
megfelelé-e. EbbAl kifolydlag csak igazgatdi engedéllyel keriilhet ki barmilyen

online tartalom a honlapra.

56



A weboldalon kozzétett tartalmak figyelembe veszik a szellemi tulajdon, az
adatvédelem ¢és a szerzOi jog megsértéseére vonatkozo eldirasokat.

A munkatérsak személyes adatai nem hozhatdk nyilvanossagra.

A honlapon kozzétett elérhetdségek kizarolag hivatalos, intézményi
elérhetdségek lehetnek (cim, telefonszam, fax szdm, email cim).

A gyermekek munkait csak sziileik/gondviseldjiik hozzéjaruldsaval publikaljuk.
A gyermekekrdl késziilt fotok, videofelvételek csak a sziileik/gondviseldjiik
hozzajarulasaval, a munkatarsakrol késziilt felvételek pedig csak az 6 személyes
hozzéjarulasukkal kertilhetnek a honlapra.

Minden, az online feliiletre kikeriil¢ tartalomnak meg kell felelnie a GDPR
eldirasainak.

Az ezzel kapcsolatos tdjékoztatd megtaldlhatdé a honlapon ,,A Tiszatjvarosi

Napkozi Otthonos Ovoda adatkezelési tajékoztatdja” cimmel.

12.2. E-mail cimek hasznalata

Minden olyan hivatalos tigyet, amelynek cimzettje a Tiszatjvaros Varos
Onkormanyzata 4ltal iizemeltetett belsd levelezési rendszeren megtalalhato, e
levelezési rendszeren keresztiil kell lebonyolitani.

A belso levelezési rendszeren kiviil esd iigyintézéseket, amennyiben az érintett
ligyintéz0 munkatars rendelkezik hivatalos e-mail cimmel azon keresztiil,
amennyiben nem rendelkezik ezzel, akkor az intézmény hivatalos e-mail cimén
keresztiil (szivarvany@tujvaros.hu) intézheti.

Magén e-mail cimek hivatalos levelezésben nem hasznalhatok.

Intézményi e-mail cimek nem hasznalhatok személyes profilok létrehozasara,
kozosségi oldalakon, vagy barmilyen mds, magan célu online {igyintézés soran

(pl.: online vésarlasok, stb.).

12.3. Online ko6zosségi oldalak hasznalata

Az intézményi zart csoport kozosségi oldalon
Az intézmény zart csoportot mitkddtet egy k6zosségi oldalon abbol a célbdl, hogy

az intézmény belsd életé¢hez kapcsoldodo hirek, informéaciok mindenki szdmara
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konnyen elérhetové valjanak. Az ott megosztott anyagok segithetik a szakmai
tovabbfejlodest, a tdjekozottsdg naprakeész fenntartasat.

A zart kozOsség tagjai, csak intézmény alkalmazasaban allo dolgozok lehetnek.
A csoportban nem oszthaté meg olyan adat vagy tartalom, amely sértheti barki

személyiségi jogait, emberi méltosagat.

Az 6vodai csoportok zart csoportjai a kozosségi oldalakon

Az 6vodai csoportok zart csoportot hozhatnak 1étre kozosségi oldalakon.

A zart csoportok célja, az 6vodapedagdgusok és a sziilok, valamint a sziil0k-
sziilok egymas kozotti kommunikdcidjdnak felgyorsitdsa. A gyermeknevelés
kérdéseivel foglalkozod szakmai anyagok kozzététele, megosztasa. Az dvodai

csoport mindennapi €letébe torténd betekintés lehetdségének biztositasa.

Az 6vodai csoportok zart csoportjainak miikddtetése soran is figyelembe kell
venni az alabbiakat:

e Semmilyen tartalom vagy bejegyzés kozzététele nem sértheti senki
személyiségi jogait, emberi méltdsagat. Sem az dvoda dolgozoiét, sem a
sziilokét vagy gyermekekét.

o A feltoltott tartalmak az intézmény jo hirnevét nem veszélyeztethetik.

o A felmeriild problémak lerendezésének nem az online feliilet a helyszine,
azt személyesen, fogado 6rak, megbeszélések keretében kell megoldani.

o Fénykép, video kozzététele, gyermek esetén csak a sziilé/gondviseld,

egyéb esetben az érintett személy hozzajarulasaval lehetséges.

Béarmilyen, az intézmény miikodésével kapcsolatban létrehozott zart csoportrol, az

igazgatot tajékoztatni kell!

Az online térben valé barmilyen megjelenés soran minden munkavallalonak tekintettel

kell lennie az alabbiakra:

,»A munkavallald6 munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartist, amely —

kiilondsen a munkavallalo munkakorének jellege, a munkaltato szervezetében elfoglalt

helye alapjan — kdzvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja jo hirnevének, jogos

gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.” (Mt. 8.§ (2))
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13. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

13.1. A kiilso kapcsolatok rendszere, formaja, modja.

Szervezet, intézmény neve

Kapcsolattartas formaja

A kapcsolattartasra

és médja jogosult
Tiszaujvaros Varos Onkorményzata | Testiileti {ilések. 1gazgato,
Ertekezletek. igazgatdhelyettesek
Egyéni megbeszélések.
Szakmai rendezvények.
Adatszolgaltatas.
Tiszatjvarosi Intézménymiikodtetd | Ertekezletek. 1gazgato,
Ko6zpont Adatszolgéltatas. gazdasagi ligyintézok,

Gazdalkodéssal kapcsolatos

feladatok  napi  szintli
egyeztetése.

Karbantartasi, felyjitasi
munkalatok, beszerzések.

Tiszatjvarosi altalanos iskolak Nyilt napok. igazgato,
Munkak6z6sségi igazgatOhelyettesek,
foglalkozasok. munkako6zosség-
Beiskolazasi folyamat | vezetd
elkészitése.

Bemutat6 foglalkozasok.

Tiszaajvarosi Humanszolgaltatd | Ovodaztatas  elSkészitését | igazgato,

Ko6zpont ,,Napsugar” Bolcsode szolgal6 latogatasok. kapcsolattarto

6vodapedagdgusok

Tiszaajvarosi Humanszolgaltato | Gyermekjoléti igazgato,

Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti | alapszolgaltatasok. igazgatohelyettesek

Szolgalat Esetmegbeszélés.

Adomanyok kozvetitésében
val6 részvétel.

Tiszaujvarosi Humaénszolgaltatd | Szakmakozi megbeszélés. | igazgato,

Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti | Jelzérendszeri  forumok, | igazgatohelyettesek,

Ko6zpont beszamolok készitése. 6vodapedagdgusok
Esetmegbeszélés.

Gyermekvédelmi
intézkedések.
Egyiittmiikodés a szocidlis
segitdkkel.

Tartos gyodgykezelés alatt 4llo | Sziikség szerint. igazgato,

gyermek egészségiigyi szolgaltatoja igazgatohelyettesek,

6vodapedagogusok
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Szervezet, intézmény neve

Kapcsolattartas formaja

A Kkapcsolattartasra

és modja jogosult

B.-A.-Z. Varmegyei Pedagogiai | Szakszolgalati  ellatasok, | igazgato,

Szakszolgalat Tiszagjvarosi | szlirdvizsgalatok. igazgatdhelyettes,

Tagintézménye gyogypedagogus,

6vodapszicholdgus

B.-A.-Z. Varmegyei Pedagogiai | Szakértoi vizsgalatok | igazgato,

Szakszolgalat Varmegyei Szakértdi | kérése. igazgatdhelyettes,

Bizottsaga gyogypedagogus,

ovodapszichologus

Tiszajvaros Varosi Rendeldintézet | Fogaszati szlirések. 1gazgato,

(iskola-egészségiigyi ellatas) Tisztasagi vizsgalatok. igazgatOhelyettesek

Tiszaajvarosi Sport Park Nonprofit | Egylittmiikodési 1gazgatd

Kft. megallapodas alapjan
uszoda és  tornaterem
haszndlata.

Tiszajvarosi Miivelddési Kozpont | Programokon valo | igazgatd,

¢s Konyvtar részvétel. igazgatohelyettesek
Palyazatok
megvaldsitdsaban valo
egylittmikodés.

Teremhasznalat.

Egyhazak Hittan oktatas. igazgato

B.-A.-Z. Varmegyei Pedagogiai | Tovabbképzések. altalanos

Oktatasi Kozpont igazgatohelyettes

Civil szervezetek Rendezvényeken vald | igazgatd
részvétel.

MATEHETSZ Tehetségpontként igazgato,
miikodés. igazgatohelyettes,
Tehetségsegitd mithelyvezetok
szervezetekkel
kapcsolattartas.

Palyazatok.

Magyar Allamkincstar Foglalkoztatassal igazgato,
Osszefiiggd rendszeres | gazdasagi ligyintézo
kapcsolattartés.

Oktatasi Hivatal Mindsitéshez, igazgato,
tanfeliigyelethez kacsolodo | igazgatohelyettesek,
feladatok. gazdasagi ligyintézo,
Adatszolgaltatas. 6vodatitkar
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14. EGYEB SZABALYOZASOK

14.1. Az intézmény reklamtevékenysége

e Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a rekldm a
gyermekeknek szol és az egészséges ¢letmoddal, a kdrnyezetvédelemmel, a
tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve kulturalis tevékenységgel fligg
0ssze.

e Az intézmény teriiletén csak olyan rekldm helyezhetd el, olyan szordlap

terjeszthetd, melyet az igazgatod engedélyezett.

14.2. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

e Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szold 2007.¢évi CLIL térvény 1.§-
a, és a 3.§ c) pontja alapjan, az intézmény mindenkori megbizott vezetdjét
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

e A vagyonnyilatkozat kiterjed a sajat €s a kotelezettel egy haztartdsban ¢16
hozzatartozdk jovedelmi, érdekeltségi €s vagyoni helyzetére.

e A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget, az esedékesség évében, junius 30-ig-kell
teljesiteni.

A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége:
e Beosztas 1étrejotte, munka- vagy feladatkor betoltése érdekében azt megelézden.
e Beosztas, munka- vagy feladatkor megsziinését kovetd tizendt napon beliil.
e Beosztas, munka- vagy feladatkor fennéllasa alatt az els6 nyilatkozatot kdvetden

kétévenként.

A vagyonnyilatkozat orzése:
e A vagyonnyilatkozatot kozszolgdlatban all6 személy esetében a munkaltatoi
jogkor gyakorldja a személyi anyagtol elkiilonitve €s elzarva 6rzi.

e A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget az Orzésért felelos személy ellenorzi.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének jogkovetkezményei:
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e Ha a kotelezett nem tesz vagyonnyilatkozatot, az Orzésért felelds koteles a
kotelezettet irasban felszolitani arra, hogy e kotelezettségeét a felszolitas
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil teljesitse.

e Ha a hataridd eredményteleniil telik el, azt a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség megtagadasanak kell szamitani.

o A kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének az akadaly
megsziinésétdl szadmitott nyolc napon beliill koteles eleget tenni, ennek
elmulasztasat a vagyonnyilatkozat-tétel megtagadasanak kell tekinteni.

e Annak, aki vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének a teljesitését megtagadja,
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd megbizatasat vagy
jogviszonydt - az arra vonatkozd, kiilon jogszabalyban meghatarozott
megszlntetési okoktol fliggetlentil - meg kell sziintetni, és a jogviszony
megsziinésétdl szadmitott harom évig kozszolgalati, kormanyzati szolgalati,
allami szolgalati, add- és vamhatdsagi szolgélati jogviszonyt nem Iétesithet,
valamint az e torvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget

megalapoz6é munkakort, feladatkort, tevékenységet vagy beosztast nem lathat el.

Tiszaajvaros, 2024.06.03.

“De
)
MOA{
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1.sz. Fiiggelék

TISZAUJVAROSI NAPKOZI OTTHONOS OVODA
D1 3580 Tiszaujvaros, Pajtas koz 13.
A (49) 548-216 @D szivarvany@tujvaros.hu

MUNKAKORI LEIRAS

1. Munkaltato:

Munkaltato neve:

Tiszawjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda

Székhelye:

3580 Tiszaujvaros, Pajtas koz 13.

Munkavégzés helye:

Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda

Munkaltatéi jogkor gyakorloja:

igazgatd

A munkakor betoltojének kozvetlen

felettese:

igazgatd

2. Munkavallalé:

Neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Végzettsége, szakképzettsége:

felsdfoku dvodapedagogusi végzettség,

+ minden mas szakképzettség vagy szakvizsga

3. Munkakor:

Megnevezése:

altalanos igazgatohelyettes

A munkakor betoltéséhez sziikséges

iskolai végzettség, szakképzettség:

fels6foku dvodapedagdgusi végzettség

Az  altalanos  vezetd-helyettesi

megbizas idotartama:

Munkaideje:

heti 40 ora

kotott munkaideje: heti 22 6ra
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Elomeneteli — és illetményrendszer, | A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol,

besorolas: valamint

a 2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj
¢letpalyajarol

és a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a
pedagogusok 1) életpalyajarol szolo 2023. évi

LII. torvény végrehajtasarol.

4. Munkakori feladatai

4.1. Altalanos elvarasok:

>

Példamutatd magatartdsaval €és megjelenésével segiti az o6voda jo hirnevének
megolrzését, alkotd6 modon hozzajarul nevelési céljaink megvaldsitdsahoz, a
nevelOtestiileti egység kialakitasdhoz, a j6 munkahelyi l€gkér megteremtéséhez.

A munkarendet pontosan betartja. Munkavégzésre az eldirt helyen, a munka kezdete
elétt legalabb tiz perccel, munkavégzésre alkalmas allapotban jelenik meg.

Az eldirt orvosi vizsgalatokon részt vesz.

Munkaideje alatt, munkahelyérdl csak az igazgato engedélyével tavozhat.
Munkaidében keriilje a mobiltelefon hasznalatat. Siirgés és halaszthatatlan tigyeit
gyorsan, a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze. A gyermekek feliigyelete kozben a
mobiltelefon hasznalata nem engedélyezett.

Amennyiben munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem tudja megkezdeni, azt
azonnal jelzi a munkaltatoja felé.

A ra bizott gyermekek adatait az Altalanos Adatvédelmi Rendeletben (GDPR), valamint
az intézmény Adatkezelési szabalyzatdban rogzitetteknek megfelelden kezeli.

Mind az intézményre, mind a gyerekekre, csaladokra vonatkoz6 bizalmas informéciokat
megorzi.

Tiszteletben tartja a gyermekek, a sziil6k, valamint a munkatarsai emberi méltosagat és

jogait, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt ad.

4.2. Altalanos feladatok:

» Az altalanos igazgatohelyettes az igazgato kozvetlen munkatarsa.

> Az igazgatét akadalyoztatasa esetén — az azonnali dontést nem igényld, kizardlagos

hataskorbe tartozo tligyek kivételével — teljes feleldsséggel helyettesiti.
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Az igazgat6 tavollététben, teljes jogkorrel iranyitja az 6vodaban folyd munkat.
Helyettesitési rend szerint és az igazgatd megbizasa alapjan, képviseli az intézményt
kiils6 szervek elott.
Az intézmény egészére kiterjedden alatdmasztdé dokumentumok eldkészitésével segiti
az igazgatd munkajat, a zavartalan miikodés, valamint a hataridok és jogszabalyok
megtartasa érdekében.
A torvények valtozéasainak megfelelden Gsszeallitja és dontésre eldkésziti az dvodai
dokumentumok modositdsat.
Gondoskodik az alapdokumentumok megtekinthetéségérol, illetve az abban foglaltak
betartasarol.
Kapcsolatot tart az egyes oOvodai épliletek igazgatdhelyetteseivel, kozremitkodik
tevékenységeik dsszehangolasaban.
Koordinalja a feladatellatasi hely 6vodapedagdgusainak gyermek- és ifjusagvédelmi
munkajat, kozremiikodik a gyermekek veszélyeztetettségének, hatranyos helyzetének
megelézésében, feltarasdban, megsziintetésében.
Tevékenységével, dontéseivel hozzajarul az esélyegyenldség megvalosulasahoz, mind
a munkatarsak, mind a gyermekek vonatkozasaban.
A torvényesség biztositdsa érdekében figyelemmel kiséri és betartja a hatédlyos
jogszabalyokat.
Iranyitja és ellendrzi a balesetvédelmi, valamint a munka- és tlizvédelmi feladatok
megvalosulésat.
Kozremiikddik a nevelés targyi feltételeinek biztositasaban.
Magatartasaval, személyes példamutatdsdval hozzajarul a nyugodt és demokratikus
ovodai légkor kialakitdsdhoz és biztositasdhoz.
Tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendérzia ............ 6vodaban folyd munkat.
frasbeli beszamolasi kotelezettsége van nevelési évenként:

e két alkalommal az altala vezetett telephely munkéjarol,

o az elvégzett ellendrzések tapasztalatairdl,

e az atruhazott hataskdrben megvaldsitott feladatokrol.

e a Tovabbképzési program megvaldsulasarol.

Ellendrzi a nevelbtestiilet jogkorébe tartozd dontések végrehajtasat.
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4.3. Személyzeti — munkaltatdi feladatok:

>
>

Y V V V

Elkésziti a dolgozok munkaidd beosztasat és nyomon koveti azok betartasat.

Ellendrzi a munkaidé nyilvantartasat, honap végén leigazolja és bekiildi a székhely
intézménybe.

Naprakészen vezeti a szabadsagnyilvantartast és elkésziti a szabadsagolasi tervet.
Megszervezi a hianyz6 dolgozok helyettesitését.

Javaslatokat tesz jutalmazashoz, kitlintetések adoméanyozasahoz.

Kozremiikodik a teljesitményértékelési eljarasban a rész-nevel6testiiletre vonatkozoan.

4.4. A pedagogiai munka iranyitasaval kapcsolatos feladatok:

>

Az igazgatd mellett, dontés-elokészitd feladatot lat el az intézmény rovid,- kdzép- és
hosszu tavua feladatainak meghatarozasaban, a célok megfogalmazasaban.

Segiti az 6vodapedagogusokat és mas alkalmazottakat a célok elérésében.

Ellen6rzi a csoportnaplok, a felvételi mulasztasi naplok, egyéni fejlodési
dokumentumok vezetését, tartalmat.

Teljes felelosséggel iranyitja és ellenérzi az o6vodapedagdgusok neveldémunkajat,
javaslatokat tesz a hibak korrigalasara.

Ellendrzi a szakmai munkakdzdsségek munkajat.

Szervezi és ellendrzi a nevelést €s oktatast segité munkatarsak napi munkajat.

4.5. Taniigy igazgatasi feladatok:

» Részt vesz a gyermekfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasaban, a csoportok
kialakitdsaban.

» Javaslatot tesz a nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasara.

» Adatokat gylijt és 0sszeallitja az éves statisztikai jelentést.

» Az adatvédelmi szabalyok és titoktartasi kotelezettség betartasaval kezeli a

tanligyigazgatasi dokumentumokat.

4.6. Gazdalkodasi feladatok:

>

YV V VYV V

A takarékos és koltséghatékony gazdalkodas megvalositasa.
Az intézményi vagyon védelme, megdrzése.

Javaslatot tesz a beszerzésekre, feltjitasokra, karbantartasokra.
Elokésziti a leltarozasi, értékesitési, selejtezési feladatokat.

Adatokat gylijt és pontos adatokat szolgaltat az allami tdmogatasok igényléséhez.
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4.7. Intézményi szintii feladatok:
» Kozremiikodik az intézményi szinti 6vodai rendezvények szervezési feladataiban.
Kapcsolatot tart, koordinal, szervez és iranyit.
> Osszehangolja a kozépiskolas diakok intézményiinkben végzett kozosségi szolgalatat.
» Koordindlja és muikodteti az intézmény Tovabbképzési programjat, szdmon tartja a
pedagdgusok tovabbképzési kotelezettségeit, arrdl nyilvantartasokat vezet. Kezeli a

tovabbkeépzési alprogramokat.

4.8. Panaszkezelés
» Meghallgatja a felmeriilo problémakat (munkavallaldi, sziildi, egyéb partneri) és
igyekszik azt megnyugtatéan, a tOrvényi kereteken beliil és jogszabalyoknak
megfelelden rendezni.
» Amennyiben a felmeriild6 probléma megoldasa meghaladja a hataskorét, a megfeleld

helyre irdnyitja a problémafelvetot.

5. Kapcsolatok:

Kozvetlen felettese: az igazgatd
Egyiittmiikodésre koteles: A teljes alkalmazotti korrel. Felhatalmazas esetén az

intézmény kiilsé partnereivel.

Kapcsolattartasi kotelezettsége: | Kiterjed az intézmény alkalmazotti kdzosségének tagjaira,

valamint az intézmény kiils6 partnereire.

Informacioszolgaltatasi Béarmilyen, az intézménnyel kapcsolatos informaciot
kotelezettsége: jeleznie kell a vezetd felé.

Minden mds irdnyban titoktartasi ktelezettség terheli.
Koteles a munkéja sordn tudomdséara jutott hivatali titkot
meglrizni, ezen tulmenden sem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan tényt, adatot, amely munkakore

betoltésével Osszefliggésben jutott a tudomasara.

Adatszolgaltatasi kotelezettsége sordn a személyiségi jogok,
valamint az intézmény Adatkezelési szabalyzatdban

rogzitettek figyelembevételével jarjon el.
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6. Ellenorzési tevékenység:
Munk4jat a toérvényesség €s az intézmény alapdokumentumai (Pedagogiai Program, SZMSZ,
Hazirend stb.) altal megfogalmazott célkitiizések, a miikodési rend, a vezetdi utasitasok és a

nevelOtestiileti hatarozatok betartdsa alapjan végzi.

Ellenorzése:

» az SZMSZ és az éves Munkatervben rogzitett belso ellendrzési program szerint torténik.

Ellendrzésére jogosultak:

» azigazgatd

7. Jogkor, hataskor
Az alkalmazotti kozosség tagjaként gyakorolja mindazokat a jogokat, melyek a jogszabaly

szerint megilletik.

Zaradék:

Ezen munkakori leirds ................... -jén Iép hatalyba.

Nyilatkozat:
A munkak®dri leirds tartalmat — mely visszavonasig érvényes — megismertem, azzal egyetértek,

betartasat magamra nézve kotelezOnek tartom. A munkakdri leirds egy példanyat atvettem.

Tiszaajvaros, 202. .....

ph.

munkaltato munkavallald

. munkaltato
. munkavallalo
. irattar
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TISZAUJVAROSI NAPKOZI OTTHONOS OVODA
B« 3580 Tiszatdjvaros, Pajtas koz 13.
& (49) 548-216 @D szivarvany@tujvaros.hu

MUNKAKORI LEIRAS

1. Munkaltato:

Munkaltato neve:

Tiszawjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda

Székhelye:

3580 Tiszaujvaros, Pajtas koz 13.

Munkavégzés helye:

Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda

Munkaltatéi jogkor gyakorloja:

igazgatd

A munkakor betoltojének kozvetlen

felettese:

igazgatd

2. Munkavallalo:

Neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Végzettsége, szakképzettsége:

felsdfoku dvodapedagogusi végzettség,

+ minden mas szakképzettség vagy szakvizsga

3. Munkakor:

Megnevezése:

igazgatohelyettes

A munkakor betoltéséhez sziikséges

iskolai végzettség, szakképzettség:

fels6foku 6vodapedagogusi végzettség,

Az  vezeto-helyettesi megbizas

idotartama:

Munkaideje:

heti 40 6ra
kotott munkaideje: heti 22 6ra
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Elomeneteli — és illetményrendszer, | A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol,
besorolas: valamint

a 2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj
életpalyajarol

és a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a
pedagogusok 1) életpalyajarol szolo 2023. évi

LII. torvény végrehajtasarol.

4. Munkakori feladatai
4.1. Altalanos elvarasok:

» Példamutatd magatartasaval és megjelenésével segiti az dvoda j6 hirnevének
megolrzését, alkotd6 modon hozzajarul nevelési céljaink megvaldsitdsahoz, a
neveldtestiileti egység kialakitasdhoz, a j6 munkahelyi 1€gkor megteremtéséhez.

» A munkarendet pontosan betartja. Munkavégzésre az el6irt helyen, a munka kezdete
elétt legalabb tiz perccel, munkavégzésre alkalmas allapotban jelenik meg.

» Az eloirt orvosi vizsgalatokon részt vesz.

» Munkaideje alatt, munkahelyérol csak az igazgatd engedélyével tavozhat.

» Munkaid6ben keriilje a mobiltelefon hasznalatat. Siirgdés és halaszthatatlan tigyeit
gyorsan, a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze. A gyermekek feliigyelete kozben a
mobiltelefon hasznalata nem engedélyezett.

» Amennyiben munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem tudja megkezdeni, azt
azonnal jelzi a munkaltatoja felé.

> Arébizott gyermekek adatait az Altalinos Adatvédelmi Rendeletben (GDPR), valamint
az intézmény Adatkezelési szabalyzataban rogzitetteknek megfelelden kezeli.

» Mind az intézményre, mind a gyerekekre, csaladokra vonatkozé bizalmas informaciokat
megorzi.

» Tiszteletben tartja a gyermekek, a sziilok, valamint a munkatarsai emberi méltosagat és

jogait, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt ad.

4.2. Altalanos feladatok:

> Az igazgatohelyettes az igazgatd kozvetlen munkatarsa.

70



» Az igazgatot, ill. az altalanos igazgatohelyettest akadalyoztatasa esetén — az azonnali
dontést nem igényld, kizarolagos hataskorbe tartozd tigyek kivételével — teljes
felelosséggel helyettesiti.

» Az igazgatd, ill. altalanos igazgatohelyettes tavollététben, teljes jogkorrel iranyitja az
6vodaban folyd munkat.

» Helyettesitési rend szerint és az igazgaté megbizésa alapjan, képviseli az intézményt
kiils6 szervek eldtt.

» Az iranyitasa ala tartozo telephelyen gondoskodik a zavartalan miikkodésrol, valamint a
hataridok ¢€s jogszabalyok megtartasarol.

» Gondoskodik az alapdokumentumok megtekinthetdségérol, illetve az abban foglaltak
betartasarol.

» Koordinalja a feladatellatasi hely 6vodapedagogusainak gyermek- ¢€s ifjusagvédelmi
munkajat, kozremiikodik a gyermekek veszélyeztetettségének, hatranyos helyzetének
megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében.

» Tevékenységével, dontéseivel hozzajarul az esélyegyenldéség megvalosulasahoz, mind
a munkatarsak, mind a gyermekek vonatkozasaban.

» A torvényesség biztositasa érdekében figyelemmel kiséri és betartja a hatalyos
jogszabalyokat.

» Iranyitja és ellenérzi a balesetvédelmi, valamint a munka- és tlizvédelmi feladatok
megvalosulasat.

» Kozremikodik a nevelés targyi feltételeinek biztositasaban.

» Magatartasaval, személyes példamutatasaval hozzajarul a nyugodt és demokratikus
ovodai légkor kialakitdsdhoz és biztositasahoz.

» Tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzia .............. 6vodaban folyé munkat.

> Irasbeli beszamolasi kotelezettsége van nevelési évenként:

o két alkalommal az 4ltala vezetett telephely munkéjarol,
o az elvégzett ellendrzések tapasztalatairdl.
e az atruhazott hatdskdrben megvaldsitott feladatrol.
» A bels6 levelezérendszeren, ill. telefonon keresztiil napi kapcsolatot tart a székhellyel,

ill. sziikség esetén a tobbi 6vodai épiilettel.

4.3. Személyzeti — munkaltatéi feladatok:

» Elkésziti a dolgozok munkaid6 beosztasat és nyomon koveti azok betartasat.
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» Ellendrzi a munkaidd nyilvantartasat, honap végén leigazolja és bekiildi a székhely
intézménybe.

Naprakészen vezeti a szabadsagnyilvantartast €s elkésziti a szabadsagolasi tervet.
Megszervezi a hianyz6 dolgozok helyettesitését.

Javaslatokat tesz jutalmazashoz, kitiintetések adomanyozasahoz.

YV V V VY

Kozremikodik a teljesitményértékelési eljarasban a rész-nevel6testiiletre vonatkozoan.

4.4, A pedagogiai munka iranyitasaval kapcsolatos feladatok:

» Az igazgatd mellett, dontés-elokészito feladatot 1at el az intézmény rovid,- kdzép- és
hosszu tavu feladatainak meghatarozasaban, a célok megfogalmazasaban.

» Segiti az 6vodapedagogusokat és mas alkalmazottakat a célok elérésében.

» Ellen6rzi a csoportnaplok, a felvételi mulasztasi naplok, egyéni fejlodési
dokumentumok vezetését, tartalmat.

> Teljes felelosséggel iranyitja és ellendrzi a rész-neveldtestiilet munkajat, javaslatokat
tesz a hibak korrigalasara.

» Ellendrzi a szakmai munkakdzosségek munkajat.

» Szervezi és ellendrzi a nevelést és oktatast segité munkatarsak napi munkajat.

4.5. Taniigy igazgatasi feladatok:
» Javaslatot tesz a nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasara.
» Adatokat gylijt és szolgaltat az éves statisztikai jelentéshez.
» Az adatvédelmi szabalyok és titoktartasi kotelezettség betartasaval kezeli a

taniligyigazgatasi dokumentumokat.

4.6. Gazdalkodasi feladatok:
» A takarékos és koltséghatékony gazdalkodas megvalositasa.
» Az intézményi vagyon védelme, megorzése.
» Javaslatot tesz a beszerzésekre, felujitasokra, karbantartasokra.

» Elokésziti a leltarozasi, értékesitési, selejtezési feladatokat.

4.7. Intézményi szintii feladatok:
» Kozremiikodik az intézményi szintii 6vodai rendezvények szervezési feladataiban.
Kapcsolatot tart, koordinal, szervez és iranyit.
» Kozremiikddik kozépiskolas didkok intézményiinkben végzett kozdsségi szolgalatanak

megszervezésében.

72



4.8. Panaszkezelés

» Meghallgatja a felmeriild problémakat (munkavallaldi, sziildi, egyéb partneri) és

igyekszik azt megnyugtatdban, a torvényi kereteken belill és jogszabalyoknak

megfeleléen rendezni.

» Amennyiben a felmeriild6 probléma megolddsa meghaladja a hataskorét, a megfeleld

helyre iranyitja a problémafelvetot.

5. Kapcsolatok:

Kozvetlen felettese:

az igazgato

Egyiittmiikddésre koteles:

Az igazgatoval, altalanos igazgatdhelyettessel,
igazgatohelyettes tarsaival, valamint a teljes alkalmazotti
korrel. Felhatalmazas esetén az intézmény kiilsd

partnereivel.

Kapcsolattartasi kotelezettsége:

Kiterjed az intézmény alkalmazotti kozosségének tagjaira,

valamint az intézmény kiils6 partnereire.

Informacioszolgaltatasi

kotelezettsége:

Barmilyen, az intézménnyel kapcsolatos informaciot
jeleznie kell a vezetd felé.

Minden mas irdnyban titoktartasi kotelezettség terheli.
Koteles a munkdja sordn tudomasara jutott hivatali titkot
megorizni, ezen tulmenden sem kozdlhet illetéktelen
személlyel olyan tényt, adatot, amely munkakdre

betoltésével dsszefliggésben jutott a tudomasara.

Adatszolgaltatasi kotelezettsége sordn a személyiségi jogok,
valamint az intézmény Adatkezelési szabdlyzatiban

rogzitettek figyelembevételével jarjon el.

6. Ellenorzési tevékenység:

Munk4jat a torvényesség €s az intézmény alapdokumentumai (Pedagogiai Program, SZMSZ,

Hazirend stb.) altal megfogalmazott célkitlizések, a miikodési rend, a vezetdi utasitasok €s a

nevelOtestiileti hatarozatok betartdsa alapjan végzi.

Ellenorzése:

» az SZMSZ és az éves Munkatervben rogzitett bels6 ellendrzési program szerint torténik.
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Ellenérzésére jogosultak:
» az igazgatd

» az altalanos igazgatdhelyettes

7. Jogkor, hataskor
Az alkalmazotti kozosség tagjaként gyakorolja mindazokat a jogokat, melyek a jogszabaly

szerint megilletik.

Zaradék:
Ezen munkakori leirds 202...................... -jén 1ép hatalyba.

Nyilatkozat:
A munkak®dri leirds tartalmat — mely visszavonasig érvényes — megismertem, azzal egyetértek,

betartasat magamra nézve kotelezOnek tartom. A munkakori leirds egy példanyat atvettem.

Tiszaujvaros, 202.........

munkaltato munkavallald

Kapja:

e  munkaltatd

e  munkavallald
e  irattar
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TISZAUJVAROSI NAPKOZI OTTHONOS OVODA
B« 3580 Tiszatdjvaros, Pajtas koz 13.
& (49) 548-216 @D szivarvany@tujvaros.hu

MUNKAKORI LEIRAS

1. Munkaltato:

Munkaltato neve:

Tiszawjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda

Székhelye: 3580 Tiszaujvaros, Pajtas koz 13.
Munkavégzés helye: Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda
Munkaltatéi jogkor gyakorloja: igazgatd

A munkakor betoltéjének kozvetlen igazgatohelyettes

felettese:

2. Munkavallalo:

Neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Végzettsége, szakképzettsége:

felsdfoku dvodapedagogusi végzettség,

+ minden mas szakképzettség vagy szakvizsga

3. Munkakor:

Megnevezése:

ovodapedagogus

A munkakor betoltéséhez sziikséges

iskolai végzettség, szakképzettség:

fels6foku 6vodapedagdgus

A Kkinevezés idotartama:

hatérozott vagy hatarozatlan

Munkaideje:

heti 40 6ra
napi 8 ora

kotott munkaideje: heti 32 6ra
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A munkaidé fennmaradé részében, | Nevelést elokészitd, azzal 6sszefliggd egyéb

legfeljebb heti 4 6raban: pedagobgiai feladatok, a nevelGtestiilet munkajaban

valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba

eseti helyettesités rendelhetd el.

Eseti helyettesités: nevelési évenként legfeljebb 60 ora

Elémeneteli — és illetményrendszer, | A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol,

besorolas: valamint

a 2023. évi LII. torvény a pedagogusok 1j
¢letpalyajarol

és a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a
pedagdgusok 1) életpalyajardl szolo 2023. évi

LII. torvény végrehajtasarol.

4. Munkakori feladatai:

4.1. Koznevelésben foglalkoztatotti jogviszonyabdl és pedagogus beosztasabol adodo

>

altalanos elvarasok:

Példamutatd magatartdsaval ¢és megjelenésével segiti az o6voda jo hirnevének
megorzését, alkotd6 modon hozzajarul nevelési céljaink megvaldsitdsahoz, a
nevelOtestiileti egység kialakitasdhoz, a j6 munkahelyi 1égkor megteremtéséhez.
Mindennapi feladatainak  ellatdsa  soran tekintettel van az intézmény
alapdokumentumainak, szabalyozdéinak valamint a tOorvényi eléirasoknak a
megtartasara.

A munkarendet pontosan betartja. Munkavégzésre az eldirt helyen, a munka kezdete
elott legalabb tiz perccel, munkavégzésre alkalmas allapotban jelenik meg.

Az elbirt orvosi vizsgalatokon részt vesz.

Munkaideje alatt, munkahelyérdl csak az igazgat6 engedélyével tavozhat.
Munkaiddben keriilje a mobiltelefon hasznalatat. Siirgds és halaszthatatlan tligyeit
gyorsan, a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze. A gyermekek feliigyelete kdzben a
mobiltelefon hasznalata nem engedélyezett.

A munkavégzését érinté minden felmeriilé kérdésben a kozvetlen feletteséhez fordul.
Amennyiben munkéjat betegség vagy egyéb ok miatt nem tudja megkezdeni, azt

azonnal jelzi a munkaltatoja felé.
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A ra bizott gyermekek adatait az Altalanos Adatvédelmi Rendeletben (GDPR), valamint
az intézmény Adatkezelési szabalyzataban rogzitetteknek megfelelden kezeli.

Mind az intézményre, mind a gyerekekre, csalddokra vonatkoz6 bizalmas informacidkat
megorzi.

Teljes felelosséggel tartozik az intézményi vagyon védelméért és megdrzéséért.
Betartja a munka-, baleset- és tizvédelmi eldirasokat, ezekre a gyerekek figyelmét is
felhivja.

Koézremiikddik a leltarozasi és selejtezési feladatok ellatdsdban. Anyagi és erkdlesi
felelosséggel tartozik a rabizott leltari targyakert.

Szem el6tt tartja az energiatakarékos szemléletmod kialakitasat €s erre felhivja a
gyermekek figyelmét is.

Tiszteletben tartja a gyermekek, a sziilok, valamint a munkatarsai emberi méltosagat és

jogait, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt ad.

4.2. Alaptevékenységébol adodo feladatai:

>
>

Alapvetd feladata a rabizott gyermekek gondozasa, nevelése, tanitasa.
Nevelémunkéjat az igazgatdé Gtmutatasai alapjan, az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja, valamint az erre épitett helyi Pedagdgiai Programban, illetve az éves
Munkatervben megfogalmazott célok, feladatok ¢€s alapelvek szerint Ondlldoan és
felel6sséggel végzi.

Neveldmunkaja soran gondoskodik a gyermekek személyiségének fejlodésérol,
figyelembe véve egyéni képességeiket, adottsidgaikat, fejlodésiik litemét,
szociokulturalis helyzetiiket.

Segiti a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartja a tehetségjegyeket mutato
gyermekeket.

Egyéni odaforduléssal, egyéni foglalkozassal segiti a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek (sajatos nevelési igényl, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdd, kiemelten tehetséges, hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii)
felzarkozasat, fejlesztését.

Elémozditja a gyermekek erkolesi fejlddését, a kozosségi egylittmitkodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekszik azok betartatasara.

Egymas szeretetére ¢és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egylittmiikddésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢életmoddra,

hazaszeretetre neveli a gyermekeket.
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Gondoskodik a gyermeki jogok tiszteletben tartasarol.

Felelosséggel tartozik a gyermekek testi, lelki épségének, egészségének megdvasaért.
Ennek érdekében felvilagositd munkat folytat, betartja és betartatja a munka- és
balesetvédelmi eldirasokat, az esetlegesen mutatkozd veszélyhelyzeteket, s ennek
elharitasaba sziikség esetén kiilsé szakembereket is bevon.

Védelmet nyujt minden, a gyermekek irdnyaban megnyilvanuld fizikai és lelki
erdszakkal szemben. Nevelési modszereit ennek figyelembevételével valasztja meg.

A csoportba tartozo gyerekek életkori €s egyéni sajatossagaihoz igazodva elkésziti a
nevelési €s tanulasi terveket, az éves Munkatervben meghatarozott idéintervallumokra.
Naprakészen €és pontosan vezeti az egyéb, a csoport €letéhez tartozdé dokumentéciot.
Kozremiikddik a gyermek- €s ifjusagvédelmi feladatok ellatdsaban, a veszélyeztetettség
megsziintetésében, a felzarkoztatasban, amennyiben pedagogiai eszkozokkel a
felmertiil probléma nem oldhaté meg, jelzéssel €l a szocialis segitd, ill. az igazgato felé.
Gondoskodik az esélyegyenldség megvalosulasarol.

Figyelemmel kiséri, és legalabb félévente rogziti a gyermekek értelmi, érzelmi, erkolcsi,
testi, szocialis ¢és beszéd fejlodését, azt dokumentalja, amennyiben sziikségét érzi,
kezdeményezi a gyermekek szakvizsgalatat.

A sziiloket, az arra kijelolt forumokon folyamatosan (de legalabb félévente) tajékoztatja
gyermekiik fejlodésérol. Amennyiben sziikséges, nevelési tanacsokkal latja el.

Az érvényben 1évo alapdokumentumok eldirasai €s ajanldsai szerint tervszertien késziil
a mindennapi neveldmunkara.

A csoportszoba berendezése soran torekszik a célszerliségre, a praktikus csoportszoba
bels6 kialakitasara, melynek soran kiemelt szempontként kezeli a gyermekek életkori
¢s egyéni sajatossagait, megfeleld teret biztosit az alaptevékenységek megvaldsulasara.
Minden esetben gondoskodik arr6l, hogy azok a helyek, helyiségek, ahol a gyerekek
tevékenykednek, balesetmentesek és biztonsagosak legyenek.

Bekapcsolodik a szdmara eldirt kotelezd, hétévenkénti tovabbképzés rendszerébe,
szakmai felkésziiltségét onképzéssel is gyarapitja.

Részt vesz az intézményi munkakdzosségek munkajaban.

Aktivan részt vesz a nevelOtestiilet értekezletein és minden olyan intézményi
rendezvényen, melyet az éves Munkaterv tartalmaz.

Meg0rzi a hivatali titkot.

Hivatasdhoz méltd magatartast tanusit.
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> Evente két alkalommal értékelést készit a csoportnaploba az elvégzett pedagogiai
munkarol.

4.3. Munkakorével osszefiiggésben megilleti az a jog hogy:

» Személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait, neveldi
tevékenységét tiszteletben tartsak, neveldi, tevékenységét értékeljék és elismerjék.

» A Pedagogiai Program alapjdn megvalassza nevelési modszereit, valamint a
neveldmunkahoz kapcsolddo szakmai anyagokat, eszkdzoket.

» Sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze neveld munkajat, anélkiil, hogy annak
elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a gyermekeket.

» Hozzajusson a munkdjdhoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartdi
informaciokhoz.

» A nevelOtestiilet tagjaként részt vegyen az intézmény Pedago6giai Programjanak és
SZMSZ-ének elkészitésében.

» Gyakorolja a nevelOtestiilet tagjait megilletd jogokat.

» Szakmai egyesiiletek tagjaként részt vegyen a kozneveléssel foglalkozo testiiletek
munkajaban.

» Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel Gtjan gyarapitsa,
részt vegyen a koOznevelési rendszer miukodtetésével, ellendrzésével kapcsolatos
varmegyei ¢és orszadgos feladatokban, pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos
kutatdomunkaban.

» Pedagodgus igazolvanyanak igénybevételével kedvezményekben részesiiljon.

» Kozfeladatot ellatoé személyként kiilonleges védelem illeti meg.

» Az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

5. Kapcsolatok

Kozvetlen felettese: az igazgatdhelyettes

Egyiittmiikodésre koteles: Az igazgatoval, igazgatdhelyettessel, valamint a teljes

alkalmazotti korrel.

Kapcsolattartasi kotelezettsége: | Kiterjed az intézmény igazgatdjara, helyettesére és az
alkalmazotti kozosség tagjaira.
Sziikség esetén kapcsolatot tart a gyermek fejlesztésében
érintett kiilsé szakemberekkel.

Rendszeres kapcsolatot tart az érintett gyermekek sziileivel.
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Sziikség esetén kapcsolatot tart a szocidlis segitovel.

Informacioszolgaltatasi Béarmilyen, az intézménnyel kapcsolatos informaciot
kotelezettsége: jeleznie kell a vezetd felé.

Minden mas iranyban titoktartasi kotelezettség terheli.
Koteles a munkdja sordn tudomasara jutott hivatali titkot
megorizni, ezen tulmenden sem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan tényt, adatot, amely munkakdre

betoltésével 6sszefliggésben jutott a tudomasara.

Adatszolgaltatasi kotelezettsége sordn a személyiségi jogok,
valamint az intézmény Adatkezelési szabalyzatiban

rogzitettek figyelembevételével jarjon el.

6. Ellenorzési tevékenység:
Munk4jat a torvényesség €s az intézmény alapdokumentumai (Pedagdgiai Program, SZMSZ,
Hézirend stb.) altal megfogalmazott célkitiizések, a miikddési rend, a vezetdi utasitasok és a

nevelOtestiileti hatarozatok betartasa alapjan végzi.

Ellenorzése:

» az SZMSZ és az éves Munkatervben rogzitett belso ellendrzési program szerint torténik.

Ellenérzésére jogosultak:
> az igazgatd
» az igazgatOhelyettes
» a munkak6zdsség vezetok
>

a belsd ellendrzési munkakozosség tagjai
7. Jogkor, hataskor
Az alkalmazotti kozdsség tagjaként gyakorolja mindazokat a jogokat, melyek a jogszabaly

szerint megilletik.

Zaradék:
Ezen munkakdri leirds 202...................... -jén 1ép hatalyba.
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Nyilatkozat:
A munkakori leiras tartalmat — mely visszavonasig érvényes — megismertem, azzal egyetértek,

betartasat magamra nézve kotelezonek tartom. A munkakori leiras egy példanyat atvettem

Tiszaujvaros, 202.........

munkaltatod munkavallald

Kapja:
e  munkaltatd
e  munkavallald
e irattar
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TISZAUJVAROSI NAPKOZI OTTHONOS OVODA
D1 3580 Tiszadjvaros, Pajtas koz 13.
= (49) 548-216 @D szivarvany@tujvaros.hu

MUNKAKORI LEIRAS

1. Munkaltato:

Munkaltato neve:

Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda

Székhelye: 3580 Tiszaujvaros, Pajtas koz 13.
Munkavégzés helye: Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda
Munkaltatéi jogkor gyakorldja: igazgato

A munkakor betoltojének kozvetlen igazgatohelyettes

felettese:

2. Munkavallalo:

Neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Végzettsége, szakképzettsége:

3. Munkakor:

Megnevezése:

Nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité

alkalmazott: dajka

A munkakor betoltéséhez sziikséges

iskolai végzettség, szakképzettség:

alapfokl végzettség

A Kinevezés idotartama:

hatarozott vagy hatdrozatlan

Munkaideje:

heti 40 6ra
napi 8 ora

napi 20 perc munkakdzi sziinettel

Elomeneteli — és illetményrendszer,

besorolas:

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl,
valamint

a 2023. ¢évi LII. torvény a pedagogusok 1j
¢letpalydjarol
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és a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a
pedagogusok Uy é¢letpalyajardl szolo 2023. évi

LII torvény végrehajtasarol.

4. Munkakori feladatai:

4.1. Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyabol adédoé altalanos elvarasok:

» Példamutatd magatartasaval és megjelenésével segiti az 6voda jo6 hirnevének megdrzését,
alkotd modon hozzajarul nevelési céljaink megvaldsitasahoz, a j0 munkahelyi légkor
megteremtéséhez.

» Mindennapi feladatainak ellatasa soran tekintettel van az intézmény alapdokumentumainak,
szabalyozo6inak, valamint a torvényi eldirasoknak a megtartasara.

» Mind az intézményre, mind a gyerekekre, csaladokra vonatkozo bizalmas informaciokat
megorzi.

» Tiszteletben tartja a gyermekek, a sziilok, valamint a munkatarsai emberi méltosagat és
jogait. Javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt ad.

» Munkaidején kiviil sem tanusit olyan magatartast, amely kozvetleniil és ténylegesen
alkalmas munkaltatoja j6 hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony
céljanak veszélyeztetésére.

» Véleménynyilvanitashoz valo jogat a munkaltatdé jo hirnevét, jogos szervezeti érdekeit
stlyosan sértd vagy veszélyezteté modon nem gyakorolja.

» A munkarendet pontosan betartja. Munkavégzésre az eldirt helyen, a munka kezdete el6tt
legaldbb tiz perccel, munkavégzésre alkalmas allapotban jelenik meg.

» Az eloirt orvosi vizsgalatokon részt vesz.

» Munkaideje alatt, munkahelyérél csak az igazgatd engedélyével tavozhat.

» Munkaiddben kertiilje a mobiltelefon hasznalatat. Siirgds és halaszthatatlan iigyeit gyorsan,
a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze. A gyermekek feliigyelete kozben a mobiltelefon
hasznalata nem engedélyezett.

» A munkavégzését érintdé minden felmeriilé kérdésben a kozvetlen feletteséhez fordulhat.

» Amennyiben munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem tudja megkezdeni, azt azonnal

jelzi a munkaltatoja felé.

> Teljes felelosséggel tartozik az intézményi vagyon védelméért és megdrzéséért.

> Betartja a munka-, baleset- és tiizvédelmi eldirasokat, ezekre a gyerekek figyelmét is

felhivja.
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4.3.

>

Kozremikodik a leltarozasi és selejtezési feladatok ellatasaban. Anyagi €s erkolesi
felelosséggel tartozik a rabizott leltari targyakeért.

Szem el6tt tartja az energiatakarékos szemléletmod kialakitasat és erre felhivja a
gyermekek figyelmét is.

Munkakori kotelessége a gyermekek védelme, ovasa.

Alaptevékenységébol adodo feladatai:
Munkdjat az igazgatd irdnyitasa €s ellendrzése alapjan, a gyermekcsoporton beliili
tevékenységét az 6vodapedagdgusok utmutatasai alapjan végzi.
Az Ovodapedagdgusok 4altal meghatdrozott napirend szerint segit a gyermekek
nevelésében, gondozasaban, 6ltdztetésében, a tisztalkodasi teenddk ellatasaban.
Az 6vond utmutatdsait kovetve segit a jaték és egyéb tevékenységekhez sziikséges
eszk6zok elokészitéseben.
Az 6vond mellett, az adott iddszak nevelési tervében megfogalmazottaknak megfeleléen
tevékenyen részt vesz a gyermekcsoport életében.
A nem fejlesztd, iskolara elokészité vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozasok
szervezésének idején kiviil, ellatja a gyermekek feliigyeletét.
Ko6zremiikddik az étkezések kulturalt lebonyolitasaban.
Gondoskodik a nyugodt és egészséges pihenés feltételeinek a megteremtésérol.
Tirelmes, kedves hangnemmel segiti a neveldmunkat, a gyermekek szokasrendjének
alakitasat.
Az oOvodai lnnepélyek szervezési feladataiban az ovodapedagdgusok, ill. a vezetd
utmutatdsai szerint vesz részt.
Sétak, kirandulasok alkalmaval az 6vodapedagogusokat segitve kiséri a gyermekcsoportot.
Figyelemmel kiséri a baleseti veszélyforrdsokat, ha ilyet észlel, azt azonnal elharitja vagy

jelenti az igazgatonak ill. az igazgatohelyettesnek.

Egyéb feladatai:
Az oOvoda helyiségeit, a munkamegosztds szerint naponta takaritja (porszivozza,
felmossa, torolgeti, sziikség esetén fertdtleniti).
Ugyel a jatékok és egyéb eszkdzok folyamatos tisztan tartdsara.
Gondoskodik a higiénikus, egészséges ¢és Dbiztonsagos kornyezeti feltételek

megteremtésérdl, mind az dvoda épiiletén beliil, mind az 6voda udvaran.
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»  Atisztitoszereket és egyéb vegyszereket a gyermekektdl elkiilonitve, biztonsagos helyen
tarolja.

» A gyermekcsoport textilidit mossa, vasalja, javitja.

»  Gondozza az 6voda udvarat. A jardakat lesopri, az udvarra keriilt egyéb szennyezédéseket
Osszeszedi. A homokozokat naponta follazitja, szaraz id6 esetén naponta locsolja, a
homokoz6 mellett a poros udvarrészeket is, a reggeli és a délutani id6szakban egyarant.

» A nyari idészakban elvégzi az éves nagytakaritast.

A\

Az 6voda targyait és eszkozeit felelosséggel hasznalja és ovja.

» A munkabeosztés alapjan, az 6voda elhagyasakor, ellendrzi és elvégzi az ajtok, ablakok
bezarasat, az éplilet aramtalanitdsat €s a riasztod beiizemelését.

» Az o6voda kulcsaiért teljes feleldosséggel tartozik.

»  Sziikség esetén, az eldirt jogszabalyok megtartasa mellett tuilmunkara kotelezhetd.

5. Kapcsolatok:

Kozvetlen felettese: az igazgatohelyettes
Egyiittmiikodésre koteles: A gyermekek érdekében egyiittmiikdodik a munkatérsaival,

kiilonosen az 6vodapedagdgusokkal.

Kapcsolattartasi kotelezettsége: | Kiterjed az igazgatora, helyettesére és az alkalmazotti

kozosség tagjaira.

Informacioszolgaltatasi A gyermekekkel kapcsolatban barmilyen informaciohoz jut,
kotelezettsége: azt jeleznie kell az 6vodapedagdgusok, ill. a vezetés felé.
Minden mas irdnyban titoktartasi kotelezettség terheli.
Koteles a munkéja sordn tudomasara jutott hivatali titkot
meglrizni, ezen tulmenden sem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan tényt, adatot, amely munkakore
betoltésével Osszefliggésben jutott a tudomasara.
Adatszolgaltatasi kotelezettsége sordn a személyiségi jogok
figyelembevételével jarjon el.

A gyermekekrdl a sziilok szdmara t4jékoztatast nem adhat,

az érdekléddket a gyermek pedagdgusaihoz iranyitja.
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6. Ellenorzési tevékenység:
Munk3jat a torvényesség €s az intézmény alapdokumentumai (Pedagogiai Program, SZMSZ,
Hazirend stb.) altal megfogalmazott célkitiizések, a miikodési rend, a vezetdi utasitasok és a

nevelOtestiileti hatarozatok betartdsa alapjan végzi.

Ellenérzése:
» az SZMSZ és az éves Munkatervben rogzitett belso ellendrzési program szerint torténik.

Ellenérzésére jogosultak:
> igazgatd
» altalanos igazgatohelyettes

» igazgatOhelyettes

7. Jogkor, hataskor
Az alkalmazotti k6z0sség tagjaként gyakorolja mindazokat a jogokat, melyek a jogszabaly

szerint megilletik.

Zaradék:

Ezen munkakori leirds ...................... -jén lép hatalyba.

Nyilatkozat:
A munkak®ori leirds tartalmat — mely visszavonasig érvényes — megismertem, azzal egyetértek,

betartdsat magamra nézve kotelezOnek tartom. A munkakori leirds egy példanyat atvettem.

Tiszaajvaros, 202..............

ph.

munkaltato munkavallald

Kapja:
e  munkaltatd
e  munkavallald
e irattar
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TISZAUJVAROSI NAPKOZI OTTHONOS OVODA
B« 3580 Tiszatdjvaros, Pajtas koz 13.
& (49) 548-216 @D szivarvany@tujvaros.hu

MUNKAKORI LEIRAS

1. Munkaltato:

Munkaltato neve:

Tiszawjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda

Székhelye: 3580 Tiszaujvaros, Pajtas koz 13.
Munkavégzés helye: Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda
Munkaltatéi jogkor gyakorloja: igazgatd

A munkakor betoltojének kozvetlen igazgatdhelyettes

felettese:

2. Munkavallalé:

Neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Végzettsége, szakképzettsége:

felsdfoku 6vodapedagogusi végzettség

3. Munkakor:

Megnevezése:

gyakornok 6vodapedagogus

A munkakor betoltéséhez sziikséges

iskolai végzettség, szakképzettség:

fels6foku dvodapedagdgus

A Kinevezés idotartama:

hatarozott vagy hatdrozatlan

Munkaideje: heti 40 6ra
napi 8 ora

kotott munkaideje: heti 32 6ra

ebbdl:

neveléssel-oktatassal lekotott: heti 26 6ra

a gyakornoki felkésziilésre heti 6 6ra

forditando:
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A munkaidé fennmaradé részében, | Nevelést elokészitd, azzal 6sszefliggd egyéb
legfeljebb heti 4 6raban: pedagobgiai feladatok, a nevelGtestiilet munkajaban
valo részvétel, tovabba - a jogszabalyi eldirasokat

figyelembe véve - eseti helyettesités rendelhetd el.

Eseti helyettesités: nevelési évenként legfeljebb 60 ora

Elémeneteli — és illetményrendszer, | A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol,
besorolas: valamint

a 2023. évi LII. torvény a pedagogusok 1j
¢letpalyajarol

és a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a
pedagdgusok 1) életpalyajardl szolo 2023. évi

LII. torvény végrehajtasarol.

4. Munkakori feladatai:
4.1. Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyabdl és pedagogus beosztasabol adodo
altalanos elvarasok:

» Példamutatd magatartasaval és megjelenésével segiti az dvoda j6 hirnevének
megorzését, alkotd6 modon hozzajarul nevelési céljaink megvaldsitdsahoz, a
nevelOtestiileti egység kialakitasdhoz, a j6 munkahelyi 1égkor megteremtéséhez.

» Mindennapi feladatainak  ellatdsa  soran  tekintettel van az intézmény
alapdokumentumainak, szabalyozdéinak valamint a tOorvényi eldirasoknak a
megtartasara.

» A munkarendet pontosan betartja. Munkavégzésre az el6irt helyen, a munka kezdete
elott legalabb tiz perccel, munkavégzésre alkalmas allapotban jelenik meg.

» Az eldirt orvosi vizsgalatokon részt vesz.

» Munkaideje alatt, munkahelyérdl csak az igazgatd engedélyével tavozhat.

» Munkaidében keriilje a mobiltelefon hasznalatat. Siirgés és halaszthatatlan ligyeit
gyorsan, a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze. A gyermekek feliigyelete kdzben a
mobiltelefon hasznalata nem engedélyezett.

» A munkavégzését érinté minden felmeriild kérdésben a kdzvetlen feletteséhez fordul.

» Amennyiben munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem tudja megkezdeni, azt

azonnal jelzi a munkaltatoja felé.
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A ra bizott gyermekek adatait az Altalanos Adatvédelmi Rendeletben (GDPR), valamint
az intézmény Adatkezelési szabalyzataban rogzitetteknek megfelelden kezeli.

Mind az intézményre, mind a gyerekekre, csaladokra vonatkozo bizalmas informaciokat
megorzi.

Teljes felelosséggel tartozik az intézményi vagyon védelméért és megdrzéséért.
Betartja a munka,- baleset- és tizvédelmi eldirasokat, ezekre a gyerekek figyelmét is
felhivja.

Koézremiikddik a leltdrozasi és selejtezési feladatok elldtasaban. Anyagi és erkolcsi
felelosséggel tartozik a rabizott leltari targyakert.

Szem el6tt tartja az energiatakarékos szemléletmod kialakitasat €s erre felhivja a
gyermekek figyelmét is.

Tiszteletben tartja a gyermekek, a sziilok, valamint a munkatarsai emberi méltosagat és

jogait, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt ad.

4.2. Alaptevékenységébol adodo feladatai:

>
>

Alapvetd feladata a rabizott gyermekek gondozasa, nevelése, tanitasa.
Nevelémunkéjat az igazgaté Gtmutatasai alapjan, az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja, valamint az erre épitett helyi Pedagdgiai Programban, illetve az éves
Munkatervben megfogalmazott célok, feladatok ¢és alapelvek szerint Ondlldoan és
felelosséggel végzi.

Nevelémunkaja soran gondoskodik a gyermekek személyiségének fejlédésérol,
figyelembe véve egyéni képességeiket, adottsadgaikat, fejlodésiik litemét,
szociokulturalis helyzetiiket.

Segiti a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartja a tehetségjegyeket mutato
gyermekeket.

Egyéni odaforduléssal, egyéni foglalkozassal segiti a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek (sajatos nevelési igényl, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdd, kiemelten tehetséges, hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii)
felzarkozasat, fejlesztését.

Elémozditja a gyermek erkdlcsi fejlodését, a kozosségi egylittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekszik azok betartatasara.

Egymas szeretetére ¢és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egylittmiikddésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢életmoddra,

hazaszeretetre neveli a gyermekeket.
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Gondoskodik a gyermeki jogok tiszteletben tartasarol.

Felelosséggel tartozik a gyermekek testi, lelki épségének, egészségének megdvasaért.
Ennek érdekében felvilagositd munkat folytat, betartja és betartatja a munka- és
balesetvédelmi eldirasokat, az esetlegesen mutatkozd veszélyhelyzeteket, s ennek
elharitasaba sziikség esetén kiilsé szakembereket is bevon.

Védelmet nyujt minden, a gyermekek irdnydban megnyilvanuld fizikai és lelki
erdszakkal szemben. Nevelési modszereit ennek figyelembevételével valasztja meg.

A csoportba tartozo gyerekek életkori €s egyéni sajatossagaihoz igazodva elkésziti a
nevelési €s tanulasi terveket, az éves Munkatervben meghatéarozott iddintervallumokra.
Naprakészen €és pontosan vezeti az egyéb, a csoport €letéhez tartozdé dokumentéciot.
Kozremiikddik a gyermek- €s ifjusagvédelmi feladatok ellatdsaban, a veszélyeztetettség
megsziintetésében, a felzarkoztatisban, amennyiben pedagogiai eszkozokkel a
felmeriild probléma nem oldhaté meg, jelzéssel €l a szocidlis segitd, ill. az
intézményvezeto felé.

Gondoskodik az esélyegyenldség megvalosulasarol.

Figyelemmel kiséri, €s legalabb félévente rogziti a gyermekek értelmi, érzelmi, erkolcsi,
testi, szocialis ¢s beszéd fejlodését, azt dokumentalja, amennyiben sziikségét érzi,
kezdeményezi a gyermekek szakvizsgalatat.

A sziiloket, az arra kijelolt forumokon folyamatosan (de legalabb félévente) tajékoztatja
gyermekiik fejlodésérdl. Amennyiben sziikséges, nevelési tanacsokkal latja el.

Az érvényben 1évo alapdokumentumok eldirasai €s ajanldsai szerint tervszertien késziil
a mindennapi neveldmunkara.

A csoportszoba berendezése soran torekszik a célszeriiségre, a praktikus csoportszoba
bels6 kialakitdsara, melynek sordn kiemelt szempontként kezeli a gyermekek életkori
¢s egyéni sajatossagait, megfeleld teret biztosit az alaptevékenységek megvaldsulasara.
Minden esetben gondoskodik arr6l, hogy azok a helyek, helyiségek, ahol a gyerekek
tevékenykednek, balesetmentesek és biztonsagosak legyenek.

Bekapcsolodik a szdmara eldirt kotelezd, hétévenkénti tovabbképzés rendszerébe,
szakmai felkésziiltségét onképzéssel is gyarapitja.

Részt vesz az intézményi munkakdzosségek munkajaban.

Aktivan részt vesz a nevelGtestiilet értekezletein és minden olyan intézményi
rendezvényen, melyet az éves Munkaterv tartalmaz.

Hataridére megszerzi a kotelez0 mindsitéseket.

Megdrizi a hivatali titkot.
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» Hivatasahoz méltd6 magatartast tantsit.

> Evente két alkalommal értékelést készit a csoportnaploba az elvégzett pedagogiai

munkardl.

5. Gyakornoki besorolasabdl adodo feladatai:

Gyakornoki feladatait a mentora irdnymutatdsai szerint végzi, aki segiti az intézményi

szervezetbe torténd beilleszkedésben, valamint a pedagogiai, modszertani feladatai

megvalositasaban.

5.1. A gyakornok joga és kotelezettsége:

A gyakornoknak joga van arra, hogy:

>
>

A szakmai kovetelményrendszert részére elmagyarazzak.

A szakteriilet elsajatitasdhoz sziikséges irasos intézményi és jogszabalyi anyagokat
megkapja.

A mentoratol alkalmanként kérdezzen, sziikség esetén, negyedévenként kétszer az
igazgatd hozzajarulasaval legfeljebb négyszer konzultacios orat kérjen.

A gyakorlati készségek fejlesztése érdekében részt vegyen a mentor, a
munkakdézosségvezetd, vagy mas, nagy tapasztalattal rendelkezé pedagdgus
foglalkozasan.

Igény szerint betekintsen az intézményben miikkodd szakmai munkakdzdsségek és
munkacsoportok munkajaba.

Teljesitménye értékelését részére segitd szandékkal, indokoldssal aldtamasztva

kifejtsék, az értékelésre, mindsitésre észrevételt tegyen.

A gyakornok kotelezettsége, hogy:

>

A kotott munkaidének neveléssel, oktatdssal le nem kotott részében felkésziiljon a
mindsitd vizsgara.

A legteljesebb mértékben egyiittmiikdjon a mentorral.

A szakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze.
Gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriilé akadalyoztatasarol
mentorat, az igazgatot azonnal értesitse.

Részt vegyen a nevel6testiilet munkajaban.

A munkakdréhez kapcsolddo feladatokat elvégezze.
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6. Munkakorével dsszefiiggésben megilleti az a jog hogy:

» Személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait, neveldi
tevékenységét tiszteletben tartsak, neveldi, tevékenységét értékeljék és elismerjék.

» A Pedagogiai program alapjan megvalassza nevelési modszereit, valamint a
neveldémunkahoz kapcsolodo szakmai anyagokat, eszkdzoket.

» Sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze neveld munkajat, anélkiil, hogy annak
elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a gyermekeket.

» Hozzajusson a munkdjdhoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartdi
informaciokhoz.

» A nevelOtestiilet tagjaként részt vegyen az intézmény Pedagoégiai Programjanak és
SZMSZ-ének elkészitésében.

» Gyakorolja a neveldtestiilet tagjait megilletd jogokat.

» Szakmai egyesiiletek tagjaként részt vegyen a kozneveléssel foglalkozo testiiletek
munkajaban.

» Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel Gtjan gyarapitsa,
részt vegyen a koOznevelési rendszer miukodtetésével, ellendrzésével kapcsolatos
varmegyei ¢€s orszadgos feladatokban, pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos
kutatomunkaban.

» Pedagdgus igazolvanyanak igénybevételével kedvezményekben részesiiljon.

» Kozfeladatot ellaté személyként kiilonleges védelem illeti meg.

» Az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

Kozvetlen felettese:

az igazgatohelyettes

Egyiittmiikodésre koteles:

Az igazgatoval, igazgatOhelyettessel, valamint a teljes
alkalmazotti korrel, kiilonésen a mentor

ovodapedagdgusaval.

Kapcsolattartasi kotelezettsége:

Kiterjed az intézmény igazgatdjara, helyettesére ¢és az
alkalmazotti kozosség tagjaira.
Sziikség esetén kapcsolatot tart a gyermek fejlesztésében
érintett kiilsé szakemberekkel.
Rendszeres kapcsolatot tart az érintett gyermekek sziileivel.

Sziikség esetén kapcsolatot tart a szocidlis segitovel.
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Informacioszolgaltatasi Béarmilyen, az intézménnyel kapcsolatos informaciot
kotelezettsége: jeleznie kell a vezetd felé.

Minden mas iranyban titoktartasi kotelezettség terheli.
Koteles a munkdja sordn tudomasara jutott hivatali titkot
megolrizni, ezen tdlmenden sem kozdlhet illetéktelen
személlyel olyan tényt, adatot, amely munkakore

betoltésével 6sszefliggésben jutott a tudomasara.

Adatszolgaltatasi kotelezettsége sordn a személyiségi jogok,

valamint az intézmény Adatkezelési szabalyzatiban

rogzitettek figyelembevételével jarjon el.

8. Ellendrzési tevékenység:
Munk4jat a torvényesség €s az intézmény alapdokumentumai (Pedagdgiai Program, SZMSZ,
Hézirend stb.) altal megfogalmazott célkitiizések, a miikddési rend, a vezetdi utasitasok és a

nevelOtestiileti hatarozatok betartasa alapjan végzi.

Ellenorzése:

az SZMSZ ¢és az éves Munkatervben rogzitett belsé ellendrzési program szerint.

Ellenérzésére jogosultak:

> igazgato

» altalanos igazgatohelyettes
> igazgatOhelyettes

9. Jogkor, hataskor
Az alkalmazotti kozosség tagjaként gyakorolja mindazokat a jogokat, melyek a jogszabaly

szerint megilletik.

Zaradék:
Ezen munkakdri leirds 202...........ccoiiiiiiiiit, -jén 1ép hatalyba.
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Nyilatkozat:
A munkakdri leiras tartalmat — mely visszavonasig érvényes — megismertem, azzal egyetértek,

betartasat magamra nézve kotelezonek tartom. A munkakori leiras egy példanyat atvettem.

Tiszajvaros, 202......

munkaltatd munkavallald

Kapja:
e  munkaltatd
e  munkavallald
e irattar
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TISZAUJVAROSI NAPKOZI OTTHONOS OVODA
B« 3580 Tiszatdjvaros, Pajtas koz 13.
& (49) 548-216 @D szivarvany@tujvaros.hu

MUNKAKORI LEIRAS

1. Munkaltato:

Munkaltato neve:

Tiszawjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda

Székhelye: 3580 Tiszaujvaros, Pajtas koz 13.
Munkavégzés helye: Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda
Munkaltatéi jogkor gyakorloja: igazgatd
A munkakor betoltojének kozvetlen igazgatd
felettese:
2. Munkavallaloé:
Neve:
Sziiletési neve:
Sziiletési helye, ideje:
Végzettsége, szakképzettsége: gybgypedagogus

3. Munkakor:

Megnevezése:

Egyiittnevelést segité pedagogus
gyogypedagogus/fejlesztépedagogus

A munkakor betoltéséhez sziikséges

iskolai végzettség, szakképzettség:

gyogypedagogus/fejlesztdpedagogus

A Kkinevezés idotartama:

hatérozott vagy hatarozatlan

Munkaideje:

heti 40 6ra
kotott munkaideje: heti 32 6ra
neveléssel — oktatassal lekotott munkaideje:

heti 24 ora
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A munkaidé fennmarado részében | Nevelést elokészitd, azzal 6sszefliggd egyéb

végezhet6 feladatok: pedagobgiai feladatok, a nevelGtestiilet munkajaban

valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba

eseti helyettesités rendelhetd el.

Eseti helyettesités: az igazgatd utasitdsa szerint

Elémeneteli — és illetményrendszer, | A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol,

besorolas: valamint

a 2023. évi LII. térvény a pedagogusok 1j
¢letpalyajarol

és a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a
pedagdgusok 1) életpalyajardl szolo 2023. évi

LII. torvény végrehajtasarol.

4, Munkakori feladatai:

4.1. Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyabol és pedagégus beosztasabol adodo altalanos

elvarasok:

>

Példamutatd magatartdsaval ¢és megjelenésével segiti az oO6voda jo hirnevének
megorzését, alkotdé modon hozzédjarul nevelési céljaink megvaldsitdsahoz, a
neveldtestiileti egység kialakitasdhoz, a j6 munkahelyi 1€égkdr megteremtéséhez.
Mindennapi feladatainak  ellatdsa soran tekintettel van az intézmény
alapdokumentumainak, szabalyozoinak valamint a torvényi eléirdsoknak a
megtartasara.

A munkarendet pontosan betartja. Munkavégzésre az eléirt helyen, a munka kezdete
elott legalabb tiz perccel, munkavégzésre alkalmas 4llapotban jelenik meg.

Az elbirt orvosi vizsgalatokon részt vesz.

Munkaideje alatt, munkahelyér6l csak a kozvetlen felettese engedélyével tavozhat.
Munkaiddben keriilje a mobiltelefon hasznalatat. Siirgds és halaszthatatlan ligyeit
gyorsan, a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze. A gyermekek feliigyelete kozben a
mobiltelefon hasznalata nem engedélyezett.

A munkavégzését érinté minden felmeriilé kérdésben a kozvetlen feletteséhez fordul.
Amennyiben munkéjat betegség vagy egyéb ok miatt nem tudja megkezdeni, azt

azonnal jelzi a munkaltatoja felé.
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A ra bizott gyermekek adatait az Altalanos Adatvédelmi Rendeletben (GDPR), valamint
az intézmény Adatkezelési szabalyzataban rogzitetteknek megfelelden kezeli.

Mind az intézményre, mind a gyerekekre, csalddokra vonatkozo bizalmas informacidkat
megorzi.

Teljes felelosséggel tartozik az intézményi vagyon védelméért és megorzéséért.
Betartja a munka-, baleset- és tiizvédelmi eldirasokat, ezekre a gyerekek figyelmét is
felhivja.

Kozremiikddik a leltarozasi és selejtezési feladatok ellatdsdban. Anyagi €s erkdlesi
felelosséggel tartozik a rabizott leltari targyakert.

Szem el6tt tartja az energiatakarékos szemléletmod kialakitdsat €s erre felhivja a
gyermekek figyelmét is.

Tiszteletben tartja a gyermekek, a sziilok, valamint a munkatarsai emberi méltosagat és

jogait, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt ad.

4.2. Gyogypedagogusi/fejlesztopedagogusi feladatai:

>

Az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényli, valamint beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyerekek pedagogiai ellatasa, terapias megsegitése a
gyermek szakértdi véleményében megfogalmazott fejlesztési teriiletek vonatkozéasaban.
Egyéni és kiscsoportos foglalkozasok tervezése, szervezése, vezetése.

A gyermek fejlettségi szintjének megfelelé sériilés specifikus modszerek és eszkozok
kivalasztasa és alkalmazasa a fejlesztési alapelvek figyelembevételével.

A fejlesztd eljarasokhoz sziikséges targyi feltételek tervezése, szervezése, a
rendelkezésre allé pénziigyi keretbdl azok beszerzése.

Folyamatos konzultacio a gyermek 6vodapedagdgusaival, javaslatok megfogalmazasa
a gyermek csoportban torténd fejlesztéséhez.

Rendszeres kapcsolattartas a fejlesztd foglalkozasokon részt vevd gyermekek sziileivel,
tajékoztatasuk gyermekiik egyéni fejlesztési tervének tartalmarol, valamint a fejlesztés
eredményérol.

A hozza forduld sziil6k szdmara, otthoni koriilmények kozott is megvaldsithato
Otleteket, tanacsokat, esetleg hozzd férhetd szakirodalom ajanldsa a felmeriild
problémak kezelése érdekében.

Felkérésre konzultdcid biztositdsa az Ovoda pedagodgusai, a szilok és egyéb

szakemberek részére.
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» A gyermek alaposabb megismerése, megértése érdekében sziikség szerint hospitalasok
az adott csoportban.
» Az egyéni valtozasok, fejlédések nyomon kovetése félévi és év végi értékelések

elkészitése.

5. Adminisztrativ feladatok

» Elkésziti a gyermekek egy nevelési évre szolo fejlesztési tervét, a szakértdi és
szakvéleményben megfogalmazottak alapjan.

> Evente legalabb egy alkalommal rogziti a fejlesztés eredményét.

» Minden gyermekrél kiilon rehabilitacios egyéni lapot vezet a Ti. 356. sz.
nyomtatvanyon, melyben feljegyzéseket készit a foglalkozasok tartalmarol.

» A munkdjdhoz kapcsolodd taniligyigazgatasi €s pedagogiai dokumentaciét mindig

naprakészen vezeti.

6. Egyéb kotelezettségek:
» A neveléssel, oktatassal lekotott munkaidején kiviili munkaidejét felkésziilésre, a

szakmai dokumentaciok elkészitésére, tovabbképzésre, Oonképzésre, sziikség esetén
konzultaciora forditja.

» Munkéjaban a szakmai protokoll és titoktartasi kotelezettség elvei szerint jar el.

» Tiszteletben tartja a hozza fordulok személyiségi jogait és emberi méltosagat.

> Részt vesz a nevelOtestiileti és alkalmazotti értekezleteken.

7. Munkakorével osszefiiggésben megilleti az a jog hogy:

» Személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait, neveldi
tevékenységét tiszteletben tartsdk, neveldi, tevékenységét értékeljék és elismerjék.

» A Pedagbgiai program alapjan megvalassza nevelési modszereit, valamint a
neveldémunkahoz kapcsolodd szakmai anyagokat, eszkdzoket.

> Sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze neveld munkajat, anélkiil, hogy annak
elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a gyermekeket.

» Hozzajusson a munkdjahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartoi
informécidkhoz.

> A nevelGtestiilet tagjaként részt vegyen az intézmény Pedagdgiai Programjanak és
SZMSZ-ének elkészitésében.

» Gyakorolja a neveldtestiilet tagjait megilletd jogokat.
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» Szakmai egyesiiletek tagjaként részt vegyen a kozneveléssel foglalkoz6 testiiletek
munkéjaban.

» Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa,
részt vegyen a koznevelési rendszer miikodtetésével, ellendrzésével kapcsolatos
varmegyei ¢€s orszagos feladatokban, pedagogiai kisérletekben, tudomanyos
kutatomunkaban.

» Pedagogus igazolvanyanak igénybevételével kedvezményekben részesiiljon.

» Kozfeladatot ellato személyként kiilonleges védelem illeti meg.

» Az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

8. Kapcsolat
Kozvetlen felettese: az igazgatd
Egyiittmiikodésre koteles: Az igazgatoval, igazgatOhelyettessel, valamint a teljes

alkalmazotti korrel.

Kapcsolattartasi kotelezettsége: | Kiterjed az intézmény igazgatdjara, helyettesére és az

alkalmazotti k6z0sség tagjaira.
Sziikség esetén kapcsolatot tart a gyermek fejlesztésében
érintett kiilsé szakemberekkel.

Rendszeres kapcsolatot tart az érintett gyermekek sziileivel.

Informacioszolgaltatasi Béarmilyen, az intézménnyel kapcsolatos informaciot

kotelezettsége: jeleznie kell a vezetd felé.

Minden mas irdnyban titoktartasi kotelezettség terheli.

Koteles a munkéja sordn tudomdasara jutott hivatali titkot
meglrizni, ezen tulmenden sem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan tényt, adatot, amely munkakore

betoltésével Osszefliggésben jutott a tudoméasara.

Adatszolgaltatasi kotelezettsége sordn a személyiségi jogok,
valamint az intézmény Adatkezelési szabalyzataban

rogzitettek figyelembevételével jarjon el.
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9. Ellendrzési tevékenység:

Munk3ajat a torvényesség, az intézmény alapdokumentumai (SZMSZ, Hazirend stb.), a
vonatkoz6 szabalyzatokban rogzitetteknek, a miikodési rendnek, valamint a vezetdi

utasitdsoknak megfeleléen végzi.
Ellendrzése:
az SZMSZ és az éves Munkatervben rogzitett belso ellendrzési program szerint.
Ellenérzésére jogosultak:
e azigazgato
e az altalanos igazgatohelyettes
10. Jogkor, hataskor
A nevelGtestiileti valamint az alkalmazotti k6zOsség tagjaként gyakorolja mindazokat a

jogokat, melyek a jogszabaly szerint megilletik.

Zaradék:
Ezen munkakori leirds 202...........cccooiiiiiinn.n. -jén Iép hatalyba.

Nyilatkozat:

A munkak®dri leirds tartalmat — mely visszavonasig érvényes — megismertem, azzal egyetértek,

betartdsat magamra nézve kotelezOnek tartom. A munkakori leiras egy példanyat atvettem

Tiszajvaros, 202................

p.h.

munkaltato munkavallalo

. munkaltato
. munkavallalo
. irattar
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TISZAUJVAROSI NAPKOZI OTTHONOS OVODA
B« 3580 Tiszatdjvaros, Pajtas koz 13.
& (49) 548-216 @D szivarvany@tujvaros.hu

MUNKAKORI LEIRAS

1. Munkaltato:

Munkaltato neve:

Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda

Székhelye: 3580 Tiszaujvaros, Pajtas koz 13.
Munkavégzés helye: Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda
Viltozo feladat ellatasi helyen
Munkaltatéi jogkor gyakorloja: igazgatd
A munkakor betoltéjének kozvetlen igazgatd
felettese:
2. Munkavallaloé:
Sziiletési neve:
Sziiletési helye, ideje:
Végzettsége, szakképzettsége:
3. Munkakor:
Megnevezése: ovodapszichologus
A munkakor betoltéséhez sziikséges | pszichologus és ovodapedagdgus vagy
iskolai végzettség, szakképzettség: | 8Y0gypedagogus, vagy tanito vagy tandr,
pszichologus tandcsadds ¢és iskolapszichologia

szakiranyon, pedagdgiai szakpszichologus 6voda- és
iskola szakpszichologus tandcsado szakpszichologus

A Kkinevezés idotartama:

hatérozott vagy hatarozatlan

Munkaideje:

heti 40 ora

kotott munkaideje: heti 22 6ra + heti 10 6ra
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A heti 22 oraban végzett feladatai:

A neveléssel, oktatassal lekotott munkaidében végzi
a gyermekek egyéni vagy csoportos sziirésével,
vizsgalataval, konzultdcioval, tandcsadassal (a
tovabbiakban: kdzvetlen pszichologiai foglalkozas)
kapcsolatos, tovabba a gyermekekkel,
pedagégusokkal és sziilokkel vald6 hatékony
egylttmiikodés kialakitasat célzo feladatokat.

A heti 10 oraban végzett feladatai:

e kozvetlen pszichologiai foglalkozasok
szervezeésével, elokészitésével kapcsolatos
feladatok,

e részt vesz a pedagogiai szakszolgalat
ovodapszichologus koordinatora altal szervezett
szakmai feladatokban, sziikség esetén elokésziti

a gyermek szakellatasba torténd iranyitasat

A munkaideje fennmaradé részében

végzett feladatai:

e a munkakoréhez sziikséges informaciok
feldolgozasaval,

e az Ovodai dokumenticid elkészitésével
kapcsolatos feladatokat,

e tovabba a szakmai fejlddéséhez sziikséges
tevékenységeket végez.

A kozvetlen pszichologiai foglalkozas heti eldirt

idékerete indokolt esetben a nevelési év alatt az

egyes hetek kozott atcsoportosithatd.

Elomeneteli — és illetményrendszer,

besorolas:

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdoznevelésrdl,
valamint

a 2023. ¢évi LII. torvény a pedagogusok Uj
¢letpalyajarol

és a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a
pedagogusok 1j életpalyajardl szolo 2023. évi

LIL. torvény végrehajtasarol.

102




4. Munkakori feladatai:

4.1. Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyabol és pedagogus beosztasabol adodo

>

altalanos elvarasok:
Példamutatd magatartdsaval €s megjelenésével segiti az 6voda jo6 hirnevének
megOrzését, alkotd moddon hozzdjarul nevelési céljaink megvalositasahoz, a
nevel6testiileti egység kialakitdsahoz, a j6 munkahelyi 1égkor megteremtéséhez.
Mindennapi feladatainak  ellatdsa soran tekintettel van az intézmény
alapdokumentumainak, szabdlyozdéinak valamint a torvényi eléirdsoknak a
megtartasara.
A munkarendet pontosan betartja. Munkavégzésre az eldirt helyen, a munka kezdete
elétt legalabb tiz perccel, munkavégzésre alkalmas allapotban jelenik meg.
Az eldirt orvosi vizsgalatokon részt vesz.
Munkaideje alatt, munkahelyérdl csak az igazgatod engedélyével tavozhat.
Munkaid6ben keriilje a mobiltelefon hasznalatat. Siirgds és halaszthatatlan tigyeit
gyorsan, a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze. A gyermekek feliigyelete kozben a
mobiltelefon hasznalata nem engedélyezett.
A munkavégzését érintdé minden felmeriilé kérdésben a kozvetlen feletteséhez fordul.
Amennyiben munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem tudja megkezdeni, azt
azonnal jelzi a munkaltatoja felé.
A 14 bizott gyermekek adatait az Altalanos Adatvédelmi Rendeletben (GDPR), valamint
az intézmény Adatkezelési szabalyzataban rogzitetteknek megfelelden kezeli.
Mind az intézményre, mind a gyerekekre, csaladokra vonatkozo bizalmas informacidkat
megorzi.
Teljes feleldsséggel tartozik az intézményi vagyon védelméért és meglrzéséért.
Betartja a munka-, baleset- és tiizvédelmi eléirasokat, ezekre a gyerekek figyelmét is
felhivja.
Kozremiikddik a leltdrozasi és selejtezési feladatok ellatasaban. Anyagi és erkolesi
felelosséggel tartozik a rabizott leltari targyakeért.
Szem el6tt tartja az energiatakarékos szemléletmod kialakitasat és erre felhivja a
gyermekek figyelmét is.
Tiszteletben tartja a gyermekek, a sziilok, valamint a munkatarsai emberi méltosagat és

jogait, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt ad.
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>

Betartja a Magyar Pszichologiai Tarsasag és a Magyar Pszichologusok Erdekvédelmi
Egyesiilete altal kiadott Pszicholégusok Szakmai Etikai Kodexének eldirasait.

4.2 Fobb felelosségek és tevékenységek

>

Szaktudasaval az 6voda neveld munkdjanak segitése, hatékonysaganak novelése.

A nevelés folyamatanak regisztraldsa, valamint hatasainak vizsgéalata pszicholdgiai
szempontbdl és eszkdzokkel.

Szurés és orientalas, kiilonos tekintettel a beiskolazas és az atmenetek kritikus
szakaszaira. Kiemelt célcsoport az 5. €letéveét betoltott gyermekek.

Feltaro és fejlesztd célzath egyéni €s csoportos foglalkozasok szervezése.

Konzultacio sziilokkel, pedagdgusokkal, konkrét nevelési problémak megoldésa,
lehetdségek kiakndzdsa szempontjabol.

Pszichologiai ismeretek kifejtése, atadasa a pedagdgusok szamara.

4.3. Feladatkor részletesen

>

Szakmai szempontok alapjan ismereteket szerez az intézmény gyermekcsoportjairol, az
egyes gyermekekrol, sziilokrél, méréseket végez, kozvetlen modon befolyasolja az
ovoda gyermekeinek ¢letét, fejlesztd eljarasokat honosit meg, illetve dolgoz ki,
els6sorban a prevencido megvalositasa a tanulasi nehézségek, beilleszkedési zavarok
eldrejelzése, korai azonositasa és elemzése soran.

Szakszeri pszichologiai sziirdvizsgalatot szervez, a valamilyen szempontbol
veszélyeztetett,  beilleszkedési  zavarokkal, = pszichés  rendellenességekkel,
teljesitményzavarral, magatartas problémaval, tanuldsi nehézséggel kiizdé gyermekek
esetében.

Az SNI, BTMN diagnozissal, szakvéleménnyel rendelkezd gyermekek ovodai
integraciojat segiti.

A diagnézis felallitdsdhoz informaciokat gyiijt az egyes gyermekekrél. Az elemzés
soran kiemeli a gyermek erdsségeit is, javaslatot tesz a tovabbi fejlesztésére
(tehetséggondozas, felzarkoztatas).

Feltaro és fejlesztd célzath egyéni és csoportos foglalkozasokat szervez.
Egyiittmiikodik a kiemelten tehetséges gyermekek beazonositdsaban, a bemeneti és
kimeneti mérések megvaldsitasaban.

Folyamatosan kapcsolatot tart tehetséggondozasban résztvevd pedagdgusokkal.

Szakmai kapcsolatot tart a Nevelési Tanacsadoval és a Szakértdi Bizottsaggal.
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» Esettanulmanyokat készit, konkrét nevelési problémak megoldasara, az érintett
pedagdgusokkal.
» Mentalhigiénés feladatokat 1at el egyéni, csoportos és szervezeti szinten.
» Szlréseket, diagnosztikus vizsgalatokat végez, tréningeket, egyéni és csoportos
tanacsadast tart gyermekek, pedagogusok és sziilok szamara.
» Az intézményben az egészségfejlesztéssel kapcesolatos pszichologiai témaju eldadasokat
SZervez.
» Konzultaciokat szervez konkrét nevelési problémak megoldasa, varatlan nehéz
¢lethelyzetek eseteinek megoldasi lehetdségeinek kiaknazasa céljabol.
» Megbeszéléseket tart egyedi nevelési esetekkel kapcsolatban a pedagogusokkal és a
sziilokkel.
» Eloadasok, belsé tudasmegosztas szervezése pedagodgustarsainak, ismeretterjesztés
biztositasa a sziilok szdmara.
» Modszereinek, eljarasainak megvalasztasaban a szakmai autondmia érvényesitése.
5. Kapcsolatok:
Kozvetlen felettese: az igazgatd
Egyiittmiikodésre koteles: A gyermekek érdekében egyiittmiikddik a munkatérsaival,
kiilonosen az ovodapedagdgusokkal és a
gyogypedagogusokkal.

Sziikség esetén tajékoztatast ad az igazgatonak.

Kapcsolattartasi kotelezettsége: | Kiterjed az intézmény igazgatdjara, helyettesére és az

alkalmazotti k6zosség tagjaira.
Sziikség esetén kapcsolatot tart a gyermek fejlesztésében
érintett kiilsé szakemberekkel.

Rendszeres kapcsolatot tart az érintett gyermekek sziileivel.

Informacioszolgaltatasi A gyermekekkel kapcsolatban barmilyen, a

kotelezettsége: gyermekvédelem targykorébe tartozo informacidhoz jut, azt

jeleznie kell a vezetés felé. Minden mas irdnyban titoktartasi
kotelezettség terheli.
Koteles a munkdja sordn tudomésara jutott hivatali titkot

meglrizni, ezen tdlmenden sem kozolhet illetéktelen
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személlyel olyan tényt, adatot, amely munkakore
betoltésével sszefliggésben jutott a tudomasara.
Adatszolgaltatasi kotelezettsége sordn a személyiségi jogok
figyelembevételével ¢és az intézmény Adatkezelési
szabalyzataban rogzitetteknek megfelelden jarjon el.
Rendszeresen (de legalabb félévente) tajékoztatast nyujt az

érintett gyermekek sziileinek gyermekiik fejléddésérol.

6. Ellenorzési tevékenység

Munkajat a térvényesség €s az intézmény alapdokumentumai (Pedagogiai Program, SZMSZ,
Hézirend stb.), szabalyzatai altal megfogalmazott célkittizések, a miikdodési rend, a vezetdi

utasitasok €s a nevelOtestiileti hatdrozatok betartasa alapjan végzi.

Ellenorzése:

az SZMSZ és az éves Munkatervben rogzitett bels6 ellendrzési program szerint.

Ellenérzésére jogosultak:

e igazgatd

e altalanos igazgatohelyettes

7. Jogkor, hataskor
A neveldtestiilet és az alkalmazotti kozosség tagjaként gyakorolja mindazokat a jogokat,

melyek jogszabaly szerint megilletik.

Zaradék:

Ezen munkakdri lefrds 202...........oooiiiiiiii -jén 1ép életbe.

Nyilatkozat:

A munkakori leirds tartalmat — mely visszavondsig érvényes — megismertem, azzal egyetértek,

betartdsat magamra nézve kotelezOnek tartom. A munkakdri leiras egy példanyat atvettem.
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Tiszaujvaros, 202..........

ph.

munkaltatod munkavallald

Kapja:
e munkaltatod

. munkavallalo
. irattar

107



TISZAUJVAROSI NAPKOZI OTTHONOS OVODA
B« 3580 Tiszatdjvaros, Pajtas koz 13.
& (49) 548-216 @D szivarvany@tujvaros.hu

MUNKAKORI LEIRAS

1. Munkaltato:

Munkaltato neve:

Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda

Székhelye: 3580 Tiszaujvaros, Pajtas koz 13.
Munkavégzés helye: Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda
Munkaltatéi jogkor gyakorldja: igazgato

A munkakor betoltojének kozvetlen igazgatdhelyettes

felettese:

2. Munkavallalo:

Neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Végzettsége, szakképzettsége:

3. Munkakor:

Megnevezése:

Nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité

alkalmazott: pedagogiai asszisztens

A munkakor betoltéséhez sziikséges

iskolai végzettség, szakképzettség:

kozépfoku végzettség

A Kinevezés idotartama:

hatarozott vagy hatarozatlan

Munkaideje:

heti 40 ora (legfeljebb heti 35 6ra csoportban)

napi 20 perc munkakdzi sziinettel

Elomeneteli — és illetményrendszer,

besorolas:

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdoznevelésrdl,
valamint
a 2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj

¢letpalydjarol
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és a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a
pedagogusok Uy é¢letpalyajardl szolo 2023. évi

LII torvény végrehajtasarol.

4.

Munkakori feladatai:

4.1. Koznevelési alkalmazotti jogviszonyabol adodé altalanos elvarasok:

>

Példamutatd magatartdsaval €s megjelenésével segiti az oO6voda jo hirnevének
megolrzését, alkotd6 modon hozzjarul nevelési céljaink megvalositasahoz, a jo
munkahelyi légkor megteremtéséhez.
Mindennapi feladatainak  ellatdsa soran tekintettel van az  intézmény
alapdokumentumainak, szabalyozdinak valamint a torvényi eldirasoknak a
megtartasara.
A 14 bizott gyermekek adatait az Altalanos Adatvédelmi Rendeletben (GDPR),
valamint az intézmény Adatkezelési szabalyzataban rogzitetteknek megfeleléen kezeli.
Mind az intézményre, mind a gyerekekre, csaladokra vonatkozo bizalmas informaciokat
megorzi.
Tiszteletben tartja a gyermekek, a sziilok, valamint a munkatarsai emberi méltosagat és
jogait. Javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt ad.
Munkaidején kiviil sem tanusit olyan magatartast, amely kozvetleniil és ténylegesen
alkalmas munkaltatdja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony
céljanak veszélyeztetésére.
A véleménynyilvanitashoz valé jogat, a munkaltatd j6 hirnevét, jogos szervezeti
érdekeit silyosan sértd vagy veszélyeztetd moédon nem gyakorolja.
A munkarendet pontosan betartja. Munkavégzésre az el6irt helyen, a munka kezdete
elott legalabb tiz perccel, munkavégzésre alkalmas allapotban jelenik meg.
Az eldirt orvosi vizsgalatokon részt vesz.
Munkaideje alatt, munkahelyérél csak az igazgatd engedélyével tavozhat.
Munkaiddben keriilje a mobiltelefon hasznalatat. Siirgds és halaszthatatlan tigyeit
gyorsan, a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze. A gyermekek feliigyelete kozben a
mobiltelefon hasznalata nem engedélyezett.
A munkavégzését érintdé minden felmeriildé kérdésben a kozvetlen feletteséhez

fordulhat.
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» Amennyiben munkdjat betegség vagy egyéb ok miatt nem tudja megkezdeni, azt
azonnal jelzi a munkaltatoja felé.

» Teljes felelosséggel tartozik az intézményi vagyon védelméért és megdrzéséért.

> Betartja a munka-, baleset- és tiizvédelmi eldirasokat, ezekre a gyerekek figyelmét is
felhivja.

» Kozremikodik a leltarozasi és selejtezési feladatok ellatasaban. Anyagi és erkolesi
feleldsséggel tartozik a rabizott leltari targyakert.

» Szem el6tt tartja az energiatakarékos szemléletmdd kialakitasat és erre felhivja a
gyermekek figyelmét is.

» Sziikség esetén tilmunkara kotelezhetd.

» Munkakori kotelessége a gyermekek védelme, ovasa.

4.2. Fobb felelosségek és tevékenységek a gyermekek ellatasa soran:
» A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes kori felelosséggel tartozik.
» Teljes kortien kozremiikodik:
e agyermekek testi, lelki sziikségleteinek kielégitésében,
e a gyermekek foglalkoztatasaban, fejlodésiik optimalis megsegitésében.
» Aktivan részt vesz a gyermekek gondozasi teenddinek ellatasaban:
o ¢étkeztetésnél,
e az Oltozkodésnél,
e atisztalkodasban,
e alevegoztetés elokészitésében, lebonyolitasaban.

» Az 6vodapedagdgusok iranymutatasa szerint segiti:

a gyermekek feliigyeletének biztositasat,

a gyerekek befogadasanak zokkenémentessé tételét,

e a parhuzamosan végezhetd differencialt tevékenységek megszervezését és
lebonyolitasat,

e alassabban halado, egyéni segitséget igénylé gyermekek megsegitését,

e akiilonleges banasmodot igénylé gyermekek ellatasat,

e a massag elfogadtatasat (személyes példaadas),

e a gyerekek biztonsagos koriilményeinek megteremtését, a balesetek

elkertilésének kivédését,

e atevékenységszervezés zokkendmentes feltételeinek biztositasat,
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e az ovodai linnepélyek, hagyoméanyok megszervezését, lebonyolitasat,

e agyermekcsoportra, gyerekekre vonatkozo tervek megvaldsitasat,

e az oOvodan kiviil szervezett sétdk, kiranduldsok, foglalkozasok
zOkkenOmentes megszervezését, lebonyolitasat,

e anem fejlesztd, iskolara elokészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegti

foglalkozasok szervezésének idején kiviil, ellatja a gyermekek feliigyeletét.

4.3. Sziikség szerint segit:
> az adminisztrativ feladatok ellatasaban,
» amegfeleld szintli informacidaramlas biztositasaban,
» adatok begyiijtésében, tovabbitasaban,

» egyéb szervezési feladatok megvaldsitasaban.

5. Kapcsolatok:

Kozvetlen felettese: az igazgatd és az igazgatdhelyettes
Egyiittmiikodésre koteles: A gyermekek érdekében egyiittmiikodik a munkatarsaival.

Kiilonosen az 6vodapedagdgusokkal és a dajkakkal.

Kapcsolattartasi kotelezettsége: | Kiterjed az igazgatora, helyettesére és az alkalmazotti

kozosség tagjaira.

Informacioszolgaltatasi A gyermekekkel kapcsolatban barmilyen informaciohoz jut,
kotelezettsége: azt jeleznie kell az 6vodapedagdgusok, ill. a vezetés felé.
Minden mas irdnyban titoktartasi kotelezettség terheli.
Koteles a munkéja sordn tudomdséara jutott hivatali titkot
meglrizni, ezen tulmenden sem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan tényt, adatot, amely munkakore
betoltésével Osszefliggésben jutott a tudomasara.
Adatszolgaltatasi kotelezettsége soran a személyiségi jogok
figyelembevételével jarjon el.

A gyermekekrdl a sziilok szdmdara t4jékoztatast nem adhat,

az érdekléddket a gyermek pedagdgusaihoz iranyitja.
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6. Ellendrzési tevékenység
Munkajat a torvényesség és az intézmény alapdokumentumai (Pedagdgiai Program,
SZMSZ, Hazirend stb.) altal megfogalmazott célkitlizések, a miikodési rend, a vezetdi

utasitasok és a neveldtestiileti hatarozatok betartasa alapjan végzi.

Ellenorzése:

az SZMSZ és az éves Munkatervben rogzitett belso ellenérzési program szerint.

Ellenérzésére jogosultak:
e azigazgatd
» az altaldnos igazgatohelyettes

* igazgatOhelyettes

7. Jogkor, hataskor:
Az alkalmazotti koz0sség tagjaként gyakorolja mindazokat a jogokat, melyek jogszabaly

szerint megilletik.

Nyilatkozat:

A munkak®dri leirds tartalmat — mely visszavonasig érvényes — megismertem, azzal egyetértek,

betartasat magamra nézve kotelezOnek tartom. A munkakori leirds egy példanyat atvettem.

Zaradék:

Ezen munkakdri leirds 202...........ocoiiiiiiiii -jén 1ép életbe.

Tiszaajvaros, 202.............

ph.

munkaltato munkavallald

. munkaltato
. munkavallalo
e jrattar
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TISZAUJVAROSI NAPKOZI OTTHONOS OVODA
B« 3580 Tiszatdjvaros, Pajtas koz 13.
& (49) 548-216 @D szivarvany@tujvaros.hu

MUNKAKORI LEIRAS

1. Munkaltato:

Munkaltato neve:

Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda

Székhelye:

3580 Tiszaujvaros, Pajtas koz 13.

Munkavégzés helye:

Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda

Munkaltatéi jogkor gyakorloja:

igazgatd

A munkakor betoltéjének kozvetlen

felettese:

igazgatd

2. Munkavallalé:

Neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Végzettsége, szakképzettsége:

3. Munkakor:

Megnevezése:

gazdasagi iigyintézé (dologi)

A munkakor betoltéséhez sziikséges

iskolai végzettség, szakképzettség:

kozépfoku kozgazdasagi ismeretek

A Kkinevezés idotartama:

hatarozott v. hatarozatlan

Munkaideje:

heti 40 6ra
napi 8 ora

napi 20 perc munkakozi sziinettel

Elomeneteli — és illetményrendszer,

besorolas:

Mt. 153. §. valamint az Mt. 139-145. §-ai alapjan.
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A munkavégzés helye: Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda Szivarvany

ovodaja

4. Munkakori feladatai:

4.1. Munkaviszonybol adodé altalanos elvarasok:

>

Pé¢ldamutatd magatartasaval ¢és megjelenésével segiti az 6voda jo hirnevének
megdrzését, alkotd modon hozzajarul a j6 munkahelyi 1€gkér megteremtéséhez.
Mindennapi  feladatainak  ellatdsa  sordn  tekintettel van az  intézmény
alapdokumentumainak, szabalyozoinak valamint a torvényi eloirasoknak a megtartasara.
A munkarendet pontosan betartja. Munkavégzésre az eldirt helyen a munka kezdete elott
legalabb tiz perccel, munkavégzésre alkalmas allapotban jelenik meg.

Az eldirt orvosi vizsgalatokon részt vesz.

Munkaideje alatt, munkahelyérdl csak az igazgatod engedélyével tavozhat.
Munkaidében keriilje a mobiltelefon hasznalatat. Siirgds ¢s halaszthatatlan tligyeit
gyorsan, a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze.

A munkavégzését érinté minden felmeriilé kérdésben a kdzvetlen feletteséhez fordulhat.
Amennyiben munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem tudja megkezdeni, azt azonnal
jelzi a munkaltatdja felé.

Az éltala kezelt adatokat az adatvédelmi torvényben, valamint az egyéb jogszabalyokban
megfogalmazott elvarasoknak megfeleldoen kezeli.

Mind az intézményre, mind a gyerekekre, csaladokra vonatkozo bizalmas informacidkat
megorzi.

Teljes feleldsséggel tartozik az intézményi vagyon védelméért és meglrzéséért.
Betartja a munka,- baleset- és tiizvédelmi el6irasokat.

Kozremiikddik a leltdrozasi és selejtezési feladatok ellatdsdban. Anyagi és erkdlesi
felelosséggel tartozik a rabizott leltari targyakeért.

Szem el6tt tartja az energiatakarékos szemléletmod kialakitasat és megtartasat.
Tiszteletben tartja a gyermekek, a sziilok, valamint a munkatarsai emberi méltosagat és
jogait.

Munka idején kiviil sem tantsit olyan magatartast, amely kozvetleniil és ténylegesen
alkalmas munkaltatoja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony

céljanak veszélyeztetésére.
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» Véleménynyilvanitashoz vald jogat a munkaltatd jo hirnevét, jogos szervezeti érdekeit

stlyosan sértd vagy veszélyeztetd modon nem gyakorol.

4.2. A gazdasagi iigyintéz6i munkakorhoz kapcsolodo feladatai:

>
>

Y VY

YV V V V

Nyomon kdveti és vezeti az intézmény koltségvetésének végrehajtasat.

Adatokat szolgaltat a kiemelt eldiranyzat és az eldirdnyzatokon beliili
atcsoportositasokhoz, modositasokhoz.

Gondoskodik a  szamldk  leigazolasarol,  kifizetésérdl, a  Tiszaujvarosi
Intézménymiikodteté Kézponthoz térténd eljuttatasarol.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény kiadasait, ennek megfeleléen
gondoskodik az eldleg- és ellatmany felvételérdl és elszdmolasarol.

Vezeti a pedagogus tovabbképzéshez kapcsolodod pénziigyi nyilvantartasokat.
Ko6zremiikodik a kdzbeszerzési értékhatart el nem érdé palyazatok meghirdetésében,
lebonyolitasdban. EI6- és elkésziti az ehhez kapcsolddo szerzddéseket, nyilatkozatokat.
Szervezi és kozremiikddik a szakmai és egyéb beszerzések lebonyolitdsaban.

Részt vesz az intézményi beszamolo elkészitésében.

Részt vesz az intézmény koltségvetésének kidolgozasaban.

Napi kapcsolatot tart a Tiszatjvarosi Intézménymikodtetdé Kozponttal, az intézmény
gazdasagi ligyeinek zokkendmentes megvaldsitasa érdekében.

Az egyes feladat ellatasi helyektdl kapott adatok alapjan, naponta adatot szolgaltat a
hianyz6 gyermekekrdl a Tiszatjvarosi Intézménymikodtetd Kézpont fel¢, az étkezés
nyilvantartasok pontos vezetése miatt.

Figyelemmel kiséri a torvényeket, rendeleteket, onkormanyzati hatarozatokat és
javaslatot tesz az intézményi koltségvetéshez kot6dé dontések meghozatalara. Betartja
a szamviteli és pénziigyi, bizonylati fegyelmet.

Részt vesz az adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésében, torekszik a hataridok
megtartasara.

Sziikség esetén kozremiikodik a kozérdekli adatszolgaltatasban.

Feleldsen kezeli a ra bizott bélyegzdket, azok biztonsagos tarolasardl gondoskodik.
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5. Kapcsolatok:

Kozvetlen felettese: az igazgatd
Egyiittmiikodésre koteles: az igazgatoval, igazgatOhelyettesekkel, a személyi

tgyekért felelés gazdasagi ligyintézovel, és az

ovodatitkarral
Kapcsolattartasi Kiterjed az igazgatora, helyetteseire és az alkalmazotti
kotelezettsége: kozOsség tagjaira.
Informacioszolgaltatasi Koteles a munkaja soran tudomasara jutott hivatali titkot
kotelezettsége: megorizni, ezen tilmenden sem kozdlhet illetéktelen

személlyel olyan tényt, adatot, amely munkakdre
betoltésével dsszefliggésben jutott a tudomasara.

Adatszolgaltatasi kotelezettsége sordn a személyiségi

jogok figyelembevételével jarjon el.

6. Ellenorzési tevékenység:

Munk4jat a torvényesség €s az intézmény alapdokumentumai (SZMSZ, Hazirend stb.) valamint
szabalyzatai, illetve a Tiszaujvarosi Intézménymukddtetd Kézpont intézményre is vonatkozo
szabalyzatai altal megfogalmazottak, a mitkodési rend, valamint a vezetdi utasitdsok alapjan

végzi.
7. Ellenorzésére jogosultak:

e igazgatd
e 3ltaldnos igazgatohelyettes

8. Jogkor, hataskor

Az alkalmazotti kozdsség tagjaként gyakorolja mindazokat a jogokat, melyek jogszabaly

szerint megilletik.

Zaradék:
Ezen munkakdri leirds 202...........ccoiiiiiiiiit, -jén 1ép hatalyba.
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Nyilatkozat:

A munkakdri leiras tartalmat — mely visszavonasig érvényes — megismertem, azzal egyetértek,

betartasat magamra nézve kotelezonek tartom. A munkakori leiras egy példanyat atvettem.

Tiszaujvaros, 202........

munkaltato munkavallald

Kapja:
e  munkaltatd
. munkavallalo
e  irattar
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TISZAUJVAROSI NAPKOZI OTTHONOS OVODA
D1 3580 Tiszaujvaros, Pajtas koz 13.
& (49) 548-216 @D szivarvany@tujvaros.hu

MUNKAKORI LEIRAS

1. Munkaltato:

Munkaltato neve:

Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda

Székhelye: 3580 Tiszaujvaros, Pajtas koz 13.
Munkavégzés helye: Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda
Munkaltatéi jogkor gyakorldja: igazgato

A munkakor betoltojének kozvetlen igazgatd

felettese:

2. Munkavallalé:

Neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Végzettsége, szakképzettsége:

3. Munkakor:

Megnevezése:

gazdasagi ligyintézo (személyi)

A munkakor betoltéséhez sziikséges

iskolai végzettség, szakképzettség:

kozépfoku kozgazdasagi ismeretek

A Kinevezés idotartama:

hatarozott v.hatarozatlan

Munkaideje:

heti 40 6ra
napi 8 ora

napi 20 perc munkakdzi sziinettel

Elomeneteli — és illetményrendszer,

besorolas:

Mt. 153. §. valamint az Mt. 139-145. §-a alapjan.

A munkavégzés helye:

Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda Szivarvany

ovodaja
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4. Munkakori feladatai:

4.1. Munkaviszonybél adodé altalanos elvarasok:

>

Példamutatd magatartdsaval ¢€s megjelenésével segiti az 6voda jo6 hirnevének
megOrzését, alkotd modon hozzéjarul a j6 munkahelyi 1égkor megteremtéséhez.
Mindennapi  feladatainak  ellatdsa soran tekintettel van az  intézmény
alapdokumentumainak, szabdlyozdéinak valamint a torvényi eléirdsoknak a
megtartasara.

A munkarendet pontosan betartja. Munkavégzésre az eldirt helyen a munka kezdete
elétt legalabb tiz perccel, munkavégzésre alkalmas allapotban jelenik meg.

Az eldirt orvosi vizsgalatokon részt vesz.

Munkaideje alatt, munkahelyérdl csak az igazgatd engedélyével tavozhat.
Munkaid6ben keriilje a mobiltelefon haszndlatat. Siirgds és halaszthatatlan iigyeit
gyorsan, a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze.

A munkavégzését ¢érintdé minden felmeriild kérdésben a kozvetlen feletteséhez
fordulhat.

Amennyiben munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem tudja megkezdeni, azt
azonnal jelzi a munkaltatoja felé.

Az 4ltala kezelt adatokat az adatvédelmi térvényben, valamint az intézmény
Adatvédelmi szabalyzataban megfogalmazottaknak megfelelden kezeli.

Mind az intézményre, mind az alkalmazottakra vonatkozd bizalmas informaciokat
megorzi.

Teljes feleldsséggel tartozik az intézményi vagyon védelméért és megdrzéséért.
Betartja a munka-, baleset- és tiizvédelmi el6irasokat.

Kozremiikddik a leltdrozasi és selejtezési feladatok ellatasaban. Anyagi és erkolesi
felelosséggel tartozik a rabizott leltari targyakeért.

Szem el6tt tartja az energiatakarékos szemléletmod kialakitasat és megtartasat.
Tiszteletben tartja a munkatarsai emberi méltosagat és jogait.

Munka idején kiviil sem tanusit olyan magatartast, amely kdzvetleniil és ténylegesen
alkalmas munkaltatdja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony
céljanak veszélyeztetésére.

Véleménynyilvanitashoz vald jogat a munkaltatd jo hirnevét, jogos szervezeti érdekeit

stlyosan sértd vagy veszélyeztetd modon nem gyakorolja.
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4.2. A gazdasagi iigyintéz6i munkakorhoz kapcsolodo feladatai:

>

YV V V V V A\

Y VY

Az igazgatd utasitdsai alapjan elkésziti a dolgozok kinevezésével, atsorolasaval,
jogviszony létrejottével és megsziintetésével kapcsolatos okmanyokat. A valtozasokat
jelenti a MAK felé.

Elvégzi az elektronikus adatbazisok (KIRA, KIR, KIRSTAT) kezelését.

Adatokat szolgaltat az allami tamogatas, potigény, lemondas elkészitéséhez, a kiemelt
eldiranyzat €s az eldiranyzatokon beliili mddositdsokhoz, valamint az intézményi
beszamolo elkészitésehez.

Osszeallitja az alkalmazotti adatokrol sz616 jelentést a statisztikai adatszolgaltatashoz.

Sziikség esetén kozremiikodik a kozérdekii adatszolgaltatasban.

Szamfejti a megbizasi szerzédésekhez kapcsolodd személyi juttatasokat.

Elkésziti a hidnyzasjelentéseket.

Vezeti a személyenkénti analitikus bérnyilvantartasokat, kiosztia a MAK 4ltal
elektronikusan megkiildott a bérjegyzékeket.

Nyilvantartast vezet az illetményel6legek felvételérdl, elszamolasarol.

Az igazgat6 utmutatasai alapjan elkésziti a munkavallaloi juttatasokkal kapcsolatos irat
anyagot.

Nyilvantartja a béren kiviili juttatasokat.

Ellenérzi a Magyar Allamkincstartol érkezd bérjegyzékek adattartamat, valodisagat,
egyezteti azt a bérkonyveléssel.

Elokésziti a kiadandé munkaiigyi dokumentaciokat, igazolasokat.

Koznevelési foglalkoztatotti jutalom, kulcsszam valtozas esetén, gondoskodik az
atsorolasi okmanyok, hatdrozatok elkészitésérol.

Figyelemmel kiséri a dolgozdk dregségi nyugdijra jogosultsagat.

Osszeallitja az intézményi kdltségvetést, nyomon kveti és vezeti annak végrehajtasat.
Napi kapcsolatot tart a Tiszatjvarosi Intézménymiikodtetd Kozponttal, az intézmény
gazdasagi ligyeinek zokkendmentes megvaldsitasa érdekében.

Az alkalmazottak adobevallasdhoz sziikséges nyilatkozatokat, igazolasokat kiadja, ill.
Osszegylijti, tovabbitja a MAK felé.

Kozremiikodik az egyéb, az alkalmazottakat érintdé pénziigyi, gazdasagi, bérjellegii
igazolasok, nyomtatvanyok, nyilatkozatok kiadasaban.

Felelésen kezeli a ra bizott bélyegzdket, azok biztonsagos tarolasarol gondoskodik.
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» Figyelemmel kiséri a torvényeket, rendeleteket, dnkorményzati hatdrozatokat ¢&s

javaslatot tesz az intézményi koltségvetéshez kotédé dontések meghozatalara. Betartja

a szamviteli, pénziigyi, bizonylati fegyelmet.

5. Kapcsolatok:

Kozvetlen felettese:

az igazgatd

Egyiittmiikddésre koteles:

az igazgatoval, igazgatdhelyettesekkel, a dologi ligyekért

felelos gazdasagi ligyintézovel, az 6vodatitkarral

Kapcsolattartasi

kotelezettsége:

Kiterjed az igazgatora, helyetteseire és az alkalmazotti

kozOsség tagjaira.

Informacioszolgaltatasi

kotelezettsége:

Koteles a munkaja soran tudomasara jutott hivatali titkot
megdrizni, ezen tulmenden sem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan tényt, adatot, amely munkakdre
betoltésével dsszefliggésben jutott a tudomasara.

Adatszolgaltatasi kotelezettsége soran a személyiségi

jogok figyelembevételével jarjon el.

6. Ellenorzési tevékenység:

Munkdjat a torvényesség ¢s az intézmény alapdokumentumai (SZMSZ, Hézirend stb.),

valamint szabalyzatai, tovabba a Tiszaujvarosi Intézménymikodteté Kozpont — gazdalkodassal

kapcsolatos — szabalyzatainak a Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda szervezetére,

tevékenységére kiterjesztett eldirdsai, a mitkodési rend, valamint a vezetdi utasitasok alapjan

veégzi.

7. Ellenorzésére jogosultak:

e azigazgatd

e az altalanos igazgato-helyettes

8. Jogkor, hataskor

Az alkalmazotti kozosség tagjaként gyakorolja mindazokat a jogokat, melyek jogszabaly

szerint megilletik.
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Zaradék:
Ezen munkakdri leirds 202...........occoiiiiiiiininn, -jén 1ép hatalyba.

Nyilatkozat:

A munkak®dri leiras tartalmat — mely visszavonasig érvényes — megismertem, azzal egyetértek,

betartasat magamra nézve kotelezOnek tartom. A munkakori leirds egy példanyat atvettem.

Tiszatjvaros, 202.....................

ph.

munkaltato munkavallald

Kapja:
e  munkaltatd
e  munkavallald
e irattar
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TISZAUJVAROSI NAPKOZI OTTHONOS OVODA
B« 3580 Tiszatdjvaros, Pajtas koz 13.
& (49) 548-216 @D szivarvany@tujvaros.hu

MUNKAKORI LEIRAS

1. Munkaltato:

Munkaltato neve:

Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda

Székhelye:

3580 Tiszaujvaros, Pajtas koz 13.

Munkavégzés helye:

Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda

Munkaltatéi jogkor gyakorloja:

igazgatd

A munkakor betoltéjének kozvetlen

felettese:

igazgatohelyettes

2. Munkavallalé:

Neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Végzettsége, szakképzettsége:

3. Munkakor:

Megnevezése: ugyviteli alkalmazott
A munkakor betoltéséhez sziikséges kozépfoku végzettség
iskolai végzettség, szakképzettség:

A kinevezés idétartama: hatarozatlan

Munkaideje:

heti 40 6ra
napi 8 ora

napi 20 perc munkakdzi sziinettel

Elomeneteli — és illetményrendszer,

besorolas:

Mt. 153. §. valamint az Mt. 139-145. §-ai alapjan.
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4. Munkakori feladatai:

4.1. Munkaviszonybél ad6dé altalanos elvarasok:

>

Példamutatd magatartdsaval ¢€s megjelenésével segiti az 6voda jo6 hirnevének
megOrzését, alkotd6 modon hozzijarul nevelési céljaink megvalositisahoz, a jo
munkahelyi 1égkor megteremtéséhez.

Mindennapi  feladatainak  ellatdsa  soran  tekintettel van az  intézmény
alapdokumentumainak, szabdlyozdéinak valamint a torvényi eléirdsoknak a
megtartasara.

Mind az intézményre, mind a gyerekekre, csaladokra vonatkozo bizalmas informaciokat
megorzi.

Tiszteletben tartja a gyermekek, a sziilok, valamint a munkatarsai emberi méltosagat és
jogait. Javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt ad.

Munkaidején kiviil sem tantsit olyan magatartast, amely kozvetleniil és ténylegesen
alkalmas munkaltatoja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony
céljanak veszélyeztetésére.

Véleménynyilvanitashoz valo jogat a munkaltatd jo hirnevét, jogos szervezeti érdekeit
stlyosan sértd vagy veszélyeztetd modon nem gyakorolja.

A munkarendet pontosan betartja. Munkavégzésre az eldirt helyen, a munka kezdete
elétt legalabb tiz perccel, munkavégzésre alkalmas allapotban jelenik meg.

Az eldirt orvosi vizsgalatokon részt vesz.

Munkaideje alatt, munkahelyérél csak az igazgato engedélyével tavozhat.
Munkaidében keriilje a mobiltelefon hasznalatat. Siirgés és halaszthatatlan tigyeit
gyorsan, a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze. A gyermekek feliigyelete kozben a
mobiltelefon hasznalata nem engedélyezett.

A munkavégzését érintdé minden felmeriild kérdésben a kozvetlen feletteséhez
fordulhat.

Amennyiben munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem tudja megkezdeni, azt
azonnal jelzi a munkaltatoja felé.

Teljes feleldsséggel tartozik az intézményi vagyon védelméért és megdrzéseéért.
Betartja a munka-, baleset- és tlizvédelmi eléirasokat, ezekre a gyerekek figyelmét is
felhivja.

Kozremiikodik a leltarozasi €s selejtezési feladatok ellatdsdban. Anyagi és erkdlcsi

felelosséggel tartozik a rabizott leltari targyakért.
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» Szem el6tt tartja az energiatakarékos szemléletmod kialakitasat és erre felhivja a

gyermekek figyelmét is.

4.2. Ugyviteli alkalmazotti munkakéréhez kapcsolodé feladatai:

» Felelosséggel kozremiikodik a takarékos és  koltséghatékony gazdalkodas
megvaldsitasaban.

» Javaslatot tesz a Szivarvany oOvodaban torténd beszerzésekre, felujitasokra,
karbantartasokra.

» Kapcsolatot tart az intézmény gondnokaval.

» A Szivarvany 6vodaban koordindlja és figyelemmel kiséri a felujitasi, karbantartasi
feladatokat, ennek gordiilékenysége érdekében folyamatos kapcsolatot tart a
Tiszaujvarosi Intézménymiikddteté Kézponttal, €s a karbantartast, felajitast végzo cég
képviseldivel.

» Megtervezi és koordinalja a beszerzéseket.

» A beszerzésekkel kapcsolatosan folyamatosan egyeztet az igazgatoval és a gazdasagi
igyintézokkel.

» Kozremiikodik a leltarozasi, értékesitési, selejtezési feladatok ellatasaban.

» Részt vesz a munkaidd nyilvantartasok, munkaidé beosztasok kialakitasaban, a
munkaidé nyilvantartas elkészitésében.

» Kozremiikddve a telephely 6voda igazgatohelyettesével naprakészen vezeti a szabadsag
felhasznalast.

» Kozremiikodik az autobusz megrendelésekben.

» Kozremiikodik a palyazati anyagok leadasaban.

» Meghivokat tervez és készit.

5. Kapcsolatok:

Kozvetlen felettese: az igazgat6 és az altalanos igazgatohelyettes

Egyiuttmikodésre koteles: Az igazgatoval, igazgatOhelyettessel, gazdasagi csoporttal

és a székhely intézmény o6vodatitkaraval.

Kapcsolattartasi kotelezettsége: | Kiterjed az intézmény igazgatdjara, helyettesére és az

alkalmazotti k6zosség tagjaira.

Informacioszolgaltatasi A gyermekekkel kapcsolatban barmilyen informéciohoz jut,

kotelezettsége: azt jeleznie kell az 6vodapedagogusok, ill. a vezetés felé.

125




Minden mas iranyban titoktartasi kotelezettség terheli.
Koteles a munkdja soran tudomésara jutott hivatali titkot
megoérizni, ezen talmenden sem kozdlhet illetéktelen
személlyel olyan tényt, adatot, amely munkakdre
betoltésével Osszefliggésben jutott a tudomasara.
Adatszolgaltatasi kotelezettsége sordn a személyiségi jogok
figyelembevételével jarjon el.

A gyermekekrdl a sziilok szamara tajékoztatast nem adhat,

az érdeklédoket a gyermek pedagogusaihoz iranyitja.

6. Ellenorzési tevékenység:
Munk4jat a torvényesség, az intézmény alapdokumentumai (SZMSZ, Héazirend stb.), valamint

szabalyzatai, a miikodési rend, valamint a vezetdi utasitasok alapjan végzi.

7. Ellenorzésére jogosultak:
e igazgatd

e Altalanos igazgatohelyettes

8. Jogkor, hataskor
Az alkalmazotti k6z0sség tagjaként gyakorolja mindazokat a jogokat, melyek a jogszabaly

szerint megilletik.

Zaradék:
Ezen munkakdri leirds 202............cooiiii -jén 1ép hatéalyba.

Nyilatkozat:
A munkakori leiras tartalmat — mely visszavonasig érvényes — megismertem, azzal egyetértek,

betartdsat magamra nézve kotelezOnek tartom. A munkakdri leiras egy példanyat atvettem.

Tiszaujvaros, 202.... ........
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ph.

munkaltato munkavallald

Kapja:
e  munkaltatd
e  munkavallal6
e irattar
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TISZAUJVAROSI NAPKOZI OTTHONOS OVODA
D1 3580 Tiszaujvaros, Pajtas koz 13.
& (49) 548-216 @D szivarvany@tujvaros.hu

MUNKAKORI LEIRAS

1. Munkaltato:

Munkaltato neve:

Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda

Székhelye:

3580 Tiszaujvaros, Pajtas koz 13.

Munkavégzés helye:

Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda

Munkaltatéi jogkor gyakorloja:

igazgatd

A munkakor betoltojének kozvetlen

felettese:

igazgatd

2. Munkavallalé:

Neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Végzettsége, szakképzettsége:

3. Munkakor:

Megnevezése:

Nevelo-oktat6 munkat kozvetleniil segito

alkalmazott: 6vodatitkar

A munkakor betoltéséhez sziikséges

iskolai végzettség, szakképzettség:

kozépfoku végzettség

A Kinevezés idotartama:

hatarozott v.hatarozatlan

Munkaideje:

heti 40 o6ra
napi 8 ora

napi 20 perc munkakdzi sziinettel

Elomeneteli — és illetményrendszer,

besorolas:

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdoznevelésrdl,
valamint
a 2023. LII.

évi torvény a pedagogusok 1j

¢letpalydjarol
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és a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a
pedagogusok Uy é¢letpalyajardl szolo 2023. évi

LII torvény végrehajtasarol.

4. Munkakori feladatai:

4.1. Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyabol adodo altalanos elvarasok:

>

Példamutatd magatartdsaval €s megjelenésével segiti az oO6voda j6 hirnevének
megorzését, alkotd6 modon hozzédjarul nevelési céljaink megvalositasdhoz, a jo
munkahelyi légkor megteremtéséhez.

Mindennapi feladatainak  ellatdsa soran tekintettel van az  intézmény
alapdokumentumainak, szabdlyozdinak valamint a torvényi el6irdsoknak a
megtartasara.

Mind az intézményre, mind a gyerekekre, csaladokra vonatkozo6 bizalmas informaciokat
megorzi.

Tiszteletben tartja a gyermekek, a sziilok, valamint a munkatarsai emberi méltosagat és
jogait. Javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt ad.

Munkaidején kiviil sem tantsit olyan magatartast, amely kozvetleniil €s ténylegesen
alkalmas munkaltatoja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony
céljanak veszélyeztetésére.

Véleménynyilvanitashoz valo jogat a munkaltatd jo hirnevét, jogos szervezeti érdekeit
stlyosan sértd vagy veszélyeztetd modon nem gyakorolja.

Koteles a munkdja soran tudomadsara jutott hivatali titkot megdrizni, ezen tilmenden
sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betdltésével
Osszefliggésben jutott a tudomasara.

A munkarendet pontosan betartja. Munkavégzésre az eléirt helyen, a munka kezdete
eldtt legalabb tiz perccel, munkavégzésre alkalmas allapotban jelenik meg.

Az eldirt orvosi vizsgalatokon részt vesz.

Munkaideje alatt, munkahelyérdl csak az igazgato engedélyével tavozhat.
Munkaiddben keriilje a mobiltelefon hasznalatat. Siirgds és halaszthatatlan {igyeit
gyorsan, a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze. A gyermekek feliigyelete kdzben a
mobiltelefon hasznalata nem engedélyezett.

A munkavégzését érintdé minden felmeriild kérdésben a kozvetlen feletteséhez

fordulhat.
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Amennyiben munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem tudja megkezdeni, azt
azonnal jelzi a munkaltatoja felé.

Teljes felelosséggel tartozik az intézményi vagyon védelméért és megorzéséért.
Betartja a munka-, baleset- és tizvédelmi eldirasokat, ezekre a gyerekek figyelmét is
felhivja.

Kozremikodik a leltarozasi és selejtezési feladatok ellatasaban. Anyagi és erkolesi
feleldsséggel tartozik a rabizott leltari targyakert.

Szem el6tt tartja az energiatakarékos szemléletmod kialakitdsat és erre felhivja a

gyermekek figyelmét is.

4.2. Adminisztratori, o6vodatitkari feladatkore:

>

Y VY

YV V V V V

A hatélyos jogszabalyok ¢€s az intézmény Iratkezelési szabalyzatanak megfelelden végzi
az lgyiratok kezelését, az iktatast, az irattari anyagok szakszerli nyilvantartasat €s
tarolasat.

Elokésziti a hivatalos levelezéseket.

Ellatja a bejovo és kimend postai kiildemények iigyintézését, a feladokonyv vezetését.
Ellatja a beérkezd telefonok fogadéasaval kapcsolatos teenddket, az informacidkat
r0gziti, tovabbitja, a hivasokat a megfeleld helyre kapcsolja.

Az igazgatd és helyettesei megbizésai alapjan gondoskodik az egyes épiiletek kozotti
informéacioaramlasrol a Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata altal {izemeltetett belsd
levelezési rendszeren keresztiil, ill. az intézményk6zi posta utjan.

Taniigy-igazgatasi nyilvantartasokat vezet.

Kezeli és nyilvantartja a munkavallalok személyi anyagat, karbantartja €s vezeti az
eléirt nyilvantartasokat.

Vezeti az 6vodai Torzskonyvet.

Részt vesz az adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésében, betartja a hataridoket.
Sajat jogosultsaggal kezeli a KIR rendszer feliileteit.

Adatokat szolgaltat és kdzremiikodik és az OSA jelentések dsszeallitasaban.
Folyamatosan kezeli, sziikség esetén modositja az dvodaval jogviszonyban allo
gyermekek adatait.

Kozremiikodik az 6vodavezetés vendégeinek fogadasaban.
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5. Kapcsolatok:

Kozvetlen felettese:

az igazgatd

Egyiittmiikddésre koteles:

Az igazgatohelyettesekkel, a gazdasagi ligyintézokkel, az
tigyviteli alkalmazottal.

Kapcsolattartasi kotelezettsége:

Kiterjed az igazgatoéra, helyetteseire és az alkalmazotti

kozosség tagjaira.

Informacioszolgaltatasi

kotelezettsége:

A gyermekekkel kapcsolatban barmilyen informaciohoz jut,
azt jeleznie kell az 6vodavezetés felé.

Minden mas iranyban titoktartasi kotelezettség terheli.
Koteles a munkaja soran tudomdsara jutott hivatali titkot
meglrizni, ezen tulmenden sem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan tényt, adatot, amely munkakdre
betoltésével dsszefliggésben jutott a tudomasara.
Adatszolgaltatasi kotelezettsége soran a személyiségi jogok
figyelembevételével, valamint az Adatvédelmi

szabalyzatban rogzitetteknek megfelelden jarjon el.

6. Ellenorzési tevékenység:

Munkajat a torvényesség, az intézmény alapdokumentumai (SZMSZ, Hézirend stb.), a

vonatkozd szabdlyzatokban rogzitetteknek, a miikodési rendnek, valamint a vezetdi

utasitasoknak megfeleléen végzi.

7. Ellenorzésére jogosultak:

e igazgatd

e 4ltaldnos igazgatohelyettes

8. Jogkor, hataskor

Az alkalmazotti kozdsség tagjaként gyakorolja mindazokat a jogokat, melyek a jogszabaly

szerint megilletik.

Zaradék:

Ezen munkakori leiras 202.........

.................. -jén 1ép hatalyba.
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Nyilatkozat:
A munkakdri leiras tartalmat — mely visszavondsig érvényes — megismertem, azzal egyetértek,

betartasat magamra nézve kdtelezonek tartom. A munkakori leirds egy példanyat atvettem.

Tiszaujvaros, 202.... ..........

ph.

munkaltato munkavallald

Kapja:
e  munkaltatd
e  munkavallald
e  irattar

132



TISZAUJVAROSI NAPKOZI OTTHONOS OVODA
B« 3580 Tiszatdjvaros, Pajtas koz 13.
& (49) 548-216 @D szivarvany@tujvaros.hu

MUNKAKORI LEIRAS

1. Munkaltato:
Munkaltaté neve: Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda
Székhelye: 3580 Tiszaujvaros, Pajtas koz 13.
Munkavégzés helye: Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda
Munkaltatéi jogkor gyakorldja: igazgato
A munkakor betoltéjének kozvetlen altalanos igazgatohelyettes, igazgatohelyettes
felettese:

2. Munkavallalo:
Neve:
Sziiletési neve:
Sziiletési helye, ideje:
Végzettsége, szakképzettsége:

3. Munkakor:
Megnevezése: Nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité

alkalmazott: ovodatitkar

A munkakor betoltéséhez sziikséges kozépfoku végzettség

iskolai végzettség, szakképzettség:

A Kinevezés idotartama: hatarozott v. hatarozatlan
Munkaideje: heti 40 6ra
napi 8 ora

napi 20 perc munkakozi sziinettel

Elémeneteli — és illetményrendszer, | A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl,
besorolas: valamint

a 2023. ¢évi LII. torvény a pedagogusok 1j
¢letpalydjarol

és a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a
pedagdgusok Uj életpalyajarol szolo 2023. évi

LIL. torvény végrehajtasarol.

133




A munkavégzés helye: hétfo, szerda, péntek: Bobita 6voda

kedd, csiitortok: Tiindérkert 6voda

4. Munkakori feladatai:

4.1. Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyabol adodo altalanos elvarasok:

>

Példamutatd magatartdsaval ¢€s megjelenésével segiti az 6voda jo6 hirnevének
megdrzését, alkotd modon hozzajarul a j6 munkahelyi 1€gkdr megteremtéséhez.
Mindennapi feladatainak  ellatdsa soran tekintettel van az intézmény
alapdokumentumainak, szabdlyozdéinak valamint a torvényi eléirdsoknak a
megtartasara.

A munkarendet pontosan betartja. Munkavégzésre az eléirt helyen a munka kezdete
elétt legalabb tiz perccel, munkavégzésre alkalmas allapotban jelenik meg.

Az eldirt orvosi vizsgalatokon részt vesz.

Munkaideje alatt, munkahelyérdl csak az igazgatd engedélyével tavozhat.
Munkaidében keriilje a mobiltelefon hasznalatat. Siirgds ¢és halaszthatatlan iigyeit
gyorsan, a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze.

A munkavégzését érintdé minden felmeriild kérdésben a kozvetlen feletteséhez
fordulhat.

Amennyiben munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem tudja megkezdeni, azt
azonnal jelzi a munkaltatoja felé.

Az altala kezelt adatokat az adatvédelmi torvényben, valamint az egyéb
jogszabalyokban megfogalmazott elvarasoknak megfelelden kezeli.

Mind az intézményre, mind a gyerekekre, csaladokra vonatkozo bizalmas informaciokat
megorzi.

Teljes feleldsséggel tartozik az intézményi vagyon védelméért és megdrzéséért.
Betartja a munka,- baleset- ¢és tiizvédelmi eléirasokat.

Kozremiikddik a leltdrozasi és selejtezési feladatok ellatasaban. Anyagi és erkolesi
felelosséggel tartozik a rabizott leltari targyakeért.

Szem el6tt tartja az energiatakarékos szemléletmod kialakitasat és megtartasat.
Tiszteletben tartja a gyermekek, a sziil6k, valamint a munkatarsai emberi méltosagat és

jogait.
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4.2.

» Munkaidején kiviil sem tanusit olyan magatartast, amely kdzvetleniil és ténylegesen
alkalmas munkaltatoja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony
céljanak veszélyeztetésére.

» Véleménynyilvanitashoz vald jogat a munkaltato jo hirnevét, jogos szervezeti érdekeit
stlyosan sértd vagy veszélyeztetd médon nem gyakorol.

» Koteles a munkaja soran tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni, ezen tilmenden
sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betdltésével

Osszefliggésben jutott a tudomasara.

Adminisztratori, ovodatitkari feladatkore:

» A hatélyos jogszabalyoknak és az intézmény iratkezelési szabalyzatanak megfelel6en
veégzi az ligyiratok kezelését, szakszerli nyilvantartasat és tarolasat.

» Fogadja a bejovo és kimend postai kiildeményeket, e-maileket, azokat eljuttatja az
iigyben érintett munkatarsakhoz.

» Ellatja a beérkezd telefonok fogadasaval kapcsolatos teenddket, az informaciokat
rogziti, sziikkség esetén tovabbitja.

» Munkéja soran a telefonbeszélgetésekkor, levelezés kezelésekor koriiltekintden jar el.

» Vezeti a nevel6testiileti, illetve az egyéb értekezletek jegyzOkonyveit.

» Az igazgatd ¢és helyettesei megbizasai alapjan gondoskodik az egyes épiiletek kozotti
informéacidaramlasrol a Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata altal fenntartott és
miukodtetett belso levelezési rendszeren keresztiil, ill. az intézménykozi posta utjan.

» Bizalmasan kezeli a dolgozok és gyermekek személyes adatait, azokkal kapcsolatban
titoktartasi kotelezettség terheli.

» Részt vesz az adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésében, torekszik a hataridék
megtartasara.

> Elokésziti az igazgatd részére a szabadsag nyilvantartasokat, nyomon koveti a
szabadsagok kiadasat.

» Elkésziti a hianyzasjelentést €s tovabbitja a gazdasagi iroda felé.

» Kozremiikodik a személyzeti és munkaiigyi igyintézésben.

» Kozremikodik az igazgatohelyettes vendégeinek fogadasaban, és a protokoll —
szervezési feladatok ellatasaban.

> Biztositja az igazgatohelyettesi munka zavartalansagat, a napi munkaprogram €s a

hataridok betartasat.
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» A sajat munkateriiletét érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel

rendelkezik.

» Az adatvédelmi szabalyzat eldirasait betartja.

5. Kapcsolatok:

Kozvetlen felettese:

az altalanos igazgatohelyettes, igazgatohelyettes

Egyiittmiikddésre koteles:

az igazgatoval, igazgatohelyettesekkel, a gazdasagi

csoporttal, a székhely intézmény 6vodatitkaraval

Kapcsolattartasi kotelezettsége:

Kiterjed az intézmény igazgatdjara, helyetteseire és az

alkalmazotti k6z0sség tagjaira.

Informacioszolgaltatasi

kotelezettsége:

A gyermekekkel kapcsolatban barmilyen informaciéhoz jut,
azt jeleznie kell az 6vodapedagogusok, ill. a vezetés felé.
Minden mas irdnyban titoktartasi kotelezettség terheli.
Koteles a munkaja soran tudomdsara jutott hivatali titkot
megorizni, ezen tulmenden sem kozdlhet illetéktelen
személlyel olyan tényt, adatot, amely munkakdre
betoltésével dsszefliggésben jutott a tudomasara.
Adatszolgaltatasi kotelezettsége sordn a személyiségi jogok
figyelembevételével jarjon el.

A gyermekekrdl a szililok szamara tajékoztatast nem adhat,

az érdeklodoket a gyermek pedagogusaihoz iranyitja.

6. Ellenorzési tevékenység:

Munk4jat a torvényesség €s az intézmény alapdokumentumai (Pedagogiai Program, SZMSZ,

Héazirend stb.) altal megfogalmazott célkitlizések, a mitkodési rend, a vezetdi utasitasok és a

nevelOtestiileti hatarozatok betartdsa alapjan végzi.

7. Ellenorzésére jogosultak:

e igazgatd

e altalanos igazgatohelyettes

e igazgatOhelyettes
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8. Jogkor, hataskor
Az alkalmazotti kozdsség tagjaként gyakorolja mindazokat a jogokat, melyek jogszabaly

szerint megilletik.

Zaradék:
Ezen munkakori lefras 202............coiiiiiiinl. -jén Iép hatalyba.

Nyilatkozat:
A munkak®dri leirds tartalmat — mely visszavonasig érvényes — megismertem, azzal egyetértek,

betartasat magamra nézve kotelezOnek tartom. A munkakdri leirds egy példanyat atvettem.

Tiszaujvaros, 202.....

ph.

munkaltato munkavallalo

Kapja:
. munkaltatd
. munkavallald
. irattar
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TISZAUJVAROSI NAPKOZI OTTHONOS OVODA
D1 3580 Tiszaujvaros, Pajtas koz 13.
& (49) 548-216 @D szivarvany@tujvaros.hu

MUNKAKOZOSSEG-VEZETOI MEGBIZAS

A munkakozosség-vezetéssel megbizott

pedagogus neve:

A munkako6zosség neve:

A megbizas idétartama: | nevelési év

A munkakozosség-vezetot a munkakozosség tagjainak javaslata alapjan, az igazgatd bizza meg,

legfeljebb 6t évre.

Tagja az intézmény vezetdi tanacsanak.

Munk4jat az intézmény alapdokumentumainak ¢és az igazgatd iranymutatasainak megfeleléen
veégzi.

Pedagogiai kérdésekben az igazgato6 tandcsaddja.

A pedagoégusokra vonatkoz6 munkakdri feladatokon tal hatdskore és feladatai az alabbiakkal

egésziil ki:

e A munkakozOsség tagjainak véleményét kikérve, valamint az intézmény Pedagdgiai
Programjanak és éves Munkatervének alapjan osszedllitja a munkakdzosség éves tervét.

e Iranyitja a munkakozosség szakmai munkajat, Osszehangolja tagjainak ez iranyu
tevékenységét.

o Felkésziilten vezeti a munkakdzosségi foglalkozasokat, minden sziikséges anyagot és

informéciot biztosit a munkakdzosség tagjai szamara.
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o A féléves és évzaro neveldtestiiletei értekezletekre, meghatarozott szempontok alapjan
elkésziti a munkak6zosség munkéjanak értékelését.

e Figyelemmel kiséri az éves Munkaterv id6éaranyos megvalosuldsat.

o Az igazgato felkérésére bekapcsolodik az éves ellendrzési feladatok megvalositasaba.

e Javaslatot tesz a szakmai tovabbképzésekre.

e Véleményt nyilvanit a pedagdgiai program és a tovabbképzési program elfogadasakor,
valamint a szakmai eszk0zok, nevelési segédanyagok beszerzése kapcsan.

e Véleményezési jogkort gyakorol az oOvodapedagdgusok kiilon megbizatasainak
elosztasakor.

e Javaslatot tesz a szakmai, pedagdgiai munka szinvonaldnak javitasara.

e Lchetdséget biztosit az 0j pedagdgiai modszerek megismerésére, a tovabbképzéseken

szerzett ismeretek tovabbadasara.

Tiszaujvaros, 202........

igazgatd

Munkak6zosség-vezetdi feladataimat megismertem, azok megvaldsitisat magamra nézve

kotelezOnek tartom.

munkakz0sség-vezetd

Kapja:
o  munkakozosség vezetd
e személyi anyag

e  jrattar
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2.sz. figgelék
A Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovodaba jaré

1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek ellatasanak specialis eljarasrendje

Intézményiinkben a sziil6 kérelme alapjan biztositjuk az 1-es tipustu diabétesszel €16 gyermekek
ellatasat.
Az ellatashoz sziikséges tantsitvany az Oktatdsi Hivatal altal szervezett tovabbképzésen
szerezhetd meg. A képzés soran a feladatra kijelolt dolgozok a sziikséges elméleti ismereteken
tal elsajatitottadk a vércukorszint mérését és az inzulin beaddsdnak modjat. A gyermek/ek
ellatasat szakorvosi eldiras szerint végzik.
A gyermek szakszer ellatasan tul a sziilé a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikkhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol szo616 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet alapjan igényelheti a
diétas étrend biztositasat. A diétas étkezés a sziild irasbeli nyilatkozata alapjan az intézménybe
bevitt, vagy a sziil6 altal az intézménybe rendelt étel intézményben torténd elfogyasztasdnak
lehetové tételével is biztosithatd. Ez esetben biztositjuk a hiités, a melegités és a fogyasztas
megfeleld feltételeit a hatalyos jogszabalyok és szakmai eldirasok betartasaval.
Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasi folyamata az intézményben:

- sziiloi kérelem benytjtasa mellékelt szakorvosi javaslattal

- sziilo1 nyilatkozat diétas étrend biztositasarol

- a gyermek csoporthoz rendelése megfeleld szakember jelenlétével

- diétas étrend biztositasa sziiloi nyilatkozat alapjan

- agyermek rendszeres vércukorszint mérése szakorvosi eldiras szerint

- az ellatashoz sziikséges eszk6zok, gydgyszerek megfeleld tarolasa

- az eldirt id6kozonként sziikséges mennyiségii inzulin beadasa

- megfeleld, eldiras szerinti idében torténd étkezés biztositasa

- kapcsolattartas, egylittmiikodés a sziilovel, szakemberekkel
A cukorbeteg gyermek napi rutinjdnak része a rendszeres vércukorszint mérés, valamint az
étkezések, az inzulin és a tevékenységek beosztasa. Ezért minden esetben biztositjuk:

- avércukorszint ellen6rzését barmikor

- ahipoglikémia kezelését azonnali cukorbevitellel

- asziikséges inzulin beadasat barmikor

- asziikséges szénhidratmennyiség elfogyasztasat

- a gyermek az étkezéseit a megfeleld idopontban fogyaszthassa el, és legyen ra
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elég ideje
barmikor, korlatozasok nélkiil ithasson vizet és hasznalhassa a mosdot
teljes korien részt vehessen a testnevelés foglalkozasokon és egyéb

elfoglaltsdgokban, kirandulasokon.

A cukorbetegség sikeres menedzseléséhez egyiitt kell milkddnie a gyermeknek, a

sziilloknek/torvényes képviseldnek, a gyermeket gondoz6 egészségligyi szakembereknek €s az

intézmény minden dolgozojanak.

A program részekeént sziikséges tovabba:

megallapodni a vészhelyzeti eljarasokban, tervet késziteni a sziilokkel és a
gyermeket ellatd egészségligyi dolgozdkkal (kommunikacid6 modja,
elérhetdségek biztositasa)

meg kell allapodni az intézményben kijeldlt (tanusitvanyt szerzett) dolgozoval,
hogy mit kell tennie

egyéni cselekvési tervet kell késziteni a magas és az alacsony vércukorszinttel
jaro epizodok kezelésére, beleértve a megfeleld ellatést, a sziikséges ételeket €s
az inzulinbeadast.

dokumentélni kell a gyermek altal hasznalt inzulin tipusat és mennyiségét és azt,

hogy mikor kell beadni

Sziilo/torvényes képviselo feladata:

gondoskodik az eszk6zokrdl és az inzulinrol, amelyek sziikségesek a gyermek
ellatasahoz

megadja a vészhelyzeti elérhetéségeket, amelyeket varatlan helyzetekben
hasznalni lehet

megadja a gyermek étkezési rendjét

jelzi az 6vodanak, ha valtozik az ellatasi terv

megtanitja a gyermeknek, hogy széljon barmelyik dolgozoénak, ha rosszul érzi
magat

gondoskodik arr6l, hogy a gyermeknél mindig legyen kéznél
(6ltozb8szekrényben, vagy a csoportban dolgozd felndttnek atadva) gyorsan

felszivodo szénhidrat arra az esetre, ha leesne a vércukorszintje

Az intézmény feladata:

egyeztet a sziildkkel/torvényes képviseldvel az ellatasi tervvel kapcsolatban
egyeztet a gyermek napirend;jérol

megallapodik arrdl, hogy milyen esetben kell értesiteni a sziilt/torv. képviselot
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gondoskodik a gyermek allando feliigyeletérdl

Eljaras diabéteszes gyermek esetleges rosszulléte esetén

Diabéteszes rosszullét felléphet, ha:

1. a vércukorszint hirtelen leesik (hipoglikémia)

Jellemz6 tiinetek: hideg verejték, sapadtsag, remegés, fejfajas, szédiilés, homalyos latas,

gyengeség, faradtsag, ¢hségérzet, szapora pulzus, izgatott allapot, hanyinger, tudatzavar,

szorongas, ingerlékenység.

Kisded- és 6vodaskorban elsésorban viselkedészavar - nyugtalansag, izgatottsag, fesziiltség,

diihkitorés - formajaban jelentkezik a hypoglikémia.

Okai lehetnek: ha a beteg az inzulin beadasa utan nem étkezett, késén étkezett, tul sok inzulin

van a szervezetben, til kevés szénhidratot fogyasztott, kimeritd testmozgéist végzett, rossz

helyre, pl. izomba kapta az inzulint, ahonnan gyorsabban szivodik fel.

Kezelése:

meg kell mérni a gyermek vércukorszintjét

gondoskodni kell rola, hogy fogyasszon valamilyen gyorsan felszivodo
szénhidratot tartalmaz6 élelmiszert

15 perc elteltével ujra meg kell mérni a vércukorszintet

amennyiben tovabbra is alacsony a vércukorszintje, meg kell ismételni a
kezelést (4-5 szem szbéldcukor, 1-2 dl gyiimdlcslé, vagy mas cukros ital)
értesiteni kell a sziiloket, hogy a gyermeknek leesett a vércukorszintje, amig az
6vodéban volt

eszméletvesztés esetén azonnal orvosi segitséget kell kérni és értesiteni kell a
gyermek csaladjat

a gyermek feliigyeletét a hipoglikémias epizod teljes idOtartama alatt biztositani

kell!

tilos az eszméletlen gyermeket etetni vagy itatni!

Hipoglikémids enyhe tiinetek esetén sz6locukor juttatdsa a szervezetbe, erdsebb tiinet esetén

Glukagon injekci6 alkalmazésa (Az injekcio csak akkor alkalmazhato, ha azt szakorvos eldirja,

a sziild rendelkezésre bocsajtja. Az injekcid szakszeri tarolasa az intézmény feladata.)

2. ha magas vércukorszint (hiperglikémia):

Tiinetek: erds szomjiisag, gyakori vizelés, ingerlékenység, hasfajas
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Mi okozza: tal kevés a szervezetben az inzulin, tl sok szénhiratot fogyasztott a gyermek,

betegség (pl. megfazas, influenza), egyéb stressz, szorongas (pl. csaladi problémak)

Teendok magas vércukorszint esetén:
- igyon sok folyadékot, nehogy kiszaradjon, majd meg kell mérni a
vércukorszintjét
- kb. 1 6ra milva meg kell ismételni a mérést
- ha a vércukorszintje nagyon magas (15 mmol/l feletti), értesiteni kell a gyermek
szileit ill. a védOondt, akik tovabbi orvosi segitséget kérhetnek
- extrém magas vércukorszint esetén mentdt kell hivni!
Amennyiben a magas vércukorszint tobb napon keresztiil el6fordul, értesiteni kell a sziiloket és

a gyermek kezel6orvosat.

3. a vércukorszint hirtelen felmegy (ketoacidézis)

Jellemzd tiinetek: acetonszagu lehelet, hanyas, kipirult arc, beesett szem, szaraz, lepedékes
nyelv, szapora 1égzés. Ez a folyamat nem egyik pillanatr6l a masikra kdvetkezik be, tehat, ha
az elején beavatkozunk, a beteg nem kertil stlyos allapotba.

Legfontosabb feladat, hogy a tiineteket észleljiik, felismerjiik. A tlinetek észlelését kdvetden
elsé feladat a gyermek eltavolitasa a gyermekcsoportbdl, a vércukorszint mérése ¢és az
eredménynek megfeleld eljaras.

A ketoacidozis megeldzése a normalis inzulin-cukor bevitelével lehetséges. Minden esetben
kapja meg a gyermek az inzulinjat és tartsuk be az eldirt diétat. Az inzulin szakszer( tarolasa
az intézmény feladata, eldiras szerinti adagolasat tovabbképzésen részt vett szakember

végezheti.

Testmozgassal kapcsolatos tudnivalok:

- atestmozgés idétartama és intenzitasa befolydsolja a vércukorszintet

- a vércukorszint leesésének elkeriilése érdekében sziikség lehet arra, hogy a
gyermek sportolds eldtt, alatt és utan egyen valamit

- sportolas el6tt ellendrizni kell a vércukorszintjét

- a testmozgas kiemelt szerepet jatszik a cukorbetegség kezelésében, néhany
feltétel betartdasa mellett azonban a gyermek minden 6vodai tevékenységben
részt vehet

- diabéteszes gyermek testmozgasakor mindig indokolt feliigyeld személy

jelenléte.
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A Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda 3.sz fuggelék

anafilaxias sokk kezelésére vonatkozo eljarasrendje

Tiszatujvaros Varos Onkorményzata hosszitavi fenntartéi elkdtelezédéssel biztositja az

allergias megbetegedésben szenvedd gyermekek anafilaxids sokk elkeriilését célzo, annak

biztonsagos ellatashoz sziikséges EpiPen Junior injekcidkat. Az allergids megbetegedések

kezelése érdekében a TiszaGjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda nevelStestiilete az alabbi

eljarasrendet dolgozta ki.

Bevezetés:

Az anafilaxia stlyos, életveszélyes allergias reakcio. A tlinetek a gyermeknél allergiat kivalto

anyaggal (amelyet allergénnek is neveznek) vald érintkezést kdvetden masodperceken vagy

perceken beliil jelentkezik. Az anafilaxia a szervezet immunrendszerének tulzott reakcidja

valamilyen, egyébként artalmatlan anyagra, pl. bizonyos élelmiszerekre. A szervezet ezekre

reagal és védekezésként kémiai anyagokat szabadit fel.

Az anafilaxias reakcio gyakori okai:

¢élelmiszerek,

rovarmérgek,

gyogyszerek,

latex,

fizikai stresszhatas (pl. edzés),

ismeretlen eredetl okok.

A tiinetek felismerése

Az anafilaxias reakcio egyértelmii jele, ha nagyon rossz kdzérzet alakul ki. A kdvetkezd tiinetek

perceken beliil megjelennek, igy kiilondsen fontos, hogy azonnal kezdje el a pedagogus a

gyermeket kezelni.

nehézlégzés, zihalas,

a nyelv duzzanata,

duzzanat/szorito érzés a torokban,

az arc/ajkak/szemhéjak duzzanata,

a beszéd akadalyozottsaga és/vagy rekedt hang,
kohécselés vagy folyamatos kohogeés,
eszméletvesztés és/vagy Osszeesés,

sapadtsag és elesettség (kisgyermekek),
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Tiinetek — Allergia:

e Emészt4-rendszeri: szajzsibbadas, hasmenés, hanyas, tartoés étvagytalansag, testsuly

csokkenés, hasi fajdalom, reflux (sok gyomorsav), gastritisz (gyomornyalkahartya-
gyulladés), székrekedés.

e Bor: viszketés, csalankiiités, ekcéma, dermatitisz (a bor gyulladasos betegsége),
gégeddéma.

o [¢éguti: akadalyozott orrlégzés, rohamokban jelentkezd tiisszentés, tartdos rekedtség,
kohoges, bronhitis, asthma, flilgyulladés, oralis allergia szindroma.

e Hematoldgiai: (a vér ill. a nyirokrendszer betegségei): bor és nyalkahartya vérzések,
anémia (vérszegényseg), eozinofilia (az eozinofil fehérvérsejtek rendellenesen magas
szama).

e Idegrendszeri: faradékonysag, ingerlékenység, alvaszavar, viselkedés zavar, migrén.

e Generalizalt (allandosult): anafilaxias sokk.

e Egyéb: lassu ndvekedés, nem megfeleld stlygyarapodas.

Azon gyermekek esetében, akik igazoltan, orvos altal diagnosztizalt allergids betegségben
szenvednek, a pedagogus mindig kérdezze meg a sziilot, esetleg a gyermek kezeldorvosat arrél,
hogy mire kell odafigyelni. A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld 2022. julius elsejétol
tamogatja a gyors segitséget jelent adrenalin-tollat, a készitményt haziorvosok irhatjak fel.
Azok, akiknek volt mar anafilaxias sokkjuk, 300 forintos dobozdij ellenében valthatjak ki, ezért
kérjiik, hogy ezen gyermekek részére a sziild hozzon be 2 db adrenalin-tollat a jelével ellatva,
melyet az 6vodapedagogusanak adjon 4at, az 6voda biztositja a szakszerli tarolast. A fenntartd
altal biztositott, telephelyenként 1 db EpiPenlr. toll elsdsorban a latens, orvos altal nem
diagnosztizalt, de az 6vodéaban sulyos allergias tiineteket mutatdé anafilaxids sokk esetére

alkalmazhato.

Anafilaxia kezelése

A pedagdgus ismerje meg az allergids gyermek allergiajat kivalto allergéneket és az 6vodai
tartdzkodas alatt allandoan keriiljék azokat! Nagyon fontos, hogy a pedagdgusok ismerjék az
anafilaxia tlineteit. Ha anafilaxias reakci6 alakul ki, az 6nkormanyzat altal biztositott adrenalin

injekcid izomba torténd beadasat kdovetden is minden esetben ki kell hivni a mentdket, mivel a
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tiinetek ujra kialakulhatnak, stulyosbodhatnak. Az adrenalint lehetdleg még az anafilaxia
tiineteinek kialakuldsa el6tt be kell adni. Az adrenalin érdsszehtizodast okoz, ami fokozza a
vérnyomast, segiti a vérkeringést és csokkenti a duzzanatot. Ezeken til az adrenalin ellazitja a
horgoket és csokkenti a zihalast.

Mi az az EPIPEN/ illetve EPIPEN JR adrenalin AUTO- INJEKTOR?

Hordozhato, eloretdltdtt, automata injekcios eszkdz, amely adrenalint adagol, sulyos allergias
reakcid esetén. Az auto injektort gy tervezték meg, hogy életveszélyes anafilaxias reakcid
veszélye esetén a (betegek sajat maguk is) kisgyermek dvodai ellatdsa esetén a pedagogus is
hasznélhassa egy meghatarozott adrenalin adag combizomba juttatdsara.

Hogyan tudhatja meg a pedagogus, hogy miikodott-e a késziilék és megkapta-e a
gyermeke a sziikséges adrenalin adagot?

Amikor a pedagogus a gyermek combjiba iiti a tollat, a tli kioldodik és az adrenalin adag
bearamlik a combizomba. A késziilék eltavolitasa utdn a narancssarga tiivédo tok elfedi a tiit és
az ellendrzo ablak sotétté valik. A késziilékben visszamarad egy kis mennyiségli adrenalin, ami

teljes mértékben normalis. A gyermek lathatéan gyorsan érezni kezdi, hogy az adrenalin hatni

Az EPIPEN JR adrenalin AUTO- INJEKTOR eszkoz tarolasa

Az adrenalin fényérzékeny. Az auto-injektort a kiilsé csomagoldsaban mindig 25 C alatti
hémérsékleten taroljak. Az eszkozt a lejarati idon tul nem szabad hasznalni, ezért a lejaratot
rendszeresen ellendrizni sziikséges. A lejarati id6 utan mielébb 1j toll beszerzése sziikséges. A
lejarati id6 figyeléséért felelos tajékoztassa az intézményvezetdt, az EpiPen sziikséges

potlasara.

Eljaras ovodaban és az 6vodan kiviili programok szervezése esetén, amennyiben

allergias gyermek van az 6vodaban, illetve a pedagogus csoportjaban

A sziilo feladata:
— Az eljarasrend fliggelékében szerepld adatlap kitoltése és leadasa, a gyermeket neveld
pedagbgus részére gyermeke orvos altal megallapitott diagnozisarol.
— A gyermek allapotarél vald folyamatosan tdjékoztassa a gyermekét neveld

pedagbdgusokat.
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Hozzajarulas megadasa az EpiPen (adrenalin) injekcid beaddsdhoz, amennyiben az
ovodaban kialakult ez idaig latens allergids tiinetek esetén erre sziikség van.

A gyermek kezeldorvosa elérhetdségének biztositasa.

Az igazgato feladata:

Az alkalmazottak felkészitésének megszervezése a képzésekre, az allergias gyermekek
ellatasara.

A sziilok tajekoztatasa az 6voda feladatainak ellatasarol.

Kapcsolattartas az egészségiigyi ellatorendszerrel és a fenntartoval.

A sziil61 nyilatkozatok elkészitése a diagnosztizalt €s latens allergiara vonatkozoan.

A képzettségek megszerzése utan a munkakori leirasok kiegészitése, a kovetelmények
megfogalmazasa.

A szakmai és miikodési dokumentumok kiegészitése az uj feladatellatassal.
Gondoskodik az elhasznalt EpiPen Jr. injektor utanpotlasarol.

Az EpiPen Jr. injektor helyének kijelolése és lathatova tétele (megjelolt hely), annak

érdekében, hogy minden pedagodgusok ismerje azt.

A pedagogus feladata:

A diagnosztizalt allergias gyermek adatainak begyljtése a sziil6tol, nyilatkozatok
dokumentélasa és az EpiPen Jr. injekciok tarolasanak biztositasa.

A latens allergidra vonatkozo nyilatkozatok begytijtése.

Az alkalmazottak tdjékoztatdsa, hogy a csoportjaban allergias gyermek van. Annak
bemutatdsa, hogy milyen allergidban szenved a gyermek és annak mik lehetnek a
tiinetei.

A csoportjaba jar6 gyermekek korosztalynak megfeleld felkészitése az anafilaxias sokk
felismerhetd jeleire, a veszélyes allergének megismertetése.

Az EpiPen Jr. injektor haszndlata utdn azonnal értesiti a mentdket, a sziilét és az
igazgatot.

Ellendrizze id6rdl idére az auto-injektor fecskenddt, hogy az oldat tovabbra is tiszta és
szintelen-€.

A lejarati id6 elérkeztével, vagy elszinezddés, illetve csapadék (szilard részecskék)
jelenléte esetén korabban is, tijékoztassa a vezetdt a csere sziikségességérdl, majd

cserélje le az auto-injektort.
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A nevelomunkat segité csoportos dajka feladata:
— Az 6vodapedagogus jelzése alapjan a lejart szavatossagu, fel nem hasznalt tollat
csomagolasaval egyiitt a szakrendel6kben megtalalhatdo veszélyesanyag-gyiijtobe

helyezze el.
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ANAPHYLAXIA ELLATASI TERV

Az adrenalin injekcié haszndlatandl az eszkdz alkalmazdsi elbirata az irénymutato.

ENYHE, MERSEKELT ALLERGIAS REAKCIOK

~ TONETEK TEENDOK

« Rovarcsipés allergia esetén el kell tavolitani a fulldnkot
- Maradij a beteggel! Hivj segitséget! Helyezd készenlétbe az adrenalinos
&nbeldvoé injectiot!

AJAK, ARC ES CSALANKIOTESEK, .Hivda vagy a
SZEM DUZZANAT OLTOK
(VIZENYO)

®
®

g J

Az enyhe vagy mérsékelt allergias reakcié (a csalankidtés vagy vizenyés
AJAK.SZAJPAD  NEMISMETLODG HASI duzzanat) nem mindig el6zi meg a sulyos allergids reakciét (anaphylaxia)
BIZSERGES FAJDALOM, HANYAS

®
.

ANAPHYLAXIA (SULYOS ALLERGIAS REAKCIO)
FIGYELD AZ ALABBI TUNETEK TEENDOK
BARMELYIKENEK A MEGJELENESET

1. FEKTESD LE A BETEGET - NE ENGEDD HOGY ALLJON VAGY SETALJON
« Ha eszméletien vagy terhes akkor stabil oldalfekvés pozicisjaba kell helyezni
- Amennyiben nehezitett légzése van nyujtott Iabbal Gltetheté

NEHEZITETT VAGY  NYELV DUZZANAT
HANGOS v v v v
(5iPOLO) LEGZES [0 ——o]

=0 2. ADD BE AZ ADRENALIN INJECTIOT - az eszkéz haszndlati
utasitasanak megfeleléen.

S A @@ o /%
== =)

®

®
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@ 3. HIVD A MENTOKET - 112 «h
4. Hivd a csaladot /sirgésségi kapcsolatot
NEHEZITETT BESZED  ALLANDOSULO 5. Ha § percen bell nincs j6 valaszreakcio az
VAGY REKEDTES HANG  SZEDULES. injectiora UJABB ADRENALIN INJECTIOT KELL BEADNI! o
VAGY AJULAS

e

o

> 8
SZURKE £5 ERNYEDT  ISMETLODO VAGY AMENNYIBEN BARMILYEN KETSEG FELMERUL ADD BE
IS AEROSODO 9 AZ ADRENALIN INJECTIOT! @O
GYERMEKEK) FAJDALOM HANYAS Az elveit kell minden esetben

Acrsnaiinnjecuon doziss; MINDIG adrenalin injectiot adj ELOSZOR ha valdinek SULYOS VAGY HIRTELEN
+150 meg ha @ gyermek 7.5-30 kg

00T bl 6 GBI S0 g Talbt NEHEZITETT LEGZESE alckul Ki (sipoids, Gllondsitt kshdges vagy rekedt hang)
és feindttekneél meg akkor is ha nincsenek bértiinetek. EZUTAN KERESS ORVOSI SEGITSEGET..

2021-es ASCIA ¢janias alapjan készuit!
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Nyilatkozat orvos altal diagnosztizalt allergias betegségrol, tovabba anafilaxias sokk

esetén az EpiPen Jr beadasanak engedélyezéséhez

ATUIIOtE o sziilé
.......................................................... nevii  kisgyermek  sziildje/gondviseldje

nyilatkozom, hogy gyermekem - a szakorvos altal igazoltan (igazolas mellékletként csatolva)

az alabbi allergias betegségben szenved:

Kérem az igazgatot és pedagdgusait, hogy gyermekem ovodai ellatasa alatt vegyék figyelembe
a csatolt diagnozist. Amennyiben gyermekemnél sulyos, életveszélyes allergias reakcios

tiinetek, anafilaxias sokk jelentkezik engedélyezem az EpiPen Jr. adrenalininjekcié beadasat.

Kelt: oo

szlilé/gondviseld alairasa
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BEVEZETES
Kornyezetiink sajatossagait figyelembe véve, értekeink, hagyomanyaink megtartasaval,
az 1j pedagdgiai eljarasokra nyitottan dolgoztuk at pedagogiai programunkat.
Pedagogiai programunk jogszabalyi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (a tovabbiakban: Nkt.)

s 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az ovodai nevelés orszagos

alapprogramjarol

o 2023. évi LIL torvény a pedagiogusok uj életpalydjarol

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpdlydjarol szolo
2023. évi LII. torvény végrehajtasarol
e 20/2012. (VIHI. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl

A Sajdatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének irdanyelve (Oktatdsi
Hivatal)

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenlOség

elédmozditasarol

e 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekvédelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol

e 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik
biztositasarol

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi elldtdsrol

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagiégus-tovibbképzésrdl, a
pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairol
és kedvezményeirol

o 37/2014. (1V. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplilkozds-

egészségiigyi eldirasokrol



e Az 6voda hatdlyos Alapitd Okirata.

Tovabbra is olyan intézményt szeretnénk kialakitani, amely:

o Megodrzi a korabban felhalmozott szakmai, pedagogiai értekeket.

e Biztositja az egyenld hozzaférés mellett a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasat, a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasat, s emellett
minden gyermeket, mint fejlédd személyiséget, gondoskodas és kiilonleges
veédelem illet meg.

o A szervezeti ¢és mikodési forma biztositja a kiszamithatosdgot, a
kiegyensulyozottsagot, folyamatossagot.

e Rugalmasan ¢s hatékonyan alakitja szolgdltatasait a megjelend igényekhez,
valtozatos, egyre inkabb az egyéni sajatossagokat figyelembe vevo programokat
biztosit a gyermekek szamara az innovativ pedagogiai torekvések altal.

o Megfeleld perspektivat nyujt a munkatarsak részére.

A VAROS ES AZ INTEZMENY MIKROKORNYEZETE

A varos, ahol éliink, a Tisza és a Sajo folyok taldlkozasanal igen szép alfoldi tajon
fekszik. Az Osi falu, Tiszaszederkény hatardban gyorsan fejlodott az 0j varos, mely
Osszetartozasat a korabbi telepiiléssel nevében is sokdig hordozta. A telepiilés jellegét a
varos nagyipari létesitményei er6sen meghataroztak és ma is meghatarozzak.
Tiszatjvaros a térség gazdasagi, kulturalis ¢és idegenforgalmi kozpontja.
Telepiilésiinkon kivalo infrastrukturalis ellatottsaggal bird fejlett intézményrendszer,
korszerii varoskozpont és igényesen kialakitott varoskép jott 1étre.

A kozel huszezres véros lakdinak tobbsége kozépkort, lakossdga folyamatosan
oregszik.

A gazdasagpolitikai atalakulds kedvezdtlen jelenségei kisebb mértékben érzékeltették
hatasukat, mint a térség tobbi telepiilésén.

Az Ipari park teriiletén letelepedett cégek munkahelybdviilést eredményeztek.



Azonban a foglalkoztatasi gondok Tiszaujvarosban is érzékelhetok. A lakossag korében
meglehetdsen erds anyagi differencidlodas tapasztalhatd, mely megmutatkozik a
csaladok ¢letszinvonalaban és szociokulturalis hatterében is. A foglalkoztatasi
problémakbol adodd  életviteli nehézségeket enyhiti  Tiszaujvaros  Varos
Onkormanyzatanak szocidlis raszorultsagon nyugvo kiemelkedd tamogatasi rendszere.
A gyermekvallalasi kedv nagyon eltérd, tobbnyire a kétgyermekes csaladmodell a
jellemzd. Jelentdsen emelkedett az élettarsi kapcsolatban €16k szdma.

A kulturdltsagbéli kiilonbségeket 6vodai neveldmunkéank sordn igyeksziink enyhiteni.
Az altalunk nevelt gyermekek egy része panellakasban, viszonylag zart kornyezetben
¢l, mig masok kertes és sorhazas ovezetbdl érkeznek.

Folyamatos célunk segiteni a sziil6ket gyermeknevelési problémaik megoldéasaban.

A mutatkozo hatranyok csokkentése, valamint a gyermekek felzarkoztatasa céljabol
testi, lelki, szocialis és értelmi fejlodésiikhoz olyan ingergazdag kornyezetet biztositunk
(jatékeszkozok, pedagogiai hatasok), melyek nem csupan a targyi feltételek, hanem a
tudatosan tervezett €s szervezett nevelési helyzetek megteremtését is jelentik.

Az egyenld esélyek megteremtését tigy érjiik el, hogy elfogadjuk a gyermekek egyéni
iteméhez  illeszkedd  fejlodését,  fejlesztését.  Egyardnt  biztositjuk a
hatranykompenzalashoz ¢€s a tehetséggondozashoz sziikséges feltételeket.
Gondoskodunk az érzelmi biztonsagot nyujtd, szeretetteljes 1€gkor megteremtésérdl a
testi, lelki, szocialis és értelmi képességek egyéni és életkorspecifikus alakitasarol,
épitve a kozosségi nevelés erejére.

Intézménylink olyan személyiségformald kézeg, mely épit a gyermekek onallésagara,
az 6vond-gyermek partnerkapcsolatara és a csoport segitd erejére, kiegészitve ezzel a
csaladi nevelést.

Olyan élettér a gyermekek szdmara, ahol taldlkoznak a kornyezd vilaggal, népiik

kulturajaval, hagyomanyaival, nemzeti értékeinkkel.

»wAmire most tanitunk, olyan lesz a holnap.”

Dr. Szentgyorgyi Albert



1. AZ OVODA JELLEMZO ADATAI

Az intézmény meghatarozasa az Alapito Okirat szerint

Az intézmény neve:

Tiszaujvarosi Napkézi Otthonos Ovoda

Az intézmény székhelye:
Szivarvany Ovoda

3580 Tiszaujvaros, Pajtas koz 13.

Telephelyei:

Megnevezése

Cime

1. Bobita Ovoda

3580 Tiszaujvaros, Kazinczy Ut 1.

2. Tiindérkert Ovoda

3580 Tiszaujvaros, Alkotmany koz 1.

3. Szederinda Ovoda

3580 Tiszaujvaros, Dézsa Gyorgy utca 9.

Az intézmény alapitasanak ideje:

2000. jalius 1.

Az intézmény iranyit6 szervének

megnevezése, székhelye:

Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete

3580 Tiszaujvaros, Bethlen Gabor ut 7.

Az intézmény illetékessége és mikodési

Kkore:

Tiszaujvaros Varos kozigazgatasi teriilete.

Fenntarto neve, székhelye:

Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzata

3580 Tiszaujvaros, Bethlen Gabor ut 7.

Az intézmény

tevékenysége

Az intézmény f6 tevékenységének

allamhaztartasi, szakagazati besorolasa:

851020 6vodai nevelés

Ellatja haroméves kortol a tankotelezettség kezdetéig a gyermekek 6vodai nevelését.

Haroméves kortol a tankdtelezettség kezdetéig a gyermekek:

e nevelése,

iskolai életmodra felkészitd szakszerii csoportos foglalkoztatasa,




napkozi otthon jellegii ellatasa:

v' napi tobbszori étkeztetéssel,

v' foglalkozasi id6n tuli feliigyelettel, pihentetéssel
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség miatt terdpids gondozasba vett
gyermekek felzarkoztatod nevelése,
tehetséggondozas, képességfejlesztés,
az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényli mozgasszervi, érzékszervi, (enyhe
fokban hallassériilt, gyengén 14t0), vagy beszédfogyatékos, autizmus sprektum
zavarral, vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulési, figyelem- vagy
magatartasszabalyozéasi zavarral) kiizdé gyermekek nevelésével, oktatasaval

kapcsolatos feladatok.

Munkahelyi étkezést biztosit.

Az  intézmény  alaptevékenységének | 091110 ovodai nevelés, ellatas szakmai
kormanyzati funkciok szerinti | feladatali,
megjelolése.

Kormanyzati funkciészam/megnevezése | 091120 sajatos nevelési igényli gyermekek

ovodai nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatai,

091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési
feladatai,

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési
intézményben,

96025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési
intézményben,

Maximalis gyermeklétszam:

Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 690 6




Feladatellatasi helyek szerint:

Feladatellatasi hely megnevezése

maximalis gyermeklétszam

Szederinda Ovoda Tiszatjvaros, Dozsa Gyorgy utca 9.

65 6 gyermek

Bobita Ovoda Tiszatjvaros, Kazinczy ut 1.

200 f6 gyermek

Tiindérkert Ovoda Tiszatjvaros, Alkotméany kéz 1.

200 f6 gyermek

Szivarvany Ovoda Tiszaujvaros, Pajtas koz 13.

225 {6 gyermek




2. AZ—OVODA—SZERVEZETI FELEPITESE AZ OVODA SZEMELYI
FELTETELEI

Intézménylink - fenntartonknak koszonhetden - nagyon jo személyi feltételekkel
rendelkezik. A neveldmunkat okleveles 6vodapedagdgusok,
gyogypedagogus(ok)/fejlesztopedagogus(ok) latjak el, a pedagodgiai asszisztensek és a
dajkék nevelést segitd tevékenységével kiegészitve.

Az 6vodapedagogusok jelenléte a nevelés egész iddtartaméaban fontos feltétele dvodai
nevelésiinknek.

A gyermekvédelmi feladatok megvalositasa az intézmény valamennyi dolgozdjanak
fontos feladata. E tevékenység koordinalasa az Ovodai szocialis segitd
kozremiikddésével valosul meg.

A gyermekek pszichés, mentalis és mentalhigiénés gondozasat ovodapszichologus
segiti.

Az adminisztrativ, gazdasagi ¢és tgyviteli feladatokat gazdasagi tigyintézok,

ovodatitkarok ¢€s tigyviteli alkalmazott 1atjak/1atja el.

Az intézményi feladatellatasi helyek kezelése, gondnoki, karbantartdasi, felujitasi feladatainak

(miikodtetés) ellatasa a Tiszaujvarosi Intézménymiikodteto Kozpont feladata, a két intézmény
kozotti munkamegosztasi megallapodas alapjan.

Pedagogiai programunk cél- és feladatrendszerének megvalositdsdhoz pedagogusaink
tobb mint 40%-a szakvizsgéaval rendelkezik ¢és a kotelezd tovabbképzéseken beliil (és
sokszor azon tul is) sokiranyu pedagdgiai, pszicholdgiai és modszertani ismereteket
szereztek.

Tervszerii tovabbképzési programunkban, a tovabbiakban is szorgalmazzuk a helyi
nevelési gyakorlathoz sziikséges ismeretek és tudas megszerzését, a megfeleld szakmai,
modszertani kultira gyarapitasat.

Ovodapedagogusaink jelentés részben sokéves szakmai gyakorlattal rendelkeznek és

segitik a palyakezdd pedagoégusok szakmai beilleszkedését. Elmondhatjuk, hogy
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neveldtestiiletiinket szakmailag jol felkésziilt, pedagodgiai megujulasokra torekvo
pedagogusok alkotjak.

Ovonéink élnek a pedagogiai szabadsag nyujtotta lehetdségekkel, melynek soran
figyelembe veszik a gyermekek egyéni képességeit, tehetségét, eltérd fejlodési titemét,
szociokulturalis hatterét, segitik a tehetség kibontakoztatdsat, a hatranyos helyzetliek
felzarkoztatasat, a sziikségletek €s jogok tiszteletben tartdsa mellett.

Intézménylinkben a sokszinii nevelési gyakorlat jellemzo.

Dolgozéink megfelelnek a szakmaban olyan altalanosan megfogalmazott elvarasoknak,

mint tolerancia, nyitottsag, elfogado attitiid, szeretetteljesség, kovetkezetesség.

3. INNOVACIOS FOLYAMATOK, PEDAGOGIAI MEGUJULAS

Az oOvodaban folyd nevelémunka szinvonaldt, a valtozd koriilményekhez valo
alkalmazkodasi készséget meghatirozza az Ovodapedagogusok felkésziiltsége,
motivaltsaga.

A valtoztatas folyamataban az imtézmenyvezetd igazgato facilitaitorként miikodik kozre.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a kiilsd és bels6 valtozasokat és konstruktiv médon

reagal rajuk.

Elvarasok a nevelotestiilettol:

e Hivatastudattal, gyermekszeretettel dolgozzanak ¢és valasztott pedagdgiai
mddszereiket ennek rendeljék ala.

e Legyenek nyitottak, kezdeményezok.

e Mindennapi munkajuk legyen igényes és szinvonalas.

e Igazodva a valtozo tarsadalmi és gyermeki igényekhez, legyenek szakmai téren
sz€les latokortiek (hazai és kiilfoldi szakirodalom folyamatos tanulmanyozasa).

e FEljenck az intézményen belilli szakmai megujulas nyujtotta lehetdségekkel

(hospitalasok, szakmai munkakdzosségek).

3.1. Az innovacio menedzselése
Onképzéssel:

e 0nallo tanulés, onképzés,
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e sajat tevékenysegeének 1idonkénti atgondolasa,

e szakirodalom folyamatos figyelése,

e hospitalasok, egyéni érdeklddéstol fiiggden csoportok latogatasa,

e szakmai tapasztalatcserck,

e ¢piileteken beliil torténd bemutatok, munkakozosségi foglalkozasok,
o koz0s elemzések, értékelések,

e tapintatos, dszinte, segitdkész, eléremutato értékelések,

e szakmai kérdések kozos megvitatésa,

e permanens tanulés, és folyamatos ismeretszerzes,

e szakmai tovabbtanulés, szakiranyl tovabbképzés.

Tovabbképzéssel:

A kisgyermekek nevelése megkivanja, hogy sokoldalti és magas szinvonalon képzett
szakemberek foglalkozzanak veliik, ezért csak folyamatos on- és tovabbképzéssel
tudjuk 6vodapedagogiai munkankat eredményessé tenni.

Szakmai tovabbfejlédésiink érdekében, tovabbra is sziikséges tovabbképzéseken részt
venniink (varosi, megyet, varmegyei orszagos, esetleg kiilfoldi), amelyek a szakmai
munka szinvonalanak megtartasat, tovabbfejlodését segitik.

A pedagogusok tovabbképzését a jogszabaly altal eldirt kozéptavha, ot évre szolo
Tovabbképzési program szabalyozza, amely nevelési évre lebontott Beiskoldzasi terv

szerint keriil teljesitésre.

A neveldmunkat segitd és tigyviteli alkalmazottak tovabbképzése szintén tdmogatast
nyerhet, ha kapcsolodik a munka eredményesebb elvégzéséhez, illetve ha jogszabalyi

kotelezettség irja elo.

3.2. Szakmai munkakozosségek, innovativ csoportok

A szakmai munkakozdsségek szdmat a fenntartd hatdrozza meg.

Az Gjraszervez6dé munkakozosségeknél 1ényeges, hogy olyan kis teamek alakuljanak,
amelyek képesek az egyéni arculat kialakitdsdra, az 0 irant fogékony, érdekl6dd

munkavégzésre, tovabbfejlodésre, pedagogiai programunk eredményes
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megvalositasanak érdekében. Az 1) munkakozosségek felallasandl Ilényeges az
ovodapedagogusok kezdeményezése, s olyan munkakozosségek létrehozasa, melyek
nagyban befolyasoljdk a modszertani kultira megajulasat.

A munkakozosség vezetOk kivalasztasanal érvényesiil a pedagodgiai végzettség,
kompetencia, szakismeret, kreativitas, ratermettség.

Egy-egy innovacids feladat megoldasara, palyazati program végrehajtasara csoportok,
alakulhatnak, melyek miikddésiikkel segitik, formaljak, alakitjdk az intézményben

1étrejovo innovacios folyamatokat.

4. TARGYI FELTETELEK ALAKULASA
Intézménylink kiegyensulyozott targyi ¢és munkafeltételekkel rendelkezik. Elért
eredményeink szinten tartdsa, emelése, megkoveteli az ovodapedagogiai €s egyéb

tevékenységhez sziikséges targyi €s személyi feltételek biztositasat.

Intézményiink négy éveda feladatelldtdsi hely ot épiiletében miikodik:

Az ¢éplletek Osszkomfortosak, jol kiépitett infrastruktardval, a jogszabalyokban
eldirtnak megfeleld feltételekkel rendelkeznek.

Eredetileg is 6vodanak épiiltek, jol felszereltek. Az dvodai életet mindenben kielégitd
helyiségek €s a hozzajuk tartoz6 udvarok jol szolgaljak a gyermekek fejlodését.

Egy 6vodai épiiletiink kivételével mindenhol rendelkeziink tornaszobaval. Abban az
épiiletiinkben ahol nincs tornaszoba, erre alkalmas helyiség bérlésével biztositjuk a

gyermekek szamara a szervezett mozgas lehetdségét.

Az oOvodai konyhdk 2008. julius 01-jétdl a Tiszaujvarosi Intézménymiikodtetd
Kozpontba integralodtak.

Az évodai épiiletekben a f6z6konyhdk helyileg tizemelnek és napi haromszori étkezést
biztositanak. Az étrend Osszetételét tekintve igazodik a korszerli és egészséges
taplalkozasi szokasok alakitasahoz, igyekszik minimalisra csokkenteni a magas cukor
tartalmu ételek és italok, valamint a magas s6 és telitetlen zsirtartalmu ételek eldallitasat,
étrendben valé megjelenését. Rendszeresen biztosit zoldségeket, gyiimolcsdket és

tejtermékeket a gyermekek szamara.
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Az Osszeallitott étrend alkalmazkodik a gyermekek €letkori sajatossagaihoz, segitve
ezzel egészséges testi fejlodésiiket.
A specidlis étkezést igényld gyermekek szamdra, a konyhdk helyben biztositjak a

megfeleld Osszetevoket tartalmazo étrendet.

ntézmeénytinkszamara: Az ovoda, a koltségvetésében jovahagyott eldiranyzatok keretei

kozott ondlloan gazdalkodik. A gazdasdagi szervezet feladatait, munkamegosztasi
megdllapodasban rogzitett modon, a Tiszaujvarosi Intézménymiikodteto Kozpont ldatja
el. Eves koltségvetésiink biztositja a szakmai munka szinvonaldnak megtartasat,
emelését.

Az épiiletek, az udvar, a kert, a berendezések jol szolgéljak a gyermekek biztonsagat,
kényelmét, egészséglik megdrzését, ezek megfelelnek életkoruknak, és az egyéb

jogszabalyi elvarasoknak egyarant.

Az évek soran céliranyosan megteremtett, kialakitott, minden tekintetben hatékony
miikodést biztosito targyi feltételrendszer hozzédjarult az innovativ pedagdgiai munka
kibontakoztatdsdhoz, = megvalositasdhoz, a  kiilonb6z6  nevelési  terililetek
tovabbfejlesztéséhez.

Jaték- ¢és egyéb eszkozeink esztétikusak, korszeriiek, biztositjdk a gyermekek
jatékigényének €s egyéb tevékenységének kielégitését, személyiségiik fejlodését.

A csoportszobdk felszereltségiikben folyamatosan gazdagodnak, formalddnak,
alakulnak, melyekben hangstlyos szerepet kapnak a természetes anyagok. A
gyermekeket koriil veszik az esztétikat, harmoniat arasztd szinek, anyagok (fliggonyok,

teritok, szonyegek, egyéb kiegészitok).

Tovabbfejlodésiink érdekében folyamatosan figyelemmel kisérjiik és megragadjuk
mind a helyi, mind az orszagos palyazati lehetdségeket.

Intézményiinkben az dnkorményzati tdmogatas €és a sikeres palyazatok utjan elnyert
pénzeszk6zok nagy valtozast eredményeztek nemcsak a targyi feltételrendszerben,

hanem a bevezetett alternativ pedagdgiai modszerek megvalositasaban is.
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Az 6voda targyi kornyezete egyidejlileg — a mindenkori eldirasokkal 6sszhangban —

biztositja a megfeleld munkakornyezetet az 6voda valamennyi dolgozoja szamara.

Intézményiink eszkoz ellatottsaga megfelel a26/2012-OAH31)-EMMIrendelet2-—sz

- az oktatasért felelos miniszter dltal
jovahagyott eszkoz- és felszerelésjegyzékben leirtaknak.
A targyi feltételek biztositasa sordn toreksziink a szinten tartasra, folyamatos

karbantartasra, korszerti eszk6zok beszerzésére.

A meglévo épiiletek allaganak megdrzése €s az épiiletek felujitdsanak, karbantartdsanak

tervezése a mindenkori koltségvetéshez igazodik.

Az—mtézmeényt—alapitvanyok—gazdasdgos—mitkodtetése Az dvodai feladatelldatishoz

kotodoen miikodo alapitvanyok szintén nagyban hozzajarulnak az egyes ovodai

épliletek targyi felszereltségének javitasahoz. Jelenleg—hdérom—alapitvanymitkodic—a

5. INTEZMENYUNK MUKODESI RENDJE

5.1. Az 6voda nyitva tartasa, a dolgozok munkarendje

Az 6voda nyitva tartasa a fenntartdo dontése alapjan 5.00-t6l 17.00 6raig tart.

Ezen iddszak alatt, az egyes 6vodai épiiletekben rugalmasan alkalmazkodunk a sziil6i
igényekhez.

Az 6vodapedagdgusok €s a dajkdk valtoz6 munkarendben dolgoznak.

Az intézmény mas munkakorben foglalkoztatott alkalmazottai (6vodapszicholdgus,
gyogypedagogus/fejlesztopedagogus, pedagdgiai asszisztens, adminisztrativ dolgozok)
alland6 déleldttos munkarendben.

Az 6voda tejes nyitva tartdsa alatt a gyermekekkel 6vodapedagogus foglalkozik.

A két pedagogus a fedési idot a gyermekek kozott gazdag, tartalmas, valtozatos
jatékformak kialakitdsara, cselekedtetésbe agyazott élménynyujtasra, parhuzamosan
futd differencidlt tevékenységek kialakitdsara, az egyéni bandsmod valamint a

differencialt képesség- és komplex személyiségfejlesztés megvaldsitasara forditja.
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5.2. Az 6vodai csoportok alakitasanak elvei
Az 6vodankban mitkodik:
e normal €s
e integraltan neveld csoport.
Tiszaujvaros Viaros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete minden nevelési évre
vonatkozdan meghatarozza intézményiinkben az indithat6 évodai csoportok szamat.
A gyermekcsoportok Osszetételének kialakitdsa évrdl évre valtozik, fiigg a jelentkezd
gyermekek szamatol, koratol, ennek fliggvényében lehetnek:
e osztottak,
e részben osztottak,
e osztatlanok.
A csoportok kialakitdsanal, a kovetkezd szempontokat vessziik figyelembe:
e asziilok igényei,
e Ovodapedagogusok véleménye,
e a gyerekek ¢életkora, neme,

e az integralt nevelés biztositasa.

5.3. Miikodési feltételek javitasa, gazdalkodas fejlesztése
e A meglévé ¢épiiletek allapotat folyamatosan figyelemmel kisérjiik,
felijitasuk, karbantartasuk tervezése, iitemezése, rangsoroldsa a miiszaki,
balesetvédelmi és egyéb szempontok figyelembevételével torténik.

o Torekszliink a hidnyossagok poétlasara, mindent megtesziink annak

érdekében, hogy a gyermekeket az-eltéré—szociokulturalishelyzetbenlevd
esaladek—gyermekeit megfeleld kiilso és belsd kornyezetben fogadjuk.

o A gazdasdgi ¢és az adminisztrativ munkdt szamitdégépes programok
megvasarlasaval segitjlik, fejlesztjiik.

e A palyazati lehetdségekkel folyamatosan éliink. Kapcsolatokat keresiink
olyan cégekkel és vallalkozasokkal, amelyek gazdasagi erejiiknél fogva

tdmogatni tudjak kitlizott céljaink megvaldsulasat.
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e Igyeksziink a sziiloket is bevonni az esztétikus €s fejlesztod kiilsd €s belsd
ovodai kornyezet kialakitasaba.
o Toreksziink az épiiletek gazdasagos miikodtetésére, meglévd értekeink

megbecsiilésére.

6. OVODAKEP

» Kis gyermekem nézzél csak szerte szét, éretted van itt minden, ami szép.”

Varnai Zseni

Az 6voda a kdznevelés rendszerének szakmailag 6nalld nevelési intézménye, a csaladi
nevelés kiegészitdje, a gyermek 3. életévétdl az iskolaba 1épésig.

Az 6vodai nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsat segiti, az emberi
jogok és a gyermekeket megilletd jogok tiszteletben tartasdval, az egyenld esélyek
biztositasaval.

Az o6voda funkciodi: 6vo-védo, szocidlis, neveld-személyiségfejlesztd funkcio.

Az 6vodaban, mikozben teljesiti funkcioit, megteremtdédnek a kovetkezo életszakaszba
(kisiskolas korba) valé atlépés belsd pszichikus feltételei.

Ovodank gyermekkézpontu, nyitott és befogadé 6voda, mely biztositja minden
gyermek szamdra az egyenld hozzaférést, a gyermekek fejlédésének €s nevelésének
optimalis feltételeit. Nem ad helyet semmiféle elditélet kibontakozasanak.

Az 6vodai nevelés segiti az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges képességek
megalapozasat.

A gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom
ovezi. E szempontok figyelembevételével valositjuk meg a testi, lelki, szocialis és
értelmi képességeik egyéni és ¢letkorspecifikus alakitasat, kiillonos tekintettel, a semmi
massal nem helyettesithet6 szabad jatékra.

A gyermekek személyiségének fejlesztését, képességeik, készségeik kibontakoztatasat,

egyiittmikodve a sziildkkel, a csaldadban foly6 nevelést kiegészitve valositjuk meg.
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Az oOvodai nevelésben alkalmazott pedagogiai modszereinket a gyermeki
személyiséghez, az egyéni képességekhez igazitjuk.

A gyermekek Ovodaba 1épésétdl fogva biztositjuk az egyéni fejlddési mutatdihoz,
fejlettségi szintjéhez igazitott differencialt nevelést, legyen 6 kivételes képességili vagy
kompenzaciora szorulo.

Pozitiv pedagégiai attitiiddel, motivaltan fordulunk minden gyermekhez, s igyeksziink

felfedezni, kibontakoztatni a benniik rejlo tehetségjegyeket.

Feladatunk a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, ezen beliil:
e akiilonleges banasmodot igénylo:

» sajatos nevelési igényl,

» beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo,

= Kkiemelten tehetséges gyermekek,

* tartos gyogykezelés alatt dllo gyermekek,

» a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek nevelése, fejlesztése.

A nevelési feltételek sajatos megteremtésével, a kiils6 szakmai és egyéb szervezetekkel
egyiittmikodve, segitjik a tanulasi zavarok megel6zését, korrekciojat, valamint a
kialakul6 lelki problémak kezelését.
A  gyermekvédelmi—intézményekkel Csaldd- és Gyermekjoléti  Szolgdlattal
egylittmiikddve segitdé tdmogatasban részesitjiik a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetben Iévé gyermekeket, illetve sziileiket. Toreksziink a veszélyeztetettségben é16k
hatranyainak pedagégiai eszkozokkel torténo megsziintetésére. Amennyiben ez
nem lehetséges, jelzéssel ¢élink a gyermekvédelmi—intézmények Csaldd- és
Gyermekjoléti Szolgdlat felé.
Vallaljuk az integraltan nevelheté sajatos nevelési igényii, (szakért6i bizottsag altal
kiallitott szakértdi véleménnyel rendelkezé) mozgasszervi, érzékszervi (enyhe fokban
hallassériilt, gyengén lat6), vagy beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral
(stilyos tanulési, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizdé gyermekek
integralt nevelését, inkluziv fejlesztését. Nevelésiik soran az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja, valamint, a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének

iranyelvében foglaltak szerint jarunk el.
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Biztositjuk a nemzeti, etnikai, kisebbséghez tartozo gyerekek, valamint a hazajukat
elhagyni kényszeriild csalddok gyermekeinek Ovodai nevelésében az Onazonossag
meglrzeset, apolasat, erdsitését, tdrsadalmi integraldsat, az emberi jogok €s alapvetd
szabadsagjogok védelmét.

Az 6vodai életrendet szem el6tt tartva lehetdvé tessziik, hogy intézményiinkben egyhazi
jogi személy hit- és erkolcstan foglalkozast tartson. Ehhez intézménytlink helyet, id6t és
eszkozoket biztosit. A hit- és erkdlcstan oktatas tartalmat az egyhazi jogi személy
hatdrozza meg. Helyének ¢és idejének meghatarozasdhoz beszerezziikk a sziildk

véleményét.

szoktatast, a fenntartd anyagi tamogatasaval, minden nagycsoportos kort gyermek

szdmara biztositjuk.

7. GYERMEKKEP

»A gyerek a miénk is, az enyém, a tied, mindnydjunké.

A ma gyermeke a holnap felnottje, a jovo évtizedeket épiti majd — ezért a gyerek
mindannyiunk felelossége. A gyereket, a vele adodo gondokat ne onmagukban, ne
elszigetelten lassuk.

Keressiik az okot, az elozményt, amely magyardzatot adhat a gyerek viselkedésére.
A gyerekekkel adodo komoly, igazi bajok oka mindig a szeretet hianya.

A gyereket szeretni kell ugy, hogy a gyermek érezze, a szeretet nem kényeztetés.”

Hermann Aliz

Gyermekképiink megalkotdsakor abbol indultunk ki, hogy a gyermek fejlédo
személyiség, fejlodését genetikai adottsdgok, az érés sajatos torvényszerliségei, a
spontan ¢€s tervszeriien alkalmazott kdrnyezeti hatasok egyiittesen hatarozzak meg.

A kisgyermek tevékenységében a szabad jaték, a munka és a tanulas — a harom alapvetd

tevékenységforma — nem kiiloniil el egymastol.
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Nevelésiink eredményeként gyermekképiinket a kovetkezokben osszegezziik:

e Legyenek nyitottak és fogékonyak a természeti és tarsadalmi kornyezet

ingereire.

e Az anyanyelvi nevelés eredményeként tudjdk megfogalmazni és kifejezésre

juttatni érzéseiket, gondolataikat.

e Pozitiv tapasztalatok, valos helyzetek megélésével tanuljak ¢€s tapasztaljak meg

az egylttmiikddésben az alkalmazkodas és onérvényesités lehetOségeit, a

kompromisszumok ¢és konszenzusok kialakitasat.

e Legyenek toleransak, fogadjak el a kiilonboz6séget, valjanak szocialisan

érzékennyé, egyiittmikodové.

e Onallosagukat és ,.6én” érvényesitd torekvéseiket megtartva tanuljanak meg

ésszeri korlatokhoz, szabalyokhoz alkalmazkodni.

e Egyéniséglikhoz mérten bontakozzon ki alkotd tevékenységiik, kreativitasuk.

e Valjék igényiikké és természetes szokasukka az egészséges életmod

szokasainak és szabalyainak megtartasa.

o Szeressék a természetet, védjék a kornyezetet, az élélényeket, erdsodjon

kornyezettudatos szemléletiik.

o Egyéni fejlettségliikhoz mérten ismerjék meg népiink hagyomanyait,

kultarajat, elédeink szokasait, nemzeti jelképeinket.

o Legyenek képesek a kudarc elviselésére. Tanuljdk meg eredményesen kezelni

konfliktusaikat.

e Kornyezetiikben, emberi kapcsolataikban legyenek képesek felfedezni a szépet

¢s a jot. Lassak meg az értéket 6nmagukban és masokban.

20



8. PEDAGOGUSKEP

» Osztani magad — hogy igy sokasodjadl, kicsikhez hajolni — hogy magasodjal,
Hallgatni 6ket, hogy tudd a vilagot, roluk beszélni, ha szolsz a vilaghoz.”

Vaci Mihaly

Ovodapedagogusaink arra torekszenek, hogy o6vodai nevelésiink folyamatédnak

eredményeképpen a rank bizott gyermekekbdl egészséges testi, lelki képességekkel

rendelkezd, nyitott és befogadd, miiveltségi tartalmak irdnt fogékony, talalékony,

egylittmiik6do, értelmes, 6nallé gyermek valjék.

Ennek érdekében minden pedagdgus:

Torekedjen minél komplexebb miiveltség megszerzésére, szakteriiletének ¢és a
neveléstudomannyal kapcsolatos ismereteinek folyamatos fejlesztésére.

Legyen tisztaban sajat értékeivel, ezt batran vallalja és képviselje, legyen
innovativ.

Legyen képes Onvizsgalatra, onelemzésre, a sziikséges 1épések megtételére.
Viselkedése, megjelenése legyen példamutato.

Szemléletmodjat a pozitiv beallitddas, az optimizmus €s a korrekt kritikai szellem
egységesen jellemezze.

Legyen képes feladatait kozvetlen munkakorén tal tagabb Osszefiiggésben
értelmezni, szakmai kapcsolatait bdviteni.

Munk4jat a pontossag, fegyelmezettség, és az igényesség jellemezze.
Neveldémunkdjaban érvényesiiljon az elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés,
a tolerancia, a feleldsségvallalas és bizalom.

Alakitson ki Oszinte, korrekt kapcsolatokat a gyermekekkel, sziilokkel,
munkatarsakkal, szakmai partnereivel. A kommunikacié és az egylittmikodés
megsegitésére, sziikség esetén hasznalja a digitalis eszkozoket.

Pedagdgiai kommunikéciojat a céloknak és az interperszonalis kapcsolatoknak
megfelelden fejlessze.

Vegyen részt online szakmai kdzosségekben, ott szerzett tapasztalatait, ismereteit

haszndlja fel munkdja sordn.
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9. SZULOKEP

» Csak két maradando dolog van, melyet 6rokiil hagyhatunk gyermekeinknek.

Az egyik: gyokerek; a masik: szarnyak.”
Carter Hodding

A gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége, ebben az 6vodanknak

kiegészitd szerepe van mindaddig, amig a csalad e feladatanak nem tud eleget tenni.

Sziiloképlinkben elfogadjuk, hogy a sziild kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke

testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejloddéséhez sziikséges feltételekrdl és egylittmiikodve

az intézménnyel megadjon ehhez minden segitséget, €s joga, hogy ha sziikséges, ebben

segitséget kérjen és segitséget kapjon.

Mindezek megvalosuldsa érdekében:

Biztositsa gyermeke évodai nevelésben valo részvételét.

Tartsa tiszteletben az 6voda pedagodgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és
jogait, tanusitson tiszteletet irantuk.

Torekedjen 6szinte partneri kapcsolatra, melyet athat a nagyfokt bizalom.
Legyen készséges a problémak kozos megoldasaban.

Véleménynyilvanitasa legyen Oszinte, nyitott, korrekt.

Segitse, kisérje figyelemmel - egyiittmikddve az intézménnyel - gyermeke
fejlodését.

Gyermeke fejlédése, fejlesztése érdekében, a pedagdgusok javaslatira, veliik
egylittmiikddve, vegye igénybe kiilsé szakemberek segitségét.

Erdeklédjon az 6voda rendezvényei, programjai irant.

Fogadja el és tamogassa a Pedagdgiai Programban megfogalmazott célokat,
alapelveket.

Lehetdségéhez mérten tdmogassa az—intézmeényt—es—alapitvanyait-dvodai

feladatellatashoz kotodoen miikodo alapitvanyokat.
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10. OVODAI NEVELESUNK ALAPELVEI

Minden gyermek szamara biztositjuk az érzelmi védettséget, a sokszinii
tevékenyseéget, a szabad jaték lehetdségét.
Figyelembe vessziikk, nyomon kovetjik a gyermekek egyéni adottsagait,
keészsegeit, fejlodési litemét, szociokulturalis hatterét.
Tiszteletben tartjuk a gyermeki én tudat alakulasat.
Segitjiik  Oket tehetségiik kibontakoztatasdban, valamint hatranyos
helyzetiikbdl valo felzarkdztatasaban.
Modszereinket ugy valasztjuk meg, hogy cselekedeteinket értd ¢és elfogado
szeretet hassa at.
Minden gyermek szamara biztositjuk az 6t leghatékonyabban fejlesztd

pedagogiai utat.

11. OVODAI NEVELESUNK CELJA

Ovodapedagogiai nevelésiink alapvetd célja, 3 éves kortdl az iskolaba 1épésig a

gyermekek egészséges, harmonikus személyiségfejlodésének eldsegitése, biztositva

minden gyermek szamara, hogy egyforman magas szinvonali és szeretetteljes

nevelésben részesiiljon.

12. OVODAI NEVELESUNK FELADATAI

12.1. Egészséges életmod alakitasa

Az egészséges ¢életmod megalapozasa, helyes ritmusanak kialakitéasa, teljes korti
egészségfejlesztés, testi, lelki, joléti feltételek biztositasa.

A gyermekek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése.

Az egészséges ¢életmdd, a testapolds, az étkezés, az 6ltozkddés, a pihenés,
betegségmegeldzés és az egészségmegdrzés szokasainak alakitasa.

A gyermekek mozgésigényének kielégitése, valtozatos mozgaslehetdségek
biztositasa. Mozgaskoordindci6 fejlesztése. Statikai rendellenességek,

tartashibak, deformitasok prevencioja.
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A gyermekek fejlddéséhez ¢és fejlesztéséhez sziikseges egészséges ¢€s
biztonsagos kornyezet kialakitasa.
A kornyezet védelméhez ¢€s megdvasdhoz kapcsolddd szokasok alakitasa, a
kornyezettudatos magatartas megalapozasa.

Szakemberek bevonasaval specialis gondozd, prevencids és korrekcios testi, lelki

nevelési feladatok ellatasa.

12.2. Erzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés

Nyugodt, csaladias, szeretetteljes, érzelmi biztonsagot, allando értékrendet
nyujto légkdr megteremtése.

A koz6s €lményeken alapuld tevékenységek gyakorlasa, a gyermekek erkodlcsi
tulajdonsagainak, szokas- €¢s normarendszerének megalapozasa.

Olyan, a tarsas kapcsolatokban fontos tulajdonsagok kialakitasa, mint: szocialis
érzékenység, tolerancia, egylttérzes, segitokészség, onzetlenség, figyelmesség.
Pozitiv gyermeki viselkedés - és magtartasformak alakitasa, az alkalmazottak
modell értéki kommunikaciojaval, viselkedésmodjaval, embertarsaihoz vald
odafordulédsaval.

A sziikebb ¢és tagabb tarsadalmi és természeti kornyezet megismerésével, a
szulofoldhoz, a csaladhoz valdo kotodés, a hazaszeretetre nevelés, a nemzeti
identitastudat alakitdsanak, valamint a keresztény kulturdlis értékek

megismerésének a megalapozasa.

Az erkolcsi - szocialis érzelmek alakitasa

Erzelmi biztonsagot nyujtd, kdzvetlen, szeretetteljes, nyugodt, csaladias 1égkor
megteremtese.

Olyan 6vodai élet megszervezése, melyben sok a kozds €élmény, a kozos
tevékenység. A kozos egyiittlétek, kozosen végzett tevékenységekkel olyan
erkolesi  tulajdonsagok erdsitése, mint az egylittérzés, figyelmesség,
segitokészség, Onallésag, Onfegyelem, pontossdg, szorgalom, kitartas,

allhatatossag, szabalytartas, a kozosen végzett munka 6rome, Onzetlenség.
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A mindennapi testi-lelki edzés lehetoségével a gyermekek erdnlétének,
alkalmazkodo képességeének, harmonikus testi-lelki fejlddésének eldsegitése.

A konstruktiv egylittmiikodés, a tarsas kapcsolatok, az egészséges
onérveényesitési €s onértékelési készség alakitisa a gyermek-gyermek, felnott-
gyermek viszonyaban megmutatkozo6 pozitiv érzelmi toltéssel.

A kornyezetiikben levd emberi kapcsolatokban megmutatkozd jO és rossz
felfedeztetése, a pozitiv érzelmekre épiild kapcsolatteremtd képességek alakitasa
(baratkozas, segitségnyujtas, pozitiv toltésti gesztusok, stbh.).

Onmaguk és méasok szeretetére, tiszteletére, megbecsiilésére nevelés.

Az embertarsainkban mutatkozo6 egyéni eltéréseknek, a ,,massag” elfogaddsanak

az alakitasa, szocialis érzékenység fejlesztése.

Az esztétikai érzelmek alakitasa

Egyéni igények figyelembevételével esztétikus, higiénikus gondozéds ¢és
gondozottsag biztositasa.

Egészséges, esztétikus kornyezet biztositasa, a szépérzek alakitasa.

Az izlésformalds alakitdsa a természeti, targyi, tarsadalmi kornyezetben
megmutatkozo esztétikum, harmonia, valamint a szinek ¢és formak
gazdagsaganak €s egységének felfedeztetésével.

A miuvészeti tevékenységekhez kapcsolddoan (irodalmi, zenei, vizudlis, tanc,
stb.) ,,Flow” (4ramlat) élmények létrehozasa, atélésének biztositdsa, a miivészi
befogado képesség alakitasa.

A miivészi, esztétikai élményekkel a gyermekek kialakulo esztétikai

értékitéletének alakitasa, formalasa, fejlesztése.

Az intellektualis érzelmek alakitasa

Az intellektudlis érzelmek megjelenésével az érdeklddés felkeltése, fenntartasa,
a megismerési vagy kialakitdsa, a szlikebb-tagabb kornyezet iranti nyitott és

érzékeny befogadasi képességek fejlesztése.
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A gyermekek kivancsisaganak, utanzasi kedvének fenntartasaval, kielégitésével,

az eértelmi képességek - érzekelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet,
gondolkodas ¢és kiilondsen a kreativitas - fejlesztése.

e A gyermeki kivancsisagra épiil6 tevékenységek alkalmaval szerzett tapasztalatok
folyamatos feldolgozésa soran, az egyszerli gondolkodasi miiveletek fejlesztése,
az ismeretek gazdagitasa.

e Oldott, beszélgetd légkor megteremtése, a gyermekek kommunikacios
aktivitasanak, beszédkedveének fejlesztése.

o Az egészseges testi, lelki és mentalis fejlddéshez nélkiilozhetetlen érzelmi
alapigények biztositasa (biztonsagérzet, szeretetérzet, védettségérzet).

e Olyan inspiralo fizikai és lelki kornyezet biztositdsa - figyelembe véve a

gyermekek aktualis allapotat, s ehhez igazitva a tevékenységek tempojat,

id6tartamat, modszereit - mely segiti a gyermekeket abban, hogy érzéseiket,
gondolataikat szdval, mozgassal, zenével vagy vizualis eszkozokkel szabadon

kifejezhessék.

12.3. Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés

e Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés.

e Pé¢ldamutato, szép beszédminta nyljtdsa, megnyilatkozasra 6sztonzd kornyezet
kialakitasa.

e Gazdag, valtozatos tevékenységek biztositasaval a gyermekek érdeklddésére,
egyéni sajatossdgaira épilild ismeretek nyujtasa.

e A tudatosan megvalasztott moddszerekkel, a nevelés eredményességének
elOsegitése.

o A gyermekek spontdn és tervezetten szerzett tapasztalatainak, ismereteinek
rendszerezése, bovitése, kiillonbozo tevékenységekben és élethelyzetekben valo
gyakorlasa.

e Valamennyi értelmi képesség (érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet,
gondolkodas) ¢és kiillondsen a képzelet és a kreativitds fejlddését eldsegito,

0sztonzd kornyezet biztositdsa.
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A természeti ¢és tarsadalmi kornyezet iranti esztétikai fogékonysag alakitasa,
¢rdeklédes felkeltése, kornyezetiik szépségeinek felfedezeésére, Ovasara,
veédelmére torténd nevelés, kornyezettudatos szemlélet alakitasa.

Kedvezo feltételek, kiilonbozo jellegli eszk6zok, anyagok biztositasaval a szabad
jatek tartalmasabbd, sokoldalubba tétele. A jatékban torténd fejlesztés
lehetdségének megteremtése.

A mozgas az érzelmi-akarati, szocidlis és értelmi képesseégek €s készségek, az
iskolai  ¢letmo6d megkezdéséhez sziikséges kompetencidk differencialt
fejlesztése, az egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A tehetségjegyeket mutatdé gyermekek azonositdsa, folyamatos figyelése,
gondozésa egyéni €s kiscsoportos formdban gazdagitd programokkal.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek integralt nevelése, differencialt
fejlesztése. Az inkluziv neveldi kdrnyezet biztositasa.

A csaladokkal vald partnerkapcsolat erdsitése, bizalomra ¢épiild, Oszinte
egylittmiikddés kiépitése, személyiségjogok tiszteletben tartdsa, és titoktartasi
kotelezettség betartasa.

Az ellendrzési, mérési, €s értékelési rendszer mitkddtetése. Az értékelés céljainak
¢s szintjeinek megfeleld értékelési formak tudatos alkalmazésa. A helyes
értékelés eszkozeinek megvalasztasa és a fejlesztd értékelés folyamataba torténd
beillesztése.

A modern informéciofeldolgozési, infokommunikacids, ¢és digitalis eszkdzok
(CD-lejatszo, projektor, interaktiv tabla, fényképezdgép, szamitogép) célszerl
ovodai alkalmazésa.

A pedagdgiai munka - koherensen a pedagogiai programmal - hosszabb-révidebb
idészakokra tagolva, nevelési, tanuldsi egységekre és tevékenységekre bontva
torténd tervezése, a megvaldsitas eredményességének fliggvényében annak
feliilvizsgalata, sziikség esetén modositasa.

A gyermeki tevékenységek, foglalkozasok céljainak megfeleld logikus
felépitése, a modszerek, eszk6zok, szervezési modok tudatos tervezése.

A pedagogiai munkdban a PDCA ciklus (tervezés, cselekvés, ellendrzés,

beavatkozas) folyamatos alkalmazasa.
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13. OVODAI NEVELESUNK KONCEPCIONALIS ELEMEI

A gyermekek nevelése, egészséges fejlodésének segitése érdekében a kovetkezd

koncepcionalis elemeket tartjuk szem eldtt:

Jaték

A jaték az 6vodas koru gyermekek alapvetd tevékenysége, elemi pszichikus sziikséglete.
Ebben jelennek meg és fejlddnek azok a sajatossagok, amelyek késdbb a gyermekek
magatartasara a jatékon kiviil is jellemzdek lesznek. A jaték kozben a gyermekek
dertisek, felszabadultak, a jaték 6romforras szamukra: maga a cselekvés, a manipulacio,
az elképzelés szerez 6romet. Motivacidja nem a célban, hanem a tevékenységben van,
tehat 6nmagéaért vald. Az dvodaskor végéig a jaték marad a gyermekek legfébb
tevékenysége ¢és a munka, a tanulds is megdrzi jatékos jellegét. A jaték formainak és
tartalmanak gazdagitasa a gyermekek készségeinek, képességeinek fejlodését segiti eld.
fgy a jaték a személyiségfejlesztés alapvetd eszkoze.

Fontos a szabad jaték dominanciajanak érvényestilése.

Anyanyelvi nevelés

Az ¢6vodai nevelésiink rendszerében az anyanyelvi nevelés kiemelt jelentdségil,
komplex folyamat, amely a nevelés egészében jelen van.

Minden feladatot, minden tevékenységet athatva segiti a gyermekek szocialis
kapcsolatainak alakuldsat és el0segiti az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettség
kialakulasat.

A tevékenységekben gazdag dvodai élet és a tlirelmes, megértd, nyugodt, szeretetteljes
1égkor meghatarozdja a nyelvi fejlesztés egészének.

Mindez eldsegiti a gyermekek érzelemvilaganak gazdagitasat, kozosségi életének
alakitasat, az értelmi képességek kibontakoztatasat, egész személyiségének fejlodését.
Az anyanyelvi nevelés els6dleges szintere a csalad, ezért fontos a gyermekek
kornyezetének, a csaldd beszédkultarajanak, és a gyermekek egyéni képességeinek

megismerése, feltarasa.
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Kiilonosen meghatarozo az 6vodai kornyezet tiszta, sz€p beszéde, melynek mindsége
befolyésolja a kommunikacios készség, az iskolai képességek és az egész személyiség

fejlddését.

Egészséges életmodra nevelés, teljes korii egészségfejlesztés

Az egészséges ¢letmodra nevelés sordn kiemelt fontossagt a teljes korl
egeészségfejlesztés érdekében a gyermekek testi €s lelki jolétét, egészségét, egészségi
allapotat meghatarozd sziikségletek kielégitése, kulturalt egészségiigyi szokasok
kialakitasa, egészségének védelme, edzése, Ovadsa, meglrzése, a testi képességek
fokozott fejlesztése.

Kiemelt figyelmet forditunk az egészséges taplalkozéds, a mindennapos testmozgas,
balesetmegel6zés és elsésegélynyljtas és a személyi higiéné teriiletére Kkiterjedd
feladatok megvaloésitasara.

A testnevelés az Ovodai nevelés folyamatdban a gyermekek egészséges testi és
mozgasfejlesztése utjan szolgalja személyiségiik fejlodését.

A torna, a mozgasos jatékok, fejlesztik a gyermekek természetes mozgéasat és testi
képességeit, felerdsitik és kiegészitik a gondozas és az egészséges ¢letmodra nevelés
hatasait.

Specialis mozgasformakkal (tartasjavitok, labtorna, gerinctorna) igyeksziink a
napjainkban egyre nagyobb szamban el6fordulé rendellenességeket megeldzni.
Torekszilink a tudatos és helyes taplalkozasi szokdsok kialakitdsara, elmélyitésére, a

rostokban, vitaminokban €s dsvanyi anyagokban gazdag 1) ételek megszerettetésére.

Kornyezeti nevelés, kornyezetvédelem, kornyezettudatos szemlélet

A kiilsé vildag megismerése iranti vagy, a gyermekekben a sziiletésiik pillanatatol
miikodik. Mikozben felfedezik kornyezetiiket, olyan tapasztalatok birtokdba jutnak,
melyek a kornyezetben valé megfeleld, biztos eligazodashoz, tajékozdodashoz
sziikségesek.

Megalapozzuk a gyermekekben a természet megismerésének igényét, a
kornyezettudatos magatartas kialakulasdhoz, a kornyezet védelméhez és megodvasdhoz

kapcsolddo szokdsokat.
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Hagyomanyteremté céllal jelennek meg a természet 6vo jeles napok, melyek
segitségével kornyezeti értékeink védelmeére, dvasara neveljiik gyermekeinket.
Fontosnak tartjuk, hogy érezzék, védeni és gondozni kell az €16 természetet.

Nagy odafigyeléssel kezeljik a gyermekek sajat egészségiikh6z ¢és természeti

kornyezethez valo viszonyanak pozitiv alakitasat.

Hagyomanyteremtés, hagyomanyapolas

Mindennapi nevelésiinkben értékkozvetitoként jelenik meg a néphagyomanydrzés,
melynek segitségével megismerkedhetnek 6vodasaink a népi kultara szellemi és targyi
orokségével, a népszokasokkal, hozzajuk tartoz6 gazdag tartalommal, az 6rok emberi
értékekkel, melyek a sziil6foldhoz valo kotddés, a nemzeti identitadstudat, valamint a
keresztény kulturalis értékek alapjait adjak. A varakozas, a késziilddés izgalma fokozza
az iinnepekhez fliz6d0 pozitiv érzelmeket €s lehetdséget biztositanak gazdagon motivalt

tevékenységekre, egyben a kozosséghez tartozas ¢élményének alakulasat is segitik.

Differencialt nevelés, egyéni fejlesztés

Kiemelt feladatként kezeljiik, hogy a gyermekek egyéni sziikségleteiknek,
képességeiknek, érdeklddésiiknek megfeleld nevelésben részesiiljenek, legyen ez
hatranykompenzalas vagy tehetséggondozas.

Nevelésiink soran elfogadjuk, hogy a gyerekek kozotti egyéni kiilonbségek, az eltérd
fejlettségi szint, a feladatmegolddsban megjelend teljesitménykiilonbség természetes
jelenségek, ezek prevencidja, illetve megsegitése fontos pedagdgiai feladatunk.

A sajatos nevelési igényll gyermekek iranti elvardsoknak az egyéni fejlédés liteméhez
kell igazodniuk. Nevelésiiket és egyéni fejlesztésiiket tigy valositjuk meg, hogy az ne
terhelje til Oket. A sajatos nevelés igény a szokasosnal nagyobb mértékii differencialast,
specialis pedagogiai eljarasok alkalmazasat teszi sziikségessé. Egyéni és/vagy csoportos
fejlesztésiik elsdsorban gyogypedagdgiai kompetencia, egyéni fejlesztési terv alapjan
torténik. Az egyéni fejlesztési terv célkitlizéseinek megvalosulasat iddszakosan

ellendrizni kell, és a fejlesztés tovabbi menetét erre alapozva meghatarozni.
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A csalad, ovoda partnerkapcsolatanak erdositése

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermekek
fejlodesét, ezért fontos alapelviink, hogy elismerjiik a csalad elsddlegességeét, tiszteljiik
a sziildt, a csalad altal képviselt értékeket.

Ovodapedagogusaink figyelembe veszik a csaladok sajatossagait, az egyiittmiikodés
soran a gyakorlatban érvényesitik a csaladokhoz illesztett megoldasokat, alkalmazzak
az intervencios gyakorlatot.

Folyamatosan miikddtetik azokat a kapcsolattartasi formakat, melyek legfontosabb célja

sy

megteremtese.

14. ANEVELES TARTALMA

wMinden nevelo munkdja olyan kertészhez hasonlatos, aki kiilonféle novényeket
apol. Az egyik novény a tiiz6 napsugarat kedveli, a masik a hiivos darnyékot, az egyik
a patakpartot, a mdsik a kopar hegycsucsot. Ez homokos talajon né a legjobban, az
kovér agyagban. Valamennyit a neki megfeleld modon kell dpolni, kiilonben sohasem

fejlodik ki teljesen.
Abdu-Blaha

14.1. Anyanyelvi nevelés

Cél: Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés. A gyermekek
kommunikacios készségének fejlesztése.
Feladatok:
e Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalositandd
feladat.
e Kommunikaciés helyzetek, beszéld kornyezet megteremtésével a gyermekek

természetes beszédkedvének fenntartasa és fokozasa.
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A nyelv kifejez6 erejének, szépségének megéreztetése. Olyan szemléletes,
képszerl kifejezésmodok alkalmazasa, melyek szinte lathatova teszik a gyermekek
eldtt a beszédben abrazolt eseményeket, helyzeteket, cselekvéseket, szereploket.
A gyermekek egyéni beszédsajatossadgainak figyelemmel kisérése.

Olyan bensdséges kommunikacios kapcsolat kialakitdsa, amely segiti a megfelel6
hanglejtés,  beszédritmus,  hangerd,  sziinettartds,  beszédkészség €S
metakommunikacié fejlesztéset.

A gyerekek eltérd szintl és jellegli beszédkészségének szem eldtt tartasa, egyéni
fejlédeési litemiikhoz igazodo fejlesztése szabalykdzvetitéssel.

A beszédben felmertiild hidnyossagok €s azok okainak feltarasa.

Meglévd tapasztalataikra, ismereteikre, ¢élményeikre épitve, valtozatos
tevékenységeken  keresztiil, tovabbi ¢élmények biztositasa, kiilonbozd
tevékenységekben és élethelyzetekben valo gyakorlasa.

Anyanyelvi jatékok szervezése a mindennapokban.

A mesék, versek hallgatasara vald nevelés, konyves kornyezet biztositasa.

Alapelvek:

Az anyanyelv megszerettetését, fejlesztését, a kommunikacio kiilonb6zo
formainak alakitasat besz¢ld kornyezettel, helyes mintaadassal valositjuk meg.
Szem eldtt tartjuk a kommunikacidés fejlesztés soran a gyermekek egyéni
sajatossagait €s eltérd fejlodési litemét.

Segitjiik a tarsas kapcsolatok kialakulasat.

Figyelembe vessziik a csalddok nyelvi sajatossdgaibol adodo egyéni
kiilonbségeket.

Biztositjuk a gyermekek szdmadra a szobeli onkifejezés lehetdségét, toreksziink a
fokozatos beszédfegyelem kialakitasara.

Lehetdséget teremtiink arra, hogy a gyermekek gondolataikat, véleményeiket

elmondhassak, hogy kérdezhessenek.
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A nevelési folyamat tartalma:

A gyermekek egyéni fejlettségiiknek megfelelden szivesen beszélnek sajat
cselekvésiikrol és a veliik megtortént eseményekrol.

Ismerik a kozvetlen kornyezetiikhoz tartozo targyak és jelenségek nevét, a
legfontosabb szavakat, amelyek a targyak, személyek alapvetd tulajdonsagait,
mozgasat, cselekvését fejezik ki.

Az Ujonnan megismert szavakat, kifejezéseket mas hasonld beszédhelyzetekben
alkalmazzak.

Ertik és hasznaljak az ismert szavakat akkor is, ha az azokat jelold targyakat,
személyeket  kozvetlenil nem  szemlélik. A felndtthoz  fiz6do
beszédkapcsolatukat a ,miért?” kérdések gyakorisaga jellemzi. Batran és
szivesen beszélnek, gondolataikat érthetden, 6sszefiiggden tudjak kifejezni.

Pl.: k6z6lnek, leirnak, elmesélnek.

Egymas beszédére odafigyelnek és igénylik, hogy dket is figyelmesen hallgassak
meg. Helyesen hasznéljak a parbeszéd jellegzetes fordulatait, alkalmazzdk a
figyelemfelhivast, a koszonést €s az udvariassagi kifejezéseket.

Aktivan hasznaljak a tapasztalataik soran szerzett szokincsiiket.

Osszefiiggd beszédiikben, elbeszélésiikben helyesen hasznaljdk az ujonnan
megismert szavakat, kifejezéseket.

Nyugodtan, figyelmesen hallgatjak végig a felndttek beszédét, és ha parbeszédbe
kapcsolodnak be, tobbnyire tiirelmesen meghallgatjak egymas megnyilvanulasat.
A kiilonb6z06 beszédhelyzetekben megfeleld beszédfordulatokkal és viselkedési

formakkal teremtik meg ¢€s tartjak fenn a kapcsolatot.

A fejlodés jellemzoi ovodaskor végére:

Figyelmesen hallgatjak a felndttek és a gyerekek kozléseit.

Gondolataikat megfogalmazzak, érdekl6dok, kérdeznek.

Szivesen beszélgetnek egymassal és a felndttekkel egyarant.

Képesek 0nalld véleményalkotdsra, ok-okozati Osszefliggéseket meg tudnak

fogalmazni.
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Tisztan, érthetden, természetes hangerdvel beszélnek.

Beszédiik  tagoltsaga, hangsulyozasa, hanglejtése megfelel nyelviink
kovetelményeinek.

Szokincsiik folyamatosan gazdagodik, ismerik a gylijtéfogalmak és szavak

tartalmat, jelentését.

14.2. A nevelés alapveto keretei

14.2.1. Az egészséges életmod alakitasa

Cél: A gyermekek jo kozérzetének biztositasa, testi, lelki sziikségleteik kielégitése,

egészségiik meglrzése, egészségi allapotuk hatékony fejlesztése az egészséges €letmod

szokasainak alakitdsa, egyéni fejlettségiik €s €letkori sajatossagaik figyelembevételével.

Feladatok:

Egészséges €s biztonsagos kornyezet kialakitasa.

A kornyezet védelméhez és megovasahoz, a kornyezettudatos magatartashoz
kapcsolodo szokasok megalapozasa.

A gyermekek gondozasa, testi sziikségleteik kielégitése.

A rendszeres mozgasigény kielégitésével a testi, szellemi fejlodés segitése.

A gyermekek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megirzése.

Higiénés szokasok megismertetése és alakitasa.

A gyermekek fejlettségének megfeleld életritmus, szokasrend kialakitasa.

Az egészséges étkezés, 6ltozkodeés, a betegségmegeldzés €s egészségmegdrzés
szokdasainak kialakitdsa, megszilarditasa.

Megfeleld szakemberek bevonasaval a specialis gondozod, prevencios és

korrekcios testi, lelki, nevelési feladatok ellatasa.

Alapelvek:

Megteremtjiik az egészséges, esztétikus €és biztonsagos kornyezet feltételeit.
A gyermekek teljes korli egészségfejlesztése érdekében biztositjuk, hogy minden
gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jolétét, egészségét, egészségi allapotat

hatékonyan fejlesztd tevékenységekben.
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Kiemelt figyelmet forditunk az egészséges taplalkozas, a mindennapos
testmozgas, balesetmegelézés és elsdsegélynyujtas és a személyi higiéné
teriiletére kiterjedd feladatok megvalositasara.

Id6t biztositunk arra, hogy egyéni képességeik szerint fejlodjon onallésaguk.

A gyermekek egészségét és gondozasat érintd problémakat tapintatosan kezeljiik.
A rugalmas napirenddel segitjiik a helyes életritmus kialakitasat.

Biztositjuk, hogy az év minden szakaban tartdozkodjanak minél tobbet a

szabadban.

A nevelési folyamat tartalma

Megismerik, elfogadjak, és egyre onallobban végzik a tisztalkodassal, onmaguk
ellatasaval kapcsolatos szokasokat ¢€s szabalyokat, hasznaljak az ahhoz
sziikséges eszkozoket. Egyre ondllobba valnak, féslilkodnek, hasznaljak a
zsebkenddt, majd oOnalléan végzik az Onmaguk ellatdsaval kapcsolatos
teendbiket. Ovjak érzékszerveik épségét.

Megismerik ¢és elsajatitjdk az étkezéshez sziikséges szokasokat, étkezéshez
sziikséges eszkozok helyes hasznélatat. Torekednek a kulturalt étkezés
szokasainak a betartasara.

Kezdetben segitséggel, majd egyre oOnallobban oOltozkddnek, figyelnek a
sorrendre, az iddjaras valtozasaira. Rendet tartanak maguk koriil, gondosan
bannak ruhdjukkal, cip6fiizdjiiket megkotik. Szivesen segitenek tarsaiknak.

Ugyelnek sajat személyiik és kdrnyezetiik gondozottsagara, rendjére.

A fejlodés jellemz6i ovodaskor végére

Kialakulnak egészséges életmddbeli készségeik, jartassagaik.
Kielégitik testi sziikségleteiket.

Onalldan 6ltozkodnek, tisztalkodnak.

Alkalmazzik az esztétikus és higiénés étkezési szokasokat.
Képessé valnak tarsaik segitésére.

Vigyéaznak ruhdjuk és kornyezetiik tisztasdgara.

35



o  Testileg megfelelden fejlettek, edzettek, teherbirok, mozgasuk dsszerendezett,

0o alloképességgel rendelkeznek.

JAVASOLT NAPIREND

A napirend folyamatos, rugalmasan igazodik a kiilonbdzd tevékenységekhez és a

gyermekek egyéni sziikségleteihez.

Idotartam

Tevékenység

5.00-11.30

Gylilekezées, sziikség szerint pihenés
Jaték

Szabadon vélasztott tevékenységek

Mindennapos testnevelés
Gondozasi tevékenységek

Reggeli

Jaték

Jatékba integralt, (novekvd idétartami, 5-35 perces) parhuzamosan
végezhetd differencialt tevékenységek.

Egyéni — és kiscsoportos fejlesztés.

Sétak, levegdzés, jaték, mozgas a szabadban.

11.30 - 12.45

Gondozasi tevékenységek
Ebéd

Késziilddés a délutani pihenéshez

12.45-17.00

Délutani pihenés

Gondozasi tevékenységek
Uzsonna

Szabadon valasztott tevékenységek
Egyéni fejlesztés

Jaték

Hazabocsatas
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JAVASOLT HETIREND
A heti rendet az 6vodapedagogusok, a gyermekcsoport Osszetételének fliggvényében
alakitjak ki. A rugalmas napirend és hetirend lehetdséget teremt a parhuzamosan
vegezhetd differencialt tevékenységek, valamint a gyermekek egyiittmiikodo
képességét, feladattudatat fejlesztdé, novekvo idétartamtt (5-35 perces) csoportos
foglalkozasok tervezésére, szervezésére.
Fontos a tevékenységek kozotti harmonikus ardnyok kialakitdsa, szem eldtt tartva, a
jatek kitlintetett szerepét.
Az 6vodai nevelésiink tervezését, valamint a gyermekek megismerését €s fejlesztéseét a
kovetkez0 tevékenységi formak szervezésével biztositjuk:

e Verselés, mesélés.

e Enck, zene, énckes jaték, gyermektanc.

e Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka.

e Mozgas.

o A kiilsé vilag tevékeny megismerése.

14.2.2. Intézményiink egészségfejlesztési programja

Az egészség fogalmat az Egészségiigyi Vilagszervezet igy definialta:
"Az egészség a testi (fizikai), a szellemi (pszichikus) €s a tarsas-tarsadalmi (szocialis)

jolét allapota, nem csupan a betegség és a fogyatékossag hianya."

Az ¢élet és az egészség, az embernek semmi massal nem potolhatd alapvetd értéke.
Neélkiile sem egyéni, sem tarsadalmi 1ét, sem kultira nem valdsithatdo meg. Az egészség
megszerzése, fenntartasa és fejlesztése az egyed, illetve a kdzosség egész €letén at tarto,
az ¢lethez, a sikeres Onmegvaldsitashoz €s a tarskapcsolatokhoz sziikséges feladatat
képezi. Az egészségvedo és egészségfejlesztd magatartas elérésének feltétele azoknak
az alapképességeknek az elsajatitasa, amelyek az egészséget védik, fejlesztik, ha kell,
korrigaljak.

Napjainkban az egészség megtartasa, fejlesztése, az életre, a sikerre vonatkozo

kompetencidk kialakitasara épiil, amely feltételezi a személyiség (testi, érzelmi, értelmi,
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akarati €s tarskapcsolati viselkedés) megismerését, gyakorlassal erdsiti a kiilonb6z6
¢lethelyzetekben a testi-lelki edzettséget, potolja, kiegésziti a hianyzd egészségvédd
képességet, tovabba attitiidde alakitja az egészségveédd magatartast.

A teljes korii egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott
idében minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészsegét, egészségi
allapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban
rendszerszerlien miikodo egészségfejlesztd tevékenységekben.

A nevelési intézmény altal mitkodtetett teljes korti egészségfejlesztés olyan folyamat,
amelynek eredményeképpen a pedagdgusok a nevelési-oktatasi intézményben végzett
tevékenységet, a pedagogiai programot ¢és szervezeti miitkodést, a gyermekek ¢és a sziild
részvételét a nevelési-oktatasi intézmény €letében ugy befolyasoljdk, hogy az a gyermek
egészségi allapotanak kedvezd iranyt valtozasat idézze eld.

A mindennapos miikddés soran kiemelt figyelmet kell forditani a gyermek,
egészségéhez, biztonsaghoz vald jogai alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel

Osszefiiggd feladatokra.

Egészségdeterminansok

szabadidés
tevékenység

Foace ; munkahelyi
fl szocialis kornyezet K
p ormyezet
csaladi és barati
kornyezet egészséqugyi ellatas
neveltetés

természetes kérmyezet

mesterseges kornyezet

Forras: http://www.tankonyvtar.hu
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Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja az 6vodai nevelés alapvet6 feladatanak a
gyermek testi ¢€s lelki sziikségleteinek kielégitését jeloli meg. Ezeknek a
sziikségleteknek kielégitése biztosithatja a kisgyermek egészséges fejlodéseét, a
legteljesebb egészségi potencialjanak elérését, azaz a lehetdséget arra, hogy a gyermek
a mindennapi ¢let alternativai koziil a legegészségesebbet valassza. Az egészség
fejlesztése kisgyermekkortol kezdddik, igy az dvodai egészségnevelés megalapozd
jelentdségli a személyiségfejlesztésben. Az egészségvedd potencidl fejlesztése
megkoveteli, hogy az 6vodai nevelés segitse az egészséges életvitel iranti igény
kifejlodését, az egészséges €letmod valasztasat, az egészséget karositd magatartasok
visszaszoritasat.

Az egészség védelme tanithato, fejlesztheto. A kisgyermekkorban torténd egészségre
nevelésnek az élet tovabbi szakaszaira is kihat6 jelentdsége van. Ezeket figyelembe véve
az Ovodai egészségfejlesztés kiemelt nevelési teriilet. Az Ovodai nevelés
elvalaszthatatlan része az egészség fejlesztésére (promocio) és az egészségkarosodas
megeldzésére  (prevencid) irdnyuld  egészségneveld tevékenység.  Mindkét
egészségfejlesztési feladat vonatkozik a testi, a lelki €s szocialis neveld tevékenységre.
Az egészségnek a nevelési folyamat minden mozzanataban alapozd szerepe van. A
modern értelmezésti egészségnevelés széleskoriien késziti fel az dvodas gyermeket az
egészség védelmére: edzi a testi erdnlétét, gondozza lelki (érzelmi, akarati, értelmi)
kimiivelését és az embertarsakkal kapcsolatos (szocialis) egytittmiikodési készségét. Az
egészség harmas (testi, lelki, tarskapcsolati) jellemzéje megbonthatatlanul
egybefonddik a személyiségfejlesztés feladataval, annak védelme, fejlesztése nem
onallo nevelési feladat. A specialis egészségfejleszté szempontokra és mddszerekre az

o6vodapedagogusnak tudatosan kell felkésziilnie.

A teljes kori egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok:
e az egészséges taplalkozas,
e a mindennapos testnevelés, testmozgas,
o a testi ¢és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek, a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztdsanak megeldzése,

e a bantalmazas és er6szak megeldzése,
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a baleset-megel6zés ¢€s elsOsegélynyujtas,

a személyi higiéné, betegségmegeldzes teriiletére terjednek ki.

Az egészséges taplalkozasi szokasok alakitasa

A fejlodés alapfeltételel kozott kiemelt jelentdségii a gyermekek egészséges taplalasa.

Mivel az 6vodas gyermek fejlodésének egy olyan periddusdban van, melyre jellemzo a

nagyfoku ¢és rendszeres fizikai aktivitds, a szervezet gyors novekedése, ami ennek

megfeleld tapanyagfelvételt tesz sziikségessé. Ovodasaink szamara a Tiszatjvarosi

Intézménymiikodtetd Kozpont biztositja a napi haromszori étkezést, figyelve az étrend

egészségtudatos Osszeallitasdra €s a felhasznalt nyersanyagok megfeleld6 mindségii

tapértekére ¢és kaloriaértékére. Minden Ovodai épiiletiink sajat f6zdkonyhaval

rendelkezik, igy biztositva az ételek frissességeét.

Feladataink:

Kulturalt étkezési koriilmények megteremtése, az ez iranti igény kialakitisa a
gyermekekben is.

A magas cukor tartalmu ételek és italok, a magas s6 és telitett zsirsav tartalmu
¢telek fogyasztasanak minimalisra csokkentése.

Mind tobb gyiimdlecs és zoldségfogyasztds Dbiztositasa, gyiimdlcsnapok,
z0ldségnapok tartasa.

A gyermekek megismertetése a természetes vitaminforrasokkal, gytimdlesokkel,
z6ldségfélékkel, a kiilonbozd asvanyi anyagokban gazdag ndvényi magvakkal.
A hagyoményos édességek helyett, egyre inkdbb vitamindis készitmények
bevezetése, fogyasztdsa az egyes Ovodai iinnepeken (pl.: gyiimolcssalatik,
z06ldségtélak, egyéb reformkonyhai készitmények).

Reformkonyhai készitmények receptjeinek kdzreadasa (az 6vodai falitijsdgokon,
az intézmény honlapjan) folyamatos felvildgosito, tajékoztatd munka a sziilék
korében sziikség esetén kiilsé eléadok meghivasaval is.

Az ételallergiaban, ill. egyéb betegségben szenvedd gyermekek szamara - 0rvosi
javaslatra - a nekik megfeleld étrend Osszeallitasa, biztositasa a Tiszaujvarosi

Intézménymikodteté Kozpont altal miikodtetett konyhdk kozremitkodésével.
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e A taplalkozasi rendellenességgel bird gyermekek esetén (koros elhizas, kirivo
¢tkezési szokasok, stb.) a sziilokkel, sziikség esetén kiilsé szakemberekkel
egylttmiikodve segitjiik az arra raszoruld gyermekeket problémaik kezelésében.

e Az ebéd utanra szant gylimolcsok ebéd eldtt egy draval torténd elfogyasztasanak
szorgalmazasa.

e A napi folyadeksziikséglet folyamatos biztositasa a gyermekek szamara.

A mindennapos testnevelés, testmozgas biztositasa
A mozgasszervek fejlddésének belso, élettani ingere a mozgasra vald késztetésben
mutatkozik meg, ezért a mozgas ¢€lettanilag a kisgyermek alapvetd életjelensége. A
valtozatos mozgaslehetdség biztositasa dvodasaink szdmara kiemelt feladatunk, ezért
minden nap alkalmat teremtiink ra. A kisgyermekek mozgassziikségletének kielégitése
legnagyobb részt a jatéktevékenység utjan valosul meg. A jaték, a mozgas segiti a
gyermeket Onmaga ¢és a kornyezd vilag jobb megismerésében, a kornyezet
felfedezésében ¢és meghdditasaban. A gyermekek fokozott mozgasigényének
kielégitését jol szolgaljdk azok a mozgasfejlesztd eszkozok, melyek mind az dvodai
¢épiileteken beliil, mind az 6vodai udvarokon a gyermekek rendelkezésére allnak.
Fenntartonk rendszeres anyagi hozzajarulasaval, (sperttamesgatdas) minden évben
lehetéséglink van ezen eszk0zok potlasara, gazdagitasara. Sikeres palydzatainknak
koszonhetden Ovi-foci palyak épiiltek és reményeink szerint épiilnek &6vodai
intézményeink erre alkalmas udvarain, mely ) mozgasformak megismerésére,
megvaldsulasara nyujt lehetdséget 6vodasaink szamara.
Fenntartonk anyagi tdimogatasaval, minden dvodakoteles tankételes-kori gyermek részt
vesz a varosi tanuszodéaban szervezett vizhez szoktatd programban.
Feladataink:

¢ A napirendben minél tobb id6 biztositasa a szabad levegon valé tartézkodasra, a

megfeleld mennyiségli és mindségli mozgasformakra.
e Gazdag mozgasfejleszté eszkdzkészlet biztositdsa minden nap mind az épiileten
beliili, mind az udvari mozgasos jatékok megvalosulasahoz.

¢ Mindennapos testnevelés szervezése, amikor csak lehet, a szabadban.
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e A vizhez szoktatd programban vald részvétel megszervezése a nagycsoportos
korti gyermekek szamara, heti két 6rdban, 12 — 14 hét iddintervallumban.

e Tartdsjavito- €és labtorna, valamint gerinctorna alkalmazasa a mindennapokban,
az ezen a teriileten képzett 6vodapedagodgusok kozremiikodesével.

e Tornaterem vagy mozgasszoba biztositsa minden 6vodai épiiletben. Ahol ez nem

lehetséges, ott tornaterem bérlésével oldjuk ezt meg.

A testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggoségek, a
szenvedélybetegségekhez vezeto szerek fogyasztasanak megel6zése

A nevelési-oktatasi intézményben folyo lelki egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a
kiegyensulyozott pszichés fejlédést, timogassa a gyermek esetében a kornyezethez
torténd alkalmazkodast, felkészitsen, és megoldasi stratégidkat kindljon a kornyezetbdl
érkezO artalmas hatasokkal szemben, igy csokkentve a kéros kovetkezményeket,
tovabba pozitiv hatast gyakoroljon a személyiséget ér6 valtozasokra.

A lelki egészségfejlesztés az 6vodai nevelés mindennapos gyakorlataiban nem tekinthetd
kiilonallo feladatnak, hanem minden egyes nevelési mozzanatnak szerves része.

A lelki egészségfejlesztés nem jelent mast, mint a gyermekek szocidlis biztonsaganak,
adottsdgainak, képességeinek, torekvéseinek, személyiségtulajdonsagainak szabad
kibontakoztatdsat, a tartdos pszichés stressz feldolgozasat, az abuzus (szexudlis
visszaélés, bantalmazas) és deviancia megel6zését, a harmonikus tarskapcsolatok és a
szocialis kompetenciadk fejlesztését.

Az 6vodaskora gyermek aktiv befogaddja a vilagnak. Utanzassal sajatitja el a kiillonb6zo
viselkedésformakat, fliggetleniil attol, hogy azok pozitiv vagy negativ értéknek felelnek
meg. [gy a masok 4ltal produkalt mintikat reprodukalja, s ezzel 0j viselkedési modokra
tesz szert. Ilyen mintdk megjelenhetnek nem csak valosadgosan, hanem képi forméaban
is, ezért érdemes megvizsgalni, hogy a mindennapi életben - a rajzfilmek, a TV
sorozatok hdsei, a reklamok - milyen azonosuldsi mintakat kinalnak a gyermekek
szamara. Mivel kozds mozzanat minden azonosuldsnal - identifikacional - az érzelmi
kapcsolat, ezért lényeges, hogy a kisgyermek a kozvetlen kdrnyezetében karos

szenvedélyeket elutasitd magatartdsmintakkal talalkozhasson.
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A karos szenvedélyek kozé tartozik a dohdnyzas, a mértéktelen alkoholfogyasztas, a

kabitdszer €s mas ¢élvezeti szerek fogyasztasa.

Mint tudjuk, Magyarorszag sajnos élen jar az élvezeti szerek fogyasztasaban, ezért sok

ovodas gyermek talalkozik negativ felndtt mintaval.

Az ovoda felnétt dolgozdi is modellt, mintat jelentenek, ezért felelosséggel tartoznak

személyes példamutatasukert.

Feladataink:

Szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nydjtd 6vodai légkor kialakitasa, biztositasa.
Az egészséges személyiségfejlodés biztositasa, a gyermek idegrendszerének és
lelki ¢életének megovasa a karos hatasoktol, az idegrendszeri-pszichés
tulterheléstdl, kimertiltségtol.

Zavar¢ inger, folyamatos, erds zajhatasok kivédése.

A délutani pihenés nyugodt és egészséges feltételeinek biztositasa.

Az aktivitds és a pihenés egyensulyanak megteremtése a napirendben.

Az antiszocialis viselkedésmodok megel6zése, kezelése pedagogiai eszkozokkel,
sziikség esetén az 6vodapszicholdgus, ill. kiilsé szakemberek bevonasaval.
Pozitiv gondolkodasra nevelés (én erdsitd, Onbizalom erdsité dalokkal,
mesékkel, torténetekkel, a gyermeki személyiséget erdsité gondolatokkal).
Relaxacios jatékok, stressz oldd gyakorlatok beépitése a mindennapi
neveldmunkaba.

A jobb-bal agyfélteke fejlesztési egyensulyanak (a “logikus” és ,.érzelmi”
agyféltekék) a megteremtése mozgassal és a miivészetek eszkozeivel.

Szituativ  beszélgetések kezdeményezése egy-egy gyermeki ¢élmény,
megtapasztalas nyoman. Véleményalkotasi, ill. a kritikai érzék fejlesztése.
Mesehallgatasok, babos, dramatikus feldolgozasok torkossagrol,
mértéktelenségrol, szofogadatlansagrol, stb.

Képek, filmek nézegetése a kdrnyezetszennyezo, egészségkarositd hatasokrol.
Az 6vodapszichologus aktiv részvétele a gyermekek lelki egészségvédelmének
biztositasaban.

A szabadidd hasznos eltoltését célzo programok, rendezvények szervezése.
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o Tijckoztatd eldadasok szervezése a sziilOk szdmara a passziv dohanyzas,
valamint az egy¢b ¢€lvezeti szerek fejlodo szervezetre gyakorolt karos hatasarol.
e A szabadidd hasznos eltoltésére iranyul6 rendezvények szervezése:
v néphagyomany6rz6 délutanok,
v’ csaladi jatszohazak szervezése,
v' kulturalis programok szervezése (babel6adasok, szinhazlatogatasok,

kiallitasok, stb.).

A bantalmazas és erészak megeldzése

A WHO definicidja:

A gyermek bantalmazasa €s elhanyagoléasa (rossz banasmod) magaban foglalja a fizikai
¢s/vagy érzelmi rossz banasmoéd, a szexualis visszaélés, az elhanyagolas vagy hanyag
banasmod, a kereskedelmi vagy egyéb kizsdkmanyolds minden formdjat, mely a
gyermek egészségének, talélésének, fejlddésének vagy méltésaganak tényleges vagy
potencialis sérelmét eredményezi egy olyan kapcsolat keretében, amely a feleldsségen,
bizalmon vagy hatalmon alapul.”

Elhanyagolasrol akkor beszéliink, ha a sziil6 vagy a gondviseld rendszeresen
elmulasztja a gyermek alapvetd sziikségleteinek kielégitését, védelmét, feliigyeletét,
amely igy veszélyt jelent, vagy nagy valdszinliséggel jelenthet a gyermek egészségi
allapotara, mentalis, lelki, erkolcsi és szocidlis fejlodésére.

Erzelmi elhanyagolast jelent az érzelmi biztonsag, az allandésag, a szeretetkapcsolat
hidnya, a gyermek érzelmi kotddésének durva mellézése, elutasitasa, a gyermek
jelenlétében torténd erdszakos, durva, tamadd magatartas mas csaladtaggal szemben.
Fizikai elhanyagolast jelent az alapvetd fizikai sziikségletek, higiénés feltételek hidnya,
a feliigyelet hianya, a gyermek védelmének elmulasztasa olyan esetekben, amikor
veszélynek van kitéve. Ide sorolhat6 az orvosi ellatas késleltetése, az orvosi utasitdsok
be nem tartasa, a véddoltasok beadatasanak indokolatlan elmulasztasa, késleltetése.

A gyermekbantalmazas azt jelenti, ha valaki sériilést, f4jdalmat okoz egy gyermeknek,
vagy ha a gyermek sérelmére elkovetett cselekményt - bar tud réla, vagy szemtanuja -

nem akadélyozza meg, illetve nem jelenti.

44



Fizikai bantalmazas az a szandékos cselekedet, vagy gondatlansag (igy kiilondsen iités,
razas, mérgezes, €ges, fulladas, kozlekedési baleset, stb.), amely a gyerek fizikai
sériiléséhez, halaldhoz vezet vagy vezethet. Ide sorolhaté a kozlekedés soran elkovetett
gondatlan veszélyeztetés (gyermekiilés hianya, ittas vezetés, kivilagitatlan kerékpar
sth.)

Az érzelmi bantalmazas azt a rendszeres, hosszu 1don at tartd érzelmi rossz
banasmodot jelenti, amely sulyos, €s tartdsan karos hatdssal van a gyermek érzelmi
fejlodésére. Ez magaban foglalhatja annak kozvetitését a gyermek fel€, hogy értéktelen,
el nem fogadott, nem kivant és nem szeretett. Jelentheti tovabba az ¢letkornak, vagy a
fejlettségnek nem megfeleld magas szintii elvarasok tamasztasat a gyermekkel szembeni
megfogalmazasat (pl. a szobatisztasdg 1d6 eldtti erdltetése, a képességekhez nem
igazodd kovetelmények). Ide tartozik a gyermekekben dallando félelemérzet, vagy
szorongas keltése, megszégyenités, allando kritizalas, az érzelmi zsarolds, a gyermek
kihasznaldsa. Az érzelmi bantalmazés sulyos forméja az olyan élethelyzet, amelyben a
gyermek, szem- ¢és fiiltantja mas bantalmazasanak. Az érzelmi bantalmazas mindezen
komponenseket magaban foglalhatja, de egymagéban is jelentkezhet.

Feladataink:

e Hatékonyan miikédtetitk szervezzitk az intézményben a gyermek- és
ifjusdgvédelemhez kapcsolodo feladatokat minden szinten.

e A pedagégusok alapvetd feladata a gyermekek fejlodését veszélyeztetd
koriilmények feltdrasa, a megelézés, a pedagogiai eszkdzokkel torténd
megsziintetés. Sziikség esetén a jelzések megtétele, prevencio és korrekcio, ha
kell, kiils6 szakemberek bevonasaval is.

e Srituativ jatékokkal a gyermekek figyelmének felhivasa az dket veszélyeztetd
helyzetekre, koriilményekre (pl.: idegenekkel nem megyiink el, idegenektol
semmit nem fogadunk el, stb.).

e Sziil6i megbeszélések, ankétok szervezése a gyermekek egészséges testi, lelki,

szellemi fejlodését veszélyeztetd kornyezeti artalmakrol.
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Balesetmegel6zés és elsosegélynyujtas
Mindannyiunk kozos feladata, a biztonsagos ¢€s egészséges kornyezeti feltételek
megteremtése, a gyermekek egészségének védelme, Ovasa, a gyermekbalesetek

megeldzése.

Feladataink:

o A gyermekek figyelmének folyamatos felhivasa a balesetveszélyes helyzetekre,

ennek rogzitése a csoportnaploban.

Ezen beliil:
v’ az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsok,
v' a foglalkozasokkal egylitt jaro veszélyforrasok,
v' atilos és az elvarhatd magatartasformak megismerése.

e Az wudvari ¢és udvaron kivili jatszoteriiletek folyamatos (naponkénti)
atvizsgalasa, a balesetveszélyes helyzetek megsziintetése.

o A gyermekek kornyezetében talalhato €s altaluk hasznalt eszk6zok mindségének
folyamatos figyelemmel kisérése, javitasa, karbantartasa.

o Kozlekedésbiztonsagi szabalyok jatékos megismertetése.

e A gyermekek belsdé és kiilsé kornyezetében a higiénia, a rendezettség, és az
esztétikum folyamatos megteremtése.

e Az intézményben hasznalt tisztitdszerek, vegyszerek biztonsagos tarolasa.

o Egészségmegdrzo, egészségmegovo intézkedések megtétele az adott évszakhoz
igazodva (pl.: télen folyamatos szelldztetés, csuszdsmentesités, nyaron
arny¢kolas, frissités, folyamatos folyadék utanpotlas, stb.).

e A soterdpia, a sé szobak jotékony hatasainak kiakndzdsa azokban az dvodai
¢épiiletekben ahol ezek mar kiépiiltek.

o Az esetlegesen bekovetkezd gyermekbaleseteket, a Hézirendben rogzitett

eljarasrend szerinti kezelése.

Személyi higiéné, betegségmegel6zés
A gyermekek az Ovodaba kiilonbozé szocidlis és szociokulturalis kornyezetbdl

érkeznek, a személyi higiénére vonatkozd mas-mas szokds- és értékrenddel. A mi
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feladatunk ezen a teriileten egy életkorhoz igazodd egységes elvarasrend

megfogalmazasa és kozvetitése a gyermekek felé. Célunk az egészségvédo jo szokdsok

kialakitasa.

Feladataink:

Egyéni tisztalkodé szerek biztositasa, sziikség esetén potlasuk.
A higiénés szabalyok betartasaval, a betegségek megeldzésével kapcsolatos
helyes magatartasi szokdsok megismertetése, gyakorlasa.
Vitaminban gazdag étrend biztositasa.
A napfény, a viz és levegd, edz6 hatasanak megfeleld mértékii biztositasa.
Fert6z0 betegségek idején a higiénés szabalyok fokozottabb betartdsa. Sziikség
esetén a gyermekek altal hasznalt eszk6zok fertdtlenitése.
Betegségbdl visszatérd gyermek esetén, a Hazirendben leirt eljarasrend betartasa.
Az egészségiigyi szlirdvizsgalatok megszervezése minden nevelési évben.

v' Fogaszati szlirés

v’ Latas, hallas és altalanos sziirbvizsgalat megvaldsulasanak koordindlasa

az iskola-egészségiigyi szolgalattal.

A kapcsolatok rendszeres apolasa az egészségligyi szervezetekkel.

Egészségvédo, egészségmegorzo kapcesolataink

Tiszaajvarosi Kébitoszeriigyi Egyeztetd Forum.
Virosi Egészségfejlesztési munkacsoport.
Tiszatjvaros Varosi Rendeldintézet.
Iskola-egészségiigyi elldatds (orvos, védond).

Részvétel a varosi szinten szervezett sport és egészségmegorzo rendezvényeken.
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14.2.3. Intézményiink kornyezetvédelmi programja

»A vilagot nem dseinktél 6rokoltiik, hanem unokainktol kaptuk koleson.”

A kornyezettudatos magatartas megalapozasa
Az ¢letlink mindségét, valamint egészségiinket alapvetden befolyasolja €s meghatarozza

a benniinket koriiloleld természeti és tarsadalmi kdrnyezet mindsége, allapota. Napjaink
kornyezeti problémai, (a visszafordithatatlan kornyezeti valtozasok, a klimavaltozas,
¢léhelyek eltiinése, fajok kihaldsa, az 6zonpajzs elvékonyodasa, stb.) a foldi rendszer
megvaltozott miitkodésének jelei teszik sziikségessé, hogy a fenntarthatdo jovo
megvalodsitdsanak érdekében mar évodas korban megalapozzuk a kdrnyezetért felelds
gondolkodast, a kdrnyezettudatos magatartast.

A gyermekek jovojét a korai €letszakaszban alapozzuk meg. A legfontosabb szempont,
hogy az értékek - igy a kornyezethez kapcsoldodo legfontosabb értékek - mar igen koran
megformalodnak. A gyermekek néhany alapvetd jellemvonasa f6 vonalaiban mar az
ovodaskorra kialakul, de még rugalmas, finomodhat. Ezért a kornyezettel kapcsolatos
latasmad, viselkedéskultura és értékrend kialakitdsa szempontjabol az 6vodaskor idealis
¢s fontos szakasza a gyermek életének.

Az dvoda szerepe azért egyediilallo, mert a legfogékonyabb ¢letkorban rakja le azokat
az alapokat, amelyekre a késdbbiekben a természetvédd szemlélet épiilhet.

Az 6vodai ¢let jo példat adhat a gyermekeknek és a sziiloknek egyarant, hiszen a
gyermekek nevelésével a sziilok szemléletformalasat is megcélozzuk €s megvalositjuk.
Az dvodapedagdgus személyiségével, kdrnyezeti attitiidjével, értékrendjével kdvetendd
hatast tud elérni, igy valhatnak szokdasalakito gyakorlattd a mindennapok cselekedetei.
A sziil6i haz és az dvoda kozos feleldssége, hogy a gyermeket koriilvevd vilagbol mit,
hogyan lattat meg. Egymadst segitve és kiegészitve kell biztositani, hogy a gyerekek
valtozatos ¢és érdekes tevékenység kozben ismerhessék meg mindezt. Kozds a
felelosségiink abban is, hogy gyermekeink milyen szemlélettel, értékrenddel, és
viselkedés  kulturdval rendelkeznek, hogyan viszonyulnak a természeti

kornyezetiinkhoz.
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A gyermeket a kozvetlen kornyezetében 1évd vilag értékeinek megismertetésével,
megszerettetésével, a kornyezettudatos életvitel kialakitasaval eljuttatjuk oda, hogy
megtanulja a kornyezet védelmét, megovasat.

Sziikseéges, hogy tudataban legylink annak, mennyire fontos szamunkra a kdrnyezetiink
egésze (globalis), és helyi része (lokalis). A lokalis kornyezetiinkkel mindennapos
kapcsolatban vagyunk. Atéljiik allapotat, valtozasait. Részesei, alakitoi, feleldsei €s
hatdsanak szenveddi vagyunk egy személyben. Holisztikus 1atdsmod sziikséges, mely
rairanyitja a figyelmet arra, hogy nincs a koérnyezetben elhanyagolhato, 1ényegtelen,
felesleges elem, tényez0, haldszeriien kapcsolddik 6ssze minden.

A kornyezeti nevelés ismeretrendszerének kialakitdsa 6koldgiai szemléleten alapulo
ismeretszerzéssel torténik. Toreksziink arra, hogy az ismeretek segitsék a kornyezet
egészének megértését, tartalmazzanak alapvetd tényeket, 0sszefiiggéseket, problémakat
¢s az ezekkel kapcsolatos megoldasokat, a vilagkép a kultura és az értékrend elemeit.
Torténetekkel, helyzetmegbeszélésekkel, keresd tapasztalé —magatartasmoddal
fejlesztjlik a problémaérzékenységet, és a problémamegoldd képességet.

A kisgyermekkorban megfigyelt, tapasztalat és utanzasos tanulds utjan elsajatitott
kornyezetkiméld és kornyezetvédd magatartas beépiil a gyermekek személyiségébe,
megalapozva ezzel az 6kologiai szemléletii gondolkodast, a kdrnyezettudatos feln6tté

valast.

»A jo pedagogusokon mulik, hogy a gyermekek megszeressék a természetet és
helyes megvilagitasban lassak azt a sok nehézséget, amivel a vilag kiizd.”

/ Konrad Lorenz /
Feladataink:

o A gyerekek kornyezettudatos magatartdsanak kialakitdsa, a kornyezetért
felelosen gondolkodo6 életviteliik megalapozasa, a természet torvényeivel
harmonizal6 magatartdsuk Osszhangjdnak segitése a felndttek példamutato
értékrendjének, viselkedésének, tevékenységének kozvetitésével.

e A gyermekek kornyezethez vald pozitiv viszonyulasanak erdsitése pl.
megfigyelésekkel, sétakkal, madaretetéssel, ndévények gondozésaval,

védelmével, stb.
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A kornyez0 vilag felfedeztetése, a szépre €és a jora vald racsodalkozas segitése,
az értékek megbecsiilésére, a természet szeretetére nevelés.

A kornyezetismereti Osszefliggések megértésének segitése.

A kornyezetet, a jovot fenyegetd problémakra, a pazarlé fogyasztasra, a
kornyezetrombolas veszélyeire valo ravilagitas.

Az 6vodan beliili és kiviili valtozatos, sokrétli tapasztalatszerzéshez sziikséges
feltételek biztositasa.

A hatékony tanuldsi kornyezet megteremtésére. Pl: ¢€ldsarok létrehozasa,
novények lltetése, gondozasa, megfigyelése, valtozdsok kovetése a
csoportszobaban. Kisallatok, madarak, rovarok megfigyelésére alkalmas hely
kialakitdsa az 6voda udvaran, az allatok lakokornyezetének védelmére tanitas.
Elményorientalt jatékok, tevékenységek szervezése.

A tapasztalat és informacioszerzés segitése a szervezett és a spontan alakulo
helyzetekben is.

Inspirécid és lehetdség addsa az egyéni €s a kozos tevékenységekre.

Szenzitiv modszerek alkalmazasa, mint pl. terepi gyakorlatok, helyszini
megfigyelés, gylijtés, felfedeztetés, kisérletezés, stb.

A gyerekek megismertetése, - ¢€letkori sajatossagaikat figyelembe véve - a
fenntarthatosag fogalmanak 1ényegével, az 6kologiai labnyom értelmével.

Az Ujrahasznositas mindennapos gyakorlatanak kialakitasa, pl. gurigabdl babok,
tejes flakonbol madaretetd, kupakbodl csorgd, kindtt p61obol rongyszonyeg, stb.
A szelektiv  hulladékgytijtés szokasainak alakitdsa, pl. papirgytijtés,
kupakgytijtés, stb.

A mértékletességre, a természet erdforrasainak kiméletére, a viz és az aram
takarékos fogyasztasara, a rajzpapir €sszerli felhasznalasara nevelés.

A gyerekek 6sztonzése a hulladékok megfeleld helyre gytijtésére.

A csaladokkal valo egylittmikodésre torekvés a gyerek kornyezettudatos
szemléletének alakitasaban. Pl. a gytjtésekben vald részvételre, a természeti
iinnepek szervezésébe, rendezésébe vald bevondssal; javaslatok addsa hétvégi

kirdndulésokhoz, tirazasokhoz, mizeumlatogatasokhoz; stb.
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e Az 6vodaban kialakitott természet €s kornyezetbarat szokasok megismertetése a
csaladokkal.
e Ujrahasznositott papirok alkalmazasa az irodai munkéban.

Az ovodas gyermek cselekvés, tevékenység utjan tanul meg latni, gyonyorkddni,
érzelmileg is kotddni kornyezetéhez.
A gyermeket koriilvevd vilag megismerésében a folyamatos €s kozvetlen megfigyelésre
a sokoldalu ¢és rendszeres tapasztalatszerzésre ¢épitiink, célunk a gyermekek
kornyezettudatos magatartisanak fejlesztése €s az ezzel kapcsolatos szemléletmod
megalapozasa.
A kozvetlen élmények, tapasztalasok érzelmeket valtanak ki a gyerekekbol, ezeket
tamogatva, erésitve nevelhetjiik 6ket a kornyezet szeretetére, védelmére. Minden
megfigyeltetés, érdeklddés felkeltés, hasznos ismeretek mellett érzelmileg is gazdagitja,
¢épiti a gyermekek pozitiv tulajdonsagait.
Kozvetlen élményeken alapulé tapasztalatszerzés
e Osz a szigeten — kdrnyezetvédelmi program.
e Kirandulasok szervezése a kornyezo tajvédelmi teriiletekre.
(Biikki Nemzeti Park, Hortobagyi Nemzeti Park, Kesznyéteni Tajvédelmi
Korzet).
e Kirdndulasok szervezése az 0Oszi betakaritasi munkalatokhoz kapcsolédoan
(sziiret, gyiimolcs betakaritas, stb.).
e Kirandulasok szervezése a kornyezd telepiilések hazi gazdasagaiba
(munkak a haz koriil, hazi allatok, kiskertgondozas).
o Kiskertgondozas, kerti munkdk az dvodaban (falevélsoprés, viraggondozas, a
,,mi fank” program, stb.).
A természeti kornyezet megismereését célzo ismeretnyujtas
o Természetfilmek vetitése, ¢élménybeszamolokkal egybekotve  (sziilok
bevonasaval).
o Jatékos vetélkeddk szervezése, ismeretterjesztés szakemberek
kézremiikodésével pl.: zoo-pedagdgus.

e A természet ,,mesterei”: halasz, vadasz, madarasz. Feladatuk, munkaeszkozeik.
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e A csoportokban a kornyezetvédelemmel kapcsolatos kiadvanyok rendszeres
nézegetese, olvasasa.

e Flszer,- illetve gyogyndvények megismerése, gondozasa.

A természet szeretetére kivanjuk nevelni a gyermekeket, természet kozeli élettel ugy,
hogy mikozben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokdba jut, amelyek a
kornyezetben vald, ¢letkordnak megfeleld biztos eligazoddshoz, tajékozodashoz
sziikségesek.
Kornyezetvédelmi jeles napok megtartasa

e Allatok vilagnapja

e Z0ld Sziv napja

e F6ld napja

e Viz vildgnapja

e Madarak, fak napja

14.2.4. Az érzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés

Cél: A gyermekeket koriil oleld deriis, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor, az
érzelmi biztonsag, a kdvetkezetes értékrend biztositasa.
A gyermekek erkolcsi, szocidlis érzékenységének fejlédését, én tudatanak alakitasat

elOsegitd, az onkifejezésének teret engedé modszerek alkalmazasa.

Feladatok:

e A gyermekek biztonsdgérzetéhez sziikséges bardtsagos, nyugodt 1égkor
megteremtese.

e Pozitiv attitid, érzelmi t6ltés kialakitasa, gyermek-gyermek, gyermek-felnott,
felndtt-felndtt kozott.

e Olyan légkor alakitasa, melyben a gyermek kielégitheti természetes tarsas
sziikségleteit, megtanulja tisztelni és elfogadni a kiillonbozoségeket.

e A tarsas egyiittmiikddéshez sokszinli, kozos élményeken alapuld valtozatos

tevékenységek tervezése, szervezése.
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A gyermekek erkolcsi tulajdonsagainak (egyiittérzes, segitokészség, onzetlenseg,
figyelmesség) ¢s akaratanak (Onallosag, oOnfegyelem, kitartas, feladattudat
szabalytudat) szokés- ¢s normarendszerének megalapozésa.

A sziikebb és tagabb kornyezet felfedeztetése, megbecsiilése, a hazaszeretet €s a
sziil6f61ldhoz valo kotddes elmélyitése, a nemzeti identitastudat megalapozésa.
Az tinnepekre valod késziilddés soran, a varakozas iddszakdban, olyan 6romteli,
kozos tevékenykedés szervezése, mely fokozza az iinnepekhez fiiz6d6 pozitiv

érzelmek alakulasat.

Alapelvek:

Lehetéve tessziik, hogy a gyermekek szabadon kifejezhessék érzelmeiket.
Megteremtjiik annak a lehetdségét, hogy minden gyermek fontosnak érezze
magat a kozosségben, hogy szamontartjak.

Személyes példat mutatunk a toleranciara, a kiillonbozdség elfogadésara.
Megteremtjiik az esélyegyenldség feltételeit.

Toreksziink arra, hogy magatartasunk, kommunikacionk, bandsmodunk és
viselkedésiink baratsagos, szeretetteljes, elfogado, mintaértékii legyen.
Elmélyitjiik a gyermekek ¢és felndttek kozotti érzelmi kotddést, segitjiik a
gyermekek én tudatanak alakitasat, ugyanakkor tudatositjuk benniik a csoporthoz
val6 tartozast. Tamogatjuk barati kapcsolataik alakuldsat.

Fejlesztjlik akaratukat, ezen beliil 6nallésagukat, onfegyelmiiket, kitartdsukat,
feladattudatukat, szabalytudatukat.

A nehezen szocializalhatd, lassabban fejlodo, életkordhoz képest alacsonyabb
fejlettségi szinten—a&Hé léva, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
bird, illetve sajatos nevelési igényli, hatranyos helyzetli, halmozottan héatranyos
helyzetii, elhanyagolt, valamint kiemelkedd képességii gyerekek nevelése soran
gondoskodunk a specidlis ismeretek, a sajatos torédés ¢€s a megfeleld
szakemberek biztositasarol.

A pozitiv minta erdsitésével igyeksziink fejleszteni a gyermekek egyiittmiikodési
készségét, valamint a konfliktus helyzetek 6ndlld6 megoldasdnak képességét,

hogy megtanuljak a helyzetnek megfeleld viselkedési modot.
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A nevelési folyamat tartalma

Szivesen jarnak dvodaba, jol érzik magukat, érdeklédnek egymas irant, keresik a
kozos tevékenység lehetdségét. Kezdenek kialakulni az egyiitt jatszo kis
csoportok. Kezdenek eligazodni a csoportjuk kozoss€égeben és a napirendjében.
Tudatosodik benniik a csoporthoz tartozas. Kialakuloban vannak barati
kapcsolataik, majd azok egyre szorosabba valnak. Szamontartjak a hianyzokat.
A koz0s tevékenységekben egyre aktivabban vesznek részt. Szivesen segitenek
tarsaiknak. Egyiittéreznek veliik, érdeklédnek egymiés irant. Természetes
sziikségletté valik szdmukra a kozos tevékenység.

Bizalommal fordulnak tarsaikhoz, segitik egymast. Figyelnek egymas jatékara,
alkotasara, hagyjak egymast nyugodtan tevékenykedni.

Koszonnek a tarsaiknak és a felndtteknek. Figyelmesen, tiirelemmel hallgatjak
meg az ovondk és tarsaik kozlését, kérését.

Bizalommal fordulnak a felnéttekhez, elfogadjak kéréseiket, Utmutatasaikat,
udvariasan viselkednek veliik, vigydznak munkéjuk eredményére.
Tevékenységeikben egyre onallobbak ¢€s kitartobbak. Elfogadjak az ala-, folé-,

vagy mellérendeltségi kozosségi szerepeiket.

A fejlodés jellemzoi ovodaskor végére:

Igénylikké valik a helyes cselekvés €s viselkedés szabalyainak betartasa.

A szabalyok, kialakult normak megszegése esetén figyelmeztetik egymast.

A koz0s tevékenységben aktivan vesznek részt.

Elfogadjak az adott tevékenység altal megkivant magatartdsi formékat.
Figyelmesen, tiirelemmel hallgatjak a felndttek és tarsaik kozlését, kérdését.
Eszreveszik a csoport hianyzo tagjait, ha tudjak, kozlik a hianyzas okat.
Tisztelettel viselkednek a felndttekkel, az 6voda dolgozoival, vigydznak
munkajuk eredményeire.

Kialakul benniik a csoport ¢€lete iranti érdeklddés.

A koz0s tevékenység természetes sziikségletté valik szamukra.
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e Oriilnek a kozosen elért sikereknek, ébredezik benniik a k6zdsségi dntudat.

e Egyiittéreznek tarsaikkal, érdeklodnek egymas irant.

e Elfogadjak és kovetik a felndttek keérését, utmutatasat.

e Tarsaik €s sajat kezdeményezésiikre a kozdsség szamara hasznos feladatot
vegeznek. Tudatosodik benniik, hogy ezt a csoport érdekében végzik.

o Képesek egyiittmiikodni a feladatok elvégzésében, elfogadjdk a tennival6tol
fliggd ala-, folé- €s mellérendeltségi viszonyokat.

e Onalléan valasztanak és dontenek ismert helyzetekben.

o Nyiltak, dszinték, batran fogalmazzak véleményiiket, gondolataikat.

OVODAI UNNEPEINK:
A gyermeki élet iinnepei:
o A gyermekek sziiletés és névnapja
e Anyak napja
o FEvzar6
e Gyermeknap
Hagyomanyorzo jeles napok:
e Mikulés
e Karacsony
e Farsang
e Husvet
Megemlékezések:
e NoOnap

e Nemzeti linnep

Az alabbi néphagyomanydrzé, ill. kornyezetvédelmi jeles napok lehetdségként
szinesithetik az 6vodai életet:

e Mihaly nap

e Marton nap

e Sziret
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e Borbala nap

e Lucanap

e Balazs nap

e Gergely nap

e Piinkdsd

e Majalis

e Allatok vilagnapja
e 706ld Sziv napja

e Fold napja

e Madarak, fak napja
e Egyéb

Az tlinnepek ¢és hagyomanyOrzé jeles napok gyermekcsoportokban torténd
megszervezése, az ovodapedagogusok feladata.

Az tinnepek lehetnek a szlilok szdmdra nyitottak, ill. zartkoriiek is. Az anyak napja és
az €évzard6 minden csoportban nyitott, a tobbi ilinnep, jeles nap vonatkozasdban az
ovodapedagogusok dontenek arrdl, hogy nyitottan vagy zartan szervezik, a sziiloi

vélemények meghallgatasa utan.

14.3. Az 6vodai élet tevékenységi formai

14.3.1. Jaték

Cél: A gyermekek elemi pszichikus sziikségleteinek kielégitése, komplex
személyiségfejlesztés, pozitiv énkép kialakitasa.
Feladatok:

e Olyan feltételrendszer (1égkor, hely, idd, eszkdz, élményszerzési lehetdségek)
megteremtése, ahol a gyermekek tajékozodo, testi, érzelmi, értelmi képességei
fejlédhetnek.

o A személyiség fejlesztése, alakitdsa oly modon, hogy az igazodjék a gyermekek
egyéni érési lteméhez, egészséges testi, lelki fejlodésének egységéhez. E cél
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¢rdekében annak biztositdsa, hogy legyen jelen a jaték folyamatdban a jaték
Osszes lehetseges fajtaja (ezen beliil tevekenysegek, jatékos cselekvesek, egyéni
¢s mikrocsoportos kezdeményezések), ezek jaruljanak hozzd az életkori
sajatossagaiknak megfeleld képességfejlesztéshez.

e Olyan jatékformak biztositasa, melyek tevékenységre Osztonzok, fejlesztik a
pszichikumot, kreativitast, gondolkodast, gazdagitjak, szinesitik nyelvi
kifejezOkészségiliket, formaljdk magatartasukat, viselkedésiiket, tarsas
kapcsolataikat, maradand¢ értékeket alakitanak ki benniik.

e A jatékban olyan gyermek-felndtt viszony kialakitdsa, melyben a felndtt
utdnozhaté mintat nyujt, bevonhatd tars marad, ha a jatékfolyamat elakad
segitove, kezdeményezdve valik.

e A jaték folyamataban, az 6vodapedagogus tudatos jelenléte biztositja az indirekt
iranyitas lehetdségét. Pedagdgiai gyakorlatunkban fontos a szabad jaték

tulsulyanak biztositasa.

Alapelvek:

e A koriilmények figyelembevételével olyan optimalis feltételrendszert teremtiink,
ahol a légkor a bizalomra épiil. Van id6 élmények, tapasztalatok gytijtésére,
atélésére, egyiittes tevékenységre, a gyermekek sajat oromiikre jatszhatnak.

e A csoport életébe csak annyi szabalyt vezetiink be, ami segiti a nyugalmas, oldott
jaték fenntartdsat, a szabad jatékot, az elképzelések valora valtasat.

e Az egyéni élményeken til lehetévé tessziik, hogy a gyermekek a tagabb,
természeti €s tarsadalmi kornyezetrdl tapasztalatokat szerezzenek, atélhessék,
megjelenitsék azokat jatékidében.

o [chetdséget adunk a jatékban a szocidlis kapcsolatok fejlédésére
(magatartasmédok alakuldsa, szerepek felcserélése, viselkedési minték,
szabalyok, kreativ egylittmikodések, egyiitt jatszas).

e A gyermekek konfliktusaiba csak sziikség szerint avatkozunk be, ezzel
Osztondzziik Oket arra, hogy problémaikat tanuljdk meg egymdas kozott

elrendezni.
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e [chetdséget adunk a fesziilts€égoldo, elharito mechanizmusok alkalmazéasara a

jatekban.

A nevelési folyamat tartalma

Gyakorlojaték soran a gyermekek Ujszerli cselekveéseket ismételgetnek, amelyek
szamukra Oromet okoznak. Ismerkednek a felhasznalt anyagok, eszkozok
tulajdonsagaival, targyak egymashoz val6 viszonyaval, miitkodésével. A gyakorldjatek

lehet mozgasos, manipulacios €s verbalis.

A nyelvi jatékokban a gyermekek jatéka szempontjabol nem a szoveg, hanem annak
ritmusa ¢és a hozza kapcsolodo mozgés a Iényeges. A mozgasok az altal vallnak jatékka,
hogy onként felallitott és vallalt szabalyokat tartalmaznak. Jatékszereket és eszkozoket
rakosgatnak valamilyen maguk alkotta jatékszabaly szerint.

Késobb a gyakorlojaték a tobbi jatékfajta kiegészitd elemeként jelenik meg.

Szimbolikus szerepjaték: a gyermekek élményeik és belsé képi vildguk megjelenitése
soran a vallalt ¢és elképzelt szerepeken keresztiil megjelenitik a valdsag szamukra
lényeges mozzanatait, mikozben sokoldalian megnyilvanulnak és alakulnak tarsas
kapcsolataik. A jatékban megtanuljak az erkolcsi értékeket, a tarsadalmi egyiittélés
szabdlyait.

Fantazidjuk alapjan olyan jatékokat kezdeményeznek és jatszanak, amelyek egyszerii
cselekvéseket és kapcsolatokat tartalmaznak, kiillonb6z6 szerepeket toltenek be.

Jol érzik magukat a tarsak kozott, szivesen jatszanak egymas mellett vagy kisebb
csoportokban az onalloan kivalasztott jatékeszkozokkel.

Késobb a jaték témajanak megfeleléen egyszeribb kozos jatékokat szerveznek.
Kotédnek a szerepeikhez. Ertelmi és érzelmi fejlddésiik alapjan élményeiket Gjra
alkotjak.

Megjelenik a kisebb-nagyobb csoportokban vald egyiittjatszas igénye, melyben olyan
jatékhelyzeteket hoznak létre, amelyekben tapasztalataik, érdeklédésiik alapjan

megjelenitik a felndttek tevékenységeit és kapcsolatait.
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Elményeik birtokaban onalldak a jaték elézetes kozos tervezésében, a szerepek
kivéalasztasaban, az eszkz0k megvalasztasaban, a szabalyok betartasdban.

A jatszo csoportok tagjai kozott szoros kapcesolat alakul ki.

Epité-konstrualo jaték soran a gyermekek atélik az alkotds Oromét, alakul
kreativitasuk, fantaziajuk, jatékukra jellemz6 a formagazdagsag.

A konstrudlas soran fejlodik megfigyeloképességiik, gondolkodasuk.

Az Osszerakas €s szétszedés soran megtapasztaljak a rész és egész viszonyat.

A gyermekek a jatékban atélik az ,.€én készitettem, ezt mar én is tudom” Oromét.
Elvezik az osszerakas, és szerkesztés 6romét, melynek soran kiilonbozd épitményeket
hoznak létre.

A konstrudlas fejlettebb fokan igényesebbekké valnak alkotésaikkal szemben.
Jellemzd6jiik, hogy bonyolultabb, Osszetettebb alkotasokat hoznak 1étre, a valasztott,
elképzelt modellt egyre pontosabban megalkotjak és szerepjatékukhoz kapcsoljak.
Epitményeiket mar 6nalldan, egyéni otleteik alapjan készitik.

Kiilonb6z6 anyagokat, eszk6zoket kombinaltan alkalmaznak.

Barkacsolas szervesen kapcsolddik a konstrukcios- és szerepjatékokhoz, melyet az
ovono a gyermekek bevonasaval végez, kiilonbozé anyagok felhasznéalasaval.

A barkécsolast folyamatos gylijtdémunka el6zi meg.

A tevékenység soran sokféle technikat, munkaformat ismernek meg és gyakoroljak az
eszkozok biztonsagos hasznalatat.

Figyelemmel kisérik az 6vond jatékkészitését, barkacsolasi tevékenységét.
Megbeszélik az dvondvel, hogy jatékukhoz milyen eszkozre lenne sziikségiik,
segitenek ennek elkészitésében.

Maguk kezdeményezik egy-egy eszkdz elkészitését, melyet a jaték kiegészitdjeként

hasznalnak. Javaslatot tesznek a sziikséges eszkozokre és anyagokra.
Babozas-dramatizalas: a rendszeres, tobbszor ismétlodé meseélmény a jatékot

gazdagitja, valamint forrdsa a babozasnak, dramatizalasnak. Az egyszerli eszkdzok

megnyilvanuléasra serkentik a gyermekeket.
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A dramatizalas komolyabb egyiittmiikodést kivan a gyerekektdl. Az 6vond a

babozashoz, dramatizalashoz sziikséges eszkozoket lehetdleg a gyermekek el6tt,

illetve a gyermekekkel egyiitt készitse el.

Béabok segitségével megjelenithetik kedvelt meséiket, élményeiket.

Szabalyjaték soran a gyermekek, megismerkednek egyszerlibb szabalyjatékokkal.

Jatékukban pontos meghatarozott szabalyokat kovetnek, a szabalyoknak megfeleld

modon viselkednek, olyan szabalyjatékokat jatszanak, melyek a tarsakkal wvald

egylittmiikddést is megkivanjak. A mozgésos ¢és értelemfejlesztd szabalyjatékok soran

megadjuk annak a lehetdségét, hogy maguk is alkossanak szabdlyokat, vezessenek

jatékokat.

A szabalyjaték soran érzelmeket tanulnak (indulatok fékezése, egymads segitése, siker

¢s kudarctiirés, feleldsségtudat, feleldsség vallalas).

A gyermekek nagyobb ligyességet, szellemi erdfeszitést igényld szabalyjatékokat is

jatszanak. Betartjdk a szabalyokat és erre figyelmeztetik tarsaikat is.

A fejlodés jellemzoi az 6vodaskor végére:

A gyermekek képesek kitartban huzamosabb ideig egy jatéktémaban egylitt
jatszani.

A jatékban 6romiiket lelik, kialakul benniik az egyiittjatszas igénye.

A szimbolikus szerepjaték soran a szerepeket kivalasztjak, elosztjak, elvallaljak,
illetve képesek arrdl le is mondani.

Képess¢ valnak arra, hogy bonyolultabb eszkozoket, épitményeket
létrehozzanak.

Konstrudlés sordn alkotasaikat 6nalloan, sok egyéni otlet alapjan hozzak létre.
Képesek a kiilonbozo eszkozok kombinalt alkalmazésara.

Barkacsolas soran o©nalléan, biztonsaggal haszndlnak eszkozoket, képesek
egyszerl jatek kiegészitoket késziteni, melyekkel a jatékukat gazdagitjak.

A jol ismert meséket, szitudciokat képesek babozéssal, dramatizalassal

megjeleniteni.
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A szabalyokhoz tudnak alkalmazkodni, késleltetni tudjak sziikségleteiket,
vagyaikat.

Fejlodik kommunikacios, kapcsolatteremtd képességiik, meg tudjak fogalmazni
elképzeléseiket, gondolataikat.

Tarsaik megnyilatkozasara odafigyelnek, egymast meghallgatjak.

14.3.2. Munka jellegii tevékenységek

Cél: A cselekvd tapasztalas altal a gyermekek képessé valjanak arra, hogy egyéni

sajatossagaikhoz és természetes tempojukhoz igazodva végezzek az onmagukkal és a

kozosséggel kapcsolatos munka jellegli tevékenységeket.

Feladatok:

A munka jellegli tevékenységek feltételeinek biztositdsa, fokozott figyelem
forditasa a balesetek megeldzésére.

Sokoldalt személyiségfejlesztés, tarsas kapcsolatok alakitdsa a munka jellegii
tevékenységeken keresztiil.

A munkavégzéshez sziikséges attitlidok, képességek, készségek, tulajdonsagok

alakitasa.

Alapelvek:

[ ]

A munkaszervezés sordn figyelembe vessziik, hogy a gyermekek munka jellegii
tevékenysége onkéntes, orommel €s szivesen végzett aktiv tevékenység.
Biztositjuk, hogy a munkdhoz sziikséges eszkozokhoz a gyermekek barmikor
hozzaférhessenek, ezek megfelelé méretlick legyenek.

Engedjiik, hogy egyéni képességeiknek, novekvd oOnallosdguknak megfeleld
szinten végezzék a kiilonbozé munkatevékenységeket, és erre elegendd idot
biztositunk.

Epitiink a gyermekek csaladbol hozott ismereteire, tapasztalataira.

Arra neveljiik 6ket, hogy felismerjék és megbecsiiljék a munka értékét.
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Ertékelésiink konkrét, realis, a gyermek egyéni képességeihez és eddig elért

eredményeihez igazodo, eléremutato, fejlesztd hatast legyen.

A nevelési folyamat tartalma:

Erejiikhoz, tligyességiikhoz képest részt vesznek a rend fenntartdsdban a
csoportszoba atrendezésében, jatékok elrakasdban, vigyaznak a tisztasagra.
Szivesen vallalnak aprébb feladatokat, figyelik a csoportszoba ndvényeinek
fejlodeését. Segitenek a riigyeztetés, csiraztatas eldkészitésében. Bekapcsolodnak
a kiilonbozo kerti munkak végzésébe. (gereblyézés, locsolas, stb.).

Segitenek a kiillonb6zd tevékenységekhez sziikséges eszkozok kiosztdsaban,
Osszeszedésében.

Kozremiikodnek a novények és az allatok gondozédsaban. Segitségilinkkel
folyamatosan bdvitik az éldsarkot.

A naposi munkat kezdetben Onkéntesség alapjan, iranyitassal, késébb egyre
onallobban végzik: megteritenek, segitenek a darabos étel kiosztasaban. Etkezés
utan leszedik az asztalt, kozremikodnek a takaritasban.

Segitenek a csoportszoba atrendezésében.

Teljesitik az 6vond egyéb megbizatasait.

A kialakitott szokdsoknak megfelelden tevékenykednek. Tennivalojuk
fokozatosan boviil: 6sszehajtjak az asztalteritot, letordlik az asztalt, 6sszesOprik
a morzsat.

Minden teriileten segitenek, ahol erre sziikség van.

A jatékokat eligazitjak, esztétikusan elrendezik. A feladatokat képesek onalloan
ellatni, ill. elvégezni, a k6zosség érdekében is.

Az 6vond irdnyitdsaval novényeket, dallatokat gondoznak, kerti munkat,

udvarrendezést végeznek.

A fejlodés varhato jellemz6i ovodaskor végére

Szivesen, 6ndlloan végzik a rajuk bizott feladatokat.
Figyelnek maguk és kornyezetiik rendjére.

Gondozzak kornyezetiik ndovényeit, allatait.
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e Megtanuljdk a legsziikségesebb eszkozok, szerszdmok hasznalatat, kozben
tapasztalatot szereznek a munkaszervezesrol.

e Munkavégzés soran fejlodik onbizalmuk, feleldsségérzetiik.

e Onalldan, igényesen végzik a naposi munkat.

e Orommel segitenek a kisebbeknek, egymasnak.

14.3.3. A tevékenységekben megvalosulo tanulas

wAmit hallok elfelejtem, amit lattam arra emlékszem, amit csindltam, azt tudom”

Okori gorog mondas

Cél: Az o6vodas gyermekek kompetencidinak fejlesztése spontdn és szervezett
tevékenységek altal.

Az értelmi  képességek fejlesztése, a gyermekek megismerési vagyanak,
kivancsisaganak, sokoldalu érdeklddésének kielégitése, alkalmazkodva az életkori és
egyéni sajatossagaikhoz, eltérd fejlédési litemiikhoz.

Feladatok:

e Olyan légkor biztositdsa, amelyben a gyermekek cselekvden, tobb érzékszerven
keresztiil szereznek tapasztalatokat. Olyan tanuldst tadmogatd 1égkor
megteremtése, mely soran ¢épitiink a gyermekek elOzetes tapasztalataira,
ISmereteire.

o Ismeretek, tapasztalatok nyUjtasdval a gyermekek megismerési vagyanak
kielégitése.

o Az ¢érdeklddésiik ¢és aktivitasuk fenntartdsa valtozatos tevékenységek
biztositasaval.

e A spontdn ismeretszerzés lehetdségeinek kihasznélésa.

e A rendelkezésre allo tanulasi, képességfejlesztési segédanyagok, eszkozok,
digitalis anyagok és eszkozok kritikus, céljainknak megfeleld hasznalata.

o Felfedezéssel torténd tanulas, konstruktiv pedagdgiai szemlélet érvényesitése.

e Olyan tevékenységformak szervezése, melyben a gyermek egyéni képességeihez

igazodva a kornyezd vilagot komplexitdsdban, Osszefiiggéseiben, organikus
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egysegében mutatjuk meg, segitve ezzel a gyermek egységes vilaglatasanak

kialakitasat.

Alapelvek:

Megteremtjiik annak lehetdségét, hogy a probléma megoldasara irdnyuld
tevékenysegek kellden motivaljak a gyermekeket tapasztalatok szerzésére.
Fejlesztésiik soran szem eldtt tartjuk egyéni képességeiket, ismereteiket, pozitiv
értékeléssel segitjiik a gyermekek személyiségének kibontakoztatésat.
Torekszilink arra, hogy a gyermekek a cselekvés orométdl vezérelve jatékosan
tevékenykedjenek, szorongas nélkiil végezz¢ék feladataikat.

Lehetdséget adunk arra, hogy egyéni kivancsisagukat, érdeklddésiiket kielégitve,
kapjanak valaszt kérdéseikre.

Mindenkor toreksziink a spontan €s szervezett tanuldsi helyzetek megteremtésére
az 6vodai nevelés egész folyamataban.

A gyermekek személyiségének ismeretében segitjik o6ket a kudarc
feldolgozasaban, aprobb Iépésekben tamogatjuk a feladat sikeres folytatasdban.
Neveléslink soran sokoldalt ismeretek nyujtasara, tapasztalatok szerzésére,
komplexitasra toreksziink.

Ugy valasztjuk meg modszereinket, hogy a gyermekek aktivva, befogadova,
érdekléodévé valjanak, az ismeretszerzés lehetdségét gyakorlati problémak koré
csoportositjuk, igy a gyermek nem passziv szemléldje, hanem aktiv résztvevdje,
szervezdje, alakitdja a folyamatoknak, probalkozik, kisérletezik, felfedezéseket
tesz, ezaltal fejlodik kreativitasa.

A differencialt képességfejlesztés megvaldsitasa érdekében toreksziink a mikro-
csoportos foglalkoztatasi forma, és a kooperativ tanuldsi folyamatok mind
sz€lesebb korben torténd alkalmazasara, alkalmazkodva az egyes tevékenységi

formak nyujtotta lehetdségekhez.

A tanulas lehetséges formai:

e utanzasos minta- és modellkovetés,

e spontdn jatékos tapasztalatszerzés
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cselekvéses tanulas
gyermeki kérdésekre, valaszokra épiilo ismeretszerzés
az 6vodapedagdgus altal iranyitott megfigyelés, felfedezés, tapasztalatszerzés

gyakorlati problémamegoldas

14.3.3.1. Kiilsé vilag tevékeny megismerése

Cél: A gyermekekben pozitiv érzelmi viszony kialakitasa a természeti, emberi, targyi

kornyezethez, €s kornyezettudatos szemléletmod kialakitdsa. Valtozatos tapasztalatok

szerzésének biztositasa a kornyezet formai, mennyiségi, téri viszonyirol.

Feladatok:

A gyermekeket koriilvevo természeti, emberi, targyi kérnyezet tapasztalati Giton
vald megismerésének biztositasa, téri, formai, mennyiségi viszonyainak
felfedeztetése.

A gyermek természeti, emberi, targyi kornyezetére vonatkozé meglévd
tapasztalatinak a figyelembevétele ¢és annak biztositdsa, hogy azt
tevékenységeiben alkalmazza.

A természet szeretetének, a kornyezet védelmének megalapozasa.

A valdsag felfedeztetése, pozitiv érzelmi viszony alakitdsa a természethez, az
emberi alkotdsokhoz, ezek védelméhez és értékmegdrzéséhez.

Annak biztositasa, hogy a gyermekek kozvetlen modon taldlkozzanak a
természetvédelemmel, a fenntarthato fejlddés érdekében pozitivan formalodjon,
alakuljon kornyezettudatos szemléletiik.

A szil6foldhoz, a nemzeti, helyi és csaladi kultura hagyomanyaihoz fiiz6d6
pozitiv érzelmi viszony alakitisa, a kozosséghez tartozas élményének erdsitése.
Ismeretek, tapasztalatok nyujtdsdval megismerési vagyuk kielégitése. Az
ismeretek, az élmények minél tobb érzékszervvel valé megtapasztalasanak,
valamint a tobbszempontu felidézésnek a biztositasa.

A gyermek 0ndllo véleményalkotdsanak, dontési képessége fejlodésének

eldsegitése, a kortars kapcsolatokban és a kornyezet alakitasaban.
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A gyermek matematikai tartalmu tapasztalatainak, ismereteinek, képességeinek
megalapozasa.

Olyan problémahelyzet teremtése, amely serkenti a gyerekeket a logikus
gondolkodasra ¢és fejleszti problémafelismerd- és megoldo képességiiket.
Matematikai tartalmii tapasztalatok, ismeretek, valtozatos tevékenységekben

val6 gyakorlasa.

A nevelési folyamat tartalma

Elményszerzé sétik soran megfigyelik az évszakok szépségeit, szineit,
jelenségeit, az iddjards valtozasait. Osszefliggéseket keresnek az idéjaras
valtozas €s a természeti valtozasok kozott (emberek vilaga, novények és allatok
vilaga).

Megfigyelik a z0ldség-, gyiimolespiac kindlatdt, minden évszakban ¢és
folyamatosan  gylijtik a  természet  kincseit, amit  felhaszndlnak
tevékenységeikben.

Tapasztalatokat szereznek a kozvetlen kornyezeten tul, a tdgabb kornyezetrdl s,
formakrol, nagysagekrél magysdgbeli viszonyokrél, mennyiségekrol.
Megtapasztaljak, hogy a kornyezetiinkben taldlhatd dolgok 6sszehasonlithatok,
szétvalogathatdk, sorba rendezhetdk, kiilonb6z6 szempontok szerint.
Riigyeztetést, csiraztatast, hajtatast végeznek, figyelemmel kisérik a névények
novekedését. Lehetdség szerint részt vesznek a kertgondozasban.

Folyamatosan bdviilnek ismereteik a csaladrdl, csaladtagjaikrol, a csalddban
betoltott szerepekrdl. Tudjak fontosabb személyes adataikat.

Ismerkednek, tapasztalatot szereznek sziikebb ¢és tdgabb kornyezetiikrdl
(intézmények, tizletek, kozépiiletek, stb.), ellatogatnak az iskolaba.

Viltozatos elemekbdl szabadon, ill. minta alapjan épitenek. Geometriai
tulajdonsagok alapjan 6sszehasonlitjak az épiileteket, épitményeket.
Gyakoroljak a kozlekedést, ismerkednek az alapvetd szabalyokkal, a kozlekedési
eszkozokkel (vizi, 1€gi, szarazfoldi). Kozvetleniil szerezzenek tapasztalatokat a
kozlekedési dolgozok munkéjarol.

Az adddo lehetdségek kihasznalasaval, természetes kornyezetiikben szerezzenek

tapasztalatot az allatokrol, gondoskodjanak a madarak téli etetésérdl.

66



Jatékosan 1smerkednek testiikkel, testrészeikkel, megnevezik azokat.
Beszélgetnek az  érzékszervek  funkcidirdl, azok  védelmérdl, az
egeészségmegOrzeésrol.

Megfigyelik az emberek munkajat, a munkafolyamatokat.

Gyakoroljak a mennyiségi, alaki, nagysagbeli és téri viszonyokat.

Alakul itélokeépességiik, fejlodik tér, sik és mennyiseég szemléletiik.

Tikorrel tevékenyednek, mely fontos feltételét képezi a téri percepcid
kialakulasanak, gyakoroljak mas teriileten is a térben és sikban valo tdjékozodast.
Halmazmiiveletek végeznek, parositanak, ismerkednek a reldciokkal, a tobb,
kevesebb, ugyanannyi fogalmaval, ezaltal megalapozodik szamfogalmuk.
Gyakoroljak a geometriai fogalmak, szabalyszertiségek alkalmazasat, a formak

felismerését, tulajdonsagaik megkiilonboztetését.

A fejlodés jellemz6i 6vodaskor végére

Ismerik lakcimiiket, sziileik pontos nevét, foglalkozéasat, munkahelyét, sajat
sziiletési helyiiket, idejiiket.

Tudjak az évszakok, napok és napszakok nevét, sorrendjét, azok jellemzdit.
Felfedezik az évszakok szépségét, tudnak gyonyorkodni benne.

Ismernek gytlijtéfogalmakat.

Felismerik a kozvetlen kornyezetiikben eléforduld ndvényeket, azok
gondozasdban részt vesznek, egyszerli munkamiiveleteket végeznek.

Tudjak a fontosabb hazi-, erdei allatok nevét, fobb tulajdonsagait.

Alkalmazzak a gyalogos kozlekedés alapvetd szabdlyait.

Testiik részeit felismerik, megnevezik.

A kornyezetlikbdl szerzett ismereteiket a jatékukban is felhasznaljak,

atélik, gyakoroljak, és egyéb tevékenységeikben is alkalmazzak.

Felismerik, megnevezik a kdrnyezetiikben eléforduld szineket.

Kialakul  szdmfogalmuk, tudnak targyakat, halmazokat, személyeket
Osszehasonlitani, szétvalogatni, és sorba rendezni, megadott, vagy sajat szempont

alapjan.
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A sorozatok készitését mennyiségi €s mindségi tulajdonsagaik szerint végzik.

A targyak 0sszeméreése magassag, hosszisag, sz€lesség szerint, valamint tomeg,
Urtartalom, teriilet szerint torténik. Képesek az 6sszemérés eredményének szobeli
kifejezésere.

A halmazok 6sszehasonlitasat, elemek parositasat az egyéni fejlettségtol fiiggden
veégzik.

Képesek a sorba rendezett elemek helyét a sorban megnevezni: sorszamok.
Tapasztalatokat szereznek a geometria korében: é€pités szabadon, kiilonféle
elemekbdl, sikbeli alkotasok szabadon, mozaiklapokbol.

Képesek a térben ¢és a sikban abrazolt vildgban tajékozodni. Tudnak irdnyokat
azonositani és megkiilonboztetni (ald, fol¢, mellé, jobbra, balra, stb.).

Jatékos mozgasokat, tevékenységeket végeznek tiikor elétt, megkiilonboztetik a

szimmetrikus és nem szimmetrikus alakzatokat.

14.3.3.2. Verselés mesélés

Cél:

A nyelv szépségének, kifejezd erejének megismertetése. A  helyes

nyelvhasznalattal, mondatszerkesztéssel a biztonsdgos Onkifejezés megalapozasa.

Megfeleld irodalmi élmények nyujtasa, az irodalmi érdeklodés felkeltése.

Feladatok:

A verseléshez és meséléshez sziikséges derilis, nyugodt 1égkdr biztositasa.
Viltozatos irodalmi anyaggal (magyar gyermekkoltészet, népmesék, népi
hagyomanyokat felelevenité mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét
felelevenitd mondavilag torténetei, meséi, klasszikus €s kortars irodalmi miivek)
esztétikai élmény nyujtasa a gyermekeknek.

Irodalmi élmények iranti igény megalapozasa.

Viltozatos irodalmi élmények nytjtasdhoz az 6vond mese-vers repertodrjanak
folyamatos gazdagitasa.

Igényes, értékes irodalmi alkotasok valogatasa.
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Az irodalmi milvek (versek, mese€k) tiszta, €rthetd, kifejez6 modon torténd
bemutatasa.

A személyiségfejlesztés érdekében a mindennapos mesehallgatas biztositasa.
Olyan irodalmi ¢élmény nyujtasa, mely eldsegiti a gyermek szorongasainak
feloldasat, tajékoztatja a kiilvilag ¢€s az emberi belsé vilag érzelmi
viszonylatairdl, a megfeleld viselkedésformakrol. Raébreszti az ok-okozati

Osszefiiggésekre, a mélyebb értelemben vett pszichikus realitasra.

A nevelési folyamat tartalma:

A népi mondokak nagy élvezetet jelentenek a gyermekek szamara, mert a felnott
0lében, testmelegében teljes biztonsdgban hallgatjak azokat. Ez a tobbszor atélt
kontaktus sokat jelent a feln6tt €s a gyermek érzelmi egymasra taldlasaban.

A gyermekek az 6vondvel egyiitt sokszor ismételgetik az allathivogatokat,
altatokat, kiolvasokat, egyszerii monddkakat. Az ismételgetés, a folyamatossag,
a ritmikus mozgas élménye érzelmi megnyilvanuldsokat, 6romot valt ki beldliik.
Az egyszerli allatmeséken keresztiil az 6vond fokozatosan szoktatja ra a
gyermekeket a mese figyelmes végighallgatasara.

A mese tobbszori meghallgatdsa utan a dramatikus feldolgozas €élményt nyujt a
gyermekek szamara, megjelenitenek egyszerii meséket.

Megismerkednek babozéassal megjelenithetd rovid, parbeszédes forméaban
eldadhatd jelenetekkel, melyekhez konnyen mozgathatd sik-, fakandl- és
ujjbabokat hasznalnak.

Kialakul a mese és a versek iranti érdeklodés, mely élményeikhez, hangulatukhoz
kapcsolodva jelenik meg.

Igénylik, varjdk az O6vond meséit, jatékukban 0nallé kezdeményezésként is
gyakran eléfordul a mesélés, babozas és az ismert mondokak, halandzsa szévegl
kiolvasok ismételgetése.

Megjelenitenek meséket, rogtondznek, babjatékok esetenként verses mesét
ismernek meg.

A mar korabban megismert népi mondokdkat, verseket mondogatjdk. A

gyermekek ¢életkoranak megfeleld talalés kérdések fejlesztik az értelmi
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képessegiiket, felébresztik képzeletiiket, fejlesztik emlékezetiiket, jartassagukat
a megfigyelésben, a kovetkeztetések helyes levonasaban.

Ez a kor a mesehallgatas igazi ideje. A szdmtalan mese hallatan kialakul a
gyermekek mesetudata. Még mindig szivesen hallgatjak az el6zé évben hallott
allatmeséket, de az igazi irodalmi ¢lményt a cselekményesebb, terjedelmesebb,
novellisztikus, realisztikus mesék €s a bonyolult, gyakran eldgaz6 szerkezetli
tiindérmesék jelentik szamukra. Az 6vond kozmondasokkal erdsiti a mese
erkolcsi mondanivaldjat, egy-egy szerepld jellemz0 tulajdonsagat.

Ennek a korosztalynak mar batran valogathat a csali- és a tréfas mesék korébol
1s. Az irodalmi értékli miimesék és elbeszélések is neveldértékiiek ebben a
korban.

A meseregényeket is szivesen hallgatjak folytatasokban, a verses mesék is
kedveltek.

A hallott egyszerii meséket 6nalldéan tudjak dramatizalni, babozni. Az 6vond és a
nagycsoportos kort gyermekek baboznak, dramatizalnak a kisebbeknek az
iinnepeken, rendezvényeken, illetve alkalmanként a hétkoznapokon is.
Megprobaljak a mese 6nalld befejezését, 0j mesék kitalalasat.

A mesélés minden nap megjelenik a neveldémunkaban, minden csoport maga
alakitja ki szimbolumrendszerét a mesehallgatashoz.

Az irodalomhallgatas éves ritmusat az évszakokhoz, népszokédsokhoz, jeles
napokhoz, esztétikai tevékenységekhez, vagy a gyermekek fébb

tevékenységformaihoz igazitjuk.

A fejlodés jellemz6i ovodaskor végére

A gyermekek, jaték kozben ismert rigmusokat, 0daill6 szovegeket mondogatnak.
Az elhangzott monddka, vers ismétlését kérik.

Varjak és kérik a mesemondast, segitenek a mesehallgatds feltételeinek
kialakitasaban.

Figyelmesen, csendben hallgatjdk végig a mesét, megszilardulnak a
mesehallgatashoz kapcsolodo szokasok.

A verses mesek, folytatdsos mesék szalait 6ssze tudjak kotni.
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Ne¢hany kedvelt mesehdsiik megtortént dolgait beleviszik jatékukba.

Az ismert mesei motivumok rajzoldsa, babozdsa, dramatizilasa, kedvelt
tevékenysegeik koze tartozik.

A mesében szereplok szép vagy furcsa hangzdsu nevét, érdekes szolasait
megjegyzik, az elhangzottakrdl beszélgetnek.

Ismerik az 6voda gyermekkdnyvespolcat, a konyveikre vigyaznak.

Onalléan mondanak hosszabb-rovidebb verseket, meséket.

A megkezdett mese, torténet folytatasat sajat fantdzidjuknak megfeleldéen

folytatjak.

14.3.3.3. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Cél: A gyermekek ének-zenei tevékenységek iranti érdeklddésének felkeltése, zenei

izlésiik formalésa, esztétikai fogékonysaguk fejlesztése és zenei kreativitasuk alakitasa.

Feladatok:

A zenei neveléshez sziikséges feltételek megteremtése (hely, 1d6, nyugodt,
kiegyensulyozott 1€gkor).

Zenei képességeik hallas és ritmusérzékiik, ritmikus mozgasuk, zenei
kreativitasuk fejlesztése. Eletkorukhoz igazodd zenei anyag valasztasa (Glbeli
jatékok, népi gyermekdalok, énekes jatékok, kortarsmiivészeti alkotdsok).

Zenei készséglik, képességiik fejlesztése.

A gyermekekben az esztétikus mozgas igényének felkeltése.

A zene megszerettetése, pozitiv érzelmi hatdsdnak elmélyitése, a zenei anyanyelv
kialakitasa.

Az tlinnepek esztétikai élményének, a kozds éneklés oromével és tudatosan
valasztott zenei anyaggal torténd gazdagitasa.

A gyermekek megismertetése a koruknak megfeleld dallam és ritmus
hangszerekkel, épitve a spontan utanzasra.

Az 6vond zenei eszkoztaranak folyamatos fejlesztése, bovitése.
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A zenei €lménynyUjtas lehetdségeinek minél teljesebb kihasznalasa, figyelembe
veéve a nemzetiségi, etnikai, kisebbségi gyerekek hovatartozasat.
A mindennapi ¢éneklés, zenélés megvaldsitisa a feln6tt minta spontan

utanzasaval.

A nevelési folyamat tartalma:

Megismernek olyan 6lbeli jatékokat, amelyeket a felndttekkel egyiitt jatszhatnak
(arc, kéz, ujj és lovagoltato jatékok).
A kicsik egyszerti énekes jatékokat jatszanak, amelyek jatékos mozdulatokkal

kisérhetok. Komponalt gyermekdalt tanulnak az iinnepek kdszontésére.

Szerepcserés, parvalaszto, sorgyarapitd korjatékokat jatszanak.

Az utanzo6 jatékok mellett valtozatos sorformékat, csiga, kigyovonal, sort alkoto
jatékokat is megismernek.

A tiszta éneklés érdekében a gyermekek egyéni illetve kisebb csoportokban is
énekelnek. Kiilonb6z6 formaban kifejezik a halk-hangos, gyors-lassu, magas-
mély kozotti kiillonbségeket.

Tobbféle népi ritmuseszkozt hasznalnak a ritmusérzek fejlesztése érdekében.
Egyszerii ritmushangszereket készitenek az 6vond segitségével.

Erzik az egyenletes liiktetést, a motivumok hangstlyat, a mondokak, dalok
ritmusat, ezek hangoztatdsdhoz felhasznaljak a készitett és meglévd hangszereket
is.  Jatszanak  kérdés-felelet  jatékot, valtozatos  szovegekkel ¢és

ritmusmotivumokkal.

Képesek bonyolult kapus, hidas jatékokat jatszani.

Talalkoznak véltozatos térformakkal, sorgyarapitd-, fogyo-, sziikiilé-, taguld
korrel, kettos korrel, stb.

Megismerkednek egyszerii tdinclépésekkel, amit a feln6tt utanzasaval kovetnek.
Varialjak a jatékok mozgasanyagat, kozosen kitaldlnak Gjabb mozgéasokat.

A gyermekek egyénileg is szivesen énekelnek.

A halk-hangos éneklést 6sszekapcsoljak tempovaltoztatassal, dallambujtatassal.
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Ebben a korban megkiilonboztetik €s kifejezik az egyenletes liiktetést, a ritmust,
a kett0Os liiktetést, megismerik a szinkOpat €s a sziinetet.

Egy-egy zenei feladatot  tobbféleképpen  megoldanak, formalddik
alkotokészségiik.

Az 6vond a zenei nevelést kotott és kotetlen formaban szervezi.

Lehetdséget biztosit arra, hogy a zenei képességfejleszto jatekokat szabadidoben
is gyakorolhassak a gyerekek.

Unnepek alkalmaval a zeneiskolasok az dvodasok életkordnak megfeleld zenei

miisorral teszik szinesebbé az linnepi varakozast.

A fejlodés jellemzdi 6vodaskor végére:

A gyermekek a mondokakat, az egyenletes liiktetést kiemelve, a magyar beszéd
ritmusa szerint mond;jak.

A gyermekdalokat biztonsaggal éneklik csoportosan és egyénileg is, dnalloan
tudjak elkezdeni azokat.

Egyszerii dallammotivumokat tisztan énekelnek vissza egyediil is.

Felismerik a magas és mély éneklés kozotti kiilonbséget és azt éneklés kozben,
sajat hallasuk alapjan térben, kézzel mutatjak.

Ismerik a halk és hangos kozotti kiilonbséget, tudnak halkan, hangosan énekelni,
tapsolni, beszélni.

Felfigyelnek a természet és kornyezet hangjaira, megkiilonboztetik a hangszinek
finom eltéréseit zorejen és beszédhangon egyarant.

Megkiilonboztetik az egyenletes liiktetést a dal ritmusatol.

Felismerik a dallamot dtidolasrol, hangszerrdl.

Szoveges ritmusmotivumokat visszatapsolnak, csoportosan és egyénileg is.
Ismerik a gyors-lassu kozotti kiillonbséget, a tempokiilonbséget mas fogalom
parokkal is 6sszekapcsoljak.

Utéhangszereket hasznalnak: liiktetést, ritmust, motivumhangsulyt kiemelnek.
A bemutatott ¢lézenét, népdalokat, miizenei szemelvényeket, mas népek dalait

figyelmesen hallgatjak.

73



Egyontetlien korben jarnak szép testtartassal, kézfogéassal. Térformakat
alakitanak ki. Az egyszerl jatékos tancos mozgasokat szépen megformaljak,

kedvvel végzik azokat.

14.3.3.4. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Cél: Tevekenységre 0sztonzo légkor és oromteli cselekvés biztositasaval, a gyermekek

¢lmény ¢és fantiziavildganak, kreativ Onkifejezésének, szép iranti nyitottsdganak

fejlesztése.

Feladatok:

Az abrazolashoz sziikséges feltételek biztositasa (hely, 1d6, és a j6 mindségi
eszkoz).

Az abrazolas targyi, hangulati feltételeinek, megteremtése a gyermekek
motivalasa a tevékenységek végzésére.

Az ¢élmény-, és fantaziavildguk gazdagitasa a megfigyelés, a képzelet, az
abrazolas altal.

Tér, forma és szinképzeteik kialakuldsanak, gazdagodasanak segitése.

Az dbrazolassal kapcsolatos szokasok kialakitasa.

Az 6nallo elképzelések megvalositasanak eldsegitése.

Az esztétikai élmények irdnti vagy megalapozasa.

A kornyezet esztétikus kialakitdsaval a gyermekek szépérzékének fejlesztése.
Igény kialakitasa az alkotasra, onkifejezésre, a kornyezet esztétikai alakitasara.
A gyermeki személyiség fejlesztése a miialkotdsok és népmiivészeti elemek,

nemzeti szimbolumok megismertetése altal.

A nevelési folyamat tartalma

A gyermekek megismerkednek anyagokkal, eszkozokkel ¢és kiillonbozo
technikdkkal. Enged;iik, hogy szabadon prébalkozzanak, ehhez megfeleld helyet,

1dot, eszkozt biztositunk.
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A firkélas, mazolas, mintazas soran atélik a felfedezés, alkotas, a szinek a formak
adta 6romot és esztétikai élményt.
Firkaikra a lendiiletes vonalvezetés jellemzd, a firkdbol kilépd gyermeket

egyénileg segitjiik a tovabblépésben.

Segitjiik az élményekhez kapcsolddo képalkoto tevékenységet.

A gyermekek rajzaiban megjelenik az emberdbrazolas, a kornyezet, a targyak, a
cselekmények sajat elképzelés alapjan torténd kifejezése.

Atélik a felfedezés, az alkotés, a szinek, formak adta 6romot, esztétikai ¢lményt.
A rajz ¢és a festés mellett munkaikban megjelennek az egyéb kézimunkak és
kézmiives technikak.

A jeles napi késziilddések soran a gyermekek részt vesznek az {linnephez
kapcsolodo jelképek kozos elkészitésében (pl.: adventi koszorukészités,
mézeskaldcs gyurasa, diszitése, farsangi maszk készitése, husvéti tojasok
diszitése, majusfa szalagozasa).

A gyermekek utanzis utjan termésekbdl egyszerii eszkozoket, jatékokat
készitenek.

Segitenek az eszkozok eldkészitésében, elrakasaban.

Egyre gazdagabb, bonyolultabb dolgok Iétrehozasara képesek. Ebben az
¢letkorban mar készségszinten kezelik az eszkozoket.

Képalakitas sordn kozos alkotdsokat is létrehoznak. Munkdikban kiilonleges
technikai megoldasokat alkalmaznak (kollazs, batikolas, dombormd,
lenyomatok, makettek), megkeresik a sziikséges eszkozoket. Megjelenik
rajzaikban a tobbalakos cselekményabrazolas, melynek témai sajat élményeken
alapulnak vagy a mesék, versek, énekes jatékok cselekményét mutatjak be.
Megismerkednek olyan népmiivészeti és diszitd technikdkkal, mint pl. szovés,
varras, fonas, melyeket a kdrnyezetiik diszitésére is felhasznalnak. A természet
¢s a természetes anyagok (csuhé, rafia, gyékény, gyapjua, flizfavesszd, makgubd,

Kukoricaszar, kiilonféle termések), lehetéséget nytljtanak a manualis
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tevékenysegek gyakorlasara. Kiilonb6zd anyagokbol ajandékokat is készitenek,

mellyel atélik az ajandékozas oromét.

A fejlodés jellemzdi ovodaskor végére

o A gyermekek képesek a targyak térbeli kiterjedésének tapasztalati felismerésére,
a fébb formai jellemzék megnevezésére. Elményeik, elképzeléseik
megjelenitésében nagyrészt biztonsaggal hasznaljdk a képi kifejezés valtozatos
eszkdozeit.

e Szinhaszndlatukban  megjelenitik  kedvelt szineiket, alkalmazzdk a
szinarnyalatokat.

e Formaabrazolasukat valtozatossag jellemzi, képesek kiemelni a legfontosabb
megkiilonboztetd jegyeket, formakat.

e Emberabrazolasaikban megjelennek a részformak.

o Megfigyeléseik és elképzeléseik alapjan tudnak kiilonféle formakat mintazni.

e Onalldan és csoportmunkaban is készitenek egyszerii jatékokat, kiegészitéket,
maketteket.

o A koz0s munkak értékelése soran sajat alkotdsaikkal kapcsolatban véleményt
nyilvéanitanak.

e Tudjak alkalmazni a kiilonb6z6 technikakat (papirhajtogatds, nyirds, tépés,
ragasztas).

o Képesek onalldan disziteni targyakat, az 6vond irdnyitasaval szivesen vesznek

részt az 6vodai kdrnyezet szépitésében.

14.3.3.5. Mozgas

Cél: A természetes mozgaskedv fenntartdsa, mozgasigény kielégitése.

A rendszeres egészségfejleszté mozgas megszerettetésével a testi képességek, pszicho-
motoros készségek és képességek sokoldalu fejlesztése, az egészség megdvasa, a

harmonikus, 6sszerendezett, nagy ¢és kismozgasok kialakitésa.
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Feladatok:

A mozgashoz sziikséges feltételek (hely, 1d6, eszkdz) megteremtése.

A mozgasigény kielégitésehez sziikséges lehetdségek, a mozgas megszerettetése,
figyelembe véve az egyéni sziikségleteket, képességeket.

A rendszeres, aktiv mozgas biztositasa, a gyermekek egészségének megovasa, az
egeészséges ¢letmod iranti igény felkeltése érdekében.

A mozgasfejlesztésben a derlis 1égkor, a j6 hangulat megteremtése.

A kiilonb6z6 mozgasformak elsajatitasdnak folyamataban a gyermekek
mozgastapasztalatanak, jatékos kedvének figyelembevétele.

Mozgasuk, egyensulyérzékiik, nagymozgasuk, finommotorikajuk folyamatos
fejlesztése.

A mindennapi rendszeres mozgas igényének kialakitasa.

Az alapvetdé mozgéasformak gyakorldsa altal sokoldalii mozgastapasztalatok
szerzésének biztositasa (a helyes testtartds, izomegyensuly, allo- és kondicionalis
képesség érdekében).

A harmonikus, 6sszerendezett mozgés kialakuladsanak eldsegitése.

A gyermeki szervezet teherbird, ellenalld és alkalmazkodd képességének
figyelembevétele.

A mozgason keresztiil az értelmi struktirak €s a szocialis képességek fejlesztése,
a személyiség  akarati  tényezOinek  (pozitiv  énkép,  Onkontroll,

érzelemszabdlyozés, szabalykdvetd tarsas viselkedés) alakitasa.

A nevelési folyamat tartalma:

Mindennapos szervezett és szabad mozgas

A gyermekek napirendjét uigy alakitjuk, hogy a nap folyamén biztositjuk szamukra a

megfeleld helyet és eszkdzoket a mozgasos tevékenységekhez a csoportszobdban és a

szabadban egyarant.

Lehetdséget teremtiink arra, hogy az aktivabb mozgast és a nyugodtabb tevékenységet

kedveldk egymashoz alkalmazkodva, egymasra figyelve tevékenykedjenek. A
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természetes nagymozgasok fejlodését a természet adta lehetoségek kihasznéalasaval is

eldsegitjiik.

A szabad mozgas szervezése soran 3-4 éves korban elsOsorban a természetes
nagymozgast, 4-5 éves korban a szem-kéz, szem-lab koordinacidt és az
egyensulyérzéket, 5-6-7 éves korban a finommozgast fejlesztjiik.

A mindennapos testnevelés a gyermekek napirendjében fontos szerepet tolt be, ez a
mozgés felfrissiti, edzi Oket, eldsegiti mozgasszintjiik és testi képességeik fejlodését.
Ezt a tevékenységet az 6vond naponta egyszer szervezi. IdOtartama a gyermekek
fejlettségétol fiiggden 5-10 perc.

A mindennapos testnevelés tartalmat dontd mértékben a természetes mozgésok,
gyakorlatok képezik. Ezeket kiegésziti néhany talajtorna elem, valamint kéziszerekkel
végezhetd gyakorlat.

Természetesen idetartoznak a testnevelési jatékok is.

A rugalmas napirend lehetOséget ad arra, hogy a mindennapos testnevelést, lehetdleg a

szabadban, a nap barmely szakaban szervezze az 6vond.

Iranyitott mozgasos tevékenységek
Cél: Olyan tudatosan tervezett és szervezett mozgasos tevékenység végeztetése, mely
altal fejlodik a gyermekek testi képessége (fizikai erdnlét, gyorsasag, alloképesség, stb.)

figyelembe véve egyéni érési iitemiiket, sziikségleteiket, képességeiket.

Feladatok:
e A gyermekek természetes mozgasanak - jards, futds, tadmasz, filiggés,
egyensulyozas, ugras, dobas - fejlesztése.
e Gimnasztikai, kéziszer gyakorlatok és sokszinii, valtozatos testnevelési jatékok
szervezese.
o A gyermekek testi képességeinek, ligyességének, testi erejének, gyorsasaganak
¢s alloképességének fejlesztése.

e A kooperativ mozgasos jatékok széles korli alkalmazasa.
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A foglalkozasok feladatsoranak Osszeallitasa soran a gyermekek egyéni
képességeinek, tempodjanak, valamint a preventiv testi nevelés feladatainak
figyelembevétele.

LehetOdség szerint minél tobb foglalkozas szabadban torténd szervezése.

A mozgas megszerettetése érdekében szoros egylittmiikodés a csaladdal.

A nevelési folyamat tartalma:

Fontos a nagymozgasok fejlesztése, amelyek tartalmukban folyamatosan
bdviilnek.

Megismerkednek kiilonb6zd futasformakkal feladatokhoz kapcsoltan.

Jatszanak ugrasgyakorlatokat (szokdelések, fel-, és lelépések, leugrasok).
Ismerkednek egyszerli labdagyakorlatokkal (hajitas, tavolba-, célba- feldobas,
elkapas, gurités).

Tamaszgyakorlatokat végeznek (cstiszas, maszas, kiiszas).

A talajtorna elemei koziil a test hossztengelye koriili gurulassal probalkoznak.
Egyensulyozo6 jatékokat jatszanak.

A mozgésos jatékokhoz tobbféle kéziszert alkalmaznak.

Az els6 év jatek anyaga jorészt a futojatékok, egyszerli fogodjatékok
begyakorlasabol alljon, mig megszokjak a mozgasteret, egymas kikertilését, a
tarsakkal valé mozgast.

Ebben a korban fontos a lemdsolads lehetdsége, a mintakovetés, ezért a
gyakorlatokat, jatékokat egy iddben mondja, mutatja az 6vond, egylitt mozog a

gyermekekkel, igy egy idében latjak, halljak, tapasztaljak a végzett mozgast.

Az 6vond nagy hangsulyt fektet az egyensulyérzék fejlesztésére, az oldalisag
érzékeltetésére, a tér mozgasos megismerésére.

A futdsgyakorlatok bdviilnek az akaddlyon valo atfutdssal, atbujassal,
targyhordassal, iranyvaltoztatdssal.

Ugrasgyakorlatokat (le- és felugrasokat, tAmaszugrasokat, a mélyugrassal és a

tavolugrassal gazdagitva) szervez.
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A dobasoknal kiemelt szerepet kapnak a célra irdnyitott €s a tavolba dobasok,
gyakran jatsszanak labdajatékokat.

A tamaszgyakorlatokat a talajon kiviil szereken is gyakoroljak.

A talajtorna elemei a guruldatfordulassal, és a kézallas elogyakorlataval
egeésziilnek ki.

Az 6vond tervez labboltozat erdsitdé specialis jaras-, és gimnasztikai
gyakorlatokat. A jatékok 1j szabalyokkal bdviilnek, melyeket a gyermekek

pontosan betartanak.

Hangsulyt kap az észlelés, az alaklatds, formaallanddsag mozgas kozbeni
fejlesztése, a finommotorika alakulasa, €s a szabalyjaték gyakorlati alkalmazasa.
Az 6vono tovabbfejleszti a gyermekek onallosagat, batorsagat, kitartasat, alakitja
tarsas kapcsolataikat (egymadas segitése, a tarsakhoz valé alkalmazkodés
képessége, masok sikereinek elismerése).

Kiilonb6z6 tipusu futdgyakorlatokat végeznek: sorverseny, valtoverseny,
versenyfutds. Megismerik a fokozodo6 futast, a lasst futést, a gyors futast. Sorozat
ugrasokat végeznek kiilonb6zé magassagu €s tavolsagu akadalyokon at.
Gyakoroljak a magas- €s tdvolugrast nekifutassal. Paros és egy ldbon szokdelnek.
Célba dobnak egy ¢s kétkezes also- és felsddobassal.

Labdagyakorlatok soran kiilonb6z6 modon vezetik a labdat, jaras és futas kdzben.
Tudnak péarban labdéazni.

Tamaszgyakorlatokat végeznek parosan is (pl. talicskazas).

A talajtorna elemeit valtozatos koriilmények kozott gyakoroljak (emelt szereken
is), prébalkoznak a hatrafelé guruléassal és a kézallassal is.

Egyenstlyoznak kiilonb6z6 szélességii padon, szalagon.

A futé-, fogdjatékok szabalyai bonyolultabbak, sor-, és valtdversenyekkel

egésziilnek ki.
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A fejlodés jellemzdoi ovodaskor végére:

A gyermekek mozgasa Osszerendezettebbé, ligyesebbé és megfeleld ritmusuva
valik.

Megszeretik és igénylik a mozgast.

Novekszik teljesitoképességiik.

Fejlodik téri és idobeli tajékozodd képességiik, gyorsasaguk, kialakul
testsémadjuk, oldalisdguk, a mozgasban kitartoak.

Mozgastapasztalatuk az egyensulyozasban és az ugrasban is novekszik.

A szabalyok pontos betartasaval egyéni-, csoportos-, sor- és valtoversenyt
jatszanak az 6vond segitségével.

Megértik az egyszerli vezényszavakat.

A természetes jarast litemes jarassal valtakoztatjak.

All6rajtbol kiindulva 20-30 métert futnak.

Nekifutassal tetszés szerinti akadalyt atugranak. Ugrdsukat a talajéréskor fékezni
tudjak.

Hatso fiiggdallasban labmozgast végeznek.

Kislabdat hajitanak tavolba és célba. Labdat vezetnek jaras és futas kdzben.
Mozgasban kitartok, annak tempojat, iranyat, végrehajtasi sebességét tudatosan
képesek valtoztatni.

Gyakorlatvégzés soran a kiilonb6z6 eszkdzok hasznalatakor a feladatvégzésben

képesek megovni sajat €s masok testi épségét.

15. AZ ISKOLABA LEPES FELTETELEI

A fejlodés varhato jellemz6i ovodaskor végére

A gyermekek bels6 érése, valamint a csaladi nevelés és az dvodai nevelési folyamat

eredményeként, a gyermekek tobbsége az 6vodas kor végére, 6-7 éves korra eléri az

iskolai ¢élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet, az 6vodaskor végén belép a

lassu atmenetnek abba az éallapotba, melyben majd az iskolaban, 6vodasbdl iskolassa

szocializalodik.

Gyermekeink, a mindenkori torvényi rendelkezésnek megfeleléen kezdik meg iskolai

tanulmanyaikat.
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A rugalmas beiskolazas, az ¢életkor figyelembevétele mellett, lehetOséget ad a fejlettség

szerinti iskolakezdésre.

Az iskolai élet megkezdésének testi, lelki és szocidlis kritériumai vannak, melyek koziil

egyik sem hanyagolhato el, mindegyik egyforman sziikséges a sikeres iskolai élet

megkezdéshez.

e A testileg egészségesen fejlodé gyermek eljut az elsé alakvaltozashoz.

Megvaltoznak testardnyai, megkezdddik a fogvaltas. Teste ardnyosan fejlett,

teherbird. Finom- és nagymozgéasa harmonikus, 6sszerendezett.

Viselkedését, testi sziikségleteit szandékosan irdnyitani tudja.

e A lelkileg egészségesen fejléddé gyermek:

nyitott, érdeklddo,

képességei alkalmassa teszik a tanulds megkezdéséhez,

¢észlelése tovabb differencialodik,

fejlett a téri észlelése, vizualis, akusztikus differencidlo képessége,

kialakult a testsémaja, térbeli mozgasfejlettsége,

az onkéntelen emlékezetei bevésés mellett megjelenik a szandékos bevésés €s
felidézés,

nd a széndékos figyelme, fokozatosan novekszik a figyelem tartalma és
terjedelme,

az elemi fogalmi gondolkodas is kialakuloban van,

érthetden, folyamatosan kommunikal, beszél,

tisztan ejti a magan- és massalhangzokat,

elemi ismeretekkel rendelkezik dnmagardl és a kornyezetérdl,(név, lakcim,
sziilei foglalkozasa, napszakok, gyalogos kozlekedés szabdlyai, stb.),

ismeri sziikebb lakohelyét, a kornyezetében ¢€l6 novényeket, allatokat,
évszakokat, stb.,

elemi mennyiségi ismeretekkel rendelkezik.

e A szocialisan érett gyermek:

= készen all az iskolai élet, a tanitd elfogadasara,

= képes egylittmiikodésre, kapcsolatteremtésre,

= egyre tObb szabalyhoz tud alkalmazkodni, késleltetni tudja sziikségleteit,
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» feladattudata kialakuloban van, feladatértése, feladattartisa egyre

eredményesebb.

A tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott gyermekek részére biztositott, az
iskola megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettség elérésére
iranyulo, célzott foglalkozdsok megszervezése:
Az ovodapedagogusok a szakértok daltal meghatarozott fejlesztendd teriiletek alapjan
dolgozzak ki az egyéni fejlesztési terveket az érintett gyermekek szamara. Ezek az
egyeni fejlodési naplojukban keriilnek rogzitésre.
Az egyéni fejlodési terv tartalmazza:

o fejlesztendo teriileteket,

o a tervezett fejleszto jatéktevékenységeket,

o a fejlesztés gyakorisagat,

o afejlesztés eredményeit.

A fejlesztés torténhet egyénileg, vagy mikrocsoportos formdaban, de mindenképpen
jatéktevékenységbe dagyazottan, jatékos kezdeményezés formdjaban. Ennek idokerete
a délelott folyamadn, az ovodapedagogusok fedési idejében, vagy délutin, amikor a

csokkend gyermeklétszam ezt lehetové teszi.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében folyamatos, specidlis szakemberek
segitségével végzett pedagodgiai munka mellett érhetd csak el a fentiekben leirt

fejlettségi szint.

Mindezt figyelembe véve tarjuk fel, mikor valik stabilla a gyermek — testileg, lelkileg,
szocialisan, — a sikeres iskolai ¢élet megkezdésére, illetve ehhez kapcsoljuk mindazon
mutatok Osszességét, amelyek az dvodaskor végére a fejlédés varhato jellemzdjeként

jelennek meg pedagdgiai munkank eredményeként.
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16. AZ INTEZMENY SAJATOS FELADATALI:
KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK NEVELESE

wEngem ne emeljen a magasba senki, ha nem tud addig tartani, mig tényleg
megnovok. Guggoljon ide mellém ki nem csak hallani, de érteni akar, hogy kozel
legyen a szivdobogasunk.”

Birtalan Ferenc

16.1. Gyermekvédelem az 6vodaban

Az 6vodai gyermekvédelem magaba foglalja a gyermekkozosség egészére kiterjedo,
ezen beliil minden egyes gyermek harmonikus személyiségfejlesztéséért kifejtett

pedagogiai tevékenységet.

Cél: Minden gyermekre kiterjedd preventiv tevékenység megszervezése, a gyermeki
jogok érvényesiilésének biztositdsa, a gyerekek hatranyos helyzetének csokkentése, a
veszélyeztetettség  kialakuldsanak  megel6zése, ill. a  veszélyeztetettség
megsziintetésében segitségnyujtas, egyiittmiikodés a kiillonboz6é szakemberekkel.
Feladatok:

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapvetéen az intézmény
vezetdie igazgatoja felel.

A gyermeki jogok védelme azonban minden olyan természetes és jogi személy
kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, ligyeinek intézésével

foglalkozik.

2018. 09. 01-jétdl az 6vodai gyermekvédelmi munkat, dvodai szocialis segitd segiti.

Az o0vodai szocialis segito feladatkore:
Az 6vodai szocidlis segitd szolgéltatds a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
érdekében a szocialis segitd munka eszkozeivel tAmogatast nydjt az intézménybe jard

gyermekeknek, a gyermekek csalddjanak és a koznevelési intézmény pedagdgusainak.
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Az O6vodai szocidlis segitd egyéni, csoportos €s kozdsségi szocialis munkat végez,

valamint gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokat lat el.

Ennek keretében segiti:

a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatdsba valo beilleszkedésben,
a gyermek Ovodalatogatasi kotelezettségének teljesitését akadalyozd tényezdk
észlelését és feltarasat,

a gyermek csaladjat, a gyermek Ovodai életét érintd kérdésekben, valamint
nevelési problémak feloldasaban,

prevencids eszkozok alkalmazdsaval a gyermek veszélyeztetettségének
kiszuirését,

a jelzérendszer miikodését.

Az intézményt érintd gyermekvédelmi feladatokat az dévodai szocialis segitd, az

ntézmenyvezetovel igazgatoval egyiittmiikodésben latja el.

Az ovodai szocialis segitd szolgaltatas ellatasarol a csalad- és gyermekjoléti kozpont

egylittmiikodési megallapodast kot az intézménnyel.

Ovodapedagégus gyermekvédelmi feladatai:

a gyermekek csalddi helyzetének, koriilményeinek figyelemmel kisérése,
feltarasa,

szlikség esetén csaladlatogatdsok megszervezése,

segitségnytjtas a hatranyok enyhitésére,

az 6vodai keretek kozott megvalosithatdo kompenzalas biztositasa,

egyéni banasmodd, a csaladi nevelés gyermek iranti feleldsségének erdsitése,

a sziilovel valo kozvetlen viszony kialakitdsara,

szocialis segitségnyujtds megszervezése,

sziikség esetén jelzés a gyrermek—es—ijusaeveédelmifelelés—valamint az
ntézményvezetd igazgato felé,

preventiv, korrektiv programok szervezése,
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személyes torddéssel és fejlesztéssel a gyermek fejlodésének segitése.

A-vezeté-helyettes Az igazgatohelyettes gyermekvédelmi feladatai:

koordinalja az adott feladatellatasi hely gyermekvédelmi munkéjat,
kapcsolatot tart a szocialis segitdvel €s sziikség esetén jelzéssel ¢l felé,
kimutatasokat készit, adatokat gylijt a legfontosabb gyermekvédelmi
mutatokrol,

tajekoztatast ad €s segitséget nyljt a raszoruld csaladok szdmara,

sziikség esetén jelzéssel ¢l az mtézmenyvezetd igazgato fel¢ minden olyan
esetben, amikor a felmeriild probléma pedagogiai eszkozokkel nem

orvosolhato.

Az intézményvezeto igazgato gyermekvédelmi feladatai

Tervezi, szervezi €s irdnyitja az 6vodai gyermekvédelmi munkat.

Kapcsolatot tart a szocialis segitével, valamint a gyermekvédelmi
ntézmeényekkel Csaldad- és Gyermekjoléti Szolgdlattal.

Pedagbgiai eszkozokkel nem megoldhaté gyermekvédelmi probléma esetén
jelzéssel ¢l a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat valamint—a—Csaldd—=¢s
Gyermekjoleti Kozpont-felé.

Gyermekvédelmi ligyekben adatokat szolgéltat a fenntarto felé.

Ellendrzi a gyermekvédelmi munka megvalosulasanak szinvonalat.

Felel a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a
gyermekvédelmi jelzérendszernek a koznevelési intézményhez kapcsolddo

feladatai koordinalasaért.

Alapelvek:

Ovodai nevelésiinkon beliil minden gyermek részére biztositjuk azon jogukat,
hogy a képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak, tehetségiiknek megfeleld

nevelésben részestiiljenek.
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e Segitjiik a csoportokban a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetben €16
gyermekek felzarkoztatasat. Alkalmazzuk a differencialt banasmodot, a
megfeleld korrekciot.

o A sziilok felé elfogaddk vagyunk. Egylittm(ikddd, bizalomteljes kapcsolatot
alakitunk ki, hogy sziikség esetén nevelési tanacsainkkal, életvezetési
javaslatainkkal segitségiikre legylink a problémak megoldasdban, melyben
fontos feltétel a diszkrécio.

o Az esélyegyenldség biztositdsa érdekében kiilonds figyelmet forditunk a

halmozottan hatranyos ¢és a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésére.

A gyermeki jogok kiilonosen:

e A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlodését,
egészséges felnevelkedését és jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében
torténd nevelkedéshez.

e A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban
torténd nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatasahoz, a fejlodését
veszélyeztetd helyzet elharitdsahoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez,
valamint 6nall6 életvitelének megteremtéséhez.

e A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermeknek joga
van ahhoz, hogy fokozott segitséget kapjon a fejlodését hatraltato
koriilmények lekiizdéséhez és esélyeinek noveléséhez.

o A fogyatékos, tartdosan beteg gyermeknek joga van a fejlédését ¢és
személyisége kibontakozasat segitd kiilonleges ellatashoz.

e A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlddésére artalmas kornyezeti és
tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben
részesiiljon.

e A gyermeknek joga van emberi méltésdga tiszteletben tartdsdhoz, a
bantalmazéssal — fizikai, szexualis vagy lelki er6szakkal —, az elhanyagoldssal

¢s az informacids artalommal szembeni védelemhez. A gyermek nem vethetd
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ald kinzasnak, testi fenyitésnek €s mas kegyetlen, embertelen vagy megalazo
biintetésnek, illetve banasmoddnak.

o A gyermek sziileitdl vagy mas hozzatartozoitdl csak sajat érdekében,
torvényben meghatarozott esetekben ¢s modon valaszthato el. A gyermeket
kizarolag anyagi okbdl fennallé veszélyeztetettség miatt nem szabad
csaladjatol elvalasztani.

e A gyermek helyettesitd védelme soran tiszteletben kell tartani lelkiismereti és
vallasszabadsagat, tovabba figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai €s

kulturalis hovatartozasara.

16.1.1. A gyermekek esélyegyenléségét szolgalo intézkedések

Célja: Az ¢érzelmi biztonsagot, megfeleld kornyezetet nyujtd, gyermekkdzponta
nevelés, a szegregaciomentesség ¢és az egyenld banasmod elvének teljes korl
érvényesiilése. A valamilyen ok miatt hatranyt szenvedett gyerekek hatranyainak,

lemaradéasainak kompenzalasa, az egyenld hozzaférés biztositasa.

A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermeknek joga van ahhoz,
hogy fokozott segitséget kapjon a fejlodését hatraltatd koriilmények lekiizdéséhez és

es¢lyeinek noveléséhez.

Gyermekvédelmi munkahoz kapcsol6do fogalmak tartalmi meghatarozasa.

Beilleszkedési, tanulasi, magtartasi nehézséggel kiizdo gyermek: az a kiilonleges
banasmoddot igényld gyermek, aki a szakértdi bizottsadg szakértdi véleménye alapjan az
¢letkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal,
tanuldsi, magatartasszabalyozasi  hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valo
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciat mutat,
de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek.

Sajatos nevelési igényii gyermek az a kiilonleges bandsmodot igényl6 gyermek, aki a
szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy

beszédfogyatékos, tobb fogyatékossadg egyiittes eldforduldsa esetén halmozottan
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fogyatékos, autizmus spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés fejléddesi zavarral (stlyos

tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Kiemelten tehetséges gyermek, az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, aki
atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas foka kreativitassal

rendelkezik, ¢és felkelthet benne a feladat iranti er6s motivacio, elkotelezettség.

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,

aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladba fogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egylitt nevelé mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladba
fogadd gyamrdl — onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel

rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
neveld sziilok barmelyikérdl vagy a csaladba fogadd gyamrdol megallapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjat megel6zé 16

honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresoként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato,
hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt varosfejlesztési stratégidban
szegregatumnak nyilvanitott lakékornyezetben félkomfortos, komfort nélkiili, vagy
sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan

biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.
Halmozottan hatranyos helyzeti

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében
az a)—c) pontban meghatarozott koriilmények koziil legalabb kett6 fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek.
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Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartas,
mulasztas vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi,

értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza,

Kiemelt gondoskodast és allandd odafigyelést igényel az a gyermek, aki valamilyen

fejlodési rendellenesség vagy specialis egészségkarosodas miatt szorul segitségre.

Az esélyegyenloségek megvalosulasa érdekében tett 1épéseink:

e a gyermekek oOvodai beiratasdnak tamogatisa (harom éves kortdl) a minél
teljesebb korti és minél hosszabb ideig tartd 6vodaztatas biztositasa, hidnyzasok
minimalizalasa,

e mentalhigiéné-egészségvédelem feladatainak folyamatos megvalosulasa,

e a gondozasi és testi sziikségletek kielégitése,

e az egészséges én-kép fejlesztése,

e bizalom, biztonsagérzet erdsitése,

e szocialis készségek fejlesztése,

o csetleges peremhelyzet feloldésa,

e az elfogadas elvének biztositasa, szemléletformalas,

o kommunikacios készségek fejlesztése,

e korszerli 6vodapedagdgiai modszerek alkalmazasa,

o gyermekrendezvények szervezése (jatszohazak, gyermeknap, szinhdz,
babszinhaz, kiallitdsok latogatasa, jatékos sport délelottok),

o korrekt partnerkapcsolat kialakitasa a sziilokkel, rendszeres tajékoztatas a
gyerekek fejlodésérol,

e csaladlatogatasok, nyilt napok, fogaddorak, sziil6i értekezletek,
munkadélutanok, nyitott iinnepek, csaladi jatszohazak, csaladi sportdélutanok,
szll6i ankétok, a gyermekneveléshez kozvetleniil kapcesolodo eléaddsok
szervezése meghivott eldadokkal,

e raszorulok részérére ruha, jaték, egyéb gylijtésének megszervezése,

o egészségligyi szlirdvizsgalatok megszervezése,
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e gyermekorvosi, védondi tanacsadas,

e az iskolaalkalmassag elérését tamogatod pedagdgiai munka biztositasa,

e az dvoda-iskola atmenetet segitd program kidolgozasa,

e a fejlettség szerinti beiskolazas eldsegitése,

e a gyerekek fejlddésének utankovetése az altalanos iskola elsd évében,

e folyamatos €s rendszeres konzultacid a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsaival, esetmegbeszélések,

o aszemeélyi feltételek folyamatos biztositasa a sajatos nevelési igényti és a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyerekek nevelésével
kapcsolatban,

e atovabbfejlddés érdekében a tovabbképzések folyamatos biztositasa, (az
anyagi lehetdségek fliggvényében),

e atargyi feltételek folyamatos biztositasa.

Kapcsolattartas
A gyermekvédelmi feladatok ellatasdban a gyermekek veszélyeztetettségének

megeldzésében és megsziintetésében egylittmiikodiink:

Tiszaujvarosi Polgarmesteri Hivatal:
o Jegyzo,

o Intézményfeliigyeleti, Szocialis és Sport Osztaly.

Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Kozpont:
e (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,
e (Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont,

e ,Napsugar” Bolcsdde.

Tarsintézményekkel valo kapcsolat:
e Tiszatjvarosi Hunyadi Matyas Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola,

e Tiszatjvéarosi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola,
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o TFiszatjvaresi Kazinczy Ferenc Reformatus Altalanos Iskola és Oveda,

o Tiszaujvarosi Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola.

B.A.Z. Megyet Viarmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Tiszaujvarosi Tagintézménye,

Szakeértoi és Rehabilitacios Bizottsagok,
Tiszatjvaros Varosi Rendeldintézet,
Tiszajvaros Renddrkapitanysag,
Tiszaajvarosi Jarasi Hivatal,

e Hatosagi és Gyamiigyi Osztaly,

Borsod-Abaiij-Zemplén Megyet Virmegyei Kormanyhivatal.

16.2. Ovodank tehetségsegit6 programja

A Nemzeti Tehetség Program ¢és az NKt. értelmében kiilon hangstlyt kap 6vodankban
kora gyermekkortol kezdddden a tehetségsegités, gondozas.

Az ovodaba 1épéstdl tudatos pedagogiai attitliddel figyeljiik gyermekeinket. Minden
gyermekben igyeksziink felfedezni azokat az adottsagokat, készségeket, amelyek
kivételes értékeket képeznek benntik.

A gyermeki személyiség megfigyeléséhez alkalmazott diagnosztikdba beillesztjiik
azokat a szempontokat, tulajdonsagjellemzdket, amelyek segitségével a gyermekekben

felfedezhetoek tehetségcsirai, a tehetségigéret jelei.

Cél: Tehetséggondozdé munkank alapja az a szemlélet, hogy minden gyermek
tehetséges valamiben.

Célunk a gyermeki képességek kibontakoztatasi feltételeinek megteremtése, az
interakcios képességek és egyéb alapvetd (nyelvi, mozgasos, miivészeti) készségek
fejlesztése.

A gyermekek terhelhet6ségének figyelembevételével differencialt optimalis fejlesztés,

mellyel egyarant fejlédnek erés és gyenge oldalai is.
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A sziilok bevonasa, tamogatasa, egylittmikodd partneri viszony alakitisa a

tehetségsegités folyamataban.

Hatékony egyiittmiikodés a Pedagdgiai Szakszolgélattal.
Feladatok:

A gyermekek folyamatos megfigyelése, nyomon kovetése az Ovodai
tevékenységek soran.
Megfigyeléseink tehetségazonosité szempontsorral vald diagnosztizalasa.
Azon Kkivételes adottsagok felfedezése, beazonositdsa, amelyeket érdemes
kiilonb6z6 gazdagitd programokkal tovabb bdviteni.
= 3-4 éves korban a felfedezhetd tehetséggyant jegyeinek rogzitése.
= 4-5 ¢éves korban egyéni fejlesztések elinditdsa integraltan a gyermek sajat
csoportjaban.
= 5 ¢éves kortol a gyermek érdeklédésének, egyéni motivaltsdganak és
kreativitasanak megfelelé gazdagité programba vald bevonasa a Gardner-
féle képességteriiletek szerint.
Az 6voddban megvalosuld  tehetséggondozd  programkeretei  kozott
tehetségmiihelyek miikodtetése ¢s annak hatdsvizsgalata.
Tehetségsegité munkank része a tehetségtanacsadas, €s a sziilok tamogatasa.
Tamogatjuk, segitjiik a Tehetségprogram halézatosodasi kezdeményezéseit,
részt vesziink a Tehetségpontok kezdeményezéseiben, programjaiban.

Folyamatosan keressiik az egylittmiikodést a tehetségsegitésben érintettekkel.

Tehetségsegito munkank modellje:

Renzulli (1997) és Czeizel (1997) Monks —alapjan

ovoda

igéretes adottsagok kreativ adottsagok
atlagon feliili
adottsagok
motivacids adottsagok
tarsak csalad
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Alapelvek:

Ovodai nevelésiink keretei kozott minden gyermek részére biztositjuk, hogy
keépességeinek, fejlettségének érdeklddésének, motivaltsdganak, kreativitasanak
megfeleld nevelésben részesiiljon.

Ertékeinket, hagyomanyainkat &rizve sokszinii, sokrétii tehetségsegitésre
toreksziink, mely kertili az uniformizalast.

A tehetségsegitd programokhoz biztositjuk az esélyegyenldséget.

Alapelviink, hogy minden 6vodapedagogus tehetségsegitd, s ennek a feladatnak
lelkiismeretes végzése kdzos tarsadalmi feleldsségiink.

Ovodai  tehetséggondozd tevékenységiink rendszerét a  Gardner-féle

képességteriilet-felosztasra épitjiik.

Tehetségteriiletek:

logikai-matematikai,
természeti,
nyelvészeti,
testi-kinesztetikus,
térbeli-vizualis,
zenel,
interperszonalis,

intraperszonalis,

Az 6vodai gazdagitd programokat a Gardner-féle képességteriiletek felosztasa, a

tehetséggondoz6 o6vodapedagdgus szakmai hozzaértése, alkalmassaga szerint

miikadtetjiik.

Az

ovodai tehetségmiihelyek 30 o6rds fejlesztoprogram szerint szervezik

foglalkozasaikat.
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A tehetségmiihely-vezetdje az alabbi dokumentumokat vezeti, kezeli:
e haladasi naplo (a mihelyfoglalkozasokon megvalosuld fejlesztoprogram
rogzitése,
e a tehetségazonositashoz alkalmazott diagnosztika (bevalogatas — mérések
eredményei),
e atehetséggondozo program hatasvizsgalata,
o a gyermekek fejlodésének rogzitése, nyomon kovetése.

o tehetség tanacsadast rogzitd lapok

Az 6vodankban megvalosulé tehetséggondozas feltételrendszere:

Személyi feltételek:

Ovodankban a  tehetséggondozas  valamennyi  Ovodapedagogus  feladata.
Tehetségmiihely-vezetdinkre magas szintii mesterségbeli tudéas, kivald szakmai
professziok, a valasztott tehetségteriilethez specidlis képzettségek megléte jellemzd.
Az eredményességi mutatokat noveli az oOvoda fejlesztopedagdgusaval,

pszichologusaval valé egytittmiikodés.

Targyi feltételek:

A fenntartd, az az—évedaialapitvanyek dvodai feladatellatashoz kotodéen miikodd
alapitvanyok, a sziilok valamint szponzorok segitségét kiaknazva megteremtjiik a
kiilonbz6 tehetségmiihelyek kiegyensulyozott mitkodését biztositod forrasokat.

Kihasznaljuk a kinalkozo palyazati és innovacids lehetdségeket e forrasok bdvitésére.

Kapcsolattartas:

A tehetséggondozd munkank hatékonysdganak, eredményességének érdekében
kiegyensulyozott, folyamatos, dszinte kapcsolatot tartunk legfontosabb partneriinkkel a
sziilokkel.

Epitd, a gyermekek fejlédését szolgaldé kapcsolatot tartunk a B.-A.-Z. Megyei
Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Tiszaujvarosi Tagintézményével és a gyermekek
nyomon kovetése céljabol az iskolakkal.

Egyiittmtikddiink tovabba mas tehetségpontokkal, valamint a MATEHETSZ-el.
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16.3. Sajatos nevelési igényii gyermekek integralt nevelése

Helyzetkép

Az 6vodaban olyan sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelése torténik, akik
a szakértdi bizottsag véleménye alapjan a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetdk. Az
intézményben a funkcionalis integracié valosul meg. A csoport napirendje rugalmasan
alkalmazkodik a sajatos nevelési igényli gyermekek igényeihez.

A napirenden beliil biztositjak a differencialt fejlesztést, sériilésspecifikus modszereket
a sajatos nevelési igényli gyermek egyéni fejlodési sajatossdgainak megfelelden.

Az 6vodapedagogusok, gyogypedagogusok, konduktorok és tarsszakmak szakemberei
egylittmiikddve, a szlilok bevonasaval hatdrozzak meg a fejlesztés folyamatat.

Az dvoda vezetéie igazgatdja tamogatja a pedagogusok részvételét az 6vodai integracidt
segitd szakmai programokon, tovabbképzéseken.

Az egyéni és csoportos foglalkozasokat a szakért6i bizottsagok javaslatait figyelembe
véve, rugalmas szervezeti keretek kozott szervezik, a csoportos foglalkozasokon is
biztositva a differencialt fejlesztést, egyéni bandsmodot.

A gyermekek szdmdra az eredményeiket értékeld, kiilonbozoségiiket elfogado,
fejlodéstiket eldsegitd kornyezet kialakitasara, az eszkdzrendszer folyamatos bovitésére
torekszenek. Alapvetden sziikséges az érzelmi biztonsdg megteremtése €s megtartasa.
Cél: Olyan sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelése, akik az illetékes

szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetdk.

A fejlesztés célja:
A hidnyzé vagy sériilt funkciok kompenzaldsa, vagy helyreéllitasa, a meglévd ép

funkcidok bevonasaval.

Feladatok:
e A napirend egészében a differencidlt fejlesztés lehetdségének biztositasa.
e A gyermekek szdmara eredményeit értékeld, kiilonbozdségét elfogado, fejlddését

elésegitd kornyezet kialakitéasa.
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A gyermekek gondozési igényének a nap folyaman csoportos vagy egyéni
formaban, sériilésspecifikus modszerekkel, terapiakkal, esetleges segédeszkozok
alkalmazaséaval torténd megvalositasa.

A fejlesztés céljainak meghatarozasa, a fejleszthetdséget megfogalmazo komplex
pedagogiai, gyogypedagodgiai, 0rvosi, pszichologiai vizsgalat diagnozisaira,
javaslataira épitve torténik.

A kompenzacios lehetdségek korének bdvitése a nem, vagy kevésbé sériilt
funkcidk differencialtabb miikodésének tudatos fejlesztésére.

A kiilonféle funkciok egyensulyanak kialakitdsara valo torekvés.

Olyan specialis eszkoztar biztositasa, mely a gyermekek fejlodését pozitiv
iranyba segiti.

A sziikséges specidlis (segéd) eszkozok elfogadtatisa és haszndlatuk
megtanitasa.

A kornyezet pontos észlelésének €s minél gazdagabb motoros
megtapasztalasanak lehetdveé tétele.

A gyermekek fejlettségének ¢€s életkoranak megfeleld leghatékonyabb
tevékenységek, tanulasi formak megvalasztasa.

Az egyéni sikereket segitd tulajdonsagok, funkciok fejlesztése.

Az egyes teriileteken kimagaslo képességeket mutaté gyerekek tamogatasa,
bevondsa az évodai tehetséggondozo programba.

Az 6voda pedagdgusai, neveld munkat segitd alkalmazottai és a sziilok megfeleld
tajékoztatasa, a sajatos nevelési igényli gyermek befogadasaval, elfogadasaval,
integralasaval kapcsolatosan.

Egylittmiikddés a sajatos nevelési igényli gyermekek csaladjaval.

A sériilésspecifikus gyogypedagdogus alkalmazasanak biztositasa.

Az egyiittnevelés megvaldsitasaban érvényesiil a habilitacids és rehabilitacios szemlélet

és a

sériilésspecifikus modszertani  eljardsok alkalmazisa. A  moddszerek,

modszerkombinaciok megvalasztasaban, a sériilésspecifikussag alkalmazkodast jelent a

sajatos nevelési igény tipusdhoz, eltéré mértékéhez, az egyéni fejlodési sajatossagokhoz.
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A gyermekek integralt nevelésében, fejlesztésében részt vevd, magas pedagogiai,

pszichologiai képességekkel (elfogadds, tolerancia, empatia, hitelesség) és az

egylittneveléshez sziikséges kompetenciakkal rendelkezd 6vodapedagogus.

>
>

A\

sziikség esetén egyéni fejlesztési terveket készit,

a tevekenységek soran a pedagogiai diagndzisban szerepld javaslatokra épit, a
gyermekek fejlédésének elemzése alapjan, sziikség esetén az addig alkalmazott
modszereit megvaltoztatja,

egy-egy nevelési helyzet megoldasahoz alternativakat keres,

alkalmazkodik az eltérd viselkedésekhez, képességekhez,

egylittmiikodik a  kiillonbozé  szakemberekkel, a  gyogypedagogusok

iranymutatasait, javaslatait beépiti a pedagogiai folyamatokba.

A gyermekek fogyatékossdganak, autizmus spektrum zavardnak vagy egyéb pszichés

fejlddési zavaranak tipusahoz igazodd szakképesitéssel rendelkezd szakirdnyu

végzettségll gyogypedagogus az egylittmiikddés soran:

>

A\

>

segiti a pedagdgiai diagnozis értelmezését, figyelemmel kiséri a gyermekek
haladasat,

javaslatot tesz a gyogypedagogiai specifikus modszerek alkalmazasara,
segitséget nyujt a specidlis (segéd) eszkozok kivalasztasaban,

egyiitt miikodik az 6vodapedagodgussal, figyelembe veszi annak tapasztalatait,
¢szrevételeit, javaslatait,

segit a helyi feltételek €s gyermek egyéni sziikségleteinek dsszehangoldsaban,
kapcsolatot tart a sziildvel a rehabilitdcio sikerességét szolgald ismeretek
atadasaval,

részt vesz a befogadd kozosség felkészitésében.

A habilitacio altalanos célja:

A sériilés teriiletének megfelelo képesitésii utazo szakember segitségével

a sériilt funkciok fejlesztése;
a sériilt funkciokkal egyenstlyban a meglévo funkciokra vald tamaszkodas, ezek

fejlesztése;
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amennyiben specialis eszkozok hasznélata sziikséges, ezek elfogadtatésa,

hasznalatanak tanitasa;

A habitacio teriletei:

¢szlelés (vizualis, akusztikus, taktilis, vesztibularis, kinesztézias) fejlesztése;
motoros készségek fejlesztése;

a beszéd- és nyelvi készség fejlesztése, sziikség esetén alternativ kommunikacios
eszkozok hasznalata;

szocialis készségek fejlesztése;

kognitiv készségek fejlesztése;

az Onellatas készségének fejlesztése;

Alapelvek:

Az alapdokumentumokban meghatdrozott nevelési, fejlesztési tartalmak, feladatok a

sajatos nevelési igényli gyermekekre nézve is érvényesek.

Olyan elfogadd, empatikus eredményeket értékeld kornyezetet alakitunk ki,
amely segiti a sériilt kisgyermek harmonikus személyiségfejlodését.

A gyermekek sajatossagait figyelembe véve, toreksziink az optimalis fejlédésiik
lehetdségeinek biztositasara.

A fejlesztés folyamatat a kompetens pedagogusok, szakemberek, illetve sziilok
egylittmiikodésével hatdrozzuk meg.

Az elvarasokat a gyermekek fejlddésének liteméhez igazitjuk.

Fejlesztésiiket, a szamukra megfeleld teriileteken valdsitjuk meg.

Torekszlink arra, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekeket a nevelés, a
fejlesztés ne terhelje tul.

A fejlesztés szervezeti kereteit, modszereit és eszkozrendszereit a gyermekek
allapotabol fakado egyéni sziikségletekhez igazitjuk.

A szokasos tartalmi és eljarasbeli differencidlastol eltéré nagyobb mértékii
differenciélést, specialis eljarasokat, fejlesztd, korrekcids, valamint terapias célua

pedagogiai eljarasok alkalmazasat valdsitjuk meg.
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16.3.1 A fejleszt6 tevékenység teriiletei

A mozgasszervi fogyatékos (mozgaskorlatozott) gyermek

A mozgasszervi fogyatékos gyermek 6vodai nevelése soran kiemelt feladat a mozgasos
akadalyozottsagbol eredd hatranyok csokkentése, megsziintetése, a specialis, egyénre
szabott eszk6z0k hasznalatanak kiprobaldsa, megtanitasa, s ezek segitségével a tdgabb
¢s szlikebb kornyezet minél sokrétiibb megismertetése, és ily mdédon az ¢életkornak
megfeleld tapasztalatszerzésre, a megtanult mozgas alkalmazasira nevelés. Az
ovodaban biztositani kell a gyermek allapotdhoz igazodd megfeleld mozgas- és életteret
(az ehhez szilikséges akadalymentes kornyezetet, sajatos technikai eszkozoket, példaul
lejtd, kapaszkodd), mindig szem elOtt tartva az Onallosdgra nevelés elvét. Az
egészségiigyi €és pedagodgiai c€lu habilitacid, rehabilitacio €s terapia feladatait, valamint
a mozgasnevelést az Ovodai foglalkozdsok korébe kell beépiteni. Az elsajatitott
mozgasmintak rogzitése, a sziikséges korrekcids helyzetek alkalmaztatasa a napirend
egészet atszovo feladat.

Ovodaskor mozgaskorlatozott gyermek fejlesztése, nevelése specialis szempontok
figyelembevételét kivanja, az 6vodai nevelés valamennyi teriiletén.

Mozgasfejlesztés

Ovodaskorban elétérbe keriil az életkori sajatossagoknak megfeleld tartasi és mozgasi
funkcidk segitése, a hely- és helyzetvaltoztatas és a manipulacio javitdsa a nagy- és
finommozgasok céliranyos fejlesztésével, az iras megalapozédsat célzdo egyéb
fejlesztésekkel. A mozgasfejlesztésben hangsulyt kell kapnia a kiillonb6zd onellétést,
onkiszolgélast, helyvaltoztatast segitd-tAmogatd eszkozok sziikség szerinti hasznélata

kialakitdsanak is.

Onellatas, onkiszolgalas fejlesztése

A meglévé funkcidknak, a csalad igényeinek megfelelden €s veliik egylittmiikodve
sziikkséges az Onellatasi funkciok fejlesztése, az életkornak megfeleld mindennapos

tevékenykedtetés. A sériilés fliggvényében sziikség lehet az egészségiliggyel vald

kapcsolattartasra.
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Jatéktevékenység

A mozgaskorlatozott gyermeket a jatektevékenységében akadalyozhatja bizonytalan
testtartdsa, a helyzet- és helyvaltoztatds, az eszkdzhaszndlat nehezitettsége, a téri
tajekozodas terén felléepd nehézségek stb. Sziikség lehet a jatékhoz hasznalt tér
atalakitasara, a jatéktevékenység egészének, esetleg egyes részeinek adaptalasara. Az
egyes teveékenységek sordn fontos a mozgaskorlatozott gyermek aktiv szerepe,

bekapcsolddasa.

Nyelvi fejlesztés

A mozgaskorlatozottsaghoz tarsulhatnak beszédzavarok, kommunikaciés problémak. A
szokincs szegényesebb lehet, a kiilonb6z6 kognitiv funkcidk érintettsége akadalyozhatja
versek, mondokdk megtanuldsat, a mozgaszavarok hatassal lehetnek a nonverbalis
kommunikécidra, 1égzésproblémak allhatnak fenn, sulyos esetben beszédképtelenség is
eléfordulhat. Emiatt fontos feladat a mozgaskorlatozott gyermek bevondsa minden
nyelvi és kommunikacios képesség fejlesztését célzo tevékenységbe, sziikség lehet

sajatos fejlesztési célok kitlizésére, esetleg a logopédussal vald egylittmiikodésre.

Eneklés, zenei nevelés

Artikuldcids problémdk, 1€gzésproblémak, a vitdlkapacitas besziikiilése, ritmus és
tempo érzékelésének nehezitettsége allhat fenn, ami pl. felsé végtag érintettség esetén
kiegésziilhet az eszkozhasznalat nehezitettségével. Az Ovodas életkor kiemelt
tevékenysége az éneklés, igy a mozgéskorlatozott gyermek fejlesztésébe is beépitendo.
Pozitiv hatdsa elényOsen befolydsolhatja a mozgasfejlodést is (pl. eldsegiti a test
ellazulasat), tarsas cselekvést jelent, fejleszti a ritmus- és tempodérzékelést. A
tevékenységek végzése kozben sziikséges lehet specidlis testhelyzet felvétele, esetleg a

gyermek allapota altal meghatarozott adaptalt eszk6zok (hangszerek) hasznalata.
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Rajzolas, kéziigyesség fejlesztése

Felsd végtag érintettség, izomtonus fokozddasa, gyenge izomzat, a térzs- €s fejkontroll
hidanya stb. okozhat problémat ezen a teriileten. Fontos a kézfunkciot €s a manipulativ
tevékenyseégek segitését célzo megfeleld testhelyzet megtaldlasa, a koros
1izomfokozddasok, egyiittmozgasok leépitése, sziikséges lehet adaptalt eszkozok
haszndlata, esetleg az eszk6zok rogzitése, a finommotorika €s grafomotoros képességek
célirdnyos fejlesztése. Minden tevékenység soran kiemelt feladat a tapasztalatszerzés
biztositdsa, a cselekvéses ismeretszerzés lehetdségének megteremtése. A
mozgaskorlatozott gyermek eltérd tapasztalatokkal rendelkezik, észlelési problémai,
testséma-zavarai lehetnek, kevesebb ismerettel rendelkezhet az 6t koriilvevo vilagrol.
Alkalmat kell adni a minél sokrétiibb, mozgasos tapasztalatszerzésre, fejleszteni kell a
kognitiv funkciokat, kiilonbozd észlelési teriileteket, a figyelmet, emlékezetet, téri

tajékozodast stb.

A latassériilt gyermekek
A latassériilt gyermekeknél kiemelt hangsulyt kap az Onkiszolgalas megtanitasa, a
targyak ¢€s helyilik megismertetése, a rendszeretet higiénia, kiilonos tekintettel a szem és
kéz tisztan tartdsara. Segiteni kell a gyermek részvételét a kozos jatékban, a kozosséghez
valé alkalmazkodas kialakitasdban, a viselkedési formak megtanulasaban ¢és
gyakorlasédban, a kozOsség elotti szereplés vallalasaban. A gyengén laté gyermek
gondolkodas- és beszédfejlodését jelentden befolyasolja a latdsos €élmények hianya,
ezért kiillonosen fontos a kornyezet vizudlis megismertetése. Ennek teriiletei:
latasnevelés, nagymozgas fejlesztése, térbeli tajékozodas, finommozgas, latas-
mozgaskoordinaci6 fejlesztése.

e A nagymozgas fejlesztése: mozgaskoordindcid, mozgasbiztonsag.

e Térbeli tajékozodas a latas felhasznalasaval.

e A finommozgas fejlesztése: a kéziigyesség fejlesztése, az iras eldkészitése.

o A latds-mozgéaskoordinacié fejlesztése: finommozgéasok ¢és nagymozgéasok

esetében egyarant.
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Az érzékelés egyéb teriileteinek fejlesztése
o A hallasi figyelem és megkiilonboztetd képesség segiti a tajékozodast, tanulast.

e A tapintas altal szerezhetd informacidk kiegészitik a targyak tulajdonsagair6l

szerzett ismereteket.

Kiemelten fontos a testtartdsi hibdk megeldzése, a helyes testtartds megtanitasa, az

ehhez sziikséges kornyezet (pl. donthetd asztallap, egyéni megvilagitas) biztositasa.

Az 6vodai nevelés soran mindvégig figyelembe kell venni a latassériilt gyermek fizikai

terhelhetdségének korlatait, kiilonos tekintettel az adott szembetegségre.

A hallassériilt gyermekek

A hallaskarosodas miatt — az allapot fennmaradasa esetén — bizonyos esetekben —
teljesen elmarad, vagy erdsen sériil a beszéd €s a nyelvi kompetencia. Az el6zdek miatt
korlatozott a nyelvi alapokon torténé fogalmi gondolkodas kialakulasa, aminek
kovetkeztében modosul a gyermek megismerd tevékenysége, esetenként egész
személyisége megvaltozik. A legkorabbi ¢életkortdl alkalmazott orvosi-egészségiigyi és
specidlis pedagogiai ellatds egyiittes megvalositasaval a stulyos kovetkezmények
csOkkenthetdk.

A hallassériilt gyermekek 6vodai nevelésének kdzponti feladata a nyelvi kommunikacio
megalapozasa, meginditasa, fejlesztése, a kommunikacios igény allandé erdsitése. Az
anyanyelvi-kommunikacios fejlesztés az oOvoda egész napi tevékenységében
megjelenik. A hallassériilt gyermekeket minden, a szocializaciot hatékonyan segito
munkajellegli tevékenységbe be kell vonni.

A halléssériilt kisgyermek eredményes fejlesztésének feltétele a gyermeket koriilvevo
koérnyezet minden elemében a nyelvi kommunikacid helyzetekhez kotott alkalmazasa,
sziikkség esetén a beszédértést és a konkrét megnyilvanuldst segitdé egyéb
eszkOzrendszerek hasznalata, valamint a csaladi szocidlis hattér bekapcsolasa a
kommunikacio-fejlesztés rendszerébe.

Fejlesztésiik kivanatos szintere az ép halldsuak kdrnyezetében van (tobbségi dvoda).
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Beszédfogyatékos gyermeknél a fejlesztés kozéppontjaban az anyanyelvi nevelés all,
az aktiv nyelvhasznalatot segito, specialis terapiakat alkalmazo fejlesztési kornyezetben.
Az ismeretszerzést sokoldall tapasztalatszerzést biztositd modon, cselekvésbe dgyazott
jatekos modszerekkel tegyiik lehetdve, amely segiti a tarsas kapcsolatok kialakulasat és
a személyiség fejlodését is. Az 6vodai nevelés és fejlesztés egész idOtartama alatt
kiemelt feladat az aktiv nyelvhasznalat és kommunikaci6 kialakitasa, az értelmi
fejlesztés, a mozgas és észlelési funkcidk, valamint a vizuomotoros koordinécios
készség javitdsa, az érzelmi élet fejlesztése, specidlis eszkozok ¢€és modszerek
alkalmazasaval egyéni ¢€s kiscsoportos fejlesztési formaban.

Azokndl a beszédfogyatékos gyermekeknél, akiknél tobb beszédprobléma egyiittesen
fordul eld, vagy a beszédfogyatékossaghoz a testi érzékszervi- €s pszichés fejlodés

zavara tarsul, az eredményes fejlesztés a logopédia ¢és a tarsuld fogyatékossag

crer

Az autizmus spektrumzavar

Az autizmus spektrum zavarok meghatarozo jellegzetessége a tarsas viselkedést, a
kolcsondsséget igényld kommunikaciot és a rugalmas viselkedésszervezést megalapozo
kognitiv készségek mindségi karosoddsa, amely jellegzetes viselkedési tiinetekben
nyilvanul meg.

Az autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermekek nevelésében az dvoda elsddleges
feladata a kommunikacios, szocidlis és kognitiv habilitdcios terdpia. A fejlesztés a
természetes ¢lethelyzetek felhasznélasaval, a sziil6kkel egyiittmiikddve valdsul meg.
Mindez sziikség esetén kiegésziil a viselkedésproblémak, viselkedés és gondolkodasi
evés, Onkiszolgalas) fejlesztésének elemeivel.

Ennek érdekében az 6vodai nevelés, illetve idealisan a sziilokkel valé egyiittmiikodés
eredményeképpen az egész €ébren toltott id6 — kiilondsen a természetes €lethelyzetek —

hasznalandok a fejlesztésre.

A fejléodés egyéb pszichés zavaraval (sulyos tanulédsi, figyelem- vagy

magatartdsszabalyozas zavarral) kiizdé gyermek 6vodai nevelése és fejlesztése soran
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kiemelt feladat a szakértéi véleményben foglaltakra alapozva a részképesség-zavarok
egyéni fejlesztési terv szerinti korrekcidja ¢€s kompenzdldsa tudomanyosan
megalapozott szakmai moddszerek alkalmazasaval. Tovabbi feladat megelézni a
teljesitménykudarcokra épiil6 masodlagos zavarok, inadaptiv viselkedés kialakulésat, és

megalapozni az eredményes iskolai eldmenetelhez sziikséges késziiltseget.

Fejlesztés altalanos elvei:

A fejlesztés sordn a sériilésspecifikumhoz igazodo terapiak helyes megvalasztasara kell
torekedni. A sériilés tipusatdl fliggéen kell megvaldsulnia a képességfejlesztésnek,
amely a nagy- és finommozgast, észlelést, kognitiv képességeket, beszédet,
szocializaciot érinti elsdsorban. A fogyatékossag tipusatol fliiggden mas-mas teriilet kap
nagyobb hangsulyt.

A csoportban torténd ¢€s egyéni fejlesztésnek 0sszehangoltan kell torténnie, a gyermek
nevelésében és fejlesztésében résztvevo valamennyi felndtt szoros egyiittmiikodésével.
A foglalkozasok anyaganak a gyermek egyéni sajatossagaihoz, teherbirdsdhoz kell
igazodnia. A foglalkozasok felépitése soran tekintettel kell lenni a komplexitasra, a
képességfejlesztés mellett a gyermek személyiségfejlesztésére is. Nagyfoku empatiaval
kell megtalalni a gyermek hatékony motivalhatésdgat, az eljarasok, modszerek
megvalasztasaban rugalmasnak, a gyermek egyéni sziikségleteihez igazodonak kell
lenni.

Egyéni fejlesztési tervet kell késziteni, az eredményeket értékelni, a fejlesztés tovabbi

tartalmat a megeldz6 idészak eredményeire, tapasztalataira sziikséges épiteni.

A fejlesztés eredményességének mindsitése

Sikerkritériumnak a gyermekek beilleszkedése, fejlodése, az egyiitthaladas lehetdsége
tekinthetd. Az egyéni fejlesztési tervek iddszakos értékelése, a gyermek nevelésében
részt vevo pedagdgusok kozott torténd, illetve a sziilokkel vald rendszeres konzultacid
a vizsgalatok, kontrollvizsgalatok eredményeinek 0sszevetése viszonylag objektiv képet

ad a gyermek fejlédéseérdl, fejlesztésének sikerességérol.
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Személyi feltételek
A sajatos nevelési 1igényll gyermekek egyiittnevelését segitd szakemberek:

e Gvodapedagdgusok

o fOallasban és megbizasi szerzodéssel alkalmazott gydgypedagdgusok

e (Gvodapszichologus

e neveldmunkat segité alkalmazottak (pedagdgiai asszisztensek, dajkak)

A gyermekek integralt nevelésében, fejlesztésében résztvevd pedagdgusok,
nevelémunkat segité alkalmazottak, szakemberek az alabbi szocialis képességekkel
kell, hogy rendelkezzenek:

o clfogadas

e tolerancia,

e cmpatia,

e hitelesség

Az egyiittneveléshez sziikséges kompetencidkkal rendelkezd évodapedagogus:

e a mindennapi nevelés soran individudlis modszereket, technikakat alkalmaz,

e a tevékenykedtetés sordn a pedagdgiai diagndzisban szerepld javaslatokat
beépiti, sziikség esetén eljardsait megvaltoztatja, a sziikségletekhez igazodd
modszereit megvalasztja,

e egy-egy nevelési helyzet, probléma megoldasara alternativakat keres,

e alkalmazkodik az eltéré képességekhez, az eltérd viselkedéshez,

o egylittmiikodik a kiilonbozd szakemberekkel, javaslataikat beépiti a pedagdgiai
folyamatokba.

Az egyiittnevelést segitd szakiranyu végzettségii gyogypedagogus:

e segiti a pedagogiai diagndzis értelmezését, figyelemmel kiséri a gyermek
haladasat,

e javaslatot tesz a gyogypedagdgiai specifikus modszerek alkalmazasara, az
egyéni sziikséglethez igazodd modszervaltasokra, a gyermek igényeihez
igazodo kornyezet kialakitasara,

e segitséget nyujt a specialis eszkdzok kivalasztasaban,

e cgyiittmiikodik az 6vodapedagdgusokkal,
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e kapcsolatot tart a sziilovel a rehabilitacio sikeressége érdekében,
e részt vesz a befogadd kozosség felkészitéseben,

e részt vesz az 6vodai foglalkozasok ¢€s tevekenységek adaptacidjaban.

Az 6vodapszichologus:
o kozvetlen segitséget nyujt a pedagdégusoknak az integracio megvalositasanak
folyamatéaban,
e kiemelten tehetséges SNI gyermek esetén, az Ovodapedagdgusokkal,
gyogypedagdgussal kdzosen, kidolgozza a tehetséggondozas kereteit,
o azelsddleges fogyatékossagra épiild pszichés tiinetek, viselkedési, magatartasi
problémak, megeldzése, kezelése,

o sziikség szerint, egyéni tandcsadas szervezése, az SNI gyermekek csaladjanak

Nevelomunkat segit6é alkalmazottak:

e az Ovodapedagdgus uUtmutatisai alapjan segiti az SNI gyermek integralt
nevelésének megvalositasat, kiilonds tekintettel a gondozasi feladatok
ellatasaban.

Személyi feltételek biztositdsanak érdekében, az évedavezetd igazgato timogatja a
pedagogusok részvételét az 6vodai integraciodt segitd szakmai programokon, akkreditalt

tovabbképzéseken.

Targyi feltételek

Az egyéni és /vagy csoportos fejlesztések megvaldsitdsara, az intézmény minden
¢épiiletében fejlesztd szoba all rendelkezésre, gazdagon felszerelt eszkozkészlettel. A
képességfejlesztés targyi eszkozeinek bovitésérdl az 6voda folyamatosan gondoskodik,
az anyagi lehetdségek fliggvényében. A targyi feltételrendszer javitdsahoz palyazati és

egy¢éb forrasokat is igénybe vesziink.
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17. AZ INTEZEMENY TERVEZESI RENDSZERE

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
Ko6zponti szabdlyoz6 dokumentum, amely meghatirozza az oOvodakban folyo
pedagogiai neveldmunka iranyelveit, az 6voda funkcioit, a nevelés célkitlizéseit, az

ovodai tevékenyseégformakat, az dvodai €let megszervezésének elveit és a fejlodés

l

A Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda Pedagogiai Programja

jellemzdit dvodaskor veégére.

Rendszerbe foglalja 6vodank nevelési, fejlesztési gyakorlatat, meghatarozza céljainkat,
feladatainkat, alapelveinket, koncepciondlis elemeinket, melyek nyomonkdvethetdek,

ellendrizhetdk, értékelhetok a megvalositas folyamataban.

l

Az intézmény éves munkaterve
Meghatarozza a nevelési év helyi rendjét, a nevelés nélkiili munkanapok idejét, nyilt
napok, sziilé1 értekezletek, fogadd ordk idOpontjat, az adott nevelési ¢év
csoportbeosztasait, az alkalmazotti 1étszam Osszetételét, az adott nevelési €v fejlesztési
elképzeléseit, kiemelkedd feladatait (az el6z6 nevelési év értékelésébdl adodo feladatok,
jogszabaly altal eldirt feladatok, aktualis feladatok, az intézményi onértékelés keretében
¢vente ismétlodo feladatok), tervezési feladatait, a mérés, értékelés rendszerét, a
gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat, a tehetséggondozassal kapcsolatos feladatokat,
a belsO ellendrzés tervét, a kapcsolatok rendszerét, megbizatdsokat, valamint az
intézmény teljes nevelési évre sz6l6 programtervét.
Az intézmény éves munkatervéhez kapcsoldddan késziilnek el a munkakozosségek éves
munkatervei, a tehetségmiihelyek munkatervei.
Az intézményi éves munkaterv elkészitésének hatarideje: megel6z6 nevelési év
juniusanak kozepe

FelelOse:-6vedavezetd igazgato
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Egyéb munkatervek: megeldz6 nevelési év augusztus 15.

Felelds: munkakozosség-vezetok, tehetségmiihely vezetdk,

l

Csoportok éves iitemtervei

A gyermekcsoportok éves tevékenységi programja.

Kidolgozéasa torténhet témakords feldolgozasban, projekt tervekben, ill. iinnepkori

feldolgozasban is.

Elkészitésének elvei:

legyen tervszer(, tudatos, atgondolt,

1gazodjék a gyermekcsoport aktualis fejlettségi szintjéhez,

jelenjen meg benne a differencidlas lehetdsége (kiilonboz6 fejlesztési szintek,
ismeret atadasi tartalmak, modszerek, eszkozok, hely, 1d6 megjelolésével), igy
biztositva az egyéni képességekhez fejlesztési lehetdségeket,

az egyes tevékenységi tartalmak kozott jelenjen meg a komplexitas, amely segit
megodrizni a gyermekek egységes vilaglatasat,

a fejlesztési szintek és tartalmak épiiljenek egymasra, legyenek konkrétak,
tikkrozzEek a csoport fejlettségi szintjét, keriiljiik az altalanos megfogalmazasokat,
legyen nyomonkdovethet6 a linearisan és koncentrikusan boviilé ismeretnytjtas

¢s fejlesztés folyamata.

Elkészitésének hatarideje:

elsé éves kiscsoportok esetében okt. 01.

a tobbi csoport esetében szept. 15.

Az éves tanulasi folyamat tervezésének a lebontasa a csoportnaplokban

kiscsoport esetén oktober 01 - junius 15-ig,

egy¢b csoportok esetén szeptember 15 - janius 15-ig tart.

Felelds: 6vodapedagdgusok

l

A csoportok nevelési tervei
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Elkészitésének elvei:
e A nevelési tervek harom id6szakra bomlanak:
v' szeptember 01 — januar 31-ig
v' februar 01 — janius 15-ig
v" jinius 16 — augusztus 31-ig.
Az oOvoddban a harom évet betdltott gyermekek befogadasa, beszoktatasa
folyamatos. Ezért a kiscsoportosok esetében, a szeptember 01 — januar 31-ig tartd
nevelési iddszakban kell megtervezni az ide vonatkozd nevelési, fejlesztési
feladatokat.

e A nevelési terv legyen tudatos, atgondolt €s tervszert.

e Jelenjenek meg benne a nevelés alapvetd keretei és a gyermeki tevékenység
alapvetd formai.

o Tikroz6djék benne az adott nevelési évre meghatirozott és az éves
munkatervben rogzitett feladatok hangstulyossaga.

e Igazodjék a csoport fejlettségi szintjéhez, emellett adjon lehetdséget az egyéni
banasmod érvényesiilésére, a differencidlasra.

e Amennyiben a csoportban két korosztalyt nevelnek, a tervezésnek is kétszintlinek
kell lennie.

e Amennyiben a csoportban kiilonleges bandsmaddot igénylé gyermeket nevelnek
(SNI, BTMN, tehetség jegyeket mutatd) az 6 nevelésiiknek a ,.kiilonlegességét”
tiikkrozze a terv.

e Az egyes nevelési iddszakokra bontott tervek kozott jelenjen meg a

folyamatossag és a fokozatossag elve.

l

A gyermekek egyéni fejlodési naploja
A gyermekek egyéni fejlettségét feltaro és fejlesztési feladatait tartalmazo dokumentum.
Kiterjed a gyermek testi, lelki és mentalis fejlettségének mutatoira, erésségeinek és

gyengeségeinek meghatarozasara.
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Az adatok rogzitésére félévente, illetve sziikség esetén keriil sor. A rogzités alapjaul
els6sorban az  Ovodapedagdgusok, fejlesztOpedagdgusok, gyodgypedagdgusok
megfigyelései, valamint a pedagogiai szakszolgalat mérési eredményei szolgalnak.

A fejlédési napld tartalmat legalabb félévente ismertetni kell a sziilokkel, melyet 0k
alairasukkal igazolnak.

Az Nkt. 45.§ (2a) bekezdése szerint, ha a tankételes gyermek szamara a szakértoi
bizottsag még egy évet javasol 6vodai nevelésre, mert a gyermek sajatos nevelési
igényli, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, akkor szamara az
ovoda a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és
szocidlis érettség elérésére iranyulo célzott foglalkozasokat biztosit. Ezen fejlesztések a

gyermek fejlédési naplojaban keriilnek dokumentalasra.

l

Egyéni fejlesztési tervek

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek részére (BTMN, SNI) egyéni fejlesztési
tervek késziilnek attol az idOponttol, amelytdl az 6 jogosultsagat erre vonatkozolag
megallapitottak.

Az egyéni fejlesztési tervek, a szakértéi bizottsagok szakvéleményeiben
megfogalmazott fejlesztési teriiletekre hataroznak meg fejlesztéseket, olyan
oraszamban, amelyet a szakvélemény meghataroz.

A BTMN-es gyermekek szamara a fejlesztépedagodgusok, az SNI gyermekek szdmara a
gyogypedagdgusok allitjak 0Ossze az egyéni fejlesztési terveket ¢és vezetik az

Egészségligyi és pedagogiai célu habilitacids és rehabilitacios egyéni fejlodési lapot.
Hataridé: a gyermek fejleszté- és gyogypedagogiai fejlesztésben vald részvételének

jogosultsagat megallapitod idoponttol.

Felelosok: fejlesztopedagogusok, gyogypedagdgusok
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18. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

Az 6voda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az 6vodaba 1épés elott,
az ovodai ¢let alatt és az 6vodai €let utan meghatarozo szerepet toltenek be a gyermek

¢életében.

CSALAD

A gyermekek nevelése elsdsorban a csaldd joga és kotelessége. Az 6voda mindebben
kiegészitd, ha sziikséges hatranykompenzal6 szerepet jatszik.

A gyermekek fejlédésének alapvetd feltétele az érzelmi biztonsdg megteremtése,
melyet mind a csalddnak, mind az 6vodanak biztositania kell.

A csaléddi és az 6vodai nevelés Osszhangjanak megteremtése a tovabbiakban is kiemelt
feladatunk. Ennek érdekében alapvetd célunk, a kolcsonos tiszteleten alapuld, korrekt
egylittmiikddés kialakitasa €s megdrzése, szem elott tartva a gyermekek mindenek felett
allo érdekeit.

Intézményi szinten mindent megtesziink annak érdekében, hogy erdsitsiik, mélyitsiik a
sziilokkel a kapcsolatainkat.

Nyitottak, kezdeményezdk vagyunk, lehetdségiinkh6z mérten mindenben partnerként

segitlink, toreksziink az Oszinte, egymast tiszteletben tartd, segitdkész egyiittmiikodésre.

A sziilok képviseldik utjan kozvetetten gyakoroljak mindazokat a jogokat (dontési,
egyetértési, véleményezési, javaslattételi), melyeket a jogszabélyok biztositanak
szamukra.

A hatékony személyiségfejlesztés a pedagogus, a sziild és indokolt esetben specialis

szakember Oszinte, korrekt egyiittmiikddésével valosulhat meg.

Kapcsolattartasunk formai:

Sziiloi szervezet

A sziil6k képviseletét az intézményben a Sziil6i szervezet latja el, amelynek tagjait az
épiiletek sziildi kozosségei valasztjak, delegaljak.

A Sziil6i szervezet éves munkaterv alapjan dolgozik.
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Figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka

eredményessegét.

Minden olyan esetben gyakorolja véleményezési, javaslattételi, dontési €s egyetértési

jogat, melyet szamara jogszabaly biztosit.

A sziil6i szervezet szamara az évedavezeto igazgaté félévente tajékoztatast ad a

neveldmunka eredményességérol.

Eléadasok, rendezvények:

A gyermeknevelés problémaival foglalkozd (egészségiigyi, pedagogiai,
pszicholdgiai) el6adasok, ankétok szervezése, meghivott szakemberek
kézremiikodésével.

A sport, a mozgas, az egészséges ¢letmod megszerettetését célzd csaladi
rendezvények szervezése.

A néphagyomanyOrzés, a népi kultura értékeit 6rz0 ¢és atadd linnepek,
rendezvények szervezése.

Kornyezetiink 4polasat, védelmét, kozvetlen megismerését célzd6 kozos

programok szervezése.

Fogadoora

Havonta egyszer fogadooran biztositjuk — intézményi szinten ¢és épiiletenként is — a

gyermekek fejlédésével, fejlesztésével kapcsolatos tapasztalatok egyéni megbeszélését.

Egyéb kapcsolattartasi formak:

csaladlatogatéasok,

sziiloi értekezletek,
alkalomszer( beszélgetések,
nyilt napok szervezése,
jaték és munkadélutanok,
iinnepek,

kirandulasok, turak,
faligjsag, hirdetétablak,
6vodai honlap.
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Fenntarto
Intézményiink fenntartdja Tiszaljvaros Véaros Onkormanyzata.
Egyiittmiikodésiink formdinak egy részét jogszabalyi eldirasok szabalyozzak (fenntartoi
iranyitas, ellendrzeés, értékelés), masrészt kozosen kialakitott, hagyomanyokra épiild
kapcsolattartds jellemz6é (részvétel az ovoda kiilonbozé szakmai és szabadidds
rendezvényein).
Mindkét forméaban alapértékként fogalmazodik meg a kolcsonds tisztelet, a
segitOkészség, és a korrektseg.
Ko6znevelési intézmény 1évén a legszorosabb a kapcsolatunk:

e Intézményfeliigyeleti, Szocialis és Sport Osztallyal

e Pénziigyi, Fejlesztési és Varosiizemeltetési Osztallyal

Tiszaujvarosi Intézménymiikodteté6 Kozpont

wégzi-Az ovoda, a koltségvetésében jovahagyott eldiranyzatok keretei kozott ondlloan

gazdalkodik. A gazdasagi szervezet feladatait, munkamegosztasi megdallapoddasban
rogzitett modon, a Tiszaujvarosi Intézménymiikodteto Kozpont latja el.
Kapcsolatunk jellegébdl addédoan hivatalos, rendszeres, masrészt pedig tdamogatd és

segitd jellegli.

Kazinczy Ferenc Reformdtus Altaldnos Iskola és Ovoda
Kapcsolattartasunk legfontosabb célja, egymas szakmai munkdjanak megismerése,
segitése, szakmai tapasztalatcserék megvaldsitasa.
A kapcsolattartas alapelvei:
e kolcsonos nyitottsag, bizalom,

e egymas munkdjanak megismerése, megbecsiilése.

A kapcsolattartas formai, tartalma:

e Kolesonds latogatasok, hospitalasok, tapasztalatgyiijtés.
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Szakmai megbeszélesek.
Ko6zos rendezvények, tovabbképzések szervezése.

K6z6s munkak6zosség mitkodtetése.

Altalanos iskolak

Tiszaujvarosi Hunyadi Matyés Altalanos Iskola, Alapfoku Miivészeti Iskola
Tiszaujvarosi Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola
Fiszatjvaresi Kazinczy Ferenc Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda

Tiszaujvarosi Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola

Kapcsolattartasunk legfontosabb célja annak biztositdsa, hogy 6vodas gyermekeink a

leheté legjobban felkésziilve valjanak alkalmassa az iskolai élet zokkendmentes

megkezdésére. Ennek érdekében hagyomanyteremtd és rendszeres kapcsolatot dpolunk.

A kapcsolattartas alapelvei:

Tartalmi egyiittmiikodésiinkben alapelv a kolcsonds nyitottsdg, bizalom, egymas

munkajanak ismerete és megbecsiilése, amely biztositja az atmenet folyamatossagat és

zOkkendmentességét a gyermekek szamara.

A kapcsolattartas formai, tartalma:

Kolcsonos latogatasok, hospitdlasok, tapasztalatgyiijtés az ovodaban és az
iskolaban.

Szakmai megbeszélések az alsd tagozatos tanitdndkkel, olyan pedagodgiai,
pszichologiai, modszertani témakban, amelyek segithetik az 6voda-iskola
atmenet, zokkenémentesebb megvaldsitasat.

Sziiléi értekezleteken vald részvétel: az iskola képviseldi tdjékoztatjak az
iskoldba késziild6 gyermekek sziileit az iskola pedagodgiai programjarol,
sajatossagairdl az iskolaba 1épés teenddirdl.

Ovondk és gyermekek latogatasa az iskolaban.

A gyermekek ismerkednek az iskolai élettel, tanitd nénivel, szines, vonzo

tapasztalatok utjan betekintenek az iskolai élet mozzanataiba, belsé vilagaba.
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e Koz0s rendezvények, iinnepek szervezése: Télapd, Karacsony, Marcius 15-i
iinnep, ,,Z0ld sziv” napja, Gergely-jaras, stb.

e Alkalmanként az als6 tagozatos tanitok meghivasa szakmai értekezleteinkre,
tovabbképzésekre, rendezvényekre, szakmai napokra €s viszont.

e (salad-iskola kapcsolatfelvételének segitése, a sziilok figyelmének felhivasa az
iskolai nyiltnapokra, kiilonb6z6 rendezvényekre. Iskolai tdjékoztatok kozzététele
a szilok szamara.

e Kapcsolatot apolunk a Wander—Sander—Zeneiskelaval helyi zeneiskoldval is,
melynek soran egy-egy linnepi vagy egyeb eseményhez kapcsoloddan bemutatot

tartanak, hangversenyt adnak 6vodasaink szamara.

B.-A.-Z. MEGYElL Virmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Tiszaujvarosi
Tagintézménye
Egyiittmiikodésiink szakmai alapokon nyugvo, a gyermekek érdekeit szem elott tarto,
kolcsonds nyitottsagon €s tiszteleten alapuld egytittmiikodés.
Legjellemzdbb formai:

e beszéd- és nyelvi fejlettség sziirés, minden 3. és 5. életévét betoltott gyermek

esetén,

e prevencids sziirések,

o fejlesztépedagogiai fejlesztések,

e a szakvizsgélatra kiildott gyermekek specidlis szlirése, megfigyelése,

e logopédiai fejlesztések,

e pszichoterapia,

e kolcsonos konzultaciok, szakmai megbeszélések.

Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Kozpont

sNapsugar” Bolcsode

Az 6voda-bolecsdde kapcsolatdban arra toreksziink, hogy az d6voda és a bolcsdde
gyermekkodzponti szemléleten alapuld nevelési gyakorlatdnak Osszehangoldsaval, a
folyamatos egylittmiikddéssel, minél zokkendmentesebbé tegylik a gyermekek szdmara

az atmenetet, a bolcs6débol az 6vodaba.
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A kapcsolattartas alapelvei:
o A kolcsonods nyitottsag €s a folyamatossag €rvényesitése.
e A zokkenOmentes atmenet biztositdsa érdekében, a gyermekek érdekeit szem

elott tarto korrekt egytittmiikodés.

A kapcsolattartas formai, tartalma:
o Kolcsonds latogatasok, tapasztalatgyiijtés: az 6vondk latogatdsa a bélcsddében,
a bolcsdde gondozo-neveld munkdjdnak megismerése, ismerkedés a leendd
ovodas gyermekekkel.
o Gendezondk Kisgyermeknevelok ¢és a bolcsddés gyermekek latogatisa az
ovodaban, ismerkedés az ovodai kornyezettel, a helyi pedagodgiai program

kicsikre vonatkozo feladataival, a fejlédés jellemzdivel.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
A kapcsolattartas alapelvei:
o Kapcsolattartdsunk soran toreksziink az Oszinte és nyitott egyiittmiikodésre,
valamint az informaciok bizalmas kezelésére.
e Egyiittmikodésiink soran fontosnak tartjuk az aktiv, segitd, ha kell beavatkozé

gyermekvédelem megvaldsitasat.

A kapcsolattartas formai, tartalma:
e Intézményiink vezetéje igazgatdja a gyermekek Ovasa, védelme érdekében,
minden olyan veszélyeztetd tényezd megjelenése esetén, amely pedagogiai
eszkdzokkel nem megoldhat6, értesiti a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatot,

valamint jelzéssel €l az dvodai szocialis segitd felé.

e Az o6vodapedagogusok felkérésre részt vesznek a Csalad- és Gyermekjoléti

Szolgalat altal szervezett esetmegbeszéléseken.
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e Amennyiben sziikséges konzultacidt, megbeszéléseket folytatnak a

veszélyeztetettseég megsziintetése érdekében tett 1€pésekrdl, intézkedesekrol.

Idoések Gondozohazai, Klubok
Az egyiittmiikodés Kiterjed:

e vezetokre,

o helyettesekre,

e klubvezetOkre.

Az egyiittmiikodés formai:
o Kolcsonos tajékoztatas, tajékozodas.
o Egymas tevékenységének segitése, tamogatasa, konzultaciok, tapasztalatcsere.
e A nevelés folyamatdban az egyiittmiitkodés koordinalasa, kiilonbozé iinnepek ¢€s
rendezvények latogatdsara és segitésére /Mikulds, karacsony, anyak napja,

1dosek ellatdsanak napja, idések honapja, egyebek /.

Egészségiigyi szervek
Az egészségiigyi szervekkel vald kapcsolatunk alapvetd célja, az egészséges életmod,
az egészségmeglrzés a gyermekek testi, lelki, mentalis fejlodésében mutatkozo
eltérések minél korabbi felismerése, korrekcidja, a prevencidos munka hatékonyabba
tétele.
Intézményliink kolcsonds jo kapcsolat kialakitasara torekszik:

e agyermekorvosokkal,

e fogorvosokkal,

e védonokkel,
A kapcsolattartas formai:

e Alkalmanként eseti megbeszélések, konzultaciok.

e Sziildk szdmara szervezett egészségiigyi témaju eldadasok.

e Fogaszati szlirfvizsgalat évente.

e Hallas, latas ¢és altalanos egészségiigyi szlirfvizsgalat koordinélasa.

o Tisztasagi szlirévizsgalatok negyedévente.
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Kulturalis intézmények

A Tiszajvarosi Miivelddési Kozpont €s Konyvtarral vald kapcsolatunk folyamatos,
hagyomanyokon nyugvo egymas értékeit kdlcsondsen tiszteletben tartod egyiittmiikodes.
Célja, a gyermekek nevelésének, fejlesztésének tdmogatisa, segitése a kulturalis

intézmény nyujtotta lehetdségek kiaknazasaval.

A kapcsolattartas formai:
o gyermekmiisorok (bab-, zenés-, prozai eléadasok) latogatésa,
e konyvtarlatogatasok,
o kidllitasok latogatasa,
e (Gvodai programok, rendezvények szervezése a Derkovits Kulturdhis Miivelodési

Kozpontban.

Tiszaujvarosi Sportpark Nonprofit Kft.
A vizhez szoktatd program keretén beliil, a gyermekek testi fejlddésének, egészségiik

megdrzésének érdekében folyamatos a kapcsolattartasunk.

A kapcsolattartas formai, tartalma:
o A sziilok tijékoztatdsa a vizhez szoktaté program eldnyeirdl, a gyermekek
fejlodésére gyakorolt pozitiv hatasairol.
e A nagycsoportos gyermekek részvételének biztositdsa a vizhez szoktato
programban.

e Tornaterem bérlése a tiszaszederkényi varosrészben a Szederinda 6voda szdmara.

Egyhazak
Intézményiink — épiiletenként, a sziiléi igényeket figyelembe véve — helyet, id6t és

eszkozoket biztosit az egyhazak szamara, a hit- és erkolcstan oktatas megvaldsitasara.

Kiilhoni magyar évodak
Elsésorban a varosunkkal testvérvarosi kapcsolatban 4ll6 hataron tali magyar

telepiilések ovodaival.
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A kapcsolattartas formai:
e szakmai anyagok cseré¢je (konyvek, kiadvanyok),
o kolcsonos latogatasok, hospitalasok,
e szakmai tapasztalatcserck,

e szakmai konzultaciok.

19. BEFEJEZES

2000. julius 01-jén jogutodlassal 6t, addig kiilon all6 6voda integralasaval létrejott
intézményiink helyi nevelési programjat igyekezett olyan szerkesztésben €s tartalommal
megalkotni, hogy az egyes Ovodai épiiletek tovabbra is megtarthattdk egyéni
arculatukat, sokszintiségiiket. Az alternativ pedagdgiai torekvések (Waldorf, Freinet)
¢pp ugy helyet kaptak benne, mint a hazai 6vodapedagogia kidolgozott programjai
(Tevékenységkozponti ovodai nevelési program, Ovodai nevelés a miivészetek
eszkOzeivel, Néphagyomany6rzé ovodai nevelési program, stb.). ugyanakkor
megtartotta azokat a pedagogiai értékeket is, amelyeket a jogeldd nevelOtestiiletek
létrehoztak, megalkottak.

Az igy elfogadott Helyi Nevelési Program alapjan 2000. szeptember 01-jétdl, 2004.

augusztus 31-ig dolgoztunk.

Az 1993. évi LXXIX. tobbszorésen modositott kozoktatasi torvény, eldirta a Helyi
Nevelési Programok feliilvizsgalatat. A feliilvizsgalat soran a neveldtestiilet ugy
dontott, hogy az 6t épiiletben érvényben 1évd programbol, egy Helyi Nevelési Programot
készit. Ez 2004. szeptember 01-jétol 1épett hatalyba 2009. augusztus 31- ig ez
alapjan dolgoztunk.

Ezen iddszak alatt a Helyi Nevelési Program tovabbi modositdsat indokolta, a
Tiszaszederkény varosrészben talalhatd Vasarhelyi Pal Ovoda, Napkozi Otthonos
Ovodahoz torténd integracidja, és a Varosi Intézményellaté Szervezet 1étrehozasa 2008.

jalius 01-jétdl.

Programunk ujabb feliilvizsgalatara, a 255/2009. (X1.20.) Korményrendelet alapjan

kertilt sor 2010 jiniusaban.
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A 2011-ben megjelend CXC. tv. a nemzeti koznevelésrol, ill. az ehhez szorosan
kapcsolodo 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet valamint, az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjanak 2012 évi decemberi modositasa Gjabb atdolgozast, feliilvizsgalatot
tett sziikségessé.

Az igy modositott helyi Pedagodgiai Programunk 2013. szeptember 01-jétol 1épett
életbe.

Pedagogiai Programunk, 2015. februar 06-an elfogasra keriild modositasat, az Alapito
Okiratunk modositasa, valamint az azota bekovetkezett jogszabalyvaltozasok
indokoltak.

Programunk 2016. 08. 29-én szintén modositasra keriilt, melyet az intézményi bels6
elvaras rendszerben (pedagogusok, intézményvezetd, intézmény) megfogalmazott 1j
elvarasok beépitése indokolt.

2017. szeptember 01-jétél intézményiink Ujabb atszervezésen esik at. A Katica
Ovodanak a Tiszatjvarosi Reformatus Egyhazkozség fenntartisaba torténd atadasa
indokolja a Pedagogiai Program atdolgozasat. Tovabba az, az intézmény részérdl érkezd
kezdeményezés, amely javasolja a Start csoportnak a 2017. 09. 01-jétél torténd

megsziintetéset.

A Kormany 137/2018. (VIL.25.) Korm. rendelete modositja az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjat, mely 2018. 09. 01-jétél valik hatalyossa, igy a modositasok atvezetése,

ismét indokoltta teszi a Pedagdgiai Program modositasat.

A Pedagodgiai program kovetkezd modositasa a fenntartd torvényességi ellendrzése
keretében, 2019-ben végzett megallapitasai, javaslatai, valamint jogszabalyvaltozasok

miatt valt sziikségessé.

A Pedagogiai program tovabbi modositasa a fenntartoi torvényességi ellendrzés, az
intézmény kétévenkénti beszamolojahoz kotddden, 2021-ben végzett megallapitasai,

javaslatai miatt valt sziikségessé.

A Pedagogiai program 0jboli modositdsa a fenntartdi torvényességi ellendrzés, az
intézmény kétévenkénti beszamolojahoz kotddden, 2023-ban végzett megallapitasai,

javaslatai miatt valt sziikségessé.
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Célunk és reményiink, hogy Pedagogiai Programunk olyan tartalmas, igényes
neveldmunka megvalositisat teszi lehetdvé, mely elOsegiti az intézménybe jaro
gyermekek optimalis fejlodését, €letiik szinesebbe, gazdagabba tételét, mikozben
biztositja pedagdgusaink szamdara a pedagdgiai szabadsag megvaldsulasat, pedagogiai

elképzelésiik kiteljesedéset.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Pedagégiai Program mdédositasanak lehetséges indokai:
o szerkezeti atalakulasbol adodo valtozasok,
e torvényi valtozasok,
e az Alapitd Okirat modositasabol adodo valtozasok.

Készitette az igazgato, a nevelStestiilet bevonasaval. Az abban foglaltakat a 2024. 95, B
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Jovahagyta Tiszaujvaros Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testilete a

hatarozataval.
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1.sz fiiggelék

OVODAI NEVELESUNK RENDSZERABRAJA

Alapelvek, célok és feladatok

A nevelés tartalma

A nevelés alapveto keretei:
Egészséges ¢letmod alakitasa, Erzelmi, erkolcsi és az értékorientalt kzosségi nevelés,
Anyanyelvi nevelés, értelmi fejlesztés

l Vo

A gyermeki tevékenység alapveto formai:

Jaték, Munka, Tevékenységekben megvalosuld tanulas

\ '

A fejlesztés tartalmi eszkozei: Kapcsolataink:
e Csalad
e Fenntarto

e A kiilsé vilag tevékeny megismerése N _
e Tiszaljvarosi

e Verselés, mesélés
. . i , Intézménymiikodtetd Kozpont

e Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc e Altalinos Iskolik
e Rajzolas, mintazas, kézimunka e Pedagbgiai Szakszolgalat
* Mozgas , e Egyhizi fenntartast

= mindennapos szervezett €és szabad intézmények

mozgas e Tiszaujvarosi
* Testnevelés Humanszolgaltaté Kézpont:

= Bolcsdde
» (Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat
» (Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont
= |dések klubja
Kozmiivelddési Intézmények
Egészségligyi szervek
Sport Park Nonprofit Kft.
Egyhazak
Egyéb szervezetek
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