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A Tiszaujvarosi Jaras munkaerdopiacanak fobb jellemzoi:

A Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Tiszaujvarosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly illetékességi teriiletéhez 16 telepiilés tartozik, melyek koziil a jarasszékhely, Tiszaujvaros
egyedilliként rendelkezik varosi jogallassal. Foglalkoztatasi Osztalyunk illetékessége a kovetkezo
telepiilésekre terjed ki: Tiszaujvaros, Sajoszoged, Sajoorés, Tiszapalkonya, Oszlar, Hejokiirt,
Kesznyéten, Girincs, Kiscsécs, Hejobaba, Hejoszalonta, Nemesbikk, Szakald, Nagycsécs, Muhi és
Hejokeresztar. Osztalyunk hataskorébe tartozik az ezeken a telepiiléseken végzett munkaerd-kozvetités,
foglalkozasi és munkaerdpiaci informaciok nyujtasa, valamint a hozzank forduld allaskeresdk és
munkaadok munkaerdpiaci szolgaltatasokkal kapcsolatos igényeinek kiszolgalasa, melyek tekintetében
lehet6ségeinkhez mérten igyeksziink a legnagyobb gondossaggal eljarni. Mint orszagos halozattal
rendelkez6 allami munkaerd kdzvetitd szervezet, ingyenesen keresiink és kinalunk munkaerdt az orszag
barmely pontjan, igény szerint. Tiszatjvaros meghatarozo telepiilése a Kelet-magyarorszagi régionak,
gazdasdgi szempontbol a varosban iizemeld rentdbilis cégeknek, foldrajzi-logisztikai vonatkozasban
pedig stratégiai helyzetének koszonhetéen. A lakonépesség és a foglalkoztatds is a varosban
koncentralddik. Tisza-parti fekvésének koszonhetoen, a folyd adottsagait kihasznalva a varos szamos
gazdasagi ¢és turisztikai lehetdséget kinal, a térség ipari, gazdasigi és kereskedelmi centruma, ezzel
prosperitast teremtve. Kedvezd foldrajzi fekvése miatt 6sszekottetd szerepet tolt be harom nagyvaros,

Miskolc, Debrecen és Nyiregyhaza kozott.

A vallalkozasok szama az orszag mas jarasaihoz képest ugyan nem kiemelked6, de a kozép- és
nagyvallalatok ardnya magasabb a varmegyei, illetve a régios atlaghoz képest. Az alkalmazasban allok
iparagi megoszlasat tekintve ma az elektronika teriiletén és a vegyiparban dolgoznak a legtobben. A
falvak tobbségében - egyéb lehetdség hijan — a mezdgazdasagi agazat dominal, ami azonban nem mindig

jovedelmezd.

A foglalkoztathatdsagot jelentdsen befolyasolja az iskolazottsagi Osszetétel, ilyen szempontbdl
Tiszatjvaros és kozvetlen kornyéke (Sajoszoged, Sajoords) van a legjobb helyzetben, ahol nagy
aranyban vannak jelen a diplomasok és a kdzépfokt végzettségiiek, és alacsony az iskolazatlanok szama.
Ezzel ellentétben Kiscsécs, Kesznyéten és Girincs telepiiléseken az iskolazatlanok aranya magas, a
diplomasok szama pedig elenyész6 vagy teljesen hidnyzik. Térségilinkben is egyre inkabb tapasztaljuk,
hogy napjainkban a munkavallalonak ¢élete soran tobb szakméahoz kell értenie, ¢és egyre
nélkiilozhetetlenebbé valik az informatikai- és a nyelvismeret. Magyarorszagon az egyik legalacsonyabb
az ¢lethosszig tart6 tanulasban valo részvétel az Eurdpai Unid orszagai kozott. Pedig a tudas, a készségek

¢s kompetenciak fejlesztése, szinten tartasa egyre fontosabb.



A térség foglalkoztato képességének valtozasai:

A térség vallalkozodi jelentGs erdfeszitéseket tesznek piaci stabilitasuk, foglalkoztatasi kapacitasuk
megoOrzése, esetleges novelése érdekében. A cégek egy része olyan palyazatokon is részt vesz, amelyek a
jelenlegi munkahelyek meg6rzését tamogatjak, kiillonds tekintettel azon jol képzett szakember-allomany
megtartasara, akik a versenyképesség megorzéséhez elengedhetetlentil sziikségesek a jovoben is. Térségi
szinten tovabbra is a Jabil Circuit Magyarorszag Kft. biztositja a legtobb ember szamara a
munkalehetdséget és a megélhetést. A varos vonaskorzetében munkahelyi lehetdséget kinal még a
Tiszatjvaros Ipari Park, Sajoszdged Ipari Ovezete, valamint Hejokiirt telepiilés hatardban a LIDL
aruhazlanc logisztikai kozpontja. A térség fejlettsége és a vallalkozas-stirliség, illetve a vallalkozoi
aktivitas mértéke kozott szoros az Osszefiiggés. A MOL Petrolkémiai Zrt. a masodik legnagyobb
foglalkoztato, kozel 1200 f6 foglalkoztatasa valosul meg, ezen belil a MOL Petrolkémiai Zrt.
telephelyén sok kisebb vallalkozas is helyet kapott, igy kozel 2500-3000 f6 dolgozik az ipartelepen. A
tarsas vallalkozdsok szdma harmada az egyéni vallalkozasokénak.

A vallalkozasi agazatok Osszetételét vizsgalva érzékelhetd a térségben a kereskedelem és a szallashely-

szolgaltatas, vendéglatas, valamint a gazdasagi szolgaltatadsok tulsulya.

Ipari Parkunkban ma is kozel 4500 munkavallalé foglalkoztatdsa valosul meg az ott miikodd cégekben.
Jelenleg egy nagy foglalkoztatd van, a Jabil Circuit Magyarorszag Kft., amely 3200 f6t alkalmaz, bar az
alkalmazotti 1étszama a megrendelések nagysagatol fiiggéen folyamatosan valtozik, a munkaerd jelentds
részét ennek megfeleléen, hatdrozott idére sz6ld6 munkaszerzédéssel foglalkoztatjadk. A vallalatok a
vallalt 1étszamot a megrendelések fiiggvényében tudjak tartani.

Foglalkoztatasi Osztalyunk legfobb feladata, hogy a munkahelyiiket elveszitett (vagy ennek veszélyével
fenyegetett) munkavallalokat a rendelkezésre allo eszkdzokkel - munkahelykereséssel, szolgaltatasokkal
¢és tamogatasi programokkal - egyéb lehetéség hijan kozfoglalkoztatassal - munkahoz segitse, timogatast
nyujtson ahhoz, hogy minél tobb allaskeresé legyen sikeres az elhelyezkedésben, valamint a
munkaadokat munkaer6 igényeik kielégitésében, foglalkoztatasi kapacitasuk megdrzésében, bovitésiiket
célzo tevékenységiikben. A munkakozvetités az osztalyunk kiemelt, elsddleges célja, feladata. Az
elektronikus levelezés, telefonos tajékoztatds is beilleszkedett a kapcsolattartas formai kozé.
Munkatarsaink lehet6ségeikhez mérten mindent megtesznek azért, hogy a munkaltatok igényeit a
szamukra legmegfelelobb munkaerdvel, a legrovidebb idén beliil ki tudjak elégiteni. Ennek érdekében
tovabbra is lehetdséget biztositunk csoportos kozvetitések ¢és tajékoztatok megtartasara. Célunk a
hatranyos foglalkoztatasi kovetkezmények enyhitése, a munkanélkiiliség csokkentése, valamint
megelozése. Kiemelt figyelmet forditunk a tartosan munkanélkiili allaskeres6k elsddleges
munkaer6piacra torténd visszavezetésére. Hozzajarulunk az allaskeresok iskolazottsagi és képzettségi

szintjének ndveléséhez.



A térségben miikodtetett foglalkoztataspolitikai eszk6zok és munkaerdpiaci programok:

Legfontosabb tamogatasi eszkdzeink mikddtetését az unids programokban A munkaerd-kinalat
bdvitése és fejlesztése (GINOP_Plusz-3.1.1-23-2024-00001), Ifjusagi Garancia Plusz (GINOP Plusz-
4.1.1-23) projekt az Europai Szocialis Alap Plusz tarsfinanszirozasa, valamint a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap (NFA) forrasai biztositjak. Ez utobbi révén tovabbi lehetéség van vallalkozova
valast elosegitd tdmogatds nyujtasara, valamint ez a forras biztositja a kozfoglalkoztatds megvalositasat
is. Tovabbi tamogatasok igénybevételére van lehetdség kiilonféle orszagos munkaerdpiaci programok

(pl. stilyosan hatranyos helyzetli munkavallalok tdmogatasa, Nyari diakmunkaprogram) révén.

TOP_Plusz-3.1.1-21 ,,.Borsod-Abatij-Zemplén varmegye gazdasagi és foglalkoztatasi paktum 2.0. a
TOP _PLUSZ-3.1.1-21-BO1-2022-00001 »~Borsod-Abauj-Zemplén  varmegye  gazdasagi = és
foglalkoztatasi paktum 2.0” elnevezésli munkaerdpiaci program pénziigyi kerete, melyet

az Eurodpai Szocialis Alap Plusz és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozésa biztosit.

A munkaltatok részérdl nagy az igény a kiilonféle timogatasokra. A legtobb bérjellegii tdimogatasi igény
az épitdipar, vendéglatés, kereskedelem teriiletérdl érkezik, ezek alkalmazdsa nagyban hozzijarul a
regisztralt munkanélkiiliek szaménak jelentds csdkkenésé¢hez, valamint a mikro- és kisvallalkozasok
alkalmazotti [étszamanak boéviiléséhez. A magasabban képzett, vagy szakmaval rendelkez6 csoportoknak

ugyanugy sziliksége van a tamogatasokra az Ujra elhelyezkedésnél, mint az alacsony végzettséglicknek.



Ifjusagi Garancia Plusz (GINOP Plusz-4.1.1-23) a projekt keretében nyujthato tAmogatasok:

A program azoknak a 15-29 év kozotti fiataloknak a munkahoz, munkatapasztalathoz vagy piacképes
tudashoz jutasat segiti, akik nem tanulnak, nem dolgoznak, emellett allaskereséként vagy szolgaltatast
kéroként nyilvantartasba vételiiket kérték a lakohelyiik vagy tartdozkodasi helyiik szerint illetékes jarasi
(fovarosi keriileti) hivatal foglalkoztatasi osztalyan.

A programba belépd fiatalok személyre szabott segitséget kapnak a munkaerdpiaci helyzetiik
javitasahoz. A segitségnytjtas elsé szakaszdban foglalkoztatdst eldsegitd  szolgaltatasok,
egyéni/csoportos tanacsadasok formajaban torténik a fiatalok segitése, amelyek soran ifjusagi tanacsado
munkatarsak segitenek a fiataloknak sajat, egyéni tervet kialakitani a tovabblépésiik iranyara.

A fiatalok egyéni tervének megvalositasat segitd, 2024. aprilis 23. napjatél megnyiléan kérelmezhetd
tamogatasokrol (bértamogatas, lakhatasi tamogatas allaskeresonek, utazasi tamogatas allaskeresdnek) és
a 2024. junius 03. napjatol kérelmezheté tdmogatasoktdl (képzéshez nyujthatd allaskeresést dsztonzo

juttatas és szolgaltatasok ideje alatt nyujthato pénzbeli juttatas).

Eredmények:

Osszes tamogatott 29 6, ebbdl 6 6 tiszatjvarosi.

A munkaeré-kinalat bévitése és fejlesztése GINOP_Plusz-3.1.1-23-2024-00001:

A program azoknak a 30-64 év kozotti személyeknek a munkahoz, munkatapasztalathoz vagy piacképes
tudashoz jutasat tamogatja, akik jelenleg nem dolgoznak és allaskeres6ként vagy szolgaltatast kéroként
nyilvantartasba vételiiket kérték a lakdhelyiik vagy tartézkodési helyiik szerint illetékes jarasi (fovarosi
kertileti) hivatal foglalkoztatasi osztalyan.

A program induldsaval parhuzamosan 2024. majus 16. napjatdl mar kérelmezheté tamogatasokrol
(bértamogatas, lakhatasi tamogatas allaskeresonek, utazasi timogatas allaskeresének) és a 2024. jinius
03. napjatdl kérelmezhetdé tamogatasoktol (képzéshez nyUjthatd allaskeresést 0sztonzd juttatas és

szolgaltatasok ideje alatt nyujthato pénzbeli juttatas).

Eredmények:

Osszes tamogatott 35 £6, ebbdl 10 £ tiszatjvarosi.



Bértamogatas:

GINOP Plusz 3.1.1-23 program:

Uj munkahely teremtése érdekében az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard fovarosi vagy
varmegyei kormanyhivatal jarasi (févarosi keriileti) hivatala (a tovabbiakban: jarasi hivatal) a
foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szolo 100/2021. (I1. 27.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet) 37. §-aban foglaltak alapjan bértamogatast nyujthat
annak a tamogatas irdnt kérelmet benyujté munkaadonak, aki 30-64 év kozotti — azaz betoltott 30. év és
még nem betdltott 65. év kozotti —, a munkaerdpiaci programban meghatarozott programrésztvevot
(nyilvantartott allaskeres6t vagy megvaltozott munkaképességli szolgaltatast kérdt vagy atmeneti
védelem alatt allo szolgaltatast kérdt) foglalkoztat munkaviszony keretében teljes munkaiddben, vagy

legalabb a napi 4 6rat elérd részmunkaid6ben.

GINOP Plusz 4.1.1-23 program:

Uj munkahely teremtése érdekében az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard fovarosi vagy
varmegyei kormanyhivatal jarasi (fovarosi keriileti) hivatala (a tovabbiakban: jarasi hivatal) a
foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szolo 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet) 37. §-4ban foglaltak alapjan bértamogatast nyujthat
annak a tAmogatas irant kérelmet benyijté munkaadénak, aki 30. év alatti — azaz betoltott 15. év
és még nem betoltott 30. év kozotti —, a munkaerépiaci programban meghatarozott
programrésztvevot (nyilvantartott alliskeres6t vagy megvaltozott munkaképességii szolgaltatast
kérét vagy atmeneti védelem alatt allo szolgaltatast kérét) foglalkoztat munkaviszony keretében

teljes munkaiddben, vagy legalabb a napi 4 6rat elérd részmunkaidében=

Eredmények:
GINOP_Plusz-3.1.1-23-ben 15 £6, GINOP Plusz 4.1.1-ben pedig 13 {6 bértamogatasa valosult meg.

A bértamogatas idétartama:

a) fix 4 honap az alabbi, a bértdmogatas iranti kérelem benyujtasakor a munkaerdpiaci program feldl
meghatarozott hatranyok egyikével sem kiizd6 programrésztvevok esetén; vagy
b) fix 4 vagy fix 6 honap azon programrésztvevok esetén, akik az aldbbiakban felsorolt, a
munkaerGpiaci program fel6l meghatarozott hatranyok koziil legalabb eggyel kiizdenek a
bértamogatas iranti kérelem benytjtasakor:
1. tartdsan munkanélkiili (aki legalabb 12 honapja folyamatosan munkanélkiili),
2. 50 év feletti,

3. alacsony iskolazottsagt (aki legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik),



4. vidéki teriileten ¢él6 (a lakcimkartyan szereplé vidéki, allando lakohely alapjan, illetve az
atmeneti védelem alatt allok esetében a résziikre kiallitott hivatalos okmanyon szerepld vidéki
szallashely alapjan; a telepiilések besorolasat lasd a honlapon kozzétett ,, Telepiilések besorolasa
vidéki teriilethez tartozas szerint” tablaban),

5. kisgyermeket neveld (12 évnél fiatalabb gyermeket neveld sziilo),

6. a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszavezethetd (a kozfoglalkoztatasbol 30 napnal
nem régebben kilépett, nyilvantartott allaskereso),

7. magat roma kisebbséghez tartozonak vallo,

8. megvaltozott munkaképességi,

9. éapolasi feladatokat lat(ott) el (aki apolasi dijban részesiil, vagy részesiilt az elmutlt 3 honapban

legalabb egy napig).

Eredmények:

GINOP_Plusz-3.1.1-23-ben fix 6 havi 50% bértamogatas csoportmentes programban 11 {6, fix 6 havi
50% bértdmogatas deminimis programban 2 f6 timogatasa valosult meg.

GINOP Plusz-4.1.1-23-ben fix 6 havi 50% bértamogatas csoportmentes programban 9 6, fix 4 havi 50%
bértdmogatas csoportmentes programban 3 {6, fix 6 havi 50% bértdmogatas deminimis programban 1 f6

tamogatas valosult meg.

Lakhatasi tamogatas dlldskeresoknek:

GINOP Plusz-3.1.1-23 program:

A munkaerd jobb eloszlasa és a foglalkoztatasi szerkezetatalakitas elGsegitése érdekében, az orszagon
beliili munkaerdpiaci mobilitas timogatas keretében az allami foglalkoztatasi szerv hataskdrében eljard
fovarosi vagy varmegyei kormanyhivatal jarasi (fovarosi keriileti) hivatala (a tovabbiakban: jarasi
hivatal) a foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrol és tamogatdsokrol szolo 100/2021. (11. 27.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet) 38.§-aban foglaltak alapjan lakhatasi
tamogatast (a tovabbiakban: timogatas) nyujthat a 30-64 év kozotti — azaz betoltott 30. év és még
nem betoltott 65. év kozotti —, a munkaerdépiaci programban résztvevé, a timogatas irant kérelmet
benyijto allaskeresének (tovabbiakban: allaskeres®) a jelen Hirdetményben meghatarozottak szerint.

(A jogszabalyi alapot jelentd fobb dokumentumok felsorolasa a Hirdetmény végén talalhato.)



GINOP Plusz-4.1.1-23 program:

A munkaer6 jobb eloszlasa és a foglalkoztatasi szerkezetatalakitas eldsegitése érdekében, az orszagon

beliili munkaerdpiaci mobilitas timogatas keretében az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard

fovarosi vagy varmegyei kormanyhivatal jarasi (fovéarosi keriileti) hivatala (a tovabbiakban: jarasi

hivatal) a foglalkoztatast elsegité szolgaltatasokrol és tamogatdasokrol szolo 100/2021. (11. 27.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet) 38.§-aban foglaltak alapjan lakhatasi

tamogatast (a tovabbiakban: tamogatas) nyujthat a 30. év alatti — azaz betoltott 15. év és még nem

betoltott 30. év kozotti —, a munkaerépiaci programban résztvevé, a tamogatas irant kérelmet

benyjto allaskeresének (tovabbiakban: allaskeresd) a jelen Hirdetményben meghatarozottak szerint.

A lakhatasi timogatas igénybevételének fobb feltételei

Lakhatasi tamogatas annak a fent meghatarozott allaskeresdnek nyujthato,

akit legalabb egy honapja allaskereséként nyilvantartanak;

aki legalabb hat honap id6tartamra sz6olo és legalabb heti husz 6ra munkaideji, foglalkoztatonal
létesitett, foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt l1étesit;

(Foglalkoztatonal Iétesitett, foglalkoztatasra iranyuld jogviszony minden olyan jogviszony,
amelyben a foglalkoztatott a foglalkoztatd részére és annak irdnyitdsa alatt ellenérték fejében
tevékenységet végez. A foglalkoztatd nem lehet ugyanaz, mint akivel a kérelmezd utoljara
foglalkoztatasi jogviszonyban (ide nem értve az egyszerlsitett foglalkoztatasban tortént
munkavégzést) allt, kivéve, ha a jelen munkavégzés helye eltér a foglalkoztatonal utoljara fennalld
jogviszonya munkavégzési helyétdl. Tamogatas kizardlag belfoldon valé munkavégzés érdekében
nyujthaté. A foglalkoztatdsi jogviszony Iétrejottét olyan érvényes munkaszerzodéssel, vagy
kinevezéssel, vagy Osztondijas foglalkoztatasrol szolo szerzodéssel sziikséges igazolni, amely
tartalmazza a munkavégzés helyét is. Onfoglalkoztatok részére a lakhatasi tdmogatis nem
nyujthato.)

akinek a lakhelyét6l — mely alatt a jelen munkaerdpiaci programban a lakcimkartya szerint fennalld
lakohely értendd — legaldbb 60 km-re 1évo telepiilésen talalhatd a munkavégzés helye, s aki a
lakhatasat bérleti jogviszony létesitésével kivanja megoldani a munkavégzés helye szerinti, vagy
olyan telepiilésen, amelynek a munkavégzés helyétdl valod tavolsaga nem éri el a 60 km-t, s e
teleptliléseken nem rendelkezik — sajat tulajdonaban vagy a vele egylitt €16 hazastarssal kozds
tulajdonban 1évo — lakoingatlannal;

(Tamogatas kizardlag belfoldi ingatlan kapcsan nyujthato.

Lakoéhely fogalma: bejelentett — lakcimkartya szerint fennallé — lakohely, amely annak a lakasnak
vagy szallasnak a cime, amely az allaskeresd allammal, tovabba a természetes €s jogi személyekkel,
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekkel vald hivatalos kapcsolattartasa, valamint

lakohelyhez kotott jogai és kotelezettségei megalapozasaul szolgal.



Nem kaphat lakhatasi tAmogatast az az allaskeresd, aki a kérelem benyujtasaig fennallo tartozkodasi
helyére sz016 bérleti szerzodést nyujt be.

Tartozkodasi hely fogalma: annak a lakasnak a — lakcimkartya szerint fennallé — cime, ahol az
allaskeres6 — a fentebb emlitett, bejelentett lakohely valtoztatasanak szandéka nélkiil — harom
honapnal hosszabb ideig tartdozkodik.

A tamogatast kérelmez0 allaskereso bérlo és a bérbeadd nem lehetnek egymas kdzeli hozzatartozoi.
Hozzatartozo fogalma: az egyenesagbeli rokon és annak hazastarsa, az 6rokbe fogado, a mostoha- és
nevel0dsziild, az 6rokbe fogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, a testvér, a hazastars, az élettars; a
hazastarsnak, az élettarsnak egyenesagbeli rokona, testvére és a testvér hazastarsa.)

e aki rendelkezik nevére sz6l6 (annak hianya esetén: rendelkezési korébe tartozo) banki lakossagi

folydszamlaval, amelyrél teljesiti — a bérbeadd altal kiallitott szamla alapjan — a bérleti
szerz6désben foglalt bérleti dij bérbeado részére torténd atutalasat, valamint amely szamlan fogadja
a tamogatas utalasat;
(Amennyiben a kérelmezd allaskeresé sajat nevére szold bankszamlaval nem rendelkezik, akkor
kérelmében rendelkezési korébe tartozd bankszamlat is megjeldlhet, e bankszamla tulajdonosa
nevének feltiintetése mellett. A bérbeadonak szamlaképesnek kell lennie, addszammal kell
rendelkeznie (addazonositd jel nem elégséges) — ez a feltétel nem az adotdrvényekbdl fakad, hanem
a jarasi hivatal altal meghatarozott feltétel e tamogatas kapcsan. Megjegyzés: addszamos
maganszemélytdl is bérelhetd ingatlan, ebben az esetben, amennyiben nem koteles szamla
kibocsatasara az adoszamos maganszemély, akkor az altala kibocsatott szamviteli bizonylat is
elfogadhato és a kérelmez6 allaskeresé altal a kormanyhivatal felé elszdmolhat6. Ebben az esetben a
kérelmez6 allaskeresd nevére kiallitott szamviteli bizonylatnak tartalmaznia kell az addszamos
maganszemély bérbead6 nevét, adoszamat is.)

o akinek a foglalkoztatonal létesitett, foglalkoztatasra iranyuld jogviszonybdl szarmazo rendszeres

havi — munkaszerzddés szerinti — brutt6 munkabére nem haladja meg a 700.000 forint 6sszeget.

Eredmények:
A GINOP_Plusz-3.1.1-23-ben, valamint a GINOP Plusz-4.1.1-23-ben kérelem nem érkezett be.

Alldskeresd részére nyujthato utazdsi tamogatds:

GINOP Plusz 3.1.1-23 program:

A munkaerd jobb eloszlasa és a foglalkoztatasi szerkezetatalakitds eldsegitése érdekében, az orszagon
beliili munkaerdpiaci mobilitas timogatas keretében az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard
fovarosi vagy varmegyei korményhivatal jarasi (fovarosi keriileti) hivatala (a tovabbiakban: jarasi

hivatal) a foglalkoztatast eldsegité szolgaltatasokrol és tamogatdasokrol szolo 100/2021. (I1. 27.) Korm.



rendelet (a tovabbiakban: 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet) 38.§-aban foglaltak alapjan utazasi
tamogatast (a tovabbiakban: tiamogatas) nyujthat a 30-64 év kozotti — azaz betoltott 30. év és még nem
betoltott 65. év kozotti —, a munkaerdpiaci programban résztvevo, a tamogatas irant kérelmet

benyjto allaskeresének (tovabbiakban: allaskeresd) a jelen Hirdetményben meghatarozottak szerint.

GINOP Plusz 4.1.1-23 program:

A munkaer6 jobb eloszlasa és a foglalkoztatasi szerkezetatalakitas eldsegitése érdekében, az orszagon
beliili munkaerdpiaci mobilitas timogatas keretében az allami foglalkoztatési szerv hataskorében eljard
fovarosi vagy varmegyei kormanyhivatal jarasi (fovéarosi keriileti) hivatala (a tovabbiakban: jarasi
hivatal) a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szolo 100/2021. (Il. 27.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet) 38.§-aban foglaltak alapjan utazasi
tdmogatast (a tovabbiakban: tamogatds) nyujthat a 30. év alatti — azaz betoltott 15. év és még nem
betoltott 30. év kozotti —, a munkaerépiaci programban résztvevé, a tamogatas irant kérelmet

benyujto allaskeresének (tovabbiakban: allaskeresd) a jelen Hirdetményben meghatarozottak szerint.

Az utazasi timogatas igénybevételének fobb feltételei

Utazasi tdmogatds annak a fent meghatarozott allaskeresének nyujthato,

e akit legalabb egy honapja allaskeresoként nyilvantartanak;

o aki foglalkoztatonal foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyt létesit;
(Foglalkoztatonal 1étesitett, foglalkoztatasra iranyulé jogviszony minden olyan jogviszony,
amelyben a foglalkoztatott a foglalkoztatd részére és annak iranyitasa alatt ellenérték fejében
tevékenységet végez. A foglalkoztatd nem lehet ugyanaz, mint akivel a kérelmezd utoljara
foglalkoztatasi jogviszonyban (ide nem értve az egyszerlsitett foglalkoztatdsban tortént
munkavégzést) allt, kivéve, ha a jelen munkavégzés helye eltér a foglalkoztatonal utoljara fennalld
jogviszonya munkavégzési helyétdl. Tamogatas kizarolag belfoldon valdo munkavégzés érdekében
nyujthaté. A foglalkoztatasi jogviszony létrejottét olyan érvényes munkaszerzOdéssel, vagy
kinevezéssel, vagy 0Osztondijas foglalkoztatasrol szolo szerzddéssel sziikséges igazolni, amely
tartalmazza a munkavégzés helyét is. Onfoglalkoztatok részére az utazasi tiamogatas nem nytjthato.)

o akinek a lakhelyétdl 60 km-nél kozelebbi, de a lakhelyétdl eltérd, magyarorszagi telepiilésen
talalhatd a munkavégzés helye.
(A kérelemben jelolend6, hogy a munkaba jaras lakdhelyrdl vagy tartdézkodasi helyrdl torténik.
Lakohely fogalma: bejelentett — lakcimkartya szerint fennallo — lakohely, amely annak a lakasnak
vagy szallasnak a cime, amely az allaskeresd allammal, tovabba a természetes €s jogi személyekkel,
jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetekkel vald hivatalos kapcsolattartasa, valamint

lakohelyhez kotott jogai és kotelezettségei megalapozasaul szolgal.



Tartozkodasi hely fogalma: annak a lakasnak a — lakcimkartya szerint fennallé — cime, ahol az
allaskeres6 — a fentebb emlitett, bejelentett lakohely valtoztatasanak szandéka nélkiil — harom

hénapnal hosszabb ideig tartézkodik.)

Nem nyujthatd utazasi tdimogatas annak:

aki egyidejiileg a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap decentralizalt keretébdl tamogatasban részesiil,
akinek az 4llami foglalkoztatdsi szerv altal végleges hatarozattal visszakovetelt tdmogatassal
Osszefiiggo fizetési kotelezettsége all fenn,

aki egyidejiileg mas, hasonld célu, Europai Szocialis Alap vagy Eurdpai Szocialis Alap Plusz altal
finanszirozott projektbe bevont programrésztvevd, vagy az orszagos megvalositasu jelen A
munkaerd-kinalat bdvitése és fejlesztése elnevezésii munkaerdpiaci program egy masik
kormanyhivatal altal bonyolitott részprojektjében vesz részt,

akivel Osszefliggésben a kormanyhivatal altal korabban inditott barmely projektet, illetve
projektszakaszt/programlépcsot érintéen a nyomon kovetés idoszaka nem zarult le. (Ettél abban az
esetben lehet eltérni, ha az egymast kdvetd munkaerdpiaci programok egymasra €piil6 segitséget
biztositanak az egyénnek.)

aki a klimasemleges gazdasagra valo atallas miatt allasat elvesztd vagy azzal fenyegetett
személyként az Igazsagos Atmenet Alap keretében (Heves, Borsod-Abaij-Zemplén, Baranya
varmegyében) tamogatasban részesiil, vagy akinek azon tdmogatas utani (a timogatas utolso napjat
kovetd naptol induld 180. napig tartd) nyomon kovetése még nem zarult le.

aki esetében még nem telt el egy év a kordbbi mobilitasi (akdr lakhatasi, akar utazasi)

tdmogatasanak id6tartama lejartat kvetden.

Eredmények:

A GINOP Plusz-3.1.1-23-ben 1 f6 igényelte a tamogatast, viszont az iigyfél az érdemi dontés

megsziiletése eldtt a kérelmet visszavonta. A GINOP Plusz 4.1.1-23-ben nem adtak be kérelmet.

Képzéshez nvujthato dalldskeresést osztonzd juttatds:

GINOP Plusz 3.1.1-23 program:

Az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard varmegyei/fovarosi kormanyhivatal jarasi/févarosi

keriileti hivatala (a tovabbiakban: jarasi hivatal) a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrol és

tamogatasokrol szolo 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 100/2021. (II. 27.) Korm.

rendelet) 42. §-aban foglaltak alapjan, munkaerdpiaci alkalmazkodas timogatasa keretében, allaskeresést

0sztonzo juttatasként, vissza nem téritendd formaban pénzbeli juttatast (a tovabbiakban: juttatas) nytjthat
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a 30-64 év kozotti — betdltott 30 év €s még nem betdltott 65. év kozotti —, a munkaerdpiaci programban
résztvevod, juttatas irant kérelmet benyujto, nyilvantartott allaskeresonek (a tovabbiakban: allaskeresd) a

képzésben valo részvétele eldsegitéséhez a jelen Hirdetményben meghatarozottak szerint.

GINOP Plusz 4.1.1-23 program:

Az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaré varmegyei/fovarosi kormanyhivatal jarasi/févarosi
keriileti hivatala (a tovabbiakban: jarasi hivatal) a foglalkoztatast eldsegito szolgaltatasokrol és
tamogatasokrol szolo 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 100/2021. (II. 27.) Korm.
rendelet) 42. §-aban foglaltak alapjan, munkaerdpiaci alkalmazkodas tamogatasa keretében, allaskeresést
0sztonz0 juttatasként, vissza nem téritendd formaban pénzbeli juttatast (a tovabbiakban: juttatis) nyujthat
a 30. év alatti — betoltott 15. év és még nem betoltott 30. év kdzotti —, a munkaerdpiaci programban
résztvevo, juttatds irant kérelmet benytjtd, nyilvantartott allaskeresdnek (a tovabbiakban: allaskeresd) a

képzésben valo részvétele eldsegitéséhez a jelen Hirdetményben meghatdrozottak szerint.

A képzési iranyok kore, s az azokba tartozo képzések kore

Jelen munkaerdpiaci programban az a fentebb meghatarozott allaskeres6é kaphat képzéshez juttatast — a
jelen Hirdetményben részletezett tovabbi feltételek teljesiilése mellett —, aki a munkaerdpiacon torténd
elhelyezkedése érdekében olyan képzésben vesz rész, amely képzés
e az allaskeres0 nyilvantartasa szerint illet¢kes varmegyei/fovarosi kormanyhivatal altal
meghatarozott képzési iranyok valamelyikébe tartozik. Az aktualis képzési iranyok a
https://munka.hu/ oldalon kozzétettek. A képzd intézményt az allaskeres6 maga valaszthatja ki,
amellett, hogy az allami foglalkoztatasi szerv szolgaltatas formajaban teljes korli informaciot nyujt a
kozzétett képzési iranyok kapcsan elérhetd képzokrol.
e intenzivnek mindsiil, azaz 1 képzési honapra atlagosan legalabb 30 képzési ora esik (kivételt
képeznek bizonyos, maximum 3 honapig tartd, nem intenziv hatdsagi képzések — ennek részleteit 1d.
a tovabbiakban). A képzés intenzitasa befolyasolja a juttatds Osszegének szamitdsat, e szamitas
részletei a tovabbiakban kifejtettek;
e legfeljebb 12 hénap id6tartamil (ezen idOtartamon beliil kell a képzést elkezdeni és befejezni);
o megfelel annak, hogy vagy szakmara felkészitd szakmai oktatds, vagy részszakmara felkészitd
szakmai oktatas, vagy szakképesitésre felkészité szakmai képzés, vagy jogszabaly alapjan szervezett

oktatas €s képzés, vagy nyelvi képzés.

Az allaskeresOnek a tdmogatasi kérelem benyujtasa elott képzést eldokészitd szolgaltatason sziikséges
részt vennie. A szolgaltatas keretében a jarasi (fovarosi kertileti) hivatal tigyintézdjével egyiitt attekintik,
hogy milyen tipusua képzések valosulnak meg, milyen formaban, milyen képzd intézmények
szervezésében, milyen képzési helyszineken legalabb a képzés irant érdekldodo allaskeresd lako- vagy

tartdzkodasi helye szerint varmegyében. A szolgaltatas célja, hogy az allaskeresd képzéssel kapcsolatos
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dontése megalapozott legyen, a képzés és a képzo kivalasztasahoz minden relevans informacidval birjon.
A kotelezd szolgaltatas megvaldosulasat az erre a célra késziilt iratminta kitdltésével és alairasaval
rogzitik.

Az allaskereso egy kérelemben egy képzéshez igényelhet juttatast, s egy idében csak egy képzésben vald
részvételhez nytjthato juttatas. Az allaskeresé a juttatast kovetéen — kivéve, ha raépiilé képzésben vesz
részt — a képzés kétszeres idotartamanak megfeleld ideig nem részesiilhet munkaerdpiaci alkalmazkodas

tamogatasaban.

A juttatas idGtartama, mértéke:
A juttatds — mely megallapithatd allaskeresési jaradék folyodsitasa mellett is — az elsé képzési naptol
kezdédden az utolsd képzési napig tartd idOtartamra allapithatd meg, a kovetkezok figyelembevétele
mellett: a juttatds kezdete nem lehet korabbi, mint a kérelem benyujtdsanak napja; a juttatds idotartama
legfeljebb 12 hoénap lehet.
A juttatas folydsitasi idotartama szolgalati idének mindsiil. A4 juttatasban részesiil személy biztositott és
a juttatast folyositd szerv minésiil foglalkoztatonak. A juttatas bérnek mindsiil, 6sszegébol a juttatdsban
részesiilot terheld nyugdijjarulékot, személyi jovedelemado-eldleget a juttatast folydsitd szerv levonja és
kozvetleniil utalja a tarsszervek felé.
A juttatds mértéke havonta legalabb a juttatds megallapitdsanak napjan hatalyos kotelezd legkisebb
munkabér 70 %-anak megfeleld bruttd Osszeg, annak figyelembevételével, hogy havonta nem haladhatja
meg a juttatas megallapitasanak napjan hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér 150 %-at (tehat van alsé
¢s felso korlatja).
A juttatas havi 6sszegének kiszamitasa az alabbi koltségelemek mentén torténik:

1. Megélhetési koltségelem

2. Képzési koltségelem

3. Utazasi koltségelem

4. Gyermekfeligyeleti koltségelem

A megélhetési koltségelem minden esetben figyelembevételre keriil a juttatas 0Osszegének
meghatarozasakor, mig a képzési, az utazasi és a gyermekfeliigyeleti koltségelemek az adott koltség
felmeriilése esetén vehetok figyelembe a kérelmezo egyén esetében, a juttatds fentebb ismertetett felsd
korlatja, tovabba a lentebb ismertetett szabalyok betartdsa mellett. Adott képzés adatainak és adott
kérelmez6 koriilményeinek ismeretében a kérelmezheté juttatis osszegének Kkiszamitasat a
https://nfsz.munka.hu/ honlap e juttatasrél szél6 tajékoztaté oldalin kozzétett SZAMOLOTABLA
segiti, mely tabla az alabbi szabilyokra, tovabba a fentebb ismertetett also-felsé6 korlatra is

figyelemmel szamol.
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Amennyiben egy honapra atlagosan kevesebb, mint 30 6raszam esik (azaz nem intenziv a képzés), akkor
juttatas nem adhat6 a képzéshez. Ez alol kivételek bizonyos maximum 3 honapig tartd hatosagi képzések
(példaul amelyek 24 oras elméleti és a 3 oras gyakorlati képzésbdl allnak egy honapban), amely hatosagi
képzések esetében kizardlag csak a kotelezd legkisebb munkabér 70%-at kitevd juttatds (a juttatas also
korlatjanak megfeleld Gsszeg) adhato, tehat e megélhetési koltségelemen tali egyéb koltségelemek nem
keriilhetnek figyelembevételre a juttatas Osszegének kiszamitdsakor (még akkor sem, ha ilyen egyéb

koltségei egyébként felmeriilnek a kérelmezonek).

1. A megélhetési koltségelem havi 6sszege az intenziv képzés (azaz olyan képzés, amely esetében egy
képzési honapra atlagosan legalabb 30 6raszam esik) teljes oraszama és iddtartama alapjan keriil
figyelembevételre, az alapjan, hogy egy honapra atlagosan hany képzési ora esik:

e atlagosan 80 vagy azt meghaladé képzési oraszam/honap esetén a kotelezé legkisebb
munkabér 100 %-at kitevo megélhetési koltségelem veheto figyelembe,

e atlagosan 30-79 képzési oraszam/hénap esetén a kotelezé legkisebb munkabér 70%-at
kitevé megélhetési koltségelem veheto figyelembe (s ugyanennyi vehetd figyelembe azon
maximum 3 honapig tartd hatdsagi képzéseknél, amelyeknél egy honapra atlagosan kevesebb,

mint 30 6éraszam esik).

2. Amennyiben képzési koltségelem figyelembe vehetd a juttatds kiszamitdsa soran, akkor a képzo
intézmény altal felndttképzési szerzdédésben megallapitott (a képzés résztvevdje altal a képzd
intézmény részére fizetett) teljes képzési koltség egy honapra esd részét sziikséges figyelembe
venni, oly modon, hogy a legfeljebb figyelembe vehetd, egy fore juto képzési oradij a szakmai
ismeretre iranyulo képzés, illetve hatosagi képzés esetén: 4375 Ft/f6, nyelvi képzés esetén: 2500
Ft/f6.

A felndttképzési szerzddés alapjan a képzének fizetendd dijon feliili koltség (pl. vizsgadij) nem
vehetd figyelembe. Ingyenes képzés esetén a felndttképzési szerzédésben rogzitett, barmely
jogcimen fizetend6 dij (pl. téritési dij) nem vehet6 figyelembe.

Képzési koltségelemet nem tartalmazhat az allaskeresést 6sztonzo juttatas, ha a tamogatott olyan
képzésben vesz részt, amely szamara a 2019. évi LXXX. térvény 3. §-aban meghatarozott médon

ingyenes képzési formaban is elérhetd.

3. Utazasi koltségelem abban az esetben vehet6 figyelembe a juttatds kiszamitasa soran, ha jelenléti
képzésre torténd helykdzi utazas sziikségessége és koltsége felmeriil az allaskeresd lakohelye (vagy
tartozkodasi helye) és a képzés helye kozott. Kizarolag utazassal jaro képzési napokra igényelhetd
utazasi timogatas, vagyis online képzés(i nap) esetén nem.

Az utazasi koltségelem 30 Ft/km ataldnydijjal, a kérelemben feltiintetett lakohely vagy

tartozkodasi hely koziil a kérelmez6 altal megjeldlt hely és a képzés helyszine kozotti tavolsag
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figyelembevételével, legfeljebb 3000 Ft/map oOsszegig keriil szamitasra. A lakohelyet (vagy
tartozkodasi helyet) a kérelmez6 lakcimkartyajaval igazolja, a képzés helyszineként a felndttképzési
szerz6désen megadott cim vehetd figyelembe. A tavolsdg megadasa online utvonaltervezd eszkoz
(google maps, ,,autd” kozlekedési eszkozzel felajanlott legrovidebb tavolsadg, km) hasznalataval
torténik. Tort kilométerek esetén a kerekitési szabalya: 0,49 km-ig lefelé, 0,50 km-t6l felfelé, az els6
egész szamra torténik a kerekités. A kérelmez6 kozlekedésének eszkdze, modja nem meghatarozo
tényez6, nem befolydsolja az utazasi koltségelem szamitasat. Az utazasi koltségelem napi

maximum 0sszege 3000 Ft (ez 50 km-es tavolsag finanszirozasat teszi lehetové oda-vissza).

4. Amennyiben gyermekfeliigyeleti koltségelem figyelembe vehetd a juttatds szamitasa soran, akkor
az a kérelmez6 12 év alatti, sajat haztartasban €16, eltartott gyermeke(i) utan torténhet,
gyermekenként 400 Ft x havi atlagos képzési oraszammal, de gyermekenként legfeljebb 16 000 Ft

havi 6sszegig.

A juttatas iranti kérelem benyujtasanak helye, médja, a kérelem elbirdldsdnak menete
Kérelem 2024. junius 3. napjatdl nyujthatd be, legkordbban a képzés indulasa eldtt 60 nappal — de

legkésobb a képzés megkezdését kovetd munkanapon — azon jarasi (fovarosi keriileti) hivatalhoz, amely
hivatal a kérelmez6t — lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerint — allaskeresOként nyilvantartja. (Ha a
kérelem benytjtasa a képzés megkezdését kovetden torténik, akkor sem lehet az igényelt juttatas
kezdeteként korabbi idépontot megjeldlni, mint a kérelem benytjtasanak a napja.)

A juttatas iranti kérelemhez csatolni kell a Hirdetmény tovabbi részében (A4 juttatdst igénylo nyilatkozatai

pont utolso alpontjai kozott) felsorolt mellékleteket.

Az eljaras soran — a cselekvoképtelen vagy a munkaviszonnyal 0Osszefiiggd tigycsoportban,
cselekvoképességében részlegesen korlatozott személyt kivéve — a torvényes képviseld eljarasa kizart, az

allaskeresdnek személyesen kell eljarnia.

A juttatds kozigazgatasi hatosagi eljaras keretében nyujthatd, a juttatassal Osszefliggd tennivalok és
eljarasok tekintetében az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szoldo 2016. évi CL. térvény szabalyai
szerint kell eljarni. A juttatds jogszabalyban, illetve munkaerdpiaci programban meghatarozott
feltételeinek fennallasa esetén, a kérelem 100/2021. (I1.27.) Korm. rendelet 21. § (5) bekezdésében
foglaltak szerinti mérlegelési jogkorben torténd, pozitiv elbiralasat kdvetden a jarasi hivatal a kérelmezo
allaskeresOvel hatosagi szerzodést kot, melyben részletesen rogzitésre kerlilnek a juttatassal kapcsolatos
jogok és kotelezettségek, a juttatds elszamoldsiara vonatkozd szabalyok. Amennyiben a kérelem

elutasitasra kertil, akkor arrdl a jarasi hivatal hatarozattal rendelkezik.
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https://www.google.com/maps/dir/@47.5104414,18.7879812,10z/data=!4m2!4m1!3e0?entry=ttu

Eredmények:
GINOP Plusz 3.1.1-23-ben 20 fére, GINOP Plusz 4.1.1-23-ben pedig 16 fore érkezett be kérelem és lett
megéllapitva AOJ.

Szolgaltatdsok ideje alatt nyvujthato pénzbeli juttatds:

GINOP Plusz 3.1.1.23 program:

Az éllami foglalkoztatasi szerv hatdskorében eljaré fOvarosi vagy varmegyei kormanyhivatal jarasi
(fovarosi kertileti) hivatala (a tovabbiakban: jarasi hivatal), a 30-64 év kozotti — azaz betoltott 30. év és
még nem betdltott 65. év kozotti — a munkaerdpiaci programban résztvevl, a juttatas irant kérelmet
benytjtd szolgaltatast kéro* kérelmére, a foglalkoztatast elésegito szolgaltatasokrol és tamogatdsokrol
szolo 100/2021. (1. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet) 13. §-aban
foglaltak alapjan, allaskeresést 6sztonzo juttatasként pénzbeli juttatast nyujthat az allami foglalkoztatasi
szerv altal a szolgaltatast kérd részére felajanlott, foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatds vagy
szolgaltatasok igénybevételének eldsegitésére, a szolgaltatds(ok) idétartamara, a jelen Hirdetményben
meghatarozottak szerint. (A jogszabalyi alapot jelenté fobb dokumentumok felsorolasa a Hirdetmény

végén talalhato.)

GINOP Plusz 4.1.1-23 program

Az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaré fovarosi vagy varmegyei kormanyhivatal jarasi
(févarosi keriileti) hivatala (a tovabbiakban: jarasi hivatal), a 30. év alatti — betoltott 15. év és még nem
betoltott 30. év kozotti — a munkaerdpiaci programban résztvevo, a juttatas irant kérelmet
benyujto szolgaltatast kéré* kérelmére, a foglalkoztatast eldsegité szolgaltatasokrol és tamogatasokrol
szolo 100/2021. (1. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet) 13. §-aban
foglaltak alapjan, allaskeresést 6sztonzo juttatasként pénzbeli juttatast nytjthat az allami foglalkoztatasi
szerv altal a szolgaltatast kérd részére felajanlott, foglalkoztatast eldsegité szolgaltatas vagy
szolgaltatasok igénybevételének elésegitésére, a szolgaltatas(ok) idétartamara, a jelen Hirdetményben

meghatarozottak szerint.

* Szolgaltatast kérének (a tovabbiakban: szolgaltatast kérd) a kovetkezd személy tekintendé a
szolgaltatas ideje alatti, allaskeresést 6sztonzo juttatas (a tovabbiakban: juttatds) szempontjabol:

a foglalkoztatas elOsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (Ftt.) 58. § (5)
bekezdés d) - e) pontjaiban meghatarozott allaskeresd, valamint a 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet 3 §
(1) bekezdése szerinti szolgaltatast kérdként nyilvantartasba vett, foglalkoztatasra iranyuld

jogviszonyban nem all6 személy.
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A juttatds igénybevételének feltételei

A juttatas a szolgaltatast kéronek akkor nyujthato, ha

a kérelemben megjeldlt szolgaltatas(ok) igénybevételének idotartama harminc napon beliil legalabb
az Gt napot eléri,

(A szolgaltatast kérd részére juttatds egy naptari évben legfeljebb kilencven napra allapithatd meg.
A kilencven napba a kordbban lezajlott szolgaltatasok napjaibol csak azok szamitodnak be,
amelyekre a szolgéltatast kérdnek juttatas kertilt kifizetésre.)

a szolgaltatas(oka)t az allami foglalkoztatasi szerv — vagy az allami foglalkoztatasi szerv az
Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasagon (OFA) keresztiil —
nyujtja,

a szolgaltatast kérd allaskeresési ellatdsban nem részesiil, vagy keresétevékenységet nem folytat.

Nem nytjthatéd képzéshez kapcsolodo allaskeresést 6sztonzo juttatas annak:

aki egyidejlileg a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap decentralizalt keretébdl tdAmogatasban részesiil,

akinek az allami foglalkoztatdsi szerv altal végleges hatarozattal visszakovetelt tamogatdssal
Osszefiiggo fizetési kotelezettsége all fenn,

aki egyidejiileg mas, hasonlo célu, Eurdpai Szocialis Alap vagy Eurdpai Szocialis Alap Plusz altal
finanszirozott projektbe bevont programrésztvevd, vagy az orszagos megvaldsitasu jelen
munkaerdpiaci program egy masik kormanyhivatal altal bonyolitott részprojektjében vesz részt,
akivel Osszefiiggésben a kormanyhivatal altal korabban inditott barmely projektet, illetve
projektszakaszt/programlépcsot érintéen a nyomon kovetés idészaka nem zarult le. (Ettél abban az
esetben lehet eltérni, ha az egymast kovetd munkaerdpiaci programok egymasra épiild segitséget
biztositanak az egyénnek.)

aki a klimasemleges gazdasagra valo atallas miatt allasat elvesztd vagy azzal fenyegetett
személyként az Igazsagos Atmenet Alap keretében (Heves, Borsod-Abatj-Zemplén, Baranya
varmegyében) tamogatasban részesiil, vagy akinek azon tdmogatas utani (a timogatas utolsoé napjat

kovetd naptol induld 180. napig tartd) nyomon kdvetése még nem zarult le.

Eredmények:

A GINOP_Plusz-3.1.1-23-ben és a GINOP Plusz 4.1.1-23-ben sem érkezett be osztalyunkra kérelem.
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TOP_Plusz Program

crer

crer

mellett. A foglalkoztatas teriiletén megfogalmazott célkitlizések megvalosulasahoz térségi és helyi
szintli foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési programok kidolgozasaval és megvalositasaval jaruljon
hozza. Az Eurdpai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) célkitlizése, hogy csokkentse a tagorszagok
munkanélkiiliségét. A TOP_Plusz-3.1.1-21 programok személyre szabott szolgaltatasokkal, tamogatasi
formakkal kivanjak elérni a munkaerépiacra vald be-, illetve visszajutast.

A térségi és helyi szintli foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési programok megvalositasaban a
kormanyhivatalok részt vesznek, szorosan egyiittmikddve a jarasi hivatalokkal.

A programban meghatarozott munkaerdpiaci tevékenységekbe - térségspecifikusan - az adott

térségben munkat vallalni szandékozo, 30 év feletti allaskeresd személyek ¢és inaktivak vonhatoak be.

A finanszirozas forrasa: a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-BO1-2022-00001 ,,Borsod-Abatij-Zemplén varmegye
gazdasagi és foglalkoztatasi paktum 2.0 elnevezéslti munkaerdpiaci program pénziigyi kerete, melyet

az Eurodpai Szocialis Alap Plusz és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozésa biztosit.

Célja: a varmegye foglalkoztatottsagi szintjének tovabbi novelése.

A munkaerépiaci program megvalésitdéja:
A Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatas, Foglalkoztatas-feliigyeleti és

Munkavédelmi Foosztalya, valamint a Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatdsi Osztalyai

A munkaerdpiaci program Kkeretében nytjtott eszkozok kore:
e Foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasok

e Bérkoltség tamogatas (legfeljebb 6 havi, 50%-os tdmogatasi intenzitas)

Borsod-Abaitj-Zemplén varmegye Tiszadjvarosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
tekintetében célcsoportok:

A munkaerdpiaci program szempontjabol 30 év feletti az a célcsoporti személy, aki a programba

torténd bevonaskor a 30. életévét betoltotte.

1. célesoport: 14 év alatti (cselekvoképtelen kiskor) gyermekét/gyermekeit egyediil neveld sziilok

2. célesoport: A kdzfoglalkoztatasbol 60 napon beliil kilépd allaskeresdk

3. célcsoport: Kozlekedési nehézséggel kiizdo telepiilésen €lok (amelyek belteriiletén elsdrendi €s ma-
sodrendii féut - 1 és 2 szamjegyt orszagos kdzut - nem halad at)

4. célcsoport: Foglalkoztatast Helyettesité Tamogatdsban részesiild allaskeresok
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5. célcsoport: Inaktiv személyek

A bértamogatassal foglalkoztathatok kore:

1.

,,De minimis” jogcimen nytjthaté bértdmogatassal

Azon programba vont allaskeresOk vagy inaktiv személyek foglalkoztatasanak eldsegitéséhez, akik
a bértamogatas szempontjabol nem hatranyos helyzetliek, ,,de minimis” jogcimen lehet a projekt ke-
retében tamogatast nytjtani. Csekély Osszegli tamogatast kizardlag az 1407/2013/EU bizottsagi ren-
delet és az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet eldirdsaival 6sszhangban lehet nyujtani. A kedvezmé-
nyezettnek nyilatkoznia kell az adott pénziigyi évben és az azt megel6z6 két pénziigyi évben a ré-
szére Magyarorszagon odaitélt csekély 0sszegii tamogatasok timogatastartalmarol.

A de minimis szabalyt nem kell alkalmazni, ha a tdAmogatast kérd koltségvetési szerv, egyesiilet, ala-
pitvany, kozalapitvany, koztestiilet, nemzetiségi 6nkormanyzat vagy non-profit gazdasagi tarsasag,
amennyiben az altala végzett tamogatott tevékenység nem mindsiil gazdasagi tevékenységnek ¢€s
amennyiben végez gazdasagi tevékenységet, attol a pénziligyi nyilvantartasaiban elkiilonitetten keze-

li ezen tAmogatott tevékenységet.

Hatranyos helyzetli, vagy megvaltozott munkaképességii munkavallal6 foglalkoztatdsdhoz (nem ,,de
minimis” jogcimen) nytjthat6é bértdmogatassal

Azon programba vont allaskeresok vagy inaktiv személyek foglalkoztatdsanak eldsegitéséhez, akik
a bértamogatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek, vagy megvaltozott munkaképességiieck, nem
kell a de minimis tAmogatasokra vonatkozo6 szabalyokat alkalmazni.

A bértamogatas megallapitasa szempontjabol hatranyos helyzetii az a személy, aki:

1. azel6z6 6 honapban nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban,

2. nem szerzett kozépfokl végzettséget vagy szakmai képesitést (az oktatas egységes nemzetkozi
osztalyozasi rendszerének 3. szintje), vagy a nappali tagozatos tanulmanyait legfeljebb két éve
fejezte be, és még nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban),

3. aki 50. életévét betoltotte,

4. azegy vagy tobb eltartottal egyediil é16 felndttek

A TOP PLUSZ-3.1.1-21-BO1-2022-00001  "Borsod-Abatj-Zemplén varmegye gazdasagi ¢és

foglalkoztatasi paktum 2.0" elnevezésti munkaerdpiaci programban 2024. marcius 18. valamint 2024.

junius 26. kdzotti iddszakban volt lehetdség tamogatast igényelni.

Eredmények:

Idén 4 f6t tamogattunk a programban, ebbdl 1 {6 tiszatijvarosi lakos.
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»Nyari Didkmunka” program:

Az Gazdasagfejlesztési Minisztérium koordinalasa mellett a Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei
Korméanyhivatal ,,Nyari didkmunka” elnevezéssel munkaerépiaci programot inditott, melynek célja a
fiatalkori inaktivitas csdokkentése, a korai munkatapasztalat és munkajovedelem-szerzés elésegitése. A
program — prevencios jelleggel — mar didkkorban eld kivanja segiteni a fiatalok munkahoz jutasat és
ezzel a korai munkatapasztalat-szerzés mellett a jovedelemszerzés lehetdségét is biztositja. A munka
révén szerzett korai sikerélmény eldsegiti a késébbi munkaszocializaciés folyamatot is. A program

tovabba lehetdséget kinalt a didkok kotelezé szakmai gyakorlatanak teljesitésére is.

A koOzponti program keretében az Onkormanyzatok, az Onkormanyzati alaptevékenységet végzo
intézmények és egyhazi jogi személyek mellett a mezdgazdasag, a turizmus és a vendéglatd szektor
munkaltatoi a 2024. jalius 01. és 2024. augusztus 31. kozotti idészakra tamogatast igényelhettek a 16-25
év kozotti, nappali tagozatos tanuldi vagy hallgatdi jogviszonnyal rendelkezd €s azt igazolni tudd didkok
foglalkoztatasahoz. Osztalyunk 125 {6 diak foglalkoztatasat tette lehet6vé, ebbdl 60 f6 tiszajvarosi

lakos.

A stlyosan hatranyos helyzetii munkavallalé foglalkoztatasat el6segité tamogatas

Az allami foglalkoztatasi szerv a sulyosan hatranyos helyzetli munkavallald foglalkoztatasat el0segitd

tamogatast folyamatosan nyujtja.

Ha a foglalkoztaté sulyosan hatranyos helyzetli munkavallaloval 1étesit foglalkoztatasra iranyuld

jogviszonyt, a jogviszony kezdetének napjaig benytjtott kérelem esetén az allami foglalkoztatasi

szerv

a) a foglalkoztato — amennyiben nem koltségvetési szerv — részére a foglalkoztatisra iranyulo
jogviszony kezdetét kdvetden, a jogviszony elsé négy honapjara a sulyosan hatranyos helyzetl
munkavallald bére 50%-anak megfeleld 0sszegben bértdmogatast nyujt,
A tamogatas maximalis Osszege foglalkoztatottanként nem haladhatja meg havonként a kotelezo
legkisebb munkabér 150%-at.

b) a sulyosan hatrianyos helyzetii munkavillalé részére a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
kezdetét kovetden, a foglalkoztatoval fennallé jogviszony els¢ hat honapjara munkavallalast
0sztdonzd tamogatasként a kotelezO legkisebb munkabér 30%-anak megfelel6 Osszegl

bérkiegészitést nyujt.

19



Sulyosan hatranyos helyzetii munkavallalo a tdimogatas szempontjabol olyan személy, aki:

a) legalabb 24 honapja regisztralt allaskeresd; vagy

b) legalabb 12 honapja regisztralt allaskeres6 €s

15 és 24 év kozotti €letkora; vagy

nem szerzett kozépfokl végzettséget vagy szakmai képesitést, vagy a nappali tagozatos tanul-
manyait legfeljebb két éve fejezte be, €s még nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban; vagy
50 éven feliili személy; vagy

egy vagy tobb eltartottal egyediil é16 felndtt; vagy

valamely tagallamban olyan 4gazatban vagy szakmaban dolgozik, amelyben a két nem megosz-
lasaban mutatkozo kiilonbség legalabb 25%-kal meghaladja a tagallam valamennyi gazdasagi
agazatara Osszességében jellemz6 atlagos kiilonbséget, és aki az alulreprezentalt nemhez tarto-
zik; vagy

egy tagallam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésre vagy szakmai

tapasztalatszerzésre van sziiksége ahhoz, hogy javuljon a tartos foglalkoztatasra valo esélye.

A tamogatasbol a koltségvetési szerv, mint foglalkoztat6 ki van zarva.

A kérelem benyujtasanak helye, médja, elbiralasanak menete

A tamogatas kozigazgatasi hatosagi eljaras keretében nytjthato.

A honlapon kozzétett tamogatasi kérelmet legkés6bb a jogviszony kezdetének napjaig sziikséges

benyujtani

a) az allaskeres6 lakohelye vagy tartozkodasi helye,

b) a foglalkoztatott lakohelye vagy tartdzkodasi helye, vagy

c) a foglalkoztatd székhelye, telephelye vagy a munkavégzés helye szerint illetékes allami

foglalkoztatasi szervhez.

Allami foglalkoztatasi szervként a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal jar el.
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Elektronikus iigyintézés

Elektronikus tigyintézésre kotelezettek, illetve nem kotelezettek, de elektronikus iligyintézési format

valasztok esetében a nyomtatvanyokat elektronikus alairassal, idobélyegzoével ellatva kell bekiildeni.

Az elektronikus ligyintézésre €és kapcsolattartasra nem kotelezett tigyfelek is élhetnek az elektronikus

ligyintézés lehetdségével.

A kérelmét az elektronikus ligyintézésre kotelezett munkaadonak Cégkapun keresztiil (Cégkapuval nem
rendelkezé munkaad6 a Kozponti Ugyfél-regisztracios Nyilvantartishoz kapcsolodd (KUNY) tarhelyen

keresztiil) elektronikusan kell benyujtania hivatalhoz.

Az elektronikus tigyintézés részletes szabalyait a kérelem mellékletét képezd Tdajékoztato az elektronikus
tigyintézésrol a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat iigyfelei részére cimi dokumentum tartalmazza.

https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/6/0/6/doc_url/TAJEKOZTATO_ _az_elektronikus ugyintezesrol.p
df

A tdmogatas mértéke ¢és idOtartama jogszabalyban meghatarozott, igy a foglakoztatasi szerv a feltételek
fennallasa esetén kezdeményezi a tdmogatottal a hatdsagi szerz6dés megkdtését a timogatas folyodsitasa

érdekében.

Osztalyunkon 2024. év folyaman ezen tamogatasra eddig nem volt igény.

Mobilitas tAmogatas

A Kormany 2024. marcius 18. napjatol elinditja a ,,Lakhatasi tamogatas 2024.", valamint az ,,Uta-
zasi tamogatas 2024." elnevezésii orszagos munkaerdpiaci programokat. Mindkét program célcso-
portjaba azok az allaskeresok tartoznak, akik szamara felajanlott munkalehetdség esetében a
munkavégzés helye eltér az allandé lakéhelyiikt6l. Akinek legaldbb 10 km-re, de 60 km-nél kozelebbi,
eltéro telepiilésen talalhatdo a munkavégzés helye - az egyéb feltételek teljesiilése esetén - utazasi tamoga-
tast vehet igénybe. Akinek a lakhelyétdl legalabb 60 km-re 1€v0 telepiilésen talalhaté a munkavégzés he -
lye, az pedig lakhatasi tdmogatast vehet igénybe.

A program 2024.03.18. napjatol 2024.12.31. napjaig tart.
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~Lakhatasi tamogatas 2024. elnevezésii munkaeropiaci program:

A munkaerd jobb eloszlasa és a foglalkoztatasi szerkezetatalakitas elGsegitése érdekében, az orszagon
beliili munkaerdpiaci mobilitas timogatas keretében az allami foglalkoztatéasi szerv hataskorében eljard
fovarosi vagy varmegyei kormanyhivatal jarasi (fovarosi keriileti) hivatala (a tovabbiakban: jarasi hiva-
tal), a foglalkoztatast el0segitd szolgaltatasokrol €s tdmogatasokrol, valamint a foglalkoztatas felligyele-
térol szolo 2020. évi CXXXV. torvény (a tovabbiakban: Fftv.) és a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltata-
sokrol és tamogatasokrol szolé 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 100/2021. (II. 27.)
Korm. rendelet) alapjan, lakhatasi tamogatast (a tovabbiakban: tdmogatas) nyujthat az allaskeresének
meghirdetett munkaerdpiaci programban (a tovabbiakban: munkaerdpiaci program) meghatarozottak sze-

rint.

A tamogatas igénybevételének feltételei
Lakhatasi tamogatas annak az allaskeresének nyujthato,

e aki a foglalkoztatasi és bérleti jogviszony létesitésének napjaig benyujtja a kérelmet;

akit legalabb egy honapja allaskereséként nyilvantartanak;

e aki legalabb hat honap id6tartamra szol6 és legalabb heti husz 6ra munkaidejii foglalkoztatasra ira-
nyuld jogviszonyt 1étesit;

e aki nem rendelkezik lakdingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan telepiilésen, amelynek a
munkavégzés helyétdl valo tavolsaga nem éri el a 60 km-t;

o akinek a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonybol szarmazoé rendszeres havi — munkaszerzédés sze-

rinti — brutté munkabér nem haladja meg az 600.000 forint 6sszeget.

A tamogatas mértéke, idétartama

Allaskeresének lakhatasi tdmogatas hat honap idStartamra, lakasbérleti dij tekintetében, 186 760 Ft/ho
Osszegben nytjthato.

Tamogatés kizardlag belfoldon valo munkavégzés érdekében, és csak belfoldi ingatlanra igényelhetd.

A tamogatas id6tartama alatt, a tdmogatott részére egymast kdvetden, tobb ingatlanra kotott bérleti szer -

z0dés esetében is folyosithato a tamogatas.
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~Utazdsi tamogatds 2024.” elnevezésii munkaeropiaci program:

A munkaerd jobb eloszlasa és a foglalkoztatasi szerkezetatalakitas elGsegitése érdekében, az orszagon
beliili munkaerdpiaci mobilitas timogatas keretében az allami foglalkoztatéasi szerv hataskorében eljard
allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard fovarosi vagy varmegyei kormanyhivatal jarasi (fovarosi
kertileti) hivatala (a tovabbiakban: jarasi hivatal), a foglalkoztatast el6segit6 szolgaltatasokrol és tamoga-
tasokrol, valamint a foglalkoztatas feliigyeletérdl szolo 2020. évi CXXXV. torvény (a tovabbiakban:
Fftv.) és a foglalkoztatast el0segitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szolo 100/2021. (IL. 27.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet) alapjan, utazasi tdmogatast (a tovabbiak -
ban: tdmogatas) nyujthat az allaskeresonek meghirdetett munkaerdpiaci programban (a tovabbiakban:

munkaer6piaci program) meghatarozottak szerint.

A tamogatas igénybevételének feltételei
Utazasi tdmogatas annak az allaskeresOnek nyujthato:
e aki a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének napjaig benyujtja a kérelmet;
e akinek a lakhelyétol 60 km-nél kozelebbi, de a lakhelyétol eltérd telepiilésen talalhaté a munkavég-
z¢s helye;

e akit legalabb egy honapja allaskeresoként nyilvantartanak.

A tamogatas mértéke, idétartama
Allaskeresének utazasi timogatas havonta, hat honap idétartamra, a lakohely és a munkavégzés helye
kozotti tavolsag tekintetében minden 10 km utan a kotelezd legkisebb munkabér 5 %-anak megfeleld

Osszegben adhato.

Osztalyunkon 2024. év folyaman ezen tdmogatasokra eddig nem volt igény.

Villalkozas inditasat elésegité timogatas:

A Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas- feliigyeleti és
Munkavédelmi Fbosztalya szolgaltatas keretében a vallalkozas inditasahoz sziikséges jogi, pénziigyi
készségek megszerzése érdekében szolgaltatast nyujt.

Az egy honap idotartam®i szolgaltatas keretében inditott tanacsadas és képzés intenziv, mindennapi
(munkanapokon) jelenlétet és aktiv részvételt igényel, tovabba miskolci helyszinen keriilt megrendezésre
csoportos jelenléti foglalkozas keretében. Az egy honapos szolgaltatas 2024.05.22-2024.06.21. kozott

valdsult meg.
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A képzés végén az allaskeresd részletesen bemutatja a szolgaltatas keretében elkészitett iizleti tervét €s

vallalkozasi oOtleteit.

A szolgaltatasban valo sikeres részvétel és az iizleti terv elfogadasa nem jelenti automatikusan a

vallalkozova valast el6segité tamogatasra valo jogosultsagot.

A szolgaltatasban részesiild jelentkezOk kivalasztasa soran a kormanyhivatal mérlegelési szempontként
figyelembe veszi a jelentkez6 munkdhoz jutdsi esélyeit, a tervezett vallalkozéasi tevékenység
megvalosithatosadgat, magalapozottsagat, a vallalkozds megvalositasahoz sziikséges megfeleld
szakképzettség, szakmai gyakorlat meglétét, valamint a munkaerd-kereslet és -kinalat helyi jellemzoit, a

térség foglalkoztatasi helyzetét és munkanélkiiliségi mutatoit.

A jelentkezési lapok elbiralasanal elonyt élvez:

e amennyiben a beruhazas a 290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet 3. sz. mellékletében felsorolt
kedvezményezett jarasban, tovabba a 105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet 2. sz. mellékletében
felsorolt telepiilésen valosul meg,

o termeld, épitdipari vagy egyéb ipari vagy tobbletértéket gerjesztdé vagy hianypotld szolgaltatd
tevékenység folytatasa tervezett,

e 3 honapnal hosszabb ideje regisztralt allaskeres6 onfoglalkoztatasa valosulna meg.

e tartdsan allast keresd, vagy palyakezdd, vagy 50 év feletti, vagy megvaltozott munkaképességii,
illetve egészségkarosodott allaskeresd dnfoglalkoztatasa valosul meg.

e a jelentkezési laphoz eldszerzodések, igérvények keriilnek benyujtasra, amelyek segitik a
vallalkozas kezdeti iddszakanak biztonsagat, megfelel6 munkaval, piaccal torténd ellatottsagat.

e a jelentkezési lapban bemutatott tevékenység az adott teriileten 0jitd, innovativ, korszeri, illetve

kornyezetbarat technologiat alkalmaz.

A szolgaltatas igénybevételének idétartama alatt (1 honap) allaskeresést Osztonzo juttatas, azaz a
kdtelezo legkisebb munkabér 70%-anak megfeleld mértékii vissza nem téritendd tamogatas (2024. évben
8589 Ft/map) kerill megallapitasra-kivéve, ha a szolgaltatasban résztvevo allaskeresési ellatasban

részesil -a jarasi hivatalhoz benytjtott kérelem alapjan (Korm.rendelet 13.§).

Osztalyon nyujthat6 vallalkozova valasi tamogatéas 2024. évben nem volt.

Fosztaly altal szervezett 30 napos vvt-t eldsegité szolgaltatasra jarasunkbol 2 {0 jelentkezett, a feni
feltételek mérlegelését kovetden egyikiik sem keriilt be a szolgaltatasra.

2004. évben masodszor is megnyilt a lehetoség a "Vallalkozo leszek 2024-2" elnevezésii varmegyei

munkaer6piaci program keretében nyujtott tamogatas eléfeltételeként megjeldlt, az allami foglalkoztatasi
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szerv altal nyujtott - vallalkozas inditasahoz sziikséges jogi, pénziigyi készségek megszerzésére iranyulo

- szolgaltatasban val6 részvételre vonatkozd jelentkezés benyujtasara.
A vallalkozni szandékozo allaskeresdk a szolgaltatasban vald részvételi szandékra iranyuld jelentkezési

lapot 2024. oktober 07. napjaig nytjthattak be, személyesen vagy elektronikus ligyintézés folyaman.

Egy palyazat érkezett a programban, amely elutasitasra keriilt.

.Ko0zfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba” elnevezésii kozponti program (EHT)

A Kormany foglalkoztataspolitikai célja a teljes foglalkoztatottsag elérése. E cél eléréséhez az elsddleges
munkaerdpiacon torténd foglalkoztatds indokolt. A teljes foglalkoztatds akkor valosithatdé meg
hosszitavon fenntarthaté modon, ha abban minél nagyobb aranyt képvisel a versenyszféra, minél tobb uj,
adofizetd munkahely jon létre, és azok, akik képesek és készek nyilt munkaerdpiaci feltételek mellett
dolgozni, megfeleld segitséget kapnak az elhelyezkedésiikhoz. Segiteniink kell a munkaerdpiacon
hatranyos helyzetii rétegek elhelyezkedését, és meg kell teremteniink az érdekeltséget az egyén oldalarol
a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba valo atlépésre.

A tamogatés a kozfoglalkoztatottat 6sztonzi a versenyszféraban torténd elhelyezkedésre oly mddon, hogy
a kozfoglalkoztatdsi jogviszony iddtartamanak lejartdt megel6zéen torténd elhelyezkedése esetén,
elhelyezkedési juttatisban részesiil. A program keretében azok a kozfoglalkoztatottak, akik
kozfoglalkoztatasi szerzodésiik lejarta elott munkat vallalnak az elsddleges munkaerdpiacon, kérelem
alapjan elhelyezkedési juttatasban, mentori segitségben részesiilhetnek, tovabba a fogadd munkahelyen
lehet6ség van szakmai segitd igénybevételére. Gyakorlati tapasztalatok alapjan szilikségessé valt a
tamogatas rendszerének bovitése, miikodésének 2024. ¢év végéig torténd meghosszabbitasa.

Osztalyunkon ebben az évben nem volt igény a tamogatasi formara.

Kozfoglalkoztatashoz nyujtott timogatasok:

Osztalyunk fontos és meghatarozo feladata a kozfoglalkoztatas szervezése, tamogatasa, mely a legtobb
allaskeresd atmeneti foglalkoztatasara ad lehet6séget. Ez a foglalkoztataspolitikai eszkoz a
munkaer6piaci szempontbol hatranyos helyzetben 1év6 allaskeresok elsédleges munkaerépiacon torténd

elhelyezkedési esélyeit is noveli.

2013. ota mar nemcsak a kedvezményezett jarasok telepiilései vehetnek részt startmunka
mintaprogramokban, hanem a nem kedvezményezett jarasok hatrdnyos helyzetl telepiilései is, ezért

osztalyunkon is megndvekedett az igény az Onkormanyzatok részér6l mezdgazdasagi, értékteremto,
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valamint helyi sajatossagokra épilild programokra. 2019-t61 a belvizelvezetés, belteriileti utak,
mezOgazdasagi utak karbantartasara, hulladéklerakok felszamolasara induld programok megsziintek,
ezek beépiiltek a szocialis programba.

Az iskoldk, egyhazak és tarsulasok is alkalmaznak allaskeresdket e munkaviszony keretében.
Tapasztalataink szerint azok a regisztralt allaskeresdk is, akik kiilonféle egyéni (pl. alacsony iskolai
veégzettség, szakképzetlenség, tartdos betegség) vagy egyéb okok miatt egyelére esélytelenek a
normal munkaerépiaci elhelyezkedésben, kedvezonek talaljak e tamogatasi format, hiszen igy a
lakohelytikon jutnak megfeleld allaslehetdséghez.

A jards teriiletén kozfoglalkoztatasban jelenleg 280 {6 dolgozik. Koziilik a hagyomanyos
kozfoglalkoztatasban 164 f0, orszagos kozfoglalkoztatasi programban 31 f6. Tovabba a jarasi startminta
programok koziil a mezégazdasagi programokban 40 6, a helyi sajatossagokra épiilé programokban 30

16, szocidlis programokban 15.

A harmadik orszigbeli Adllampolgarok magyarorszagi foglalkoztatisa engedélyezésének és
engedélymentes foglalkoztatdsanak bejelentése:

Az allami foglalkoztatasi szervként eljard févarosi és varmegyei kormanyhivatalokban (a tovabbiakban:
kormanyhivatal) és a fovarosi és varmegyei kormanyhivatal jarasi (fovarosi keriileti) hivatalaiban (a
tovabbiakban: jarasi hivatal) folyd engedélyezéssel, bejelentéssel, valamint munkakozvetitéssel
kapcsolatos eljarasra vonatkozo tevékenységének szabalyozdsa annak érdekében, hogy az allami
foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard kormanyhivatalhoz €és az allami foglalkoztatasi szerv
hataskorében eljar6 jarasi hivatalhoz [Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgéalat (a tovabbiakban: NFSZ)
szerveihez] forduld iigyfelek azonos elvek ¢és eljards szerint részesiiljenek tajékoztatasban és
banasmodban. Azon kérdés eldontésében, hogy a kiilfoldi foglalkoztatasa engedélyhez kotott vagy nem,

a foglalkoztatas engedélyezésére vonatkozo jogszabaly hatdlyanak vizsgalata jelenti a kiinduld pontot.

A rendelet hatalya kiterjed a magyar jog hatalya ala tartozo6 foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyt létesito,
valamint Magyarorszag teriiletén foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében munkat végzo, harma-
dik orszagbeli allampolgarra, tovabba az 6t foglalkoztatd belfoldi foglalkoztatora [445/2013. Korm. ren-
delet 1. §].

A rendelet
e teriileti hatalya az olyan munkavégzési hely, foldrajzi teriilet (adott esetben jarmii), amely a magyar
jog hatalya ala tartozik,
e targyi hatdlya meghatirozza azon jogviszonyok korét, amelyeknél a rendelet szabalyai alkalmazan-

dok, jelen esetben ez a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony,
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e személyi hatdlya meghatarozza azon (természetes és jogi) személyek korét, akikre a rendelet szaba -
lyai alkalmazandok, jelen esetben ezek a munkat végzo személy és az 6t foglalkoztato,

e iddbeli hatalya megjeloli a rendelet alkalmazhatosaganak idobeli terjedelmét,

A hatalyos rendelet vonatkoz6 szabalyait 6sszességiikben kell vizsgélni, vagyis ha barmelyik feltétel hi-
anyzik, akkor a rendelet nem alkalmazhato.
Idén osztalyunkon 26 munkaltaté 1026 fére nytjtott be munkaerdigényt, amelybdl eddig 150 6 részére

allitottunk ki igazolast az egyéni munkavallalasi engedélyeztetési eljarashoz.

A MOL Poliol beruhazas kapcsan ebben az évben is nyujtottak be osztalyunkra kiilfoldi munkaerdigényt
a magyar munkaerdhiany és a nem megfeleld képesités és nyelvtudds hidnya miatt. A tiszaujvarosi
telephelyti Jabil Circuit Hungary Kft., AD Plastik Tisza Kft. és a Tisza Textil Kft. is alkalmaz ilyen
munkavallalokat, ezzel probaljak enyhiteni a fennalld 1étszamhianyukat. Minden vallalat mindent elkdvet
annak érdekében, hogy amennyiben a kritériumoknak megfelelnek, ugy elényben részesitsék a hazai

munkaerot.

A veszélyhelyzet ideje alatt szomszédos orszagban fennallé humanitarius katasztréfara tekintettel,
az ideiglenes védelemre jogosultként elismert személvek foglalkoztatasanak tamogatasa és

juttatasai:

Ukran dllampolgdrsaggal rendelkezd személyek munkavdllalasanak tamogatdsa

A munkavallaloi célcsoportba tartozik az Ukrajnaban kialakult - 2022. februar 24. napjan kezd6d6 —
fegyveres konfliktus el6l menekiild, Ukrajna teriiletérél 2022. februar 24. napjan vagy azt kovetden
Magyarorszagra érkezett, ukran allampolgarsaggal rendelkezé személy — ideértve az ukran-magyar
kettés allampolgarsaggal rendelkezé személyt is — (tovabbiakban egyiitt: ukran allampolgar), aki a
Rendeletben és a munkaerdpiaci programban meghatarozott feltételeknek megfeleléen munkat vallal

vagy kivan vallalni Magyarorszag teriiletén.
A létfenntartasi tdmogatas folyodsitasanak egyik feltétele a havonkénti megjelenési kotelezettség
teljesitése, tehat csak akkor kerdil sor a tdmogatas folyositasara, ha az iigyfél valamilyen okbol nem esett

ki a jogosultak korébdl, és ha az aktualis honapban sor keriil a megjelenési kotelezettség teljesitésére.

Menedékesként védelemben részesitett személynek mindsiil:

a) az Ukrajnaban 2022. februar 24-ét megel6zden tartozkodd ukran allampolgar,
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b) az a hontalan személy vagy nem ukran harmadik orszagbeli allampolgar, aki 2022. februar 24-ét
megelézden nemzetkdzi védelemben vagy azzal egyenértékii nemzeti védelemben részesiilt Ukraj-
naban, illetve

c) az a) ésb) pont szerinti személyek csaladtagjai
A létfenntartasi tamogatas havi mértéke:
a) nagykortak esetében a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas dsszegével (22 800 forint),

b) kiskoruak esetében a csaladi potlek osszegével (13700 forint) egyezik meg (16-18 év)

Az Ukrajnabol érkezo magyar allampolgdr részére megdllapithato rendszeres létfenntartdsi tamogatds

Az Ukrajndban 4allando lakohellyel rendelkezd és 2022. februar 24-én vagy azt kovetden Ukrajnabol
érkez0 magyar allampolgar (a tovabbiakban: Ukrajnabol érkez6 magyar allampolgar) a szallashelye vagy
tartozkodasi helye szerint illetékes allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard jardsi (fovarosi
kertileti) hivatal foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti egységénél (a tovabbiakban: foglalkoztatasi

osztaly) rendszeres 1étfenntartasi tamogatast (a tovabbiakban: timogatas) igényelhet.

A tdmogatéas mértéke ugyanaz, mint az ukran allampolgaroknal.

Az illetékességi teriiletiinkhdz tartozd magyar és ukran elismerést kéré allampolgarok havonta
Osztalyunkra jonnek jelentkezni. A menedékesként elismerést kérd, tovabba a menedékesként
védelemben részesitett személyek foglalkoztatasba torténd bevonasa az elsédleges munkaerdpiacon,

illetve kdzfoglalkoztatasban valdsulhat meg.

A kozfoglalkoztatas atmeneti munkalehetdséget biztosit azok szamara, akiknek az 6nalld allaskeresése

eredménytelen, és nem tudnak elhelyezkedni az elsédleges munkaerdpiacon.

Célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza- vagy kikeriiljon az els6dleges munkaerdpiacra.

Ukrdn dllampolgdrsdaggal rendelkezd személyek munkavdllaldasanak/foglalkoztatisinak
tdimogatdsa

A Korméany az Ukrajnaban kialakult fegyveres konfliktus el6l menekiil, Ukrajna teriiletérél 2022.
februar 24-én vagy azt kovetden Magyarorszag teriiletére érkezett, ukran allampolgarsaggal vagy ukran-
magyar kettds allampolgarsaggal (tovabbiakban: ukran allampolgar) rendelkezd személyek
Magyarorszagon torténd foglalkoztatottsaganak eldsegitése mellett azokat az ukradn allampolgarokat is

segiteni kivanja, akik mar 2022. februar 24. eldtt Magyarorszagon dolgoztak, de csaladtagjaik a
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fegyveres konfliktus el6l 2022. februar 24-én vagy azt kovetOen érkeztek Magyarorszag teriiletére.
Tovabba a tamogatast a gazdasagi tarsasagok mellett egyek koltségvetési szervek, mint Fenntartok is
igényelhetik, amennyiben a fenntartasukban 1évo koltségvetési szerv ukran allampolgart foglalkoztat. A
tamogatas a gazdasagi tarsasdg munkaadd vagy a koltségvetési szervet Fenntartd szerv kérelmére
allapithatdé meg és havonta utdlag keriil folyositasra, amelyet a munkavallaldé lakhatasi és utazasi

koltségeinek biztositasara kotelezo forditani.

2024. januarban Osztalyunk 26 f6t tartott nyilvan, ebbol 12 £6 felnétt és 14 {6 gyerek.
2024. szeptemberben Osztalyunk 33 {6t tartott nyilvan, ebbdl 16 £6 feln6tt €s 17 £6 gyerek.
Létfenntartasi timogatast magyar allampolgar Osztalyunkon nem igényelt.

Kozfoglalkoztatasban ukran-magyar allampolgar ebben az évben nem volt foglalkoztatva.

Kozérdekii munka jellemz6 adatai:

2012. aprilis 15-t6l szervezetiink a kozérdeki munkavégzés végrehajtasdban fontos feladatot lat el. A
szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartdsi rendszerrdl szold 2012. évi II. térvény (a
tovabbiakban: Szabs. tv.) 13.§ (1) bekezdése értelmében a szabalysértési hatésag a hatarozataban, illetve
a bir6sag a végzésében tajékoztatja az eljards ald vont személyt a meg nem fizetett pénzbirsag kozérdeki
munkaval torténé megvaltasarol. A tajékoztatasnak ki kell terjednie arra, hogy az eljaras ala vont
személy a meg nem fizetett pénzbirsagot milyen tartamu kozérdekii munkéaval valthatja meg, valamint
arra is, hogy a kozérdekii munka végrehajtasa céljabol az allami foglalkoztatasi szervnél jelentkezhet.
Térségilinkben jelenleg 9 fének van lehetésége kozérdeki munkéval megvéltani a meg nem fizetett
pénzbirsagot. Ez a 1étszam folyamatosan valtozik.

A munkalehetéséget térséglinkben az dnkormanyzatok biztositjak segédmunkas munkakdrben, napi 6
oras foglalkoztatasban.

2023.09.01-jén hatalyba lépett a Szabs. tv. modositasa, igy a 142.§ (3) bekezdés értelmében a meg nem
fizetett pénzbirsag vagy helyszini birsag helyébe hatezer6tszaz forintonként hat ora kozérdekii munkat
kell meghatarozni. Az 6nkormanyzatoknak nem all médjukban a hétvégi munkalehetdséget biztositani. A
legnagyobb foglalkoztato a Tiszatjvarosi Varosgazda Nonprofit Kft., ahol akar 50 6 foglalkoztatasat is
vallaljak.
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A Tiszaujvarosi Jaras szolgaltatasi tevékenysége 2024. évben:

Szolgaltatasainkat a tajékoztatds magasfoki biztositdsa, a mindség, a megbizhatdsag és az
tigyfélkozpontusag jellemzi. Meglatasunk szerint a szolgaltatasok igénybevételének fontossagat egyre
tobb allaskeresd ismeri fel, ezért tovabb bovitjiik kapacitasunkat. A GINOP programok fontos eleme a
mentori szolgaltatas, ahol a programokba bevont személyek egyénre szabott mentori- és human
szolgaltatasokban vesznek részt. Palyakezddk a csoportos tajékoztatd beszélgetéseket kovetoen
palyaorientacios, illetve allaskeresési tanacsadasban részesiilhetnek. A programok {6 célja, hogy a bevont
személyeknek - a kiilonb6z6 szolgaltatasok és tamogatasok segitségével - a nyilt munkaerdpiacon torténd
elhelyezkedési esélyei novekedjenek. Az elsd interjut, illetve a csoportos tajékoztatokat kovetden
céliranyosan keriilnek bevonasra az {ligyfelek az Aaltaluk igényelt, illetve szamukra javasolt
szolgaltatasokba (allaskeresési technikdk, integraldé csoportfoglalkozas, egyéni tandcsadas). Ezek a
szolgaltatdsok mindenekel6tt az iigyfelek motivaltsaganak novelését, az alldsinterjira, illetve

allasmegtartasra valo felkészitését célozzak.

Eredmények:

Allaskeresési tanacsadasban 316 f6, munkaerdpiaci és foglalkoztatasi informacionyujtasban 2306 f6,
egyéni munkatandcsadasban 1535 {6, palyatanacsadas 41 f6 részesiilt, kozvetitdi beszélgetés 551 fovel
tortént, munkakozvetitésben 17 f6 vett részt. Foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatdsban részesiiltek, értjiik
ezalatt az allaskeresési tanacsadast, munkavallalasi tanacsadast, valamint a munkaeré-piaci informacio
nyujtast, amely a térség munkaeré-piaci helyzetérdl, betdltendd allasokrél és a munkavallaldssal
kapcsolatos informaciokrdl szol (szerzddés, jogviszony, és béren kiviili juttatasok lehetGségei) szama

4079 16, mivel egy tligyfél tobb szolgaltatast is kaphat.
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Regisztralt allaskeres6k szama a Tiszadjvarosi Jarasban az elmilt években:

Idépont
A nyilvantartott allaskeresok szama (f5)
(targyév augusztus honap)
2020. 1643
2021. 1228
2022. 1107
2023. 1096
2024. 1101

A MUNKANELKULISEG ALAKULASA TISZAUJVAROSBAN 2024. augusztus

Regisztralt allaskeresé: 390 {6
N6: 160 16
Férfi: 230 £6

A pénzbeli ellatas tipusa A regisztralt allaskeres6k szama, 2024. augusztus
Allaskeresési jaradékra jogosult 66
Allaskeresési segélyre jogosult 45
Foglalkoztatast helyettesit6 timogatasra jogosult 96
Ellatasra nem jogosult 183
Osszesen 390

Az egyes telepiilésekre jellemz0 munkanélkiiliség sulyat, nagysagdt mér6 mutatdé a nyilvantartott
allaskeresdk szamat viszonyitja az adott telepiilésen €16 aktiv kortl (15-64 éves) népesség létszamahoz. E
szerint 2024. augusztusban Tiszajvarosban ez a mutatd, az Un. nyilvantartott allaskeresok relativ
mutatdja 3,75% volt, ami azt jelenti, hogy a munkanélkiiliség aranya a varosban kisebb, mint a

megyében (8,28%), illetve kicsivel nagyobb az orszagos atlagnal (3,60%).
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2024. évi fobb események, rendezvények:

e Januarban a palyaorientacids kérdéiveket eljuttattuk az altalanos iskolasok szamaéra.

e Aprilisban megtortént a Gazdasagfejlesztési Minisztérium a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
Gazdasag- ¢és Vallalkozaskutatdo Intézetével kozdsen végzett un. rovidtdva munkaerdpiaci
eloérejelzés és konjunktiurakutatas adatfelvétele a megszolitott gazdasagi szervezeteknél.

e Majusban ,,Utravald” c. tajékoztato fiizetiinket eljuttattuk a varos kozépiskolasai szamara.

e Szeptember honapban foglalkoztatokat kerestiink meg, ahol tajékoztattuk a cégeket a tAmogatasi
lehet6ségekrdl, egyuttal informalodtunk munkaerdpiaci igényeikrol.

e Oktober honapban folyamatban van a Gazdasagfejlesztési Minisztérium a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara Gazdasag- ¢és Vallalkozaskutatd Intézetével kozdsen végzett Un. rdvidtava
munkaerépiaci elérejelzés és konjunkturakutatds adatfelvétele a megszolitott gazdasagi

szervezeteknél.

Rendszeresen toborozunk az Orszagos Renddr Fokapitanysdgnak jarér munkakdrben, tovabba a
Tiszaloki Orszagos Biintetés-Végrehajtasi Intézetnek valtozd munkakorokben, valamint katonai
toborzasokat is tartunk.

Folyamatosan kapcsolatot tartunk a varosban mikodo cégekkel, hirleveleket kiildiink, melyben

tajékoztatast nyujtunk az altalunk biztositott tiamogatasi lehetdségekrol.

A 2024. évi munkaerGpiaci statisztikai adatok azt mutatjak, hogy az évrdl-évre ndvekvd tamogatasok

célzott felhasznalasa valds eredményeket hoz varmegyei szinten €s a Tiszaujvarosi Jaras teriiletén is.

Szeretném megkdszonni az eddigi egylittmiikodést, és a tovabbiakban is felajanlani a partnerséget annak

érdekében, hogy jarasunkban minél hamarabb megvaldsulhasson a teljes foglalkoztatas.
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A kovetkezé tablazatok az Osztalyunk szamara rendelkezésre allé informdacidkat tartalmazzak a
Tiszatjvarosban és a hozza tartozo 16 telepiilésen nyilvantartott allaskeresok osszetételérdl nemek, fobb

korcsoportok, iskolai végzettség és allomanycsoportok szerint.

Regisztralt allaskeresok szama Tiszaujvarosi Jaras
zarénapon
2024. augusztus Allaskeresd
Osszesen, ebbél: 1101
25 év alatt 138
25-54¢év 656
55 év és felett 307

Ellatas szerint
Allaskeres
Osszesen, ebbél: 1101
ellatas nélkiil 555
allaskeresési jaradék 140
allaskeresési segély I11. 136
foglalkoztatas helyettesitd tAmogatas 270
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Iskolai végzettség szerint

Allaskeresd
Osszesen, ebbél: 1101
altalanos iskola 478
szakiskola, szakmunkasképzd 275
szakkozépiskola, technikum 149
gimnazium 126
féiskola 73

Nemek szerint:

Allaskeresd
Osszesen, ebbél: 1101
Férfi 459
N6 642
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2024. évi szakmai tevékenységiink fobb iranyelvei:

e Az inaktivak felkutatasa, munkaerdpiaci programokba és szolgaltatasokba vonésa.

e A NEET (nem tanulé és nem dolgozd) fiatalok felkutatisa és bevonasa az Ifjusagi Garancia
Rendszerbe, munkaerépiaci integraciojuk, illetve oktatasi rendszerbe torténd visszavezetésiik
elosegitése.

e A vallalati kapcsolattartas ersitése révén az NFSZ jelenlétének biztositasa a vallalkozasoknal,
kiilonos tekintettel, a stratégiai partnerekkel valo egylittmiikodésre.

o A személyes, illetve munkaltatdi igényekre szabott, a foglalkoztatdsba vald bekapcsolodas
hatékony eldsegitését célzd6 munkaerdpiaci programok, foglalkoztatast eldsegité szolgaltatasok
biztositasa.

e A munkaerdpiaci elvarasoknak megfeleld, munkaltatoi igényeken alapuld képzések biztositasa.

o Az ligyfélkategorizalds moddszere alapjan az arra képes és kész allaskeresOk minél korabbi,
elsddleges munkaerOpiacra torténd allasba helyezés eredményességének és hatékonysaganak
fokozasa.

o A tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek ¢és a tartds munkanélkiiliek munkaerdpiaci

c ey

foglalkoztatast elosegité tamogatasok egymasra épiilé rendszerének kialakitasa.

A fentiekben ismertetett szakmai célkitiizések megvalositasa csak a foglalkoztatasban, képzésben érintett
tarsadalmi szereplokkel vald partnerségi egylittmiikddés révén lehet sikeres. Ennek érdekében a helyi
onkormanyzatokkal, az Onkorményzati intézményekkel, civil szervezetekkel, valamint a kis- és

kozépvallalkozasokkal jo partneri kapcsolatra toreksziink.

Kérjiik a Tisztelt Képviselo-testiiletet tajékoztatonk szives tudomasul vételere.

Tiszatjvaros, 2024. oktober 25.

Dr. Lukacs Irén

hivatalvezeto

nevében és megbizasabol:

Lengyel Laszloné

osztalyvezetd
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	A Tiszaújvárosi Járás munkaerőpiacának főbb jellemzői:
	A Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei Kormányhivatal Tiszaújvárosi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály illetékességi területéhez 16 település tartozik, melyek közül a járásszékhely, Tiszaújváros egyedüliként rendelkezik városi jogállással. Foglalkoztatási Osztályunk illetékessége a következő településekre terjed ki: Tiszaújváros, Sajószöged, Sajóörös, Tiszapalkonya, Oszlár, Hejőkürt, Kesznyéten, Girincs, Kiscsécs, Hejőbába, Hejőszalonta, Nemesbikk, Szakáld, Nagycsécs, Muhi és Hejőkeresztúr. Osztályunk hatáskörébe tartozik az ezeken a településeken végzett munkaerő-közvetítés, foglalkozási és munkaerőpiaci információk nyújtása, valamint a hozzánk forduló álláskeresők és munkaadók munkaerőpiaci szolgáltatásokkal kapcsolatos igényeinek kiszolgálása, melyek tekintetében lehetőségeinkhez mérten igyekszünk a legnagyobb gondossággal eljárni. Mint országos hálózattal rendelkező állami munkaerő közvetítő szervezet, ingyenesen keresünk és kínálunk munkaerőt az ország bármely pontján, igény szerint. Tiszaújváros meghatározó települése a Kelet-magyarországi régiónak, gazdasági szempontból a városban üzemelő rentábilis cégeknek, földrajzi-logisztikai vonatkozásban pedig stratégiai helyzetének köszönhetően. A lakónépesség és a foglalkoztatás is a városban koncentrálódik. Tisza-parti fekvésének köszönhetően, a folyó adottságait kihasználva a város számos gazdasági és turisztikai lehetőséget kínál, a térség ipari, gazdasági és kereskedelmi centruma, ezzel prosperitást teremtve. Kedvező földrajzi fekvése miatt összeköttető szerepet tölt be három nagyváros, Miskolc, Debrecen és Nyíregyháza között.
	A vállalkozások száma az ország más járásaihoz képest ugyan nem kiemelkedő, de a közép- és nagyvállalatok aránya magasabb a vármegyei, illetve a régiós átlaghoz képest. Az alkalmazásban állók iparági megoszlását tekintve ma az elektronika területén és a vegyiparban dolgoznak a legtöbben. A falvak többségében - egyéb lehetőség híján – a mezőgazdasági ágazat dominál, ami azonban nem mindig jövedelmező.
	A foglalkoztathatóságot jelentősen befolyásolja az iskolázottsági összetétel, ilyen szempontból Tiszaújváros és közvetlen környéke (Sajószöged, Sajóörös) van a legjobb helyzetben, ahol nagy arányban vannak jelen a diplomások és a középfokú végzettségűek, és alacsony az iskolázatlanok száma. Ezzel ellentétben Kiscsécs, Kesznyéten és Girincs településeken az iskolázatlanok aránya magas, a diplomások száma pedig elenyésző vagy teljesen hiányzik. Térségünkben is egyre inkább tapasztaljuk, hogy napjainkban a munkavállalónak élete során több szakmához kell értenie, és egyre nélkülözhetetlenebbé válik az informatikai- és a nyelvismeret. Magyarországon az egyik legalacsonyabb az élethosszig tartó tanulásban való részvétel az Európai Unió országai között. Pedig a tudás, a készségek és kompetenciák fejlesztése, szinten tartása egyre fontosabb.
	A térség foglalkoztató képességének változásai:
	A térség vállalkozói jelentős erőfeszítéseket tesznek piaci stabilitásuk, foglalkoztatási kapacitásuk megőrzése, esetleges növelése érdekében. A cégek egy része olyan pályázatokon is részt vesz, amelyek a jelenlegi munkahelyek megőrzését támogatják, különös tekintettel azon jól képzett szakember-állomány megtartására, akik a versenyképesség megőrzéséhez elengedhetetlenül szükségesek a jövőben is. Térségi szinten továbbra is a Jabil Circuit Magyarország Kft. biztosítja a legtöbb ember számára a munkalehetőséget és a megélhetést. A város vonáskörzetében munkahelyi lehetőséget kínál még a Tiszaújváros Ipari Park, Sajószöged Ipari Övezete, valamint Hejőkürt település határában a LIDL áruházlánc logisztikai központja. A térség fejlettsége és a vállalkozás-sűrűség, illetve a vállalkozói aktivitás mértéke között szoros az összefüggés. A MOL Petrolkémiai Zrt. a második legnagyobb foglalkoztató, közel 1200 fő foglalkoztatása valósul meg, ezen belül a MOL Petrolkémiai Zrt. telephelyén sok kisebb vállalkozás is helyet kapott, így közel 2500-3000 fő dolgozik az ipartelepen. A társas vállalkozások száma harmada az egyéni vállalkozásokénak.
	A vállalkozási ágazatok összetételét vizsgálva érzékelhető a térségben a kereskedelem és a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás, valamint a gazdasági szolgáltatások túlsúlya.
	Ipari Parkunkban ma is közel 4500 munkavállaló foglalkoztatása valósul meg az ott működő cégekben. Jelenleg egy nagy foglalkoztató van, a Jabil Circuit Magyarország Kft., amely 3200 főt alkalmaz, bár az alkalmazotti létszáma a megrendelések nagyságától függően folyamatosan változik, a munkaerő jelentős részét ennek megfelelően, határozott időre szóló munkaszerződéssel foglalkoztatják. A vállalatok a vállalt létszámot a megrendelések függvényében tudják tartani.
	Foglalkoztatási Osztályunk legfőbb feladata, hogy a munkahelyüket elveszített (vagy ennek veszélyével fenyegetett) munkavállalókat a rendelkezésre álló eszközökkel - munkahelykereséssel, szolgáltatásokkal és támogatási programokkal ‑ egyéb lehetőség híján közfoglalkoztatással ‑ munkához segítse, támogatást nyújtson ahhoz, hogy minél több álláskereső legyen sikeres az elhelyezkedésben, valamint a munkaadókat munkaerő igényeik kielégítésében, foglalkoztatási kapacitásuk megőrzésében, bővítésüket célzó tevékenységükben. A munkaközvetítés az osztályunk kiemelt, elsődleges célja, feladata. Az elektronikus levelezés, telefonos tájékoztatás is beilleszkedett a kapcsolattartás formái közé. Munkatársaink lehetőségeikhez mérten mindent megtesznek azért, hogy a munkáltatók igényeit a számukra legmegfelelőbb munkaerővel, a legrövidebb időn belül ki tudják elégíteni. Ennek érdekében továbbra is lehetőséget biztosítunk csoportos közvetítések és tájékoztatók megtartására. Célunk a hátrányos foglalkoztatási következmények enyhítése, a munkanélküliség csökkentése, valamint megelőzése. Kiemelt figyelmet fordítunk a tartósan munkanélküli álláskeresők elsődleges munkaerőpiacra történő visszavezetésére. Hozzájárulunk az álláskeresők iskolázottsági és képzettségi szintjének növeléséhez.
	A térségben működtetett foglalkoztatáspolitikai eszközök és munkaerőpiaci programok:
	az Európai Szociális Alap Plusz és Magyarország költségvetése társfinanszírozása biztosít.
	A munkáltatók részéről nagy az igény a különféle támogatásokra. A legtöbb bérjellegű támogatási igény az építőipar, vendéglátás, kereskedelem területéről érkezik, ezek alkalmazása nagyban hozzájárul a regisztrált munkanélküliek számának jelentős csökkenéséhez, valamint a mikro- és kisvállalkozások alkalmazotti létszámának bővüléséhez. A magasabban képzett, vagy szakmával rendelkező csoportoknak ugyanúgy szüksége van a támogatásokra az újra elhelyezkedésnél, mint az alacsony végzettségűeknek.
	Ifjúsági Garancia Plusz (GINOP Plusz-4.1.1-23) a projekt keretében nyújtható támogatások:
	Eredmények:
	Összes támogatott 29 fő, ebből 6 fő tiszaújvárosi.
	A munkaerő-kínálat bővítése és fejlesztése GINOP_Plusz-3.1.1-23-2024-00001:
	Összes támogatott 35 fő, ebből 10 fő tiszaújvárosi.
	Bértámogatás:
	GINOP Plusz 3.1.1-23 program:
	Új munkahely teremtése érdekében az állami foglalkoztatási szerv hatáskörében eljáró fővárosi vagy vármegyei kormányhivatal járási (fővárosi kerületi) hivatala (a továbbiakban: járási hivatal) a foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és támogatásokról szóló 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet (a továbbiakban: 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet) 37. §-ában foglaltak alapján bértámogatást nyújthat annak a támogatás iránt kérelmet benyújtó munkaadónak, aki 30-64 év közötti – azaz betöltött 30. év és még nem betöltött 65. év közötti –, a munkaerőpiaci programban meghatározott programrésztvevőt (nyilvántartott álláskeresőt vagy megváltozott munkaképességű szolgáltatást kérőt vagy átmeneti védelem alatt álló szolgáltatást kérőt) foglalkoztat munkaviszony keretében teljes munkaidőben, vagy legalább a napi 4 órát elérő részmunkaidőben.
	GINOP Plusz 4.1.1-23 program:
	Új munkahely teremtése érdekében az állami foglalkoztatási szerv hatáskörében eljáró fővárosi vagy vármegyei kormányhivatal járási (fővárosi kerületi) hivatala (a továbbiakban: járási hivatal) a foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és támogatásokról szóló 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet (a továbbiakban: 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet) 37. §-ában foglaltak alapján bértámogatást nyújthat annak a támogatás iránt kérelmet benyújtó munkaadónak, aki 30. év alatti – azaz betöltött 15. év és még nem betöltött 30. év közötti –, a munkaerőpiaci programban meghatározott programrésztvevőt (nyilvántartott álláskeresőt vagy megváltozott munkaképességű szolgáltatást kérőt vagy átmeneti védelem alatt álló szolgáltatást kérőt) foglalkoztat munkaviszony keretében teljes munkaidőben, vagy legalább a napi 4 órát elérő részmunkaidőben.
	Eredmények:
	GINOP_Plusz-3.1.1-23-ben 15 fő, GINOP Plusz 4.1.1-ben pedig 13 fő bértámogatása valósult meg.
	A bértámogatás időtartama:
	a) fix 4 hónap az alábbi, a bértámogatás iránti kérelem benyújtásakor a munkaerőpiaci program felől meghatározott hátrányok egyikével sem küzdő programrésztvevők esetén; vagy
	b) fix 4 vagy fix 6 hónap azon programrésztvevők esetén, akik az alábbiakban felsorolt, a munkaerőpiaci program felől meghatározott hátrányok közül legalább eggyel küzdenek a bértámogatás iránti kérelem benyújtásakor:
	1. tartósan munkanélküli (aki legalább 12 hónapja folyamatosan munkanélküli),
	2. 50 év feletti,
	3. alacsony iskolázottságú (aki legfeljebb 8 általános iskolai végzettséggel rendelkezik),
	4. vidéki területen élő (a lakcímkártyán szereplő vidéki, állandó lakóhely alapján, illetve az átmeneti védelem alatt állók esetében a részükre kiállított hivatalos okmányon szereplő vidéki szálláshely alapján; a települések besorolását lásd a honlapon közzétett „Települések besorolása vidéki területhez tartozás szerint” táblában),
	5. kisgyermeket nevelő (12 évnél fiatalabb gyermeket nevelő szülő),
	6. a közfoglalkoztatásból a versenyszférába visszavezethető (a közfoglalkoztatásból 30 napnál nem régebben kilépett, nyilvántartott álláskereső),
	7. magát roma kisebbséghez tartozónak valló,
	8. megváltozott munkaképességű,
	9. ápolási feladatokat lát(ott) el (aki ápolási díjban részesül, vagy részesült az elmúlt 3 hónapban legalább egy napig).
	Eredmények:
	GINOP_Plusz-3.1.1-23-ben fix 6 havi 50% bértámogatás csoportmentes programban 11 fő, fix 6 havi 50% bértámogatás deminimis programban 2 fő támogatása valósult meg.
	GINOP Plusz-4.1.1-23-ben fix 6 havi 50% bértámogatás csoportmentes programban 9 fő, fix 4 havi 50% bértámogatás csoportmentes programban 3 fő, fix 6 havi 50% bértámogatás deminimis programban 1 fő támogatás valósult meg.
	Lakhatási támogatás álláskeresőknek:
	GINOP Plusz-3.1.1-23 program:
	A munkaerő jobb eloszlása és a foglalkoztatási szerkezetátalakítás elősegítése érdekében, az országon belüli munkaerőpiaci mobilitás támogatás keretében az állami foglalkoztatási szerv hatáskörében eljáró fővárosi vagy vármegyei kormányhivatal járási (fővárosi kerületi) hivatala (a továbbiakban: járási hivatal) a foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és támogatásokról szóló 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet (a továbbiakban: 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet) 38.§-ában foglaltak alapján lakhatási támogatást (a továbbiakban: támogatás) nyújthat a 30-64 év közötti – azaz betöltött 30. év és még nem betöltött 65. év közötti –, a munkaerőpiaci programban résztvevő, a támogatás iránt kérelmet benyújtó álláskeresőnek (továbbiakban: álláskereső) a jelen Hirdetményben meghatározottak szerint. (A jogszabályi alapot jelentő főbb dokumentumok felsorolása a Hirdetmény végén található.)
	GINOP Plusz-4.1.1-23 program:
	A munkaerő jobb eloszlása és a foglalkoztatási szerkezetátalakítás elősegítése érdekében, az országon belüli munkaerőpiaci mobilitás támogatás keretében az állami foglalkoztatási szerv hatáskörében eljáró fővárosi vagy vármegyei kormányhivatal járási (fővárosi kerületi) hivatala (a továbbiakban: járási hivatal) a foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és támogatásokról szóló 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet (a továbbiakban: 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet) 38.§-ában foglaltak alapján lakhatási támogatást (a továbbiakban: támogatás) nyújthat a 30. év alatti – azaz betöltött 15. év és még nem betöltött 30. év közötti –, a munkaerőpiaci programban résztvevő, a támogatás iránt kérelmet benyújtó álláskeresőnek (továbbiakban: álláskereső) a jelen Hirdetményben meghatározottak szerint.
	A lakhatási támogatás igénybevételének főbb feltételei
	Lakhatási támogatás annak a fent meghatározott álláskeresőnek nyújtható,
	akit legalább egy hónapja álláskeresőként nyilvántartanak;
	aki legalább hat hónap időtartamra szóló és legalább heti húsz óra munkaidejű, foglalkoztatónál létesített, foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesít;
	(Foglalkoztatónál létesített, foglalkoztatásra irányuló jogviszony minden olyan jogviszony, amelyben a foglalkoztatott a foglalkoztató részére és annak irányítása alatt ellenérték fejében tevékenységet végez. A foglalkoztató nem lehet ugyanaz, mint akivel a kérelmező utoljára foglalkoztatási jogviszonyban (ide nem értve az egyszerűsített foglalkoztatásban történt munkavégzést) állt, kivéve, ha a jelen munkavégzés helye eltér a foglalkoztatónál utoljára fennálló jogviszonya munkavégzési helyétől. Támogatás kizárólag belföldön való munkavégzés érdekében nyújtható. A foglalkoztatási jogviszony létrejöttét olyan érvényes munkaszerződéssel, vagy kinevezéssel, vagy ösztöndíjas foglalkoztatásról szóló szerződéssel szükséges igazolni, amely tartalmazza a munkavégzés helyét is. Önfoglalkoztatók részére a lakhatási támogatás nem nyújtható.)
	akinek a lakhelyétől – mely alatt a jelen munkaerőpiaci programban a lakcímkártya szerint fennálló lakóhely értendő – legalább 60 km-re lévő településen található a munkavégzés helye, s aki a lakhatását bérleti jogviszony létesítésével kívánja megoldani a munkavégzés helye szerinti, vagy olyan településen, amelynek a munkavégzés helyétől való távolsága nem éri el a 60 km-t, s e településeken nem rendelkezik – saját tulajdonában vagy a vele együtt élő házastárssal közös tulajdonban lévő – lakóingatlannal;
	(Támogatás kizárólag belföldi ingatlan kapcsán nyújtható.
	Lakóhely fogalma: bejelentett – lakcímkártya szerint fennálló – lakóhely, amely annak a lakásnak vagy szállásnak a címe, amely az álláskereső állammal, továbbá a természetes és jogi személyekkel, jogi személyiséggel nem rendelkező szervezetekkel való hivatalos kapcsolattartása, valamint lakóhelyhez kötött jogai és kötelezettségei megalapozásául szolgál.
	Nem kaphat lakhatási támogatást az az álláskereső, aki a kérelem benyújtásáig fennálló tartózkodási helyére szóló bérleti szerződést nyújt be.
	Tartózkodási hely fogalma: annak a lakásnak a – lakcímkártya szerint fennálló – címe, ahol az álláskereső – a fentebb említett, bejelentett lakóhely változtatásának szándéka nélkül – három hónapnál hosszabb ideig tartózkodik.
	A támogatást kérelmező álláskereső bérlő és a bérbeadó nem lehetnek egymás közeli hozzátartozói. Hozzátartozó fogalma: az egyeneságbeli rokon és annak házastársa, az örökbe fogadó, a mostoha- és nevelőszülő, az örökbe fogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, a testvér, a házastárs, az élettárs; a házastársnak, az élettársnak egyeneságbeli rokona, testvére és a testvér házastársa.)
	aki rendelkezik nevére szóló (annak hiánya esetén: rendelkezési körébe tartozó) banki lakossági folyószámlával, amelyről teljesíti – a bérbeadó által kiállított számla alapján – a bérleti szerződésben foglalt bérleti díj bérbeadó részére történő átutalását, valamint amely számlán fogadja a támogatás utalását;
	(Amennyiben a kérelmező álláskereső saját nevére szóló bankszámlával nem rendelkezik, akkor kérelmében rendelkezési körébe tartozó bankszámlát is megjelölhet, e bankszámla tulajdonosa nevének feltüntetése mellett. A bérbeadónak számlaképesnek kell lennie, adószámmal kell rendelkeznie (adóazonosító jel nem elégséges) – ez a feltétel nem az adótörvényekből fakad, hanem a járási hivatal által meghatározott feltétel e támogatás kapcsán. Megjegyzés: adószámos magánszemélytől is bérelhető ingatlan, ebben az esetben, amennyiben nem köteles számla kibocsátására az adószámos magánszemély, akkor az általa kibocsátott számviteli bizonylat is elfogadható és a kérelmező álláskereső által a kormányhivatal felé elszámolható. Ebben az esetben a kérelmező álláskereső nevére kiállított számviteli bizonylatnak tartalmaznia kell az adószámos magánszemély bérbeadó nevét, adószámát is.)
	akinek a foglalkoztatónál létesített, foglalkoztatásra irányuló jogviszonyból származó rendszeres havi – munkaszerződés szerinti – bruttó munkabére nem haladja meg a 700.000 forint összeget.
	Eredmények:
	A GINOP_Plusz-3.1.1-23-ben, valamint a GINOP Plusz-4.1.1-23-ben kérelem nem érkezett be.
	Álláskereső részére nyújtható utazási támogatás:
	GINOP Plusz 3.1.1-23 program:
	A munkaerő jobb eloszlása és a foglalkoztatási szerkezetátalakítás elősegítése érdekében, az országon belüli munkaerőpiaci mobilitás támogatás keretében az állami foglalkoztatási szerv hatáskörében eljáró fővárosi vagy vármegyei kormányhivatal járási (fővárosi kerületi) hivatala (a továbbiakban: járási hivatal) a foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és támogatásokról szóló 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet (a továbbiakban: 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet) 38.§-ában foglaltak alapján utazási támogatást (a továbbiakban: támogatás) nyújthat a 30-64 év közötti – azaz betöltött 30. év és még nem betöltött 65. év közötti –, a munkaerőpiaci programban résztvevő, a támogatás iránt kérelmet benyújtó álláskeresőnek (továbbiakban: álláskereső) a jelen Hirdetményben meghatározottak szerint.
	GINOP Plusz 4.1.1-23 program:
	A munkaerő jobb eloszlása és a foglalkoztatási szerkezetátalakítás elősegítése érdekében, az országon belüli munkaerőpiaci mobilitás támogatás keretében az állami foglalkoztatási szerv hatáskörében eljáró fővárosi vagy vármegyei kormányhivatal járási (fővárosi kerületi) hivatala (a továbbiakban: járási hivatal) a foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és támogatásokról szóló 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet (a továbbiakban: 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet) 38.§-ában foglaltak alapján utazási támogatást (a továbbiakban: támogatás) nyújthat a 30. év alatti – azaz betöltött 15. év és még nem betöltött 30. év közötti –, a munkaerőpiaci programban résztvevő, a támogatás iránt kérelmet benyújtó álláskeresőnek (továbbiakban: álláskereső) a jelen Hirdetményben meghatározottak szerint.
	Az utazási támogatás igénybevételének főbb feltételei
	Utazási támogatás annak a fent meghatározott álláskeresőnek nyújtható,
	 akit legalább egy hónapja álláskeresőként nyilvántartanak;
	 aki foglalkoztatónál foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesít;
	(Foglalkoztatónál létesített, foglalkoztatásra irányuló jogviszony minden olyan jogviszony, amelyben a foglalkoztatott a foglalkoztató részére és annak irányítása alatt ellenérték fejében tevékenységet végez. A foglalkoztató nem lehet ugyanaz, mint akivel a kérelmező utoljára foglalkoztatási jogviszonyban (ide nem értve az egyszerűsített foglalkoztatásban történt munkavégzést) állt, kivéve, ha a jelen munkavégzés helye eltér a foglalkoztatónál utoljára fennálló jogviszonya munkavégzési helyétől. Támogatás kizárólag belföldön való munkavégzés érdekében nyújtható. A foglalkoztatási jogviszony létrejöttét olyan érvényes munkaszerződéssel, vagy kinevezéssel, vagy ösztöndíjas foglalkoztatásról szóló szerződéssel szükséges igazolni, amely tartalmazza a munkavégzés helyét is. Önfoglalkoztatók részére az utazási támogatás nem nyújtható.)
	 akinek a lakhelyétől 60 km-nél közelebbi, de a lakhelyétől eltérő, magyarországi településen található a munkavégzés helye.
	(A kérelemben jelölendő, hogy a munkába járás lakóhelyről vagy tartózkodási helyről történik.
	Lakóhely fogalma: bejelentett – lakcímkártya szerint fennálló – lakóhely, amely annak a lakásnak vagy szállásnak a címe, amely az álláskereső állammal, továbbá a természetes és jogi személyekkel, jogi személyiséggel nem rendelkező szervezetekkel való hivatalos kapcsolattartása, valamint lakóhelyhez kötött jogai és kötelezettségei megalapozásául szolgál.
	Tartózkodási hely fogalma: annak a lakásnak a – lakcímkártya szerint fennálló – címe, ahol az álláskereső – a fentebb említett, bejelentett lakóhely változtatásának szándéka nélkül – három hónapnál hosszabb ideig tartózkodik.)
	Nem nyújtható utazási támogatás annak:
	aki egyidejűleg a Nemzeti Foglalkoztatási Alap decentralizált keretéből támogatásban részesül,
	akinek az állami foglalkoztatási szerv által végleges határozattal visszakövetelt támogatással összefüggő fizetési kötelezettsége áll fenn,
	aki egyidejűleg más, hasonló célú, Európai Szociális Alap vagy Európai Szociális Alap Plusz által finanszírozott projektbe bevont programrésztvevő, vagy az országos megvalósítású jelen A munkaerő-kínálat bővítése és fejlesztése elnevezésű munkaerőpiaci program egy másik kormányhivatal által bonyolított részprojektjében vesz részt,
	akivel összefüggésben a kormányhivatal által korábban indított bármely projektet, illetve projektszakaszt/programlépcsőt érintően a nyomon követés időszaka nem zárult le. (Ettől abban az esetben lehet eltérni, ha az egymást követő munkaerőpiaci programok egymásra épülő segítséget biztosítanak az egyénnek.)
	aki a klímasemleges gazdaságra való átállás miatt állását elvesztő vagy azzal fenyegetett személyként az Igazságos Átmenet Alap keretében (Heves, Borsod-Abaúj-Zemplén, Baranya vármegyében) támogatásban részesül, vagy akinek azon támogatás utáni (a támogatás utolsó napját követő naptól induló 180. napig tartó) nyomon követése még nem zárult le.
	aki esetében még nem telt el egy év a korábbi mobilitási (akár lakhatási, akár utazási) támogatásának időtartama lejártát követően.
	Eredmények:
	A GINOP_Plusz-3.1.1-23-ben 1 fő igényelte a támogatást, viszont az ügyfél az érdemi döntés megszületése előtt a kérelmet visszavonta. A GINOP Plusz 4.1.1-23-ben nem adtak be kérelmet.
	Képzéshez nyújtható álláskeresést ösztönző juttatás:
	GINOP Plusz 3.1.1-23 program:
	Az állami foglalkoztatási szerv hatáskörében eljáró vármegyei/fővárosi kormányhivatal járási/fővárosi kerületi hivatala (a továbbiakban: járási hivatal) a foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és támogatásokról szóló 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet (a továbbiakban: 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet) 42. §-ában foglaltak alapján, munkaerőpiaci alkalmazkodás támogatása keretében, álláskeresést ösztönző juttatásként, vissza nem térítendő formában pénzbeli juttatást (a továbbiakban: juttatás) nyújthat a 30-64 év közötti – betöltött 30 év és még nem betöltött 65. év közötti –, a munkaerőpiaci programban résztvevő, juttatás iránt kérelmet benyújtó, nyilvántartott álláskeresőnek (a továbbiakban: álláskereső) a képzésben való részvétele elősegítéséhez a jelen Hirdetményben meghatározottak szerint.
	GINOP Plusz 4.1.1-23 program:
	Az állami foglalkoztatási szerv hatáskörében eljáró vármegyei/fővárosi kormányhivatal járási/fővárosi kerületi hivatala (a továbbiakban: járási hivatal) a foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és támogatásokról szóló 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet (a továbbiakban: 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet) 42. §-ában foglaltak alapján, munkaerőpiaci alkalmazkodás támogatása keretében, álláskeresést ösztönző juttatásként, vissza nem térítendő formában pénzbeli juttatást (a továbbiakban: juttatás) nyújthat a 30. év alatti – betöltött 15. év és még nem betöltött 30. év közötti –, a munkaerőpiaci programban résztvevő, juttatás iránt kérelmet benyújtó, nyilvántartott álláskeresőnek (a továbbiakban: álláskereső) a képzésben való részvétele elősegítéséhez a jelen Hirdetményben meghatározottak szerint.
	A képzési irányok köre, s az azokba tartozó képzések köre
	Jelen munkaerőpiaci programban az a fentebb meghatározott álláskereső kaphat képzéshez juttatást – a jelen Hirdetményben részletezett további feltételek teljesülése mellett –, aki a munkaerőpiacon történő elhelyezkedése érdekében olyan képzésben vesz rész, amely képzés
	az álláskereső nyilvántartása szerint illetékes vármegyei/fővárosi kormányhivatal által meghatározott képzési irányok valamelyikébe tartozik. Az aktuális képzési irányok a https://munka.hu/ oldalon közzétettek. A képző intézményt az álláskereső maga választhatja ki, amellett, hogy az állami foglalkoztatási szerv szolgáltatás formájában teljes körű információt nyújt a közzétett képzési irányok kapcsán elérhető képzőkről.
	intenzívnek minősül, azaz 1 képzési hónapra átlagosan legalább 30 képzési óra esik (kivételt képeznek bizonyos, maximum 3 hónapig tartó, nem intenzív hatósági képzések – ennek részleteit ld. a továbbiakban). A képzés intenzitása befolyásolja a juttatás összegének számítását, e számítás részletei a továbbiakban kifejtettek;
	legfeljebb 12 hónap időtartamú (ezen időtartamon belül kell a képzést elkezdeni és befejezni);
	megfelel annak, hogy vagy szakmára felkészítő szakmai oktatás, vagy részszakmára felkészítő szakmai oktatás, vagy szakképesítésre felkészítő szakmai képzés, vagy jogszabály alapján szervezett oktatás és képzés, vagy nyelvi képzés.
	Az álláskeresőnek a támogatási kérelem benyújtása előtt képzést előkészítő szolgáltatáson szükséges részt vennie. A szolgáltatás keretében a járási (fővárosi kerületi) hivatal ügyintézőjével együtt áttekintik, hogy milyen típusú képzések valósulnak meg, milyen formában, milyen képző intézmények szervezésében, milyen képzési helyszíneken legalább a képzés iránt érdeklődő álláskereső lakó- vagy tartózkodási helye szerint vármegyében. A szolgáltatás célja, hogy az álláskereső képzéssel kapcsolatos döntése megalapozott legyen, a képzés és a képző kiválasztásához minden releváns információval bírjon. A kötelező szolgáltatás megvalósulását az erre a célra készült iratminta kitöltésével és aláírásával rögzítik.
	Az álláskereső egy kérelemben egy képzéshez igényelhet juttatást, s egy időben csak egy képzésben való részvételhez nyújtható juttatás. Az álláskereső a juttatást követően – kivéve, ha ráépülő képzésben vesz részt – a képzés kétszeres időtartamának megfelelő ideig nem részesülhet munkaerőpiaci alkalmazkodás támogatásában.
	A juttatás időtartama, mértéke:
	A juttatás – mely megállapítható álláskeresési járadék folyósítása mellett is – az első képzési naptól kezdődően az utolsó képzési napig tartó időtartamra állapítható meg, a következők figyelembevétele mellett: a juttatás kezdete nem lehet korábbi, mint a kérelem benyújtásának napja; a juttatás időtartama legfeljebb 12 hónap lehet.
	A juttatás folyósítási időtartama szolgálati időnek minősül. A juttatásban részesülő személy biztosított és a juttatást folyósító szerv minősül foglalkoztatónak. A juttatás bérnek minősül, összegéből a juttatásban részesülőt terhelő nyugdíjjárulékot, személyi jövedelemadó-előleget a juttatást folyósító szerv levonja és közvetlenül utalja a társszervek felé.
	A juttatás mértéke havonta legalább a juttatás megállapításának napján hatályos kötelező legkisebb munkabér 70 %-ának megfelelő bruttó összeg, annak figyelembevételével, hogy havonta nem haladhatja meg a juttatás megállapításának napján hatályos kötelező legkisebb munkabér 150 %-át (tehát van alsó és felső korlátja).
	A juttatás havi összegének kiszámítása az alábbi költségelemek mentén történik:
	1. Megélhetési költségelem
	2. Képzési költségelem
	3. Utazási költségelem
	4. Gyermekfelügyeleti költségelem
	A megélhetési költségelem minden esetben figyelembevételre kerül a juttatás összegének meghatározásakor, míg a képzési, az utazási és a gyermekfelügyeleti költségelemek az adott költség felmerülése esetén vehetők figyelembe a kérelmező egyén esetében, a juttatás fentebb ismertetett felső korlátja, továbbá a lentebb ismertetett szabályok betartása mellett. Adott képzés adatainak és adott kérelmező körülményeinek ismeretében a kérelmezhető juttatás összegének kiszámítását a https://nfsz.munka.hu/ honlap e juttatásról szóló tájékoztató oldalán közzétett SZÁMOLÓTÁBLA segíti, mely tábla az alábbi szabályokra, továbbá a fentebb ismertetett alsó-felső korlátra is figyelemmel számol.
	Amennyiben egy hónapra átlagosan kevesebb, mint 30 óraszám esik (azaz nem intenzív a képzés), akkor juttatás nem adható a képzéshez. Ez alól kivételek bizonyos maximum 3 hónapig tartó hatósági képzések (például amelyek 24 órás elméleti és a 3 órás gyakorlati képzésből állnak egy hónapban), amely hatósági képzések esetében kizárólag csak a kötelező legkisebb munkabér 70%-át kitevő juttatás (a juttatás alsó korlátjának megfelelő összeg) adható, tehát e megélhetési költségelemen túli egyéb költségelemek nem kerülhetnek figyelembevételre a juttatás összegének kiszámításakor (még akkor sem, ha ilyen egyéb költségei egyébként felmerülnek a kérelmezőnek).
	1. A megélhetési költségelem havi összege az intenzív képzés (azaz olyan képzés, amely esetében egy képzési hónapra átlagosan legalább 30 óraszám esik) teljes óraszáma és időtartama alapján kerül figyelembevételre, az alapján, hogy egy hónapra átlagosan hány képzési óra esik:
	átlagosan 80 vagy azt meghaladó képzési óraszám/hónap esetén a kötelező legkisebb munkabér 100 %-át kitevő megélhetési költségelem vehető figyelembe,
	átlagosan 30-79 képzési óraszám/hónap esetén a kötelező legkisebb munkabér 70%-át kitevő megélhetési költségelem vehető figyelembe (s ugyanennyi vehető figyelembe azon maximum 3 hónapig tartó hatósági képzéseknél, amelyeknél egy hónapra átlagosan kevesebb, mint 30 óraszám esik).
	2. Amennyiben képzési költségelem figyelembe vehető a juttatás kiszámítása során, akkor a képző intézmény által felnőttképzési szerződésben megállapított (a képzés résztvevője által a képző intézmény részére fizetett) teljes képzési költség egy hónapra eső részét szükséges figyelembe venni, oly módon, hogy a legfeljebb figyelembe vehető, egy főre jutó képzési óradíj a szakmai ismeretre irányuló képzés, illetve hatósági képzés esetén: 4375 Ft/fő, nyelvi képzés esetén: 2500 Ft/fő.
	A felnőttképzési szerződés alapján a képzőnek fizetendő díjon felüli költség (pl. vizsgadíj) nem vehető figyelembe. Ingyenes képzés esetén a felnőttképzési szerződésben rögzített, bármely jogcímen fizetendő díj (pl. térítési díj) nem vehető figyelembe.
	Képzési költségelemet nem tartalmazhat az álláskeresést ösztönző juttatás, ha a támogatott olyan képzésben vesz részt, amely számára a 2019. évi LXXX. törvény 3. §-ában meghatározott módon ingyenes képzési formában is elérhető.
	3. Utazási költségelem abban az esetben vehető figyelembe a juttatás kiszámítása során, ha jelenléti képzésre történő helyközi utazás szükségessége és költsége felmerül az álláskereső lakóhelye (vagy tartózkodási helye) és a képzés helye között. Kizárólag utazással járó képzési napokra igényelhető utazási támogatás, vagyis online képzés(i nap) esetén nem.
	Az utazási költségelem 30 Ft/km átalánydíjjal, a kérelemben feltüntetett lakóhely vagy tartózkodási hely közül a kérelmező által megjelölt hely és a képzés helyszíne közötti távolság figyelembevételével, legfeljebb 3000 Ft/nap összegig kerül számításra. A lakóhelyet (vagy tartózkodási helyet) a kérelmező lakcímkártyájával igazolja, a képzés helyszíneként a felnőttképzési szerződésen megadott cím vehető figyelembe. A távolság megadása online útvonaltervező eszköz (google maps, „autó” közlekedési eszközzel felajánlott legrövidebb távolság, km) használatával történik. Tört kilométerek esetén a kerekítési szabálya: 0,49 km-ig lefelé, 0,50 km-től felfelé, az első egész számra történik a kerekítés. A kérelmező közlekedésének eszköze, módja nem meghatározó tényező, nem befolyásolja az utazási költségelem számítását. Az utazási költségelem napi maximum összege 3000 Ft (ez 50 km-es távolság finanszírozását teszi lehetővé oda-vissza).
	4. Amennyiben gyermekfelügyeleti költségelem figyelembe vehető a juttatás számítása során, akkor az a kérelmező 12 év alatti, saját háztartásban élő, eltartott gyermeke(i) után történhet, gyermekenként 400 Ft x havi átlagos képzési óraszámmal, de gyermekenként legfeljebb 16 000 Ft havi összegig.
	A juttatás iránti kérelem benyújtásának helye, módja, a kérelem elbírálásának menete
	Kérelem 2024. június 3. napjától nyújtható be, legkorábban a képzés indulása előtt 60 nappal – de legkésőbb a képzés megkezdését követő munkanapon – azon járási (fővárosi kerületi) hivatalhoz, amely hivatal a kérelmezőt – lakóhelye vagy tartózkodási helye szerint – álláskeresőként nyilvántartja. (Ha a kérelem benyújtása a képzés megkezdését követően történik, akkor sem lehet az igényelt juttatás kezdeteként korábbi időpontot megjelölni, mint a kérelem benyújtásának a napja.)
	A juttatás iránti kérelemhez csatolni kell a Hirdetmény további részében (A juttatást igénylő nyilatkozatai pont utolsó alpontjai között) felsorolt mellékleteket.
	Az eljárás során – a cselekvőképtelen vagy a munkaviszonnyal összefüggő ügycsoportban, cselekvőképességében részlegesen korlátozott személyt kivéve – a törvényes képviselő eljárása kizárt, az álláskeresőnek személyesen kell eljárnia.
	A juttatás közigazgatási hatósági eljárás keretében nyújtható, a juttatással összefüggő tennivalók és eljárások tekintetében az általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi CL. törvény szabályai szerint kell eljárni. A juttatás jogszabályban, illetve munkaerőpiaci programban meghatározott feltételeinek fennállása esetén, a kérelem 100/2021. (II.27.) Korm. rendelet 21. § (5) bekezdésében foglaltak szerinti mérlegelési jogkörben történő, pozitív elbírálását követően a járási hivatal a kérelmező álláskeresővel hatósági szerződést köt, melyben részletesen rögzítésre kerülnek a juttatással kapcsolatos jogok és kötelezettségek, a juttatás elszámolására vonatkozó szabályok. Amennyiben a kérelem elutasításra kerül, akkor arról a járási hivatal határozattal rendelkezik.
	Eredmények:
	GINOP Plusz 3.1.1-23-ben 20 főre, GINOP Plusz 4.1.1-23-ben pedig 16 főre érkezett be kérelem és lett megállapítva ÁÖJ.
	Szolgáltatások ideje alatt nyújtható pénzbeli juttatás:
	GINOP Plusz 3.1.1.23 program:
	Az állami foglalkoztatási szerv hatáskörében eljáró fővárosi vagy vármegyei kormányhivatal járási (fővárosi kerületi) hivatala (a továbbiakban: járási hivatal), a 30-64 év közötti – azaz betöltött 30. év és még nem betöltött 65. év közötti – a munkaerőpiaci programban résztvevő, a juttatás iránt kérelmet benyújtó szolgáltatást kérő* kérelmére, a foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és támogatásokról szóló 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet (a továbbiakban: 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet) 13. §-ában foglaltak alapján, álláskeresést ösztönző juttatásként pénzbeli juttatást nyújthat az állami foglalkoztatási szerv által a szolgáltatást kérő részére felajánlott, foglalkoztatást elősegítő szolgáltatás vagy szolgáltatások igénybevételének elősegítésére, a szolgáltatás(ok) időtartamára, a jelen Hirdetményben meghatározottak szerint. (A jogszabályi alapot jelentő főbb dokumentumok felsorolása a Hirdetmény végén található.)
	GINOP Plusz 4.1.1-23 program
	Az állami foglalkoztatási szerv hatáskörében eljáró fővárosi vagy vármegyei kormányhivatal járási (fővárosi kerületi) hivatala (a továbbiakban: járási hivatal), a 30. év alatti – betöltött 15. év és még nem betöltött 30. év közötti – a munkaerőpiaci programban résztvevő, a juttatás iránt kérelmet benyújtó szolgáltatást kérő* kérelmére, a foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és támogatásokról szóló 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet (a továbbiakban: 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet) 13. §-ában foglaltak alapján, álláskeresést ösztönző juttatásként pénzbeli juttatást nyújthat az állami foglalkoztatási szerv által a szolgáltatást kérő részére felajánlott, foglalkoztatást elősegítő szolgáltatás vagy szolgáltatások igénybevételének elősegítésére, a szolgáltatás(ok) időtartamára, a jelen Hirdetményben meghatározottak szerint.
	* Szolgáltatást kérőnek (a továbbiakban: szolgáltatást kérő) a következő személy tekintendő a szolgáltatás ideje alatti, álláskeresést ösztönző juttatás (a továbbiakban: juttatás) szempontjából:
	a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (Ftt.) 58. § (5) bekezdés d) - e) pontjaiban meghatározott álláskereső, valamint a 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet 3 § (1) bekezdése szerinti szolgáltatást kérőként nyilvántartásba vett, foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban nem álló személy.
	A juttatás igénybevételének feltételei
	A juttatás a szolgáltatást kérőnek akkor nyújtható, ha
	a kérelemben megjelölt szolgáltatás(ok) igénybevételének időtartama harminc napon belül legalább az öt napot eléri,
	(A szolgáltatást kérő részére juttatás egy naptári évben legfeljebb kilencven napra állapítható meg. A kilencven napba a korábban lezajlott szolgáltatások napjaiból csak azok számítódnak be, amelyekre a szolgáltatást kérőnek juttatás került kifizetésre.)
	a szolgáltatás(oka)t az állami foglalkoztatási szerv – vagy az állami foglalkoztatási szerv az Országos Foglalkoztatási Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaságon (OFA) keresztül – nyújtja,
	a szolgáltatást kérő álláskeresési ellátásban nem részesül, vagy keresőtevékenységet nem folytat.
	Nem nyújtható képzéshez kapcsolódó álláskeresést ösztönző juttatás annak:
	aki egyidejűleg a Nemzeti Foglalkoztatási Alap decentralizált keretéből támogatásban részesül,
	akinek az állami foglalkoztatási szerv által végleges határozattal visszakövetelt támogatással összefüggő fizetési kötelezettsége áll fenn,
	aki egyidejűleg más, hasonló célú, Európai Szociális Alap vagy Európai Szociális Alap Plusz által finanszírozott projektbe bevont programrésztvevő, vagy az országos megvalósítású jelen munkaerőpiaci program egy másik kormányhivatal által bonyolított részprojektjében vesz részt,
	akivel összefüggésben a kormányhivatal által korábban indított bármely projektet, illetve projektszakaszt/programlépcsőt érintően a nyomon követés időszaka nem zárult le. (Ettől abban az esetben lehet eltérni, ha az egymást követő munkaerőpiaci programok egymásra épülő segítséget biztosítanak az egyénnek.)
	aki a klímasemleges gazdaságra való átállás miatt állását elvesztő vagy azzal fenyegetett személyként az Igazságos Átmenet Alap keretében (Heves, Borsod-Abaúj-Zemplén, Baranya vármegyében) támogatásban részesül, vagy akinek azon támogatás utáni (a támogatás utolsó napját követő naptól induló 180. napig tartó) nyomon követése még nem zárult le.
	Eredmények:
	A GINOP_Plusz-3.1.1-23-ben és a GINOP Plusz 4.1.1-23-ben sem érkezett be osztályunkra kérelem.
	„Nyári Diákmunka” program:
	A súlyosan hátrányos helyzetű munkavállaló foglalkoztatását elősegítő támogatás
	A kérelem benyújtásának helye, módja, elbírálásának menete
	Elektronikus ügyintézés

	Mobilitás támogatás
	A Kormány 2024. március 18. napjától elindítja a ,,Lakhatási támogatás 2024.", valamint az ,,Utazási támogatás 2024." elnevezésű országos munkaerőpiaci programokat. Mindkét program célcsoportjába azok az álláskeresők tartoznak, akik számára felajánlott munkalehetőség esetében a munkavégzés helye eltér az állandó lakóhelyüktől. Akinek legalább 10 km-re, de 60 km-nél közelebbi, eltérő településen található a munkavégzés helye - az egyéb feltételek teljesülése esetén - utazási támogatást vehet igénybe. Akinek a lakhelyétől legalább 60 km-re lévő településen található a munkavégzés helye, az pedig lakhatási támogatást vehet igénybe.
	A program 2024.03.18. napjától 2024.12.31. napjáig tart.
	,,Lakhatási támogatás 2024. elnevezésű munkaerőpiaci program:
	A munkaerő jobb eloszlása és a foglalkoztatási szerkezetátalakítás elősegítése érdekében, az országon belüli munkaerőpiaci mobilitás támogatás keretében az állami foglalkoztatási szerv hatáskörében eljáró fővárosi vagy vármegyei kormányhivatal járási (fővárosi kerületi) hivatala (a továbbiakban: járási hivatal), a foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és támogatásokról, valamint a foglalkoztatás felügyeletéről szóló 2020. évi CXXXV. törvény (a továbbiakban: Fftv.) és a foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és támogatásokról szóló 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet (a továbbiakban: 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet) alapján, lakhatási támogatást (a továbbiakban: támogatás) nyújthat az álláskeresőnek meghirdetett munkaerőpiaci programban (a továbbiakban: munkaerőpiaci program) meghatározottak szerint.
	A támogatás igénybevételének feltételei
	Lakhatási támogatás annak az álláskeresőnek nyújtható,
	aki a foglalkoztatási és bérleti jogviszony létesítésének napjáig benyújtja a kérelmet;
	akit legalább egy hónapja álláskeresőként nyilvántartanak;
	aki legalább hat hónap időtartamra szóló és legalább heti húsz óra munkaidejű foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesít;
	aki nem rendelkezik lakóingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan településen, amelynek a munkavégzés helyétől való távolsága nem éri el a 60 km-t;
	akinek a foglalkoztatásra irányuló jogviszonyból származó rendszeres havi – munkaszerződés szerinti – bruttó munkabér nem haladja meg az 600.000 forint összeget.
	A támogatás mértéke, időtartama
	Álláskeresőnek lakhatási támogatás hat hónap időtartamra, lakásbérleti díj tekintetében, 186 760 Ft/hó összegben nyújtható.
	Támogatás kizárólag belföldön való munkavégzés érdekében, és csak belföldi ingatlanra igényelhető.
	A támogatás időtartama alatt, a támogatott részére egymást követően, több ingatlanra kötött bérleti szerződés esetében is folyósítható a támogatás.
	„Utazási támogatás 2024.” elnevezésű munkaerőpiaci program:
	A munkaerő jobb eloszlása és a foglalkoztatási szerkezetátalakítás elősegítése érdekében, az országon belüli munkaerőpiaci mobilitás támogatás keretében az állami foglalkoztatási szerv hatáskörében eljáró állami foglalkoztatási szerv hatáskörében eljáró fővárosi vagy vármegyei kormányhivatal járási (fővárosi kerületi) hivatala (a továbbiakban: járási hivatal), a foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és támogatásokról, valamint a foglalkoztatás felügyeletéről szóló 2020. évi CXXXV. törvény (a továbbiakban: Fftv.) és a foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és támogatásokról szóló 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet (a továbbiakban: 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet) alapján, utazási támogatást (a továbbiakban: támogatás) nyújthat az álláskeresőnek meghirdetett munkaerőpiaci programban (a továbbiakban: munkaerőpiaci program) meghatározottak szerint.
	A támogatás igénybevételének feltételei
	Utazási támogatás annak az álláskeresőnek nyújtható:
	aki a foglalkoztatási jogviszony létesítésének napjáig benyújtja a kérelmet;
	akinek a lakhelyétől 60 km-nél közelebbi, de a lakhelyétől eltérő településen található a munkavégzés helye;
	akit legalább egy hónapja álláskeresőként nyilvántartanak.
	A támogatás mértéke, időtartama
	Álláskeresőnek utazási támogatás havonta, hat hónap időtartamra, a lakóhely és a munkavégzés helye közötti távolság tekintetében minden 10 km után a kötelező legkisebb munkabér 5 %-ának megfelelő összegben adható.
	Osztályunkon 2024. év folyamán ezen támogatásokra eddig nem volt igény.
	Vállalkozás indítását elősegítő támogatás:
	A szolgáltatásban való sikeres részvétel és az üzleti terv elfogadása nem jelenti automatikusan a vállalkozóvá válást elősegítő támogatásra való jogosultságot.
	„Közfoglalkoztatásból a versenyszférába” elnevezésű központi program (EHT)
	A Kormány foglalkoztatáspolitikai célja a teljes foglalkoztatottság elérése. E cél eléréséhez az elsődleges munkaerőpiacon történő foglalkoztatás indokolt. A teljes foglalkoztatás akkor valósítható meg hosszútávon fenntartható módon, ha abban minél nagyobb arányt képvisel a versenyszféra, minél több új, adófizető munkahely jön létre, és azok, akik képesek és készek nyílt munkaerőpiaci feltételek mellett dolgozni, megfelelő segítséget kapnak az elhelyezkedésükhöz. Segítenünk kell a munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek elhelyezkedését, és meg kell teremtenünk az érdekeltséget az egyén oldaláról a közfoglalkoztatásból a versenyszférába való átlépésre.
	A támogatás a közfoglalkoztatottat ösztönzi a versenyszférában történő elhelyezkedésre oly módon, hogy a közfoglalkoztatási jogviszony időtartamának lejártát megelőzően történő elhelyezkedése esetén, elhelyezkedési juttatásban részesül. A program keretében azok a közfoglalkoztatottak, akik közfoglalkoztatási szerződésük lejárta előtt munkát vállalnak az elsődleges munkaerőpiacon, kérelem alapján elhelyezkedési juttatásban, mentori segítségben részesülhetnek, továbbá a fogadó munkahelyen lehetőség van szakmai segítő igénybevételére. Gyakorlati tapasztalatok alapján szükségessé vált a támogatás rendszerének bővítése, működésének 2024. év végéig történő meghosszabbítása. Osztályunkon ebben az évben nem volt igény a támogatási formára.
	Közfoglalkoztatáshoz nyújtott támogatások:
	A harmadik országbeli állampolgárok magyarországi foglalkoztatása engedélyezésének és engedélymentes foglalkoztatásának bejelentése:
	Az állami foglalkoztatási szervként eljáró fővárosi és vármegyei kormányhivatalokban (a továbbiakban: kormányhivatal) és a fővárosi és vármegyei kormányhivatal járási (fővárosi kerületi) hivatalaiban (a továbbiakban: járási hivatal) folyó engedélyezéssel, bejelentéssel, valamint munkaközvetítéssel kapcsolatos eljárásra vonatkozó tevékenységének szabályozása annak érdekében, hogy az állami foglalkoztatási szerv hatáskörében eljáró kormányhivatalhoz és az állami foglalkoztatási szerv hatáskörében eljáró járási hivatalhoz [Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat (a továbbiakban: NFSZ) szerveihez] forduló ügyfelek azonos elvek és eljárás szerint részesüljenek tájékoztatásban és bánásmódban. Azon kérdés eldöntésében, hogy a külföldi foglalkoztatása engedélyhez kötött vagy nem, a foglalkoztatás engedélyezésére vonatkozó jogszabály hatályának vizsgálata jelenti a kiinduló pontot.
	A rendelet hatálya kiterjed a magyar jog hatálya alá tartozó foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesítő, valamint Magyarország területén foglalkoztatásra irányuló jogviszony keretében munkát végző, harmadik országbeli állampolgárra, továbbá az őt foglalkoztató belföldi foglalkoztatóra [445/2013. Korm. rendelet 1. §].
	A rendelet
	területi hatálya az olyan munkavégzési hely, földrajzi terület (adott esetben jármű), amely a magyar jog hatálya alá tartozik,
	tárgyi hatálya meghatározza azon jogviszonyok körét, amelyeknél a rendelet szabályai alkalmazandók, jelen esetben ez a foglalkoztatásra irányuló jogviszony,
	személyi hatálya meghatározza azon (természetes és jogi) személyek körét, akikre a rendelet szabályai alkalmazandók, jelen esetben ezek a munkát végző személy és az őt foglalkoztató,
	időbeli hatálya megjelöli a rendelet alkalmazhatóságának időbeli terjedelmét,
	A hatályos rendelet vonatkozó szabályait összességükben kell vizsgálni, vagyis ha bármelyik feltétel hiányzik, akkor a rendelet nem alkalmazható.
	Idén osztályunkon 26 munkáltató 1026 főre nyújtott be munkaerőigényt, amelyből eddig 150 fő részére állítottunk ki igazolást az egyéni munkavállalási engedélyeztetési eljáráshoz.
	A MOL Poliol beruházás kapcsán ebben az évben is nyújtottak be osztályunkra külföldi munkaerőigényt a magyar munkaerőhiány és a nem megfelelő képesítés és nyelvtudás hiánya miatt. A tiszaújvárosi telephelyű Jabil Circuit Hungary Kft., AD Plastik Tisza Kft. és a Tisza Textil Kft. is alkalmaz ilyen munkavállalókat, ezzel próbálják enyhíteni a fennálló létszámhiányukat. Minden vállalat mindent elkövet annak érdekében, hogy amennyiben a kritériumoknak megfelelnek, úgy előnyben részesítsék a hazai munkaerőt.
	A veszélyhelyzet ideje alatt szomszédos országban fennálló humanitárius katasztrófára tekintettel, az ideiglenes védelemre jogosultként elismert személyek foglalkoztatásának támogatása és juttatásai:
	Ukrán állampolgársággal rendelkező személyek munkavállalásának támogatása
	A munkavállalói célcsoportba tartozik az Ukrajnában kialakult - 2022. február 24. napján kezdődő – fegyveres konfliktus elől menekülő, Ukrajna területéről 2022. február 24. napján vagy azt követően Magyarországra érkezett, ukrán állampolgársággal rendelkező személy – ideértve az ukrán-magyar kettős állampolgársággal rendelkező személyt is – (továbbiakban együtt: ukrán állampolgár), aki a Rendeletben és a munkaerőpiaci programban meghatározott feltételeknek megfelelően munkát vállal vagy kíván vállalni Magyarország területén.
	A létfenntartási támogatás folyósításának egyik feltétele a havonkénti megjelenési kötelezettség teljesítése, tehát csak akkor kerül sor a támogatás folyósítására, ha az ügyfél valamilyen okból nem esett ki a jogosultak köréből, és ha az aktuális hónapban sor kerül a megjelenési kötelezettség teljesítésére.
	Menedékesként védelemben részesített személynek minősül:
	a) az Ukrajnában 2022. február 24-ét megelőzően tartózkodó ukrán állampolgár,
	b) az a hontalan személy vagy nem ukrán harmadik országbeli állampolgár, aki 2022. február 24-ét megelőzően nemzetközi védelemben vagy azzal egyenértékű nemzeti védelemben részesült Ukrajnában, illetve
	c) az a) és b) pont szerinti személyek családtagjai
	A létfenntartási támogatás havi mértéke:
	a) nagykorúak esetében a foglalkoztatást helyettesítő támogatás összegével (22 800 forint),
	b) kiskorúak esetében a családi pótlék összegével (13700 forint) egyezik meg (16-18 év)
	Az Ukrajnából érkező magyar állampolgár részére megállapítható rendszeres létfenntartási támogatás
	Az Ukrajnában állandó lakóhellyel rendelkező és 2022. február 24-én vagy azt követően Ukrajnából érkező magyar állampolgár (a továbbiakban: Ukrajnából érkező magyar állampolgár) a szálláshelye vagy tartózkodási helye szerint illetékes állami foglalkoztatási szerv hatáskörében eljáró járási (fővárosi kerületi) hivatal foglalkoztatási feladatokat ellátó szervezeti egységénél (a továbbiakban: foglalkoztatási osztály) rendszeres létfenntartási támogatást (a továbbiakban: támogatás) igényelhet.
	A támogatás mértéke ugyanaz, mint az ukrán állampolgároknál.
	Az illetékességi területünkhöz tartozó magyar és ukrán elismerést kérő állampolgárok havonta Osztályunkra jönnek jelentkezni. A menedékesként elismerést kérő, továbbá a menedékesként védelemben részesített személyek foglalkoztatásba történő bevonása az elsődleges munkaerőpiacon, illetve közfoglalkoztatásban valósulhat meg.
	A közfoglalkoztatás átmeneti munkalehetőséget biztosít azok számára, akiknek az önálló álláskeresése eredménytelen, és nem tudnak elhelyezkedni az elsődleges munkaerőpiacon.
	Célja, hogy a közfoglalkoztatott sikeresen vissza- vagy kikerüljön az elsődleges munkaerőpiacra.
	Ukrán állampolgársággal rendelkező személyek munkavállalásának/foglalkoztatásának
	támogatása
	A Kormány az Ukrajnában kialakult fegyveres konfliktus elől menekülő, Ukrajna területéről 2022. február 24-én vagy azt követően Magyarország területére érkezett, ukrán állampolgársággal vagy ukrán-magyar kettős állampolgársággal (továbbiakban: ukrán állampolgár) rendelkező személyek Magyarországon történő foglalkoztatottságának elősegítése mellett azokat az ukrán állampolgárokat is segíteni kívánja, akik már 2022. február 24. előtt Magyarországon dolgoztak, de családtagjaik a fegyveres konfliktus elől 2022. február 24-én vagy azt követően érkeztek Magyarország területére. Továbbá a támogatást a gazdasági társaságok mellett egyek költségvetési szervek, mint Fenntartók is igényelhetik, amennyiben a fenntartásukban lévő költségvetési szerv ukrán állampolgárt foglalkoztat. A támogatás a gazdasági társaság munkaadó vagy a költségvetési szervet Fenntartó szerv kérelmére állapítható meg és havonta utólag kerül folyósításra, amelyet a munkavállaló lakhatási és utazási költségeinek biztosítására kötelező fordítani.
	2024. januárban Osztályunk 26 főt tartott nyilván, ebből 12 fő felnőtt és 14 fő gyerek.
	2024. szeptemberben Osztályunk 33 főt tartott nyilván, ebből 16 fő felnőtt és 17 fő gyerek.
	Létfenntartási támogatást magyar állampolgár Osztályunkon nem igényelt.
	Közfoglalkoztatásban ukrán-magyar állampolgár ebben az évben nem volt foglalkoztatva.
	Közérdekű munka jellemző adatai:
	A Tiszaújvárosi Járás szolgáltatási tevékenysége 2024. évben:
	Szolgáltatásainkat a tájékoztatás magasfokú biztosítása, a minőség, a megbízhatóság és az ügyfélközpontúság jellemzi. Meglátásunk szerint a szolgáltatások igénybevételének fontosságát egyre több álláskereső ismeri fel, ezért tovább bővítjük kapacitásunkat. A GINOP programok fontos eleme a mentori szolgáltatás, ahol a programokba bevont személyek egyénre szabott mentori- és humán szolgáltatásokban vesznek részt. Pályakezdők a csoportos tájékoztató beszélgetéseket követően pályaorientációs, illetve álláskeresési tanácsadásban részesülhetnek. A programok fő célja, hogy a bevont személyeknek - a különböző szolgáltatások és támogatások segítségével - a nyílt munkaerőpiacon történő elhelyezkedési esélyei növekedjenek. Az első interjút, illetve a csoportos tájékoztatókat követően célirányosan kerülnek bevonásra az ügyfelek az általuk igényelt, illetve számukra javasolt szolgáltatásokba (álláskeresési technikák, integráló csoportfoglalkozás, egyéni tanácsadás). Ezek a szolgáltatások mindenekelőtt az ügyfelek motiváltságának növelését, az állásinterjúra, illetve állásmegtartásra való felkészítését célozzák.
	Eredmények:
	Álláskeresési tanácsadásban 316 fő, munkaerőpiaci és foglalkoztatási információnyújtásban 2306 fő, egyéni munkatanácsadásban 1535 fő, pályatanácsadás 41 fő részesült, közvetítői beszélgetés 551 fővel történt, munkaközvetítésben 17 fő vett részt. Foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásban részesültek, értjük ezalatt az álláskeresési tanácsadást, munkavállalási tanácsadást, valamint a munkaerő-piaci információ nyújtást, amely a térség munkaerő-piaci helyzetéről, betöltendő állásokról és a munkavállalással kapcsolatos információkról szól (szerződés, jogviszony, és béren kívüli juttatások lehetőségei) száma 4079 fő, mivel egy ügyfél több szolgáltatást is kaphat.
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