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JAVASLAT

Tiszatijvaros Varos Onkormanyzata 2025-2029. idoszakra vonatkozé stratégiai

ellendrzési tervének és 2025. évi bels6 ellenérzési tervének jovahagyasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kkoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 29. § (1) bekezdése szerint az
ellendrzési munka megtervezéséhez a belsé ellendrzési vezetdének kockazatelemzés
alapjan — az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani utmutatod
figyelembevételével — stratégiai ellendrzési tervet és éves ellendrzési tervet kell
késziteni, amelyeket a koltségvetési szerv vezetdje — helyi dnkormanyzatok esetében a

képviseld-testiilet — hagy jova.

A Bkr. 30. § (1a) bekezdése irja el6 a belsd ellenérzési vezetd szamara a stratégiai
ellendrzési terv készitésének kotelezettségét, melyet az Snkormanyzat hosszi tava
célkitlizéseit figyelembe véve 6t éves iddtartamra kell elkésziteni. Ennek eleget téve az

eldterjesztés 1. sz. mellékleteként terjesztem el6 Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatanak




2025-2029. évekre vonatkozd stratégiai ellendrzési tervét, amely a jogszabaly
eldirasainak megfelelden tartalmazza:

- az Onkorményzat hosszu tavu célkitlizéseit, stratégiai céljait,

a bels6 kontrollrendszer altalanos értékelését,

- akockazati tényezoket és azok értékelését,

- abelsd ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet,

- aszikséges eréforrasok felmérését a képzettség, a 1étszam és a targyi feltételek
vonatkozasaban,

- abelsé ellenérzési prioritasokat és gyakorisagot.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Bkr. 32. § (4) bekezdése elbirasainak értelmében helyi dnkormanyzati koltségvetési
szervek esetében az éves ellendrzési tervet a képviseld-testiilet a targyévet megel6z6 év
december 31-ig hagyja jova. Ebbol kdvetkezben sziikséges dontést hozni még ebben az

évben a 2025. évi belsd ellendrzési tervrol.

A belsd ellendrzési vezetdé a Bkr. 31. § (1) bekezdése alapjan Tiszaujvaros Varos
Onkorményzata és az iranyitott koltségvetési szervek stratégiai ellen6rzési terveit,
valamint az elvégzett kockazatelemzések eredményeit figyelembe véve elkészitette az
onkormanyzat 2025. évi belsd ellenérzési tervét (2. sz. melléklet), valamint a helyi
onkorményzati koltségvetési szervek éves belsé ellenérzési terveit is (3., 4. sz.

mellékletek).

A bels6 ellendrzési tevékenység tervezése sordn a Bkr. 21. §-anak elirasait szem elott
tartva térekedtiink arra, hogy a 2025. évi tervfeladatokat oly mdédon hatirozzuk meg,
hogy a bels6 ellenérzési fokusz kiterjedjen az ellendrzott szervezetek minden
tevékenységére, folyamatdra, kiilonosen a koltségvetési bevételek és kiadasok
tervezésének, felhasznéalasanak és elszamolasanak, valamint az eszkozOkkel és
forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgélatira. Az Onkormanyzati alrendszerben

elmult id6szakban tapasztalhatd csékkend hataskorok, a ndvekvd kiadasok és magas



inflaici6 az Onkormanyzati koltségvetéseket is nehéz helyzetbe hozza, komoly
alkalmazkodasra kényszeriti. A kotelez6 és 6nként vallalt feladatok ellatasa veszélybe
kertilhet, a kdltségvetés biztonsagat veszélyeztetd \ijabb kockazatok és kockazati
tényezOk jelenhetnek meg, melyek esetében a bekdvetkezés valdszinlisége, valamint
annak hatasa fokozottabban érvényesiilhet. Ebben a helyzetben a belsé ellendrzési
tevékenység hatékonysagat olyan intézkedésekkel igyeksziink névelni, amelyek révén
javulhat az allamhaztartas védelmi vonalainak szinergikus, egymast erésité miikodése,
illetve a bels6 ellenérzés a tevékenysége révén hatékonyabban hozza tud jarulni az
ellen6rzott  szervezetek belsd kontrollrendszerének szabalyszerli kialakitasdhoz,

miikodtetéséhez és hatékonysaganak javitasahoz.

A 2025. évi belso ellendrzési tervek a Bkr. 31. §-a eldirasainak megfelelden, a stratégiai
ellendrzési terveket alapul véve keriiltek Osszeallitasra, kockazatelemzés alapjan
felallitott prioritasok és a belsé ellenérzés rendelkezésére all6 erbforrasok
figyelembevételével.

Az elvégzett kockézatelemzések soran magasabb kockazatinak mindésitett teriiletek
ellendrzését a lehetd legrovidebb id6n beliil tervezziik megvaldsitani, amelyre az
ellendrzési tervek készitése soran kiemelt figyelmet forditottunk.

A 2025. évi Onkormanyzati belsé ellendrzési terv elkészitését segitették az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kiadott modszertani itmutato tartalmi és formai

eloirasai.

Az onkormanyzat koltségvetési szerveinek belsé ellenérzésére vonatkozoan a Bkr. 15.
§ (9) bekezdés a) pontja ad irdnymutatast, mely szerint a helyi 6nkormanyzat és az
iranyitasa ala tartozdé koltségvetési szervek bels6 ellendrzési feladatait a képvisel-
testillet dontése alapjan elldthatja az iranyitd szerv altal foglalkoztatasra iranyuld
Jjogviszonyban alkalmazott bels6 ellendr is. Ennek értelmében az el6terjesztés hatarozati
Javaslatanak 4./ pontjaban megfogalmazasra keriilt egy olyan javaslat, mely szerint a
Tiszajvarosi Polgarmesteri Hivatal bels6 ellendre a képviseld-testiilet felhatalmazasa

alapjan a tovabbiakban is lassa el az Gnkorményzat koltségvetési szerveinek belsd



ellenbrzési tevékenységét is, fliggetleniil a felliigyeleti jogkdrben végzett ellenérzési

tevékenységtol.

A Polgarmesteri Hivatal ellenérzési tervében a Bkr. el6irasainak megfeleléen
elkiilonitetten keriiltek megtervezésre azok az ellendrzések, amelyeket a hivatal bels6
ellendre feliigyeleti hataskdrben végez, és kiilon szerepelnek azok a vizsgalati feladatok,

amelyeket az iranyitott koltségvetési szerv belsé ellendreként 14t el.

Az ellendrzési tervekben szerepld vizsgalati feladatok az 6nkormanyzati és intézményi
gazdalkodas — kockazatelemzés alapjan kivalasztott — folyamatait érinté ellenbérzések.
Az egyes ellendrzési tervek mellékletben tartalmazzak a kockazatelemzési prioritasokat
¢s a kockazatelemzést, a bizonyossagot add tevékenységhez sziikséges ellenéri

kapacitas tervezését, valamint a 2025. évben tervezett ellendrzések felsorolasat.

Az ellendrzési terv tartalmi 6sszeallitasanak f6bb szempontjai:

» az allamhaztartds Onkormdényzati alrendszerével kapcsolatos, valamint az
onkormanyzati feladatellatast szabalyozo, folyamatosan valtozo egyes agazati
jogszabéalyokban megfogalmazott moddositisokhoz torténd alkalmazkodas
sziikségessége,

+ a gazdasagi helyzethez t6rténd alkalmazkodas kovetkeztében végrehajtott
koltségtakarékossagi intézkedések, valamint az énkormanyzati vagyonnal vald
gazdalkodas értékelése,

« az Iranyitott koltségvetési szervek képvisel6-testiilet el6tti beszamolasahoz
szitkséges belsé ellendrzések és a szakmai-torvényességi ellenbrzések
osszhangjanak megteremtése,

- az Iranyitott  koltségvetési  szervek  kockézatkezelési  rendszerének
figyelembevétele,

+ az irdnyitott koltségvetési szervek szakmai és ellenbrzési stratégiajanak, a
kapcsolddo célkitlizéseinek attekintése,

+ az ellendrzések tudatos egymasra épiilése, az ellen6rzési célok és irdnyok

Osszehangolasa annak érdekében, hogy a koltségvetési szervek felsé vezetése



munkajaban felhasznalhassa az ellendrzési tapasztalatokon alapuld elemz6
Osszegzéseket, atfogo helyzetértékeléseket,

torekedni kell az ellenérzési lefedettség mnovelésére, az atfedések,
parhuzamossagok elkertilésére,

soron kiviili ellenérzések elvégzésére a rendelkezésre all6 éves ellenérzési

eréforras 10-30%-anak elkiilonitése ajanlott.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a javaslatot targyalja meg €és hozza meg

dontését!

Tiszaujvaros, 2024. november 29.

Dr. Juhos Szabolcs
jegyz6



HATAROZATI JAVASLAT

Tiszatjvaros Véaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete megtargyalta a
Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzata 2025-2029. idészakra vonatkozd stratégiai
ellendrzési tervének és 2025. évi belsé ellenbrzési tervének jovahagyasara vonatkozo

Jjavaslatot, és az alabbi dontést hozta:

1./ Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata 2025-2029. idészakra vonatkozé stratégiai

ellendrzési tervét az 1. melléklet szerint jévahagyja.

Felel6s: jegyz6
Hatarid6: 2024. december 12.

2/ A Képviselo-testiilet Tiszatjvaros Véaros Onkormanyzata 2025. évi belsd

ellendrzési tervét a 2. sz. melléklet szerint jévahagyja.

Felel6s: jegyz6
Hatarid6: 2024. december 12.

3./ A Képviselo-testiilet felkéri a Tiszatjvarosi Polgarmesteri Hivatalt, hogy a
belsé  ellenérzési  tervben  meghatarozott feladatok  végrehajtasardl

gondoskodjon.

Felel6s: jegyz6

Hataridg: 2025. december 31.

4./ A Képvisel6-testiilet a Tiszatjvaros Varosi Rendeldintézet belsé ellenérzési
tervét a 3. sz. melléklet szerint, a Tiszatjvarosi Intézménymiikddteté Kozpont
belsé ellendrzési tervét a 4. sz. melléklet szerint jovahagyja és felhatalmazza a
Tiszaujvarosi Polgarmesteri Hivatalt, hogy az Onkorményzat koltségvetési

szerveinek bels6 ellenérzését a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol



és belsod ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 15. § (9)

bekezdésének a) pontja alapjan lassa el.

Felelds: jegyz6
Hatarid6: 2025. december 31.



1. sz. melléklet

TISZAUJVAROS VAROS ONKORMANYZATA STRATEGIAI
ELLENORZESI TERVE A 2025-2029. KOZOTTI IDOSZAKRA



Tiszaujvaros Varos Onkorméanyzatanak (tovabbiakban: Onkormanyzat) alapvetd célja, hogy -
szem elOtt tartva az itt €16k életmindségének megdrzését és javitasat a varos népességmegtartd
erejének novelését, valamint a varosfejlesztési elképzelések megvaldsitasat — varosunk élheto,
fenntarthat6, versenyképes telepiilés legyen. Mitkodoképességének fenntartdsa érdekében a
jogszabalyban meghatarozott kotelezé €s onként vallalt onkormanyzati feladatok ellatasahoz
megfelel forrasok biztositdsa az onkormanyzatok egyre inkabb sziikiilld mozgéstere miatt
elsddleges szemponttd valt a gazdalkodas tervezése soran. A kozpénzek felhasznalasanak
kontrollja az Onkormanyzat belsd kontrollrendszerének és belsd ellendrzésének hatékony és
eredményes muikodése nélkiil elképzelhetetlen lenne. Ennek érdekében a koltségvetési
szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1. 31.) Korm.
rendelet 30. § (1a) bekezdésének megfeleléen Tiszatijvaros Varos Onkormanyzata és a
Tiszatjvarosi Polgarmesteri Hivatal bels6 ellendrzésére vonatkozo stratégiai ellendrzési tervet
az alabbiak szerint hatarozom meg:

A Dbels6 ellenérzés mitkddtetésének stratégiai célja, hogy segitse az dnkormanyzat altal az
Oonkormanyzat gazdasagi programjaban kitlizott stratégiai célok elérését oly modon, hogy a
hatalyos jogszabdlyi eldirdsoknak megfelelden az Onkormdnyzat és koltségvetési szervei
gazdalkodasa tekintetében a hatékonysag, gazdasagossag, eredményesség hdrmas kritériumat
juttassa érvényre az alaptevékenységként meghatarozott feladatok ellatasi kovetelményeinek

folyamatos teljesitése mellett.

Az ellendrzési stratégia tartalma:
1. Az Onkormdnyzat hosszl tAvi célkitiizései, stratégiai célok
A belso ellendrzés stratégiai céljai

A belso kontrollrendszer értékelése

2

3

4. A kockazati tényezok és értékelésiik

5. A belso ellendrzésre vonatkozé fejlesztési és képzési terv

6. A sziikséges ellendri kapacitas és képzettség felmérése, targyi feltételek
7

A bels0 ellendrzési prioritasok és gyakorisag

A belsé ellendrzési stratégiai terv célja nem az, hogy konkrét programokat fogalmazzon meg,
sokkal inkabb a belsé ellendrzés atfogd céljaira, az egyes folyamatok azonositott
kockézataira, valamint a belsé ellendrzés fejlesztésének iranyaira vonatkozd megallapitasokat

fogalmaz meg.



A belso ellendrzési feladatellatas hosszabb tavu céljaira, valamint az azt biztosito feladatokra

a kovetkezdk vonatkoznak:

1. Az onkormanyzat hosszu tavu célkitiizései

- Helyi gazdasagfejlesztés, vallalkozasbarat helyi adopolitika folytatdsa célzottan a
beruhazasokat preferald adokedvezmények €s adomentesség segitségével.

- A helyi kozszolgaltatasok szinvonalas miikodtetése révén az itt €lok é€letmindségének
javitasa, a varos népességmegtartd erejének novelése, az onkormanyzat koltségvetési
forrasainak novelése, €s a varosi infrastruktira tovabbfejlesztése.

- Tartalékképzés, valamint a pénziigyi stabilitds megtartasa.

- Az itt ¢l6k életmindségét megtartd, valamint javitdo beruhazasok dsztonzése, tamogatésa.

- Az energiatakarékossagot célzd és gépészeti, illetve egyéb beruhdzasokat, felujitasokat
végz0 tarsashazak palyazati timogatasa.

- A gazdasag élénkitése, az ipar, a szolgaltatasok és a turizmus Osszehangolt fejlesztése
érdekében.

- A zoldfeliiletek fejlesztése, a kozparkok, jatszoterek és kozterek megujitdsanak folytatasa,
mikroterek kialakitasa.

- A vérosi telekalakitds keretében az Onkormanyzat célja, hogy az épittetsi, befektetdi
igényeknek megfeleld szamu és paraméterti épitési telek alakuljon ki a varosfejlesztési
koncepcionak megfeleléen a jelenlegi telekstruktura Aatalakitasaval, vagy bizonyos
tertileteken annak megdrzésével.

- A varos kulturdlis értékeinek védelme, a hagyomany6rzd csoportok és a kiilonbozo
kulturalis mithelyek tAmogatasa.

- A varosmarketing eszkozok korszerlisitése révén a varos kapcsolat-rendszerének
fejlesztése.

- A kozigazgatasi €s informatikai rendszereink tovabbi fejlesztése érdekében a tiszatjvarosi
varosi optikai hal6zatot lizemeltetd szerver infrastruktira felajitasa.

- A térfigyel6 kamerdk rendszerének bdvitése a kozbiztonsag és a kozlekedés
biztonsaganak javitasa érdekében.

- A nyilvanossdg ¢€s transzparencia elvének szem eldtt tartdsa az Onkormanyzati

gazdalkodas soran.



Az oOvodai ellatas biztonsdgos és szinvonalas megszervezése, a 3-6 éves korosztaly
igényeinek legmegfelelobb feltételek biztositdsa. Az 6vodai nevelés infrastrukturalis
feltételeinek fejlesztése.

Tovéabbra is cél az egészségiigyi alap- €s szakellatds infrastrukturalis fejlesztése, Uj
orvostechnikai eszk6zok, miiszerek beszerzése, a korszerii betegellatas feltételeinek
biztositasa a Tiszatjvaros Varosi Rendeldintézet keretein beliil.

Tiszaujvaros Egészségtervében megfogalmazottakkal Osszhangban, a varos kiilonb6zo
¢letkori csoportjait célzo, atfogd egészségfejlesztési programok nagyobb szdmban és
rendszeresen torténé megrendezése.

Az dnkormanyzat — lehetdségeihez mérten — a munkabérek értékallosaganak folyamatos
megtartasaval, emelésével, a teljesitmények elismeréséhez kapcsolddd egyéb 06sztonzo
juttatdsokkal (cafeteria, jutalom) megprobalja a fluktudciot csokkenteni a szakképzett
munkaerd megtartasa érdekében.

A meglévo szocidlis szolgaltatasok mindségi fejlesztése, mindségbiztositasa, a szocialis
szakemberek folyamatos szakmai tudasanak fejlesztése.

A szocialis ellatérendszer keretein beliil a nehéz szocidlis koriilmények kozott €10,
hatranyos  helyzetli csalddok életkoriilményeinek javitasa, valamint lakhatési
koriilményeinek megorzése.

A csaladok tamogatdsa érdekében nyujtott onként vallalt ellatdsok a gyermekes csaladok
év végi tamogatasa, a fiatalok ¢életkezdési tdmogatdsa, a sziiletési tamogatds, a
tdboroztatasi tdmogatds, a szocidlis alapt intézményi gyermekétkeztetési téritési
dijkedvezmény, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild kiskoru
gyermekek részére nyujtott sziinidei gyermekétkeztetés, az iskolakezdési tamogatas, az
elsd lakashoz jutdk pénziigyi tdmogatdsa, valamint a Bursa Hungarica Felsdoktatasi
Onkormanyzati Osztdndij biztositdsa. A babavaré program folytatasa.

A nemzetiségi ligyek ellatdsa korében a nemzetiségi jogok érvényesiilésének biztositasa.
A nemzetiségi Onkormanyzatok tdmogatasa, hozzdjarulva ezzel a kulturdlis, miivészeti
hagyomany6rzd rendezvényeik megszervezéséhez és lebonyolitdsdhoz, illetve kulturalis
hagyomanyaiknak, targyi ¢és szellemi kulturdlis kincseiknek és identitdsuknak
megorzéséhez.

A kulturdlis alapszolgéltatisok intézményi hatterének folyamatos szakmai ¢és
infrastrukturalis fejlesztése, a kozosségi €let tdmogatasa, a kozosségi élet tereinek és
tevékenységi korének fejlesztése, a helyi identitast fejleszté és megdrzé programok

létrehozasanak és folyamatos biztositasanak tdmogatdsa, a varosi kiemelt rendezvények



fejlesztése, tamogatasa, valamint az ifjusagi korosztalynak sz616 programok bovitése, és a
varosi nagyrendezvények ujragondolasa érdekében anyagi jellegli timogatasok nyujtasa
az intézmények és a varosban mitkddo egyeb kulturalis célu civil szervezetek szamara.

- A kiemelt sportagakkal foglalkozd sportegyesiiletek Iétesitményhasznélatanak,
mikodésének ¢és a didksport tamogatisa. A kiemelt sportagakkal foglalkozé
sportegyesiiletek kozvetlen koltségvetési tamogatdsa mellett a helyi és orszagos
sportversenyek megvaldsitasanak tamogatésa.

- Tiszaujvaros életében jelen 1évé torténelmi egyhazak, keresztény kozosségek tovabbi
tamogatasa. A varosban mar tobb ¢éve mikodd, a koznevelési feladat-ellatasaban
alternativat biztosito egyhdzi iskolak fenntartdsanak tdmogatésa.

- Az ,,Okos varos” program keretében felvazolt fejlesztések folytatasa.

- Az e-kozigazgatis tovabbi fejlesztése, az ligyintézOk folyamatos képzésének biztositasa
annak érdekében, hogy iigyfélbarat, gyors és megbizhat6 ligyintézés valésulhasson meg az
e-kozszolgaltatasok korében is.

- Mint , Idésbarat Onkormanyzat”, a hagyomanyokat folytatva, a jovében is tAmogatni és

segiteni kivanja Tiszatjvaros szépkora lakossagat.

2. A belso ellenorzés stratégiai céljai

A Belsd Ellenérok Nemzetkozi Szervezetének (ITA) 1200. szdmu standardjanak eldirasai
szerint a bels6 ellendrzésnek modszeres és szabalyozott eljarassal, rendszerszemlélettel kell
értekelnie az ellendrzott szervezet, szervezeti egység, tevékenység, projekt, program
iranyitasi, mikodési folyamatait és belsé kontrollrendszerét, valamint hozza kell jarulnia ezek

eredményességének, gazdasdgossdganak és hatékonysaganak javitasahoz.

A belsé ellendrzés altalanos stratégiai célja, hogy hozzajaruljon az Onkorményzat és
gazdalkodo szervezetei altal kitlizott stratégiai célok eléréséhez. Elsddleges szempont a
jogszabalyok és belsd szabalyzatok el6irasainak megfelelo feladatellatas biztositasa, az

ellendrzések hatékonysaganak, eredményességének novelése.

Az Onkormanyzat hosszu tavi céljaival dsszhangban a belsd ellendrzésre vonatkozd stratégiai

feladatok a kovetkezo 0t évre az alabbiak:



Elemezni, vizsgalni és értékelni az Onkormanyzat és intézményei belsd kontrollrendszere
miikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valdo megfelelését, valamint
miikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét.

Ellendrizni az Onkormanyzat rendelkezésére allo erdforrasokkal vald gazdalkodast, a
nemzeti vagyon megédvasat és gyarapitasat, valamint az ehhez kapcsolédd gazdasagi
események szamviteli elszamolasanak megfeleldségét, a beszamolok valddisagat,
megfeleld aldtdmasztasat.

A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket ¢és
javaslatokat megfogalmazni a kockézati tényezOk, hidnyossagok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansdgok megeldzése, illetve feltarasa
érdekében, valamint a gazdalkodo szervezetek miikodése eredményességének novelése és
a belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében.

Nyilvantartani és nyomon kovetni a belsd ellendrzési jelentések alapjan megtett

intézkedéseket.

A Dbelsé ellenérzés altalanos, stratégiai céljainak megvalositasa érdekében a kovetkezo

operativ feladatok végrehajtasa sziikséges:

Az allami, valamint Onkormanyzati feladatellatdst szabdlyoz6 jogszabalyok és jogi
szabalyozok folyamatos valtozasabol kovetkezo feladat- és szervezeti valtozasokhoz
torténd alkalmazkodas kovetkeztében elengedhetetlen feladat a szervezetek bels6
kontrollrendszerében  végbemend  valtozds  értékelése  szabdlyszerliségi  és
rendszerellendrzésekkel.

A varosi infrastruktura fejlesztése érdekében végrehajtott beruhazasok és feljitdsok
megvalodsitasanak, pénziigyi elszamolasanak ellenérzése pénziigyi ellendrzések
segitségével.

Az energiatakarékossagot célzd és gépészeti, illetve egyéb beruhazasokat, felujitasokat
végzd  tarsashdzak palyazati tamogatdsanak ¢s  elszamol4sanak ellendrzése
rendszerellendrzésekkel.

A varos kulturdlis értékeinek védelme érdekében miikodd hagyomanydrzé és amatdr
miivészeti csoportok és a kiilonbozé kulturdlis miihelyek tdmogatasanak ellendrzése
pénziigyi ellendrzésekkel.

Civil szervezetek részére adott tamogatasok elszamolasanak ellendrzése pénziigyi
ellendrzések forméjaban.

Tiszatjvaros életében jelen 1évo torténelmi egyhazak, keresztény kozosségek, valamint a

varosban mar tobb éve mukodo, a koznevelési feladat-cllatasaban alternativat biztositod



egyhazi iskoldk fenntartdsanak tamogatdsa céljabol atadott pénzeszkozok ellendrzése
pénziigyi ellendrzések soran.

- A kiemelt sportagakkal foglalkozd sportegyesiiletek létesitményhaszndlatanak,
mukodésének és a didksport tamogatasanak ellendrzése pénziigyi ellendrzésekkel.

- A csaladok tamogatéasa érdekében nyujtott onként vallalt ellatadsok nytjtasanak, valamint
felhasznalasanak szabalyszerliségi és rendszerellendrzésekkel torténd értékelése.

- A vérosban miikdd0 nemzetiségi Onkorméanyzatok tdmogatasanak felhasznaldsat
ellendrzé pénziigyi- és szabalyszerliségi ellendrzések végrehajtasa kiilonds tekintettel a
kulturalis, miivészeti hagyomanyOrzé  rendezvényeik  megszervezéséhez  és
lebonyolitasahoz, illetve kulturdlis hagyomanyaiknak, targyi és szellemi kulturalis
kincseiknek ¢€s identitasuknak megdrzéséhez biztositott forrasokra.

- Az egészségiigyi ellatorendszer miikodésének, hatékonysdganak folyamatos figyelemmel
kisérése pénziigyi, szabalyszerliségi ¢és teljesitményellendrzések végrehajtasaval.

- Uniods tdmogatasokkal kapcsolatos pénziigyi-, szabalyszeriiségi ellenérzések lefolytatasa.

- Adatszolgaltatasi, beszamolasi és nyilvantartasi  kotelezettségek  ellendrzése
megbizhatosagi ellendrzések végrehajtasaval.

- A polgarmesteri hivatal miikodésének és gazdalkodasanak folyamatos ellendrzése annak
érdekében, hogy az ellenérzés hozzajaruljon a feladatellatas hatékonysaganak

noveléséhez.

3. A belso kontrollrendszer dltalanos értékelése

A belsé kontrollrendszer 1ényege, hogy a szervezetiranyitas elvalaszthatatlan eszkozeként,
magaban foglalja azokat a szabalyokat, eljarasokat, gyakorlati modszereket és szervezeti
struktarakat, amelyeket arra a célra terveztek, hogy segitséget nyujtson a vezetésnek a céljai
eléréséhez. A célok elérését akadalyozo eseményeket pedig megeldzze vagy feltarja és

korrigalja.

A belsé kontrollrendszer megfeleld kialakitasanak és miikddtetésének kiemelt szerepe van az
egyes szervezetek integritdsdnak fejlesztésében, a korrupcids kockdzatok megelézésében,
feltarasdban ¢és kezelésében. A jol kialakitott és mikodtetett belsd kontrollrendszerrel

minimalisra csokkenthetd a hibak, szabalytalansagok elkovetésének lehetdsége.



Tiszaujvaros Varos Onkorményzatanal és koltségvetési szerveinél a belsd kontrollrendszer
keretében a koltségvetési szervek vezetdi részérdl sziikséges gondoskodni a szervezet minden
szintjén érvényesiild megfeleld:

- kontrollkornyezet,

- integralt kockazatkezelési rendszer,

- kontrolltevékenységek,

- informaciods és kommunikécios rendszer,

- és nyomon kovetési rendszer kialakitasarol, mikodtetésérol és fejlesztésérol.

Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatanak és koltségvetési szervei belsd kontrollrendszerének
értékelése kapcsdn elmondhatd, hogy a kontrollkornyezet kialakitasa keretében a
koltségvetési szervek vezetdi a szervezet hatékony feladatellatdsat biztositd stratégiai és
operativ célrendszerét irasban rogzitették, valamint kialakitottdk az ehhez sziikséges
szervezeti felépitést, melyet a munkavallaloknak lehetdségiik volt megismerni.

A mérhetdség és a szamon kérhetdség érdekében a koltségvetési szerveken beliil az alapvetd
célok teljesitésének eldrehaladasat jelzd indikdatorrendszer tovéabbi testreszabdsa, bdvitése
folyamatos feladatként jelentkezik.

A hatékony munkaerd gazdalkodas keretében kialakitasra keriiltek a folyamatok ellatasat
leghatékonyabban  tamogatd  Szervezeti  strukturak, a sziikkséges materidlis ¢és
humanerdforrasok, a képzettségi, képességi és etikai kovetelmények, valamint a kiilsd
kapcsolatok.

A szervezetek a jogszabalyokban rogzitett — miikodéshez sziikséges — alapdokumentumokkal
rendelkeznek. A koltségvetési szervek vezetdi a jogszabalyban meghatirozott -
kontrollkérnyezet kialakitdsara vonatkozé — kotelezettségiiknek eleget téve belso
szabdlyzatokban rendezték a milkddéséhez kapcsolodd, pénziigyi kihatassal bird,
jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket.

A koltseégvetési szervek munkavallaloi rendelkeznek a koltségvetési szerv vezetdje altal
kiadott érvényes munkakori leirdssal, mely az azonosité adatok mellett tartalmazza az adott
munkavallal6 feladatait, feleldsségét, jogait és kotelezettségeit.

A feladatok és célok teljesitéséhez, a megfeleld miikodés biztositasahoz sziikséges
folyamatokat felmérték €és szabalyoztdk. A koltségvetési szervek vezetdi elkészitették és
rendszeresen aktualizaljak a koltségvetési szerv folyamatokhoz tartozo ellendrzési

nyomvonalat.



A szervezeti célok elérését biztositd hatékony munkavégzéshez sziikséges humaneroforras
biztositdsa érdekében a koltségvetési szervek vezetéi a munkaerd-kivalasztasnal
meghataroztak ¢és figyelembe vették az adott munkakorhoz sziikséges végzettségeket,
képességeket és kompetencidkat. Gondoskodtak a megfeleld képzések megvaldsitasarol,
egyéni képzési tervek kialakitasarol. A munkavallalok teljesitményének iddszakos értékelése
biztositott.

A szervezet etikai értékeivel és integritasaval kapcsolatos elvek rogzitésre keriiltek, melyeket

minden munkavallalé6 megismert.

A koltségvetési szervek integralt kockazatkezelésével kapcsolatban elmondhatd, hogy a
rendszer kialakitasaval és muikodtetésével kapcsolatos szabalyokat integralt kockdzatkezelési
eljarasrendben rogzitették.

A tevékenység végrehajtdsa soran az elmult években megtortént a koltségvetési szervek
tevékenységében rejlo és szervezeti célokkal 0Osszefiiggd kockdzatok felmérése és
megallapitasa, kockézati leltarban torténd nyilvantartasa, valamint munkavallalokkal térténd
megismertetése. Meghataroztdk a kockdazatok bekévetkezésének valdsziniiségét és a
szervezetre gyakorolt hatds nagysagat, illetve a kockazati tliréshatar szintjét. Megtortént az
egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedések meghatdarozasa, valamint azok
teljesitésének folyamatos nyomon kovetésének modja.

Kiemelt figyelmet forditottak a koltségvetési szerveken belill a sulyos szervezeti integritast
serto események (csalas, illetve korrupcids bilincselekmények) mint kiemelt kockazatok

kezelésére.

A koltségvetési szervek vezetdi 4altal a szervezeten beliilli kontrolltevékenységek
kialakitasarol elmondhatd, hogy az egyes terliletek sajatossagait figyelembe véve megtortént
az egyes tevékenységi kontrollok szabdlyainak meghatarozasa. A kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositott a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitése, kiilondsen az aldbbiak
vonatkozasaban:

- a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a tamogatasokkal vald
elszamolés, a szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

- a dontések célszeriiségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontl

megalapozottsaga,
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- a dontések szabalyszeriiségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,
valamint
- a gazdasagi események elszamoldsa (a hatidlyos jogszabalyoknak megfeleld
konyvvezetés ¢és beszamolas).
A dontések dokumentumainak elkészitése, szabalyszerliségi szempontbol torténd
jovahagyasa, illetve ellenjegyzése, valamint a gazdasagi események elszdmolasa soran az
egyes feladatkorok elkiilonitése biztositott.
A koltségvetési szerv vezetOi belsé szabalyzataikban a feleldsségi korok meghatarozasaval
szabalyoztak:
- az engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasokat,
- a dokumentumokhoz és informaciokhoz val6 hozzaférés modjat, valamint
- abeszamolasi eljarasokat.
A gazdalkodasban a négy szem elve érvényesiilt, a feladat- és hataskorok szétvalasztasa

megtortént. A kontrollok kialakitdsa biztositotta a feladatvégzés folytonossagat és biztonsagat.

Az informaciés és kommunikacios rendszer értékelése kapcsan megallapithat6, hogy a
koltségvetési szervek vezetéi olyan hatékony informdcios és kommunikdcios szabdlyozast
alakitottak ki és miikodtetnek, amely magéaban foglalja a koltségvetési szerven beliili, illetve a
kiilsé partnerekkel folytatott horizontalis €s vertikalis kommunikacid alapvetd szabdlyait. A
koltségvetési szerv belsd szabalyzatainak eldirasai kiterjednek az informacidatadas kiilonbozd
formainak meghatarozasara, az informécio tartalmanak hitelesitésére, letagadhatatlansagara,

illetve a bizalmas informaciok kezelésének maodjara.

A rendszerek mitkddtetése soran biztositottdk, hogy a megfeleld informaciok maradéktalanul
és a megfeleld idében eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve
személyhez. Torekedtek arra, hogy a ko6zolt informacid az adott szinten elégséges, pontos,
megbizhato, teljes, relevans, idoben rendelkezésre allo, jovahagyott, érvényes, kizardlag
jogosultak szdmara megismerhetd, eldirdsoknak megfeleld és kozértheté legyen. Az
informacios rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket ugy miikddtetik, hogy azok
hatékonyak, megbizhatdak, pontosak és dsszehasonlithatoak legyenek, a beszamolasi szintek,
hataridok és modok vildgosan meg legyenek hatarozva. Olyan vezetdi informacios rendszert
szlikséges miikddtetni, amely rendelkezésre tudja bocsatani mindazon informaciokat, illetve
az informdaciok alapjan Osszedllitott jelentéseket, amelyek az egyes vezetéi dontések

meghozataldhoz, illetve azok megfeleld alatamasztasahoz elengedhetetlenek.
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A koltségvetési szerveken beliil kialakitasra keriilt a szervezeti integritast sérté események

jelentésének rendje és feltételei.

A szervezeti célok megvaldsitasat biztosito monitoring rendszerrel kapcsolatban
elmondhaté, hogy a koltségvetési szervek vezetdi kialakitottak a szervezet tevékenységének, a
célok megvaldsitdsdnak nyomon kdvetését biztositd rendszert, mely az operativ
tevékenységek keretében megvalosuld folyamatos és eseti nyomon kovetésbol, valamint az

operativ tevékenységektdl fliggetleniil miikddo belsé ellendrzésbal all.

4. A kockazati tényezok és értékelésiik

Tiszatjvaros Polgarmesteri Hivatala rendelkezik hatilyos Belsd ellendrzési kézikonyvvel,
valamint Integralt kockazatkezelési szabalyzattal, melyben a miikodést veszélyeztetd fobb
kockazati tényezOk és kockazatok azonositasra keriiltek. Az éves ellendrzési tervek

elkészitésénél ezeknek a kockazati tényezOknek az értékelése, elemzése megtorténik. A

stratégiai terv 0sszeallitasanal ezen tényezOk alapjan végzett elézetes kockdzatelemzés sordn a

kovetkezOk allapithatok meg:

- A belsé kontrollok miikodésének kockazatat nagy stlya miatt kézepes kockazatinak
értekeljik az integralt kockézatkezelés ¢és monitoring tevékenység gyakorlati
alkalmazasa miatt.

- A valtozasbol és atszervezésbdl adodod kockazatot szintén kozepesnek értékeljiik az
elmult iddszakban bekdvetkezett — kozponti jogszabalyok altal végrehajtandd —
jogviszonyvaltozasok, valamint a szakképzett és elhivatott munkaeré rendelkezésre
allasanak nehézségei miatt.

- A rendszer komplexitdsa — figyelembe véve az Onkormanyzat és koltségvetési
szerveinek szervezeti felépitését — kozepes kockazatot képvisel.

- Az oOnkormanyzat gazdalkodasi rendszerének mas rendszerekkel valdo kapcsolata
kozepes mértékii, alkalmas arra, hogy mas fontos rendszerekben bekdvetkezd valtozas
esetén a folyamatos miikodés ne keriiljon veszélybe.

- A bevétel és koltségszint kockazati tényezd az dnkormanyzat koltségvetési f00sszegét
tekintve magasnak mondhato.

- Az dnkormanyzat kiils6 gazdasagi partnerei altal gyakorolt befolyas kozepes kockazatot

képvisel.
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- Az ellenorzések kozott eltelt id0 a belso kontrollrendszerek miikodése, valamint a
folyamatos belsé ellenérzési tevékenység végrehajtasa kovetkeztében alacsony
kockézatot hordoz.

- A vezetOség aggalyai a rendszer mikodését illetden szintén alacsonyak az egyes
folyamatok tekintetében végrehajtott kontrolltevékenységeknek kdszonhetden.

- A pénziigyi szabalytalansagok el6forduldsdnak valdszinlisége a magas sulyozas miatt
kozepes kockézatot hordoz.

- A szabalyozottsag ¢és szabalyossdg az Onkormanyzat és koltségvetési szerveinek
szervezeti rendszerébdl adodoan kozepes kockazatunak értékelhetd.

- A munkatarsak tapasztalata és képzettsége kozepes kockazati értékkel bir az utdbbi
idében a kozszolgalati munkakorok képesitési kovetelményei, valamint az ehhez
kapcsolodo juttatasi rendszer kozott fennélld aranytalansdg eredményeképpen kialakult
munkaerdhidny kdvetkeztében.

- Az eroforrasok rendelkezésre allasa a magas sulyozasnak koszonhetéen kozepes

kockézattal bir.

5. A belso ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési terv

A belsé ellendr képzési terve beépiilve a Tiszatjvarosi Polgarmesteri Hivatal képzési tervébe
a belsé ellendr folyamatos — tevékenység végzéséhez sziikséges — allamhaztartasi
tovabbképzését (ABPE, NKE), valamint esetleges szakmai tovabbképzéseken valo részvételét

tartalmazza.

6. A sziikséges ellendri kapacitds és képzettség felmérése, targyi feltételek

Tiszaujvaros Véros Onkormanyzata, valamint koltségvetési szervei tekintetében a
jogszabalyban kotelezéen meghatarozott belsé ellendrzési feladatok ellatasa fiiggetlenitett
belsd ellendrzés keretében torténik, az Onkormdnyzat hivatala éltal foglalkoztatott belsé
ellendr segitségével. A belsd ellendrzést ellatd személy megfelel a jogszabalyban
meghatarozott képesitési kovetelményeknek, valamint rendelkezik a tevékenység végzéséhez
sziikséges engedéllyel ¢és szerepel a belsé ellendrzést végzd személyekrol — az

allamhaztartasért felelds miniszter altal — vezetett nyilvantartasban.
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Tekintettel arra, hogy a belsé ellenérzési tevékenység végzéséhez sziikséges targyi feltételek
adottak, a belsq ellendrzési tevékenység fejlesztésének irdnyait illetden a digitlis innovaciok,
valamint az adatelemzési (data analytics) megoldésok, illetve az ezzel a téméval kapcsolatos

képzéseken torténd részvétel jelolheté meg.
7. A belsé ellendrzési prioritasok és gyakorisdg

A 2025-2029. kozott idészakban a belsd ellendrzési tevékenység ellatidsa soran elsésorban
arra kivénjuk a hangsilyt helyezni, hogy az Onkorményzat és koltségvetési szerveinek az
ellendrzése folyamatosan, — figyelembe véve az egyes szervezetek kockazatkezelését — a
Jegtbb tevékenység esetében megvalosuljon. Kiemelt feladatként jel6ljiik meg, hogy a belsd
ellendrzés a tevékenységén keresztiil segitse elé a belsd kontrollrendszer min8ségének és
hatékonysdganak javitasat, ezaltal biztositsa a szabalyszeri kozpénzfelhasznalast ¢s a
kozvagyon védelmét. Ezért a kockézatelemzés alapjan kivalasztott folyamatokat &s
tevékenységeket tekintve a magasabb kockézatu teriileteken évente legalabb egyszer az éves
belsé ellendrzési tervben szerepld ellendérzés végrehajtasa sziikséges. Fontosnak tartjuk, hogy
a belsd ellenbrzések a szakmai és torvényességi ellenérzésekkel dsszhangban torténjenek,
elosegitve ezzel egyes koltségvetési intézmények képviselo-testiilet el6tt tortend
beszamolasat. A belss ellendrzési tapasztalatok érvényre juttatisival kivanjuk az
onkorméanyzat és koltségvetési szerveinek alkalmazkodasit megkonnyiteni a folyamatosan
valtozd jogszabalyi kornyezethez. Célunk tovabbra is az, hogy a belsd ellendrzés alkalmas
legyen arra, hogy felmérje a szervezet valés kockézatait és ahhoz igazodva hatékonyan lassa
el a tevékenységét, hogy ennek eredményeként a belsé kontrollrendszer szabalyszerii

miikddéséhez aktivan, folyamatéban is hozza tudjon jarulni.

Tiszatjvaros, 2024. november 30.

letsl - By Ced
Molnér-Varg§ Csaba
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A belsé ellenorzés alapelvei

Tiszatjvaros Varos Onkorményzata (a tovabbiakban: Onkorményzat) és koltségvetési
szervei, valamint a varosban mikodd nemzetiségi Onkormdanyzat tekintetében a
gazdalkodassal kapcsolatos feladatok jelentds részét kozigazgatasi szerzodés, valamint
egyiittmiikodési megallapodasok alapjan a Polgarmesteri Hivatal és a Tiszawjvarosi

Intézménymuikodtetd Kozpont (a tovabbiakban: TIK) végzi.

Az allamhaztartasrol szoldé 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht) 6/C. § (1)
bekezdése alapjan a helyi Onkormdnyzat bevételeivel ¢€s kiadasaival kapcsolatban a
tervezési, gazdalkodasi, ellendrzési, finanszirozasi, adatszolgéltatasi és beszamolasi

feladatok ellatasarol az onkormanyzati hivatal gondoskodik.

Fiiggetleniil attol, hogy egy szervezet a magan- vagy a kozszféraban végzi a tevékenységeét,
az bizonyos, hogy a szervezetet valamilyen cél elérése érdekében hoztak létre. Az
allamigazgatasban ez 4ltaldban valamilyen kozfeladat ellatasdhoz kapcsolddo célokat jelent.
A szervezet tevékenységét atszovo belsd kontrollrendszer ezen célok megvalositasa
érdekében alakitottak ki és mitkodtetik. A kozpénzekkel €s a kozvagyonnal torténd felelds
¢s szabalyszerli gazdalkodas, a beszdmolasi és adatszolgéltatasi kotelezettségek teljesitése
csak jol miikodd belsd kontrollrendszer esetén lehetséges. A belsd kontrollrendszer a
szervezetiranyitas elvalaszthatatlan eszkoze, az a folyamatrendszer, amely magaban foglalja
a célok elérése érdekében a vezetés altal kialakitott politikdkat, szabdlyokat, eljarasokat,
gyakorlati modszereket, és szervezeti struktirdkat. A belsé kontrollrendszer integralt
folyamatrendszer, amely szerves részét képezi annak a moddnak/kultiranak, ahogyan a
vezetés a szervezetet mitkodteti. A belsd kontrollrendszer 6t elemén beliil a kockazatkezelés
biztositja azt, hogy a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok azonositasra,

értékelésre €s a lehetd legalacsonyabb szintre csokkenthetdek legyenek.



A bels6 ellenérzés a belsd kontrollrendszeren beliil, a monitoring rendszer részeként a
kozpénziigyi ellendrzés harmas védelmi vonaldbdl az elsd védelmi vonalat képviseli a
kormanyzati ellendrzés és a kiilsé (ASZ) ellendrzés eldtt. Egy fiiggetlen és objektiv értékeld
tevékenység. Legfobb feladata, hogy tamogatast nyujtson a vezetésnek a szervezeti
kockazatok kezelése és belsdkontroll-rendszerek fejlesztése terén. Feladatai a fentieken tul
kiterjednek a pénziigyi rendszer, a szervezeti teljesitmények, a szabalyszeriiség, illetve
informéacidtechnologiai rendszerellendrzés teriileteire is. Ertékelnie kell a pénziigyi és a
miikodéssel kapcsolatos informaciok megbizhatosagat és integritasat, de emellett az
értékelésnek a miikddés eredményességére ¢és hatékonysagara, a vagyon megdrzésére,
valamint a jogszabalyoknak, a belsd szabalyzatoknak ¢€s a szerzédéseknek vald megfelelésre
is ki kell terjednie, biztositani ezaltal a szabalyszeri kdzpénzfelhasznalast és a kdozvagyon

védelmét.

Az eldterjesztett belsd ellendrzési tervben szerepld ellendrzések végrehajtasat,
lebonyolitasat, illetve iitemezését tekintve elmondhatd, hogy az ellendrzésre kijelolt
gazdalkodd szervezetek esetében a terv mellékletében taldlhatd kockazatelemzés alapjan
keriiltek kivalasztdsra azok a folyamatok, illetve tevékenységek, melyeket illetden a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 21. § (3) bekezdésében meghatarozott
ellendrzési tipusok alkalmazasaval valosul meg az ellendrzési feladatok végrehajtasa. A
tervben szerepld ellendrzéseket a Polgarmesteri Hivatal belsd ellendére egyrészt feliigyeleti
hataskorben, mint a hivatal belsé ellendre, masrészt, mint a gazdasagi szervezettel

rendelkezd koltségvetési szervek belsd ellendrzését ellatdo személy fogja végezni.

Az elmult évek gyakorlatat kovetve 2025-ben is elsédleges szempont a végrehajtando
ellenérzések soran a hatalyos jogszabalyokban, valamint Onkormanyzati dontésekben
meghatarozott kotelezettségek teljesitésének ellendrzése az Onkorményzati gazdalkodas
kiilonboz6 folyamatai esetében.

Az allamhaztartason kiviilre atadott pénzeszk6zok tekintetében a kockazatelemzés alapjan
kivalasztott kedvezményezett szervezetek kibovitett korénél vizsgalatok lefolytatasa varhato

az Aht. 70. § (1) bekezdés ¢) pontjanak felhatalmazasa alapjan.



A tervkészités id0szakéaban az dnkormanyzatokat érintd egyre inkédbb csokkend hataskorok,
valamint a gazdasag teljesitOképességének csokkenése és a magas inflacid hatasaibol fakado
gazdalkodasi kockdzatok hatasanak csokkentése érdekében a belsdé kontrollrendszer
kiilonbozé  teriileteit  (kockazatkezelés,  kontrolltevékenységek,  informacié  és
kommunikacio) érintd ellendrzési feladatok kertiltek beépitésre az €ves tervbe. A Képviselo-
testiilet elotti beszamolashoz kapcsoloddan tovabbra is ellendrzések keriilnek végrehajtasra
egyes szervezetek esetében.

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat szamviteli rendjének és bizonylati fegyelmének
helyzetét értékeld vizsgalat a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény 80. §
(3) bekezdés d) pontja szerinti kozigazgatdsi szerzodésben foglaltak alapjan keriil
végrehajtasra.

A bels6 ellendrzési tervben szerepld tervfeladatokat egészithetik ki az év kozben esetlegesen
felmertilé soron kiviili vizsgalatok, melyek tapasztalataink alapjan az egyes gazdalkodasi
teriileteken a gyorsabb vezetdi beavatkozast hivatottak szolgdlni. A belsé ellendrzési
tevékenyseggel kapcsolatos adminisztracios, tovabbkeépzési és beszamolasi kotelezettségek
1d6sziikséglete az ellendrzési terv mellékletét képezd belsd ellendri kapacitdst meghatdrozo

tablazatbol jol lathato.

A belsé ellendrzési tervben szerepld tervfeladatok a belsé kontrollrendszer részeként
koltségvetési pénzeszkozok felhasznalasanak ellendrzését hivatottak biztositani az
allamhaztartasrol szold torvényben megfogalmazott — a hatékonysag, gazdasagossag,
eredményesség ¢és takarékossag — szempontrendszer figyelembevételével. Ugyanakkor, az
allamhaztartasi ellenérzés — igy a belso ellendrzés — szempontjai Sem szoritkozhatnak csak a
racionalitas és a hatékonysag vizsgalatara, hiszen az onkormanyzati feladatellatas soran a
kozjolét minél teljesebb korli érvényesiilését kell szem el6tt tartani, igy a hatékonysag
érvényesitése nem feltétleniil elsddleges szempont. A kozpénzek eredményes
felhasznalasaval egyidejiileg célként kell kitlizni a koz igényeinek minél szélesebb kori
kielégitését is, amely az ellendrzések sajatossagaiban is érvényesiil. Kiemelt feladat tovabba
a belsd ellendrzés bizonyossagot add €s tanacsadd tevékenységén keresztiil eldsegiteni a
belsé kontrollrendszer mindségének ¢és hatékonysaganak javitdsat, ezaltal biztositani a

feladatellatas, miikodés szabalyszeriiségét.



2025. évben alapveté szempontként fogalmazhato meg az, hogy

- az Onkormanyzat és az iranyitasa ala tartozo gazdalkodd szervezetek folyamatainak
minél szélesebb spektrumat fogjak at az ellendrzések, a belsd ellendrzési lefedettség
maximalasaval,

- azellendrzott szervezetek képviseld-testiilet el6tt torténd beszamolasat segité szakmai-
torvényességi ellendrzésekhez kapcsolodd belso ellendri tajékoztatas biztositott legyen,

- a keépviselo-testiilet, valamint a koltségvetési szervek vezetdéi szamara a
dontéshozatalhoz sziikséges belsd ellendri tajékoztatas elérheto legyen,

- segitse el a képviselO-testiilet dontéseinek szakszerii érvényre juttatasat,

- az allamhaztartds pénzeszkdzeivel és a nemzeti vagyonnal torténd szabalyszerti,
gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodés, a beszamolasi és adatszolgaltatasi
kotelezettségek szabalyszeri teljesitésének kontrollja megvaldsuljon,

- a belsé kontrollrendszer hatékony miikodtetését segitve biztositsa a szabalyszerli
kozpénzfelhasznalast €s az onkormanyzat vagyonanak védelmét,

- segitse eld a jogszabalyi eldirasok és finanszirozasi feltételek gyakori valtozasabol

adodo kockazatok hatasanak a lehet6 legkisebb szintre csokkentését.

A belsé ellendrzés f6 célja, hogy megallapitasaival és javaslataival az ellendrzott szervezet
mikodeését fejlessze €és eredményességét ndvelje, az ellendrzott szervezetet annak céljai
elérése érdekében rendszerszemléleti megkozelitéssel ¢és modszertani Utmutatasok
segitségével értékelje, illetve megallapitasaival €s javaslataival eldsegitse az ellendrzott

szervezet iranyitasi és belsd kontrollrendszerének hatékonysagat.

A belsé ellendorzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére,
kiilonosen a koltségvetési bevételek ¢€s kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és
elszdmolasanak megitélésére, valamint az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodas
vizsgalatara. Emellett informaciokat gytijt és értékel, elemzéseket készit, ajanlasokat tesz és
tandcsokat ad a képviselO-testiilet, a jegyz0 ¢€s az ellenérzott szervezetek, szervezeti

egységek szamara a vizsgalt folyamatokra vonatkozoan.



A belsd ellendrzés elemzi, értékeli az irdnyitasi folyamatokat és a belsé kontrollrendszer
kialakitdsat, miikodését aszerint, hogy azok eredményesen, hatékonyan €s gazdasagosan
biztositjak-e a szervezeti célok megvalosulasat. E feladata korében a belso ellendrzés:

- elemzi ¢és értékeli a belsé kontrollrendszer miikodését (a kontrollkdrnyezetet,
kockézatkezelést, kontrolltevékenységeket, az informaciddramlast ¢s
kommunikaciét, valamint a nyomon kovetés folyamatait), vizsgalja
eredményességét, hatékonysagat és gazdasagossagat;

- az ellendrzések soran megallapitasokat, kovetkeztetéseket, javaslatokat fogalmaz
meg;

- abelsd ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket nyomon koveti.

Az onkormanyzati gazdalkodas folytatasa, valamint az ehhez kapcsolddo belsd ellendrzési
tevékenység sordn fontos szem el6tt tartani Magyarorszag helyi onkorményzatair6l szolo
2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 115. § (1) bekezdését, mely szerint:

A helyi onkormanyzat gazdalkoddsdanak biztonsdgadért a Képviselo-testiilet, a gazddlkodas

szabdlyszeriiségéért a polgarmester felelos.

A jegyz0 ellendrzéssel kapcsolatos kotelezettségét fogalmazza meg az Motv. 119. § (3)-(4)
bekezdése, mely rogziti, hogy:

(3) A jegyzd kiteles - a jogszabdlyok alapjan meghatdrozott - belsé kontrollrendszert
mitkodtetni, amely biztositia a helyi onkormdanyzat rendelkezésére dllo forrasok
szabalyszerii, gazdasdgos, hatékony és eredményes felhaszndlasat.

(4) A jegyzd kiteles gondoskodni - a belsé kontrollrendszeren beliil - a belsd ellendrzés
miikodtetésérol az dllamhaztartasért felelés miniszter dltal kozzétett modszertani
utmutatok és a nemzetkozi belso ellendrzési standardok figyelembevételével. A helyi
onkormanyzat belso ellenorzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési
szervek ellendrzésérdl is.

A belso ellendrzést végzd személy munkajat a nemzetkozi, valamint az allamhéztartasért
felelos  miniszter  altal  kozzétett belsé  ellendrzési  standardok, utmutatok
figyelembevételével, valamint a koltségvetési szerv vezetdje altal jovahagyott belsd

ellendrzési kézikonyv szerint végzi.



1. A belsé ellendrzési iitemterv elkészitése sordn felhaszndlt kimutatdsok, elemzések,

dokumentumok

A 2025. évi onkormanyzati belsd ellendrzési terv Osszedllitasdhoz Tiszatjvaros Varos
Onkormanyzatanak 2025-2029. évekre vonatkozo stratégiai ellendrzési terve szolgalt alapul.
Attekintésre keriiltek tovabba az iranyitott szervezetek 4ltal kialakitott szakmai és
ellendrzési stratégiak és az ehhez kapcsolodo célkitlizések.

A Bkr. 29. § (1) bekezdése szerinti stratégiai ellenOrzési terv ismeretében az €éves belsd
ellendrzési terv 0sszeallitdsdhoz kérdoiv alapjan felmérésre kertiltek az egyes koltségvetési
szervek altal kockazatosnak itélt gazdalkodasi teriiletek, illetve folyamatok.

Az éves belsd ellendrzési terv tartalmi és formai elemeinek kialakitasanal figyelembe vettiik
a Pénziigyminisztérium altal kiadott ,Utmutatd a BKr. alapjan 0Osszeallitando éves
ellendrzési terv és Osszefoglald éves ellendrzési terv, valamint éves ellendrzési jelentés €s
éves Osszefoglald ellendrzési jelentés elkészitéséhez” cimii segédlet, valamint a
Tiszaujvarosi Polgarmesteri Hivatal belso ellendrzési kézikonyvének elbirasait.

A 2024. évi belso és kiilso ellendrzési jelentések megallapitasai szintén alapul szolgaltak a

belso ellenorzési fokusz kialakitasahoz.

2. Az ellendrzési tervet megalapozo kockdzatelemzés eredménye

Az Onkormanyzat 2025. évi belsé ellenérzési tervének elkészitésének megalapozasahoz
kockazatelemzésre keriilt sor, melyet a belso ellenérzési vezetd feladataként a Bkr. 29. § (1)
bekezdése ir eld6. A kockazatkdzponti ellendrzés megvalositasa érdekében az alacsony
kockézattal és alacsony hatasfokkal jar6é auditfolyamatok helyett a magas eredendd és
rezidualis kockazati teriiletekre koncentraljuk a figyelmet és az erdforrasokat. A
kockazatelemzési tevékenységet — figyelembe véve Tiszatijvaros Varos Onkorméanyzatanak
2025-2029. évekre vonatkozé stratégiai ellendrzési tervében szereplé kockazatelemzés
eredményét is — az el6zd évek tapasztalataira épitve végezte a belsd ellendrzési vezetd. A
kordbban azonositott kockazatok hatdsanak értékelésében és a targyiddszakban feltart
kockazati kritériumok mindsitésében folyamatosan kdzremiikddtek a Polgarmesteri Hivatal

illetékes szakemberei €s az onkormanyzati intézmények vezetdi. A 2025. évi dnkormanyzati



belsé ellenérzési tervet alatdmasztd kockdzatelemzés eredményét a 2.1. sz. melléklet

tartalmazza.

3. A bizonyossdgot adé tevékenységhez rendelkezésre dllo és sziikséges ellenori
kapacitds tervezése
- A 2025. évi belsd ellendri munkahoz rendelkezésre all6 és sziikséges belsd ellendri
kapacitast az iitemterv 2.2. sz. melléklete tartalmazza.
- A belsb ellenérzési feladatok erdforrasigénye az iitemterv 2.3. sz. mellékletében

talalhato.

4. A tervezett ellendrzések felsoroldsa
- Az ellendrzések tipus szerinti megoszlasat a 2.4. sz. melléklet tartalmazza.
- Az ellendrzést segitd tevékenységek idéigénye a 2.5. sz. mellékletben lathato.

- A 2025. évi tervfeladatok a 2.6. sz. mellékletben talalhatok.

Az ellendrzési programot jovihagyja: Molnar-Varga Csaba belsé ellendrzési vezetd

Tiszaujvaros, 2024. november 30.

uouﬁ;okgn ol
Molnar-Varga Csaba

belso ellendrzési vezetd



F6FOLYAMAT / Folyamat

Kockazatelemzés osszefoglalasa (prioritast élvezé teriiletek)
a 2025. évi ellenérzési tervhez

2. 1.

melléklet

Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata és a
Tiszaujvarosi Polgarmesteri Hivatal gazdilkodasa

Reprezentaciés kiadasok atlaga:| 5 3 14 197
Bels6 kontrollok 5 2 3 5 12 120
Bevétel és koltségszint 6 4 5 5 15 360
Pénziigyi szabalytalansagok 4 2 3 5 14 112

Allamhéztartason kiviilre adott timogatasok atlaga:| 3 2 12 87
Mas rendszerekkel valo kapcsolat 3 2 1 10 60
Vezetdség aggalyai 3 4 5 12 144
Pénziigyi szabalytalansagok 4 1 5 14 56

Civil szervezetek tamogatasa atlaga:| 3 2 12 87
Mas rendszerekkel valo kapcsolat 3 2 3 1 10 60
Vezetdség aggalyai 3 4 1 5 12 144
Pénziigyi szabalytalansdgok 4 1 3 5 14 56

Kockazatkezelés atlaga:| 4 3 12 114
Bels6 kontrollok 5 2 3 12 120
Vezetdség aggalyai 3 4 1 12 144
Szabalyozottsag és szabalyossag 3 2 1 13 78

Tiszaujvarosi Intézménymiikodteté Kozpont

gazdalkodasa

Szamwviteli rend, bizonylati fegyelem atlaga:| 3 2 13 85
Bels6 kontrollok 5 2 3 5 12 120
Pénziigyi szabalytalansagok 4 1 3 5 14 56
Szabalyozottsag és szabalyossag 3 2 13 78

Telepiilési tamogatasok atlaga:| 4 2 12 82
Belsd kontrollok 5 2 5 13 130
Mas rendszerekkel valo kapcsolat 3 2 10 60
Pénziigyi szabalytalansagok 4 1 5 14 56




F6FOLYAMAT / Folyamat

Tiszaujvarosi Humanszolgaltaté Kozpont
gazdalkodasa

Informéacios és kommunikacids rendszer atlaga:| 4 3 12 126
Bels6 kontrollok 5 2 5 13 130
Vezetdség aggalyai 3 4 5 14 168
A rendszer komplexitasa 4 2 3 10 80

Tiszatjvaros Varosi Rendeléintézet gazdalkodasa

Szolgéltatasi szerzédések atlaga:| 4 2 11 89
Bels6 kontrollok 5 2 12 120
A rendszer komplexitasa 4 2 10 80
Mas rendszerekkel valo kapcsolat 3 2 1 11 66

Kuleskontrollok miikddése atlaga:| 4 3 13 163
Belsd kontrollok 5 2 5 12 120
Bevétel és koltségszint 6 3 5 15 270
Mas rendszerekkel valo kapcsolat 3 3 1 11 99

Tiszaujvarosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar

gazdalkodasa

Selejtezési tevékenység atlaga:| 4 2 13 107
Belsd kontrollok 5 2 5 12 120
Vezetdség aggalyai 3 4 5 12 144
Pénziigyi szabalytalansagok 4 1 5 14 56

Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda gazdalkod4sa

Belsé kontrollrendszer miikodése atlaga:| 4 3 13 117
Bels kontrollok 5 2 5 13 130
Vezetdség aggalyai 3 4 5 12 144
Szabalyozottsag és szabalyossag 3 2 5 13 78




Folyamat

Bekovetkezés
Folyamat Kockazati tényez6k Suly valésziniisége [ ¢nyegesség Sériilékenység Reputicios jelentdsege a Hatas ossz  (suly*valésziniiség
(1-4) ° v érzékenység 1,3,5 szervezeti célok ., ’ ) =
(2-4) (1-4) A A értéke *hatas)
értékekkel elérésében
1vagy 5
F6FOLYAMAT / Folyamat
Tiszaujvarosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
7. |gazdalkodasa
a |Szamviteli rend, bizonylati fegyelem atlaga:| 3 2 13 85
Belso kontrollok 5 2 3 1 3 5 12 120
Pénziigyi szabalytalansagok 4 1 4 2 3 5 14 56
Szabalyozottsag és szabalyossag 3 2 4 3 1 5 13 78
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2.2. sz. melléklet

Az éves ellenérzési terv végrehajtasahoz sziikséges kapacitas megallapitasa

2025. év
Atlagos o E!.Ienorl napo’k szama %-ban
p Létszam | Osszesen (Atlagos e
Ssz. Megnevezés munkanapok o . kifejezett
. . (f6) munkanapok szama x -y
szama / f6 oy s értéke
Létszam)
1. Brutté munkaidé 252 1 252
2. Kies6 munkaido 59 1 59
3. Fizetett Gnnepek 13 1 13
4. Fizetett szabadsag (atlagos) 36 1 36
5.  |Atlagos betegszabadsag 10 1 10
6. Netté munkaidé 193 1 193 100,00%
7 Blzoqyo§sagot ado tevékenység-tervezett 153 1 153 79.27%
ellenérzések
Ebbdl: Megallapodas alapjan ellatott belsd
8. ellenérzés esetén mas szervezetre forditott 40 1 40 20,72%
kapacitas
9. Ebbdl: Sajat szervezetre fordithaté kapacitas 113 1 113 58,55%
10. |Tanacsadoi tevékenység 5% 8 1 8 4,14%
Egyéb tevékenység kapacitasigénye, pl.
kockazatelemzés, tervezés, éves jelentés,
11. |teljesitményértékelés, onértékelés, vezetoi 8 1 8 4,14%
megbeszélések, bizottsagi munkaban valé
részvétel, szabalyzatok aktualizalasa, stb.
Ebbdl: Megallapodas alapjan ellatott belsé
12. |ellen6rzés esetén mas szervezetre forditott 3 1 3 1,55%
kapacitas
13, Ebbdl egyéb tevékenység kapacitasigénye sajat 5 1 5 2,59%
szervezetre
14. |Képzés 4 1 4 2,07%
Ebbdl: Megallapodas alapjan ellatott belsd
15. |ellendrzés esetén mas szervezetre forditott 2 1 2 1,04%
kapacitas
16. |Ebbdl: Sajat szervezetre fordithatd kapacitas 2 1 2 1,04%
17. |[Soron kiviili ellendrzés 20 1 20 10,36%
Ebbdl: Megallapodas alapjan ellatott belsé
18. |ellen6rzés esetén mas szervezetre forditott 6 1 6 3,11%
kapacitas
19. |Ebbdl: Sajat szervezetre fordithatd kapacitas 14 1 14 7,25%
20. |Az osszes tevékenység kapacitasigénye: 193 1 193 100,00%
1. Az“eve’s ellenérzési terv végrehajtasahoz 193 1 193 100,00%
sziikséges:
22. Tartalékidé = = =
23 Kiils6 szakértok (specialis _ ) _
’ szakértelem) igénybevétele
24 Ideiglenes kapacitas-kiegészités _ _ _
' (kiils6 szolgaltato altal)
25. |Osszes tevékenység kapacitasigénye 193 1 193 100,00%




Létszam és eroforras

2. 3. sz. melléklet

Bels6 ellen6r S . .l Kulsé Bruttd . . L, .
) o Sajat eréforras Kulsé r ot I Megallapodas alapjan ellatott
kbzszolgalati ; e eréforras Eréforras ,, oy .
o O0sszesen szolgaltato ) < belsb ellen6rzés esetén
jogviszonyban 0sszesen 0sszesen
Helyi 6nkormanyzat: Tiszaujvaros
Varos Onkormanyz
A1 (LT T terv | tény | terv | tény | terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény
méas szervezetre mas szervezetnek
betélteni |rendelkezés- . o az adott
s - ,, - o forditott kapacitas .
tervezett re allé ellendri nap f6 ellendri nap ellendri nap ) szervezetre forditott
létszam (f6) | létszam (f6) o kapacitasa (+)
ellendri nap <
ellendri nap
Helyi 6nkormanyzat (l.+I1.) 1,00/ 0,00 1,00{ 0,00] 153,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 153,00 0,00] 40,00 0,00 0,00 0,00
| Onkormanyzati hivatal / Polgarmesteri hivatal
‘|6sszesen 1,00 1,00 153,00 153,00 0,00
II.{Iranyitott szervek dsszesen 0,00] 0,00f{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 40,00 0,00 0,00 0,00
1.| Tiszaujvaros Varosi Rendelbintézet 0,00 0,00 16,00
2.|Tiszaujvarosi Intézménymliikddteté Kbézpont 0,00 0,00 13,00
3 Tiszaljvarosi Roma Nemzetiségi
‘| Onkormanyzat 0,00 0,00 11,00




Ellenérzések

2.4. sz. melléklet

Ellendri
Szabalyszer(iségi ellen6rzés Pénzligyi ellenérzés Rendszerellenérzés Teljesitmény-ellenérzés Informatikai ellenérzés Utéellendrzés Ellendrzések 6sszesen napok
Helyi 6nkormanyzat: Tiszaudjvaros osszesen
Varos Onkormanyzata terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv [ tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv [ tény | terv | tény | terv | tény
db sajat ellendri | kilsé ellendri db sajat ellendri | kilsé ellendri db sajat ellendri | kilsé ellenéri db sajat ellendri | kilsé ellenéri db sajat ellendri | kilsé ellendri db sajat ellendri | kulsé ellendri db sajat ellendri kiils6 ellendri ellenorinap
nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap

Helyi nkormanyzat (I.+I1.) 4,000 0,00 51,000/ 0,00f 0,00/ 0,00 3,00 0,00 3800/ 000f 0,00 000f 500 000 6400 000{ 0,00 000[ 0,00 000[ 000 000 000 000/ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000] 12,00/ 0,00{ 173,00 0,00{ 0,00) 0,00 173,00{ 0,00

| Onkormanyzati hivatal / Polgarmesteri hivatal
‘[0sszesen 0,50| 0,00] 7,50| 0,00/ 000[ 0,00 050{ 0,00 750/ 0,00 000f 000 300 0,00f 3900 0,00 000{ 000 000[ 000 000[ 000f 000[ 000f 000[ 000f 000f 000 000 000 000[ 000/ 000 000f 000/ 000 400/ 0,00 68,00 0,00 0,00 0,00 68,00 0,00
a)|Eves Ellenérzési Terv alapjan 0,50| 0,00/ 7,550| 0,00/ 0,00{ 0,00/ 050{ 0,00/ 750/ 0,00 000[ 0,00 300 0,00/ 3900 0,00 000{ 000 000[ 000 000[ 000 000[ 000 000[ 000f 000 000 000/ 000 000[ 000 000 000f 000 000 400] 000 5400 0,000 0,00 0,00 54,00 0,00
aa) |Sajat szervezetnél 0,50 7,50 0,50 7,50 3,00 39,00 4,00/ 0,00f 54,00 0,000 0,00 0,00 54,00/ 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) |Egyéb ellenérzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00( 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00( 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00 0,00 0,00 14,00 0,00
ba)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00
bb)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00 0,00 0,00 0,00
bc)|Egyéb ellenérzések B 3 5 5 5 0,00 0,00 0,00 0,00
Il [Irdnyitott szervek 6sszesen 3,50| 0,00] 4350| 0,00/ 0,00f 0,00] 250[ 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00f 0,00 0,00 0,00/ 0,00f 0,00f 0,00 0,00/ 8,00 0,00| 105,00/ 0,00f 0,00) 0,00 105,00 0,00
1.|Tiszaujvaros Varosi Rendelintézet 0,50/ 0,00/ 6,50| 0,00 0,00{ 0,00 050 0,00 0,00{ 0,00f 0,00 0,00 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00f 0,00 0,00/ 0,00f 0,00/ 0,00f 0,00 0,00/ 2,00( 0,00/ 30,00 0,00{ 0,00/ 0,00 30,00/ 0,00
aa) |Sajat szervezetnél 0,50 6,50 0,50 2,00/ 0,00/ 28,00/ 0,00{ 0,00/ 0,00 28,00 0,00
ab) [Irdnyitott szerveknél 0,00{ 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00{ 0,00
ac) |Egyéb ellenérzések 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00( 0,00
b)|Soron kivili kapacitas N . . . - o o 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00
2.| Tiszaujvarosi IntézménymiikGdteté Kézpont 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00f 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 000f 000/ 500f 0,00/ 6300 000f 0,00 000 63,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 2,50 32,00 1,50 5,00f 0,00/ 61,00/ 0,00{ 0,00/ 0,00 61,00/ 0,00
ab) [Irdnyitott szerveknél 0,00{ 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00{ 0,00
ac) |Egyéb ellenérzések 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00( 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00 2,00] 0,00 0,00 2,00 0,00

3 Tiszaujvarosi Roma Nemzetiségi

'|Onkormanyzat 0,50| 0,00/ 5,00{ 0,00] 000{ 0,00 050[ 0,00 500 000 000f 0,00 000[ 000 000 000 000f 000 000f 000 000 000 000 0,00 000 000 000/ 000 000/ 000 000/ 000 000/ 000 000/ 000 1,00[ 0,00 12,00 0,00/ 0,00 0,00 12,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,50 5,00 0,50 5,00 1,00f 0,00/ 10,00/ 0,00{ 0,00/ 0,00 10,00{ 0,00
ab) [Iranyitott szerveknél 0,00{ 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00{ 0,00
ac) |Egyéb ellenérzések 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00( 0,00
b)[Soron kivili kapacitas 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00




Tevékenységek 2.5. sz. melléklet

Ellen6rzések 6sszesen Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység Saj..at kapacitas KU|§O kapacitas Pfapamtas

0osszesen 0osszesen osszesen

Helyi dnkormanyzat: Tiszaujvaros
Varos Onkormanyzata terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény terv tény terv tény terv | tény
sajat ellendri | kulsé ellenéri | sajat ellenéri | kiilsé ellenéri | sajat ellenéri | kulsé ellendri | sajat ellenéri | kilsé ellendri . o . . .
sajat ellendri nap kilsé ellendri nap ellendri nap
nap nap nap nap nap nap nap nap

Helyi 6nkormanyzat (l.+l1.) 153,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 193,00 0,00 0,00 0,00] 193,00 0,00
. gS”S"Z‘;rSrgf]”yzat' hivatal / Polgarmesteri hivatal | 5, 5ol 00| 000] 000 800] o000 000 o000 200 o000 000 o000 500 o000 o000 o000 8900 0,00 0,00 0,00| 89,00[ 0,00
a) Eves Ellenérzési Terv alapjan 54,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 69,00 0,00 0,00 0,00f 69,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 54,00 0,00 0,00 0,00 8,00 2,00 5,00 69,00 0,00 0,00 0,00] 69,00 0,00
ab)|lranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00{ 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kivili kapacitas 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] . 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00| 20,00 0,00
ba)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00[ ™ : i 0,00 0,00 0,00
bb)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00 0,00{ .. 0,00 0,00 0,00
bc)|Egyéb ellenbrzések 0,00 0,00[ " . 0,00 0,00 0,00
II.]Iranyitott szervek 6sszesen 99,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 104,00 0,00 0,00 0,00] 104,00 0,00
1.| Tiszaujvaros Varosi Rendelbintézet 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00] 30,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 28,00 0,00 0,00 0,00 1,00 30,00 0,00 0,00 0,00{ 30,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00 0,000 0,00f 0,00 i i i 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00{ 0,00
b)[Soron kiviili kapacitas® 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 i il e e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1 Tiszaujvarosi Intézménym’likbdteté Kbézpont 61,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 63,00 0,00 0,00 0,00f 63,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 61,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 63,00 0,00 0,00 0,00] 63,00 0,00
ab)|lranyitott szerveknél 0,00 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00{ 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kivdili kapacitésg 0,00 0,00 0,00 0,00 - '="=IIZ::: e B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. giii;‘%’:@iﬁoma Nemzetiseg| 10,00/ 0,00 o000 o000 000 o000 000 000 o000 o000 000 o000| 100 000 o000 o000 11,00 0,00 0,00 0,00/ 11,00/ 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 10,00 0,00 0,00 0,00 1,00 11,00 0,00 0,00 0,00 11,00 0,00
ab)|lranyitott szerveknél 0,00 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00{ 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kivdili kapacita’s8 0,00 0,00 0,00 0,00 20 Sl e e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Az ellenérzés targya

Intézményi informacios és
kommunikaciés rendszer
ellen6rzése

Az ellendrzések iitemezése

Az ellenérzés célja, médszerei, ellenérizendé
id6szak

folyamatok és tevékenységek
szabalyszerliségének, hatékonysaganak

ellendrzése, folyamatok, szabalyzatok és
dokumentaciok szuréprébaszeri vizsgalata.
2024. év

Az intézmény tevékenysége keretében nyuijtott
szolgaltatasokkal, valamint miikodésével

Az intézményi informaciés rendszerrel kapcsolatos,

2025. év

Azonositott
kockazati
tényezbk

1. melléklet

Az ellenérzés tipusa

Szabdlyszer(iségi
ellenérzés

egység

Kozpont, Tiszatjvarosi

Az ellenérzétt szerv, szervezeti

Tiszaujvarosi Humanszolgaltato

Intézménymiikédteté Kézpont

Az

tervezett

ltemezése

februar

ellen6rzés

2.6. sz. melléklet

¥4
ellenérzésre
forditandé
kapacitas
(ellenéri nap)

REICES
kér

13

Szolgaltatasi szerzédések
ellenérzése

Telepulési tamogatasok

kapcsolatos igénybevett szolgaltatasokkal
kapcsolatban keletkezett szerz6dések és azzal
kapcsolatos szamviteli elszamolasok ellenérzése.
Elszamolasok, dokumentumok
szabdlyszer(iségének, adattartalmanak vizsgalata,
szUréprobaszeri dokumentacio ellendrzés. 2024.
év

A szervezet telepulési tamogatasokkal

1. melléklet

Pénzugyi-,
szabalyszer{iségi
ellenérzés

Tiszaujvaros Varosi RendelSintézet

marcius

13

rendszerének ellenérzése

kapcsolatos operativ nyilvantartasi és
dokumentacios tevékenységének értékelése.
Dokumentumok, nyilvantartasok vizsgalata,
szemle, interji. 2024. év

A szervezet gazdalkodasi tevékenységével
kapcsolatos szamviteli feladatok,

1. melléklet

Rendszerellen6rzés

Koézpont

Tiszaujvarosi IntézménymUkodtetd

aprilis

10

Szamviteli rend és bizonylati
fegyelem ellen6rzése

kontrolltevékenységek, valamint az azokat
alatdmaszté dokumentumok
szabalyszer{iségének, pontossaganak,
adattartalma valédisaganak és
megbizhatésaganak értékelése. Dokumentumok,
nyilvantartasok vizsgalata, szemle, interju. 2023-
24 évek

A szervezet gazdalkodasi tevékenységével
kapcsolatos szamviteli feladatok,

Pénzligyi-,
1. melléklet

ellenérzés

szabalyszer(iségi

Koézpont

Tiszaujvarosi Intézménym{ikodtetd

majus

13

Szamviteli rend és bizonylati
fegyelem ellenérzése

Allamhaztartason kiviilre adott
tamogatasok

kontrolltevékenységek, valamint az azokat
alatdmaszté dokumentumok
szabalyszer(iségének, pontossaganak,
adattartalma valédisaganak és
megbizhatésaganak értékelése. Dokumentumok,
nyilvantartasok vizsgalata, szemle, interju. 2023-
24 évek

Allamhaztartason kiviilre adott tamogatasok
szurdprdbaszer(i ellenérzése. 2024. év

1. melléklet

1. melléklet

Pénziigyi-,
szabalyszer(iségi
ellendrzés

Napkézi Otthonos Ovoda,

Tiszaujvarosi Intézménymikodtetd

Kozpont

méjus

13

Civil szervezetek tdmogatasanak
ellen6rzése

A Civil szervezetek részére adott tamogatasok
szuréprébaszeri ellenérzése, elszamolasok,

Rendszerellenérzés

Kockazatelemzés alapjan
kivalasztott szervezetek

junius

12

dokumentaciok vizsgalata. 2024. év

1. melléklet

Rendszerellenérzés

Kockéazatelemzés alapjan
kivalasztott szervezetek

jalius

12




Az ellenérzés targya

Kulcskontrollok miikddésének
ellenérzése a hazipénztari
pénzkezelés soran

Az ellenérzés célja, médszerei, ellenérizendé
id6szak

A szervezet hazipénztari pénzkezelése soran
eléfordulé gazdasagi események elszamolasahoz
kapcsolddé kontrolitevékenységek értékelése,
elszamolasok, dokumentaciok szuréproba szerl
vizsgélata. 2024. év

Azonositott
kockazati
tényezbk

. melléklet

Az ellenérzés tipusa

Rendszerellen6rzés

Az ellenérzétt szerv, szervezeti
egység

Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet

Az
ellen6rzés
tervezett
ltemezése

augusztus

¥4
ellenérzésre
forditandé
kapacitas
(ellendri nap)

15

REICES
kér

Reprezentacios kiadasok
elszamolasanak ellenérzése

A szervezet reprezentacios kiadasaival
kapcsolatos szamviteli és nyilvantarasi feladatok,
kontrolltevékenységek, valamint az azokat
alatamaszté dokumentumok szabaly-
szer(iségének, pontossaganak, adattartalma
valédisaganak és megbizhatésaganak értékelése.
Dokumentumok, nyilvantartasok vizsgalata,
szemle, interju. 2024 év

. melléklet

Pénzugyi-,
szabalyszerliségi
ellenérzés

Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata

szeptember

15

10.

Selejtezési tevékenység ellenérzése

A szervezet sekejtezési tevékenységével
kapcsolatos gazdalkodasi, elszamolasi és
nyilvantartasi feladatainak ellenérzése.
Dokumentumok, elszamolasok vizsgalata, interj.
2024. év.

. melléklet

Pénzugyi-,
szabalyszer(iségi
ellenérzés

Tiszaujvarosi Mlivel6dési K6zpont
és Konyvtar, Tiszaujvarosi
Intézménymiikédteté Kézpont

oktéber

12

11.

Kockézatkezelési rendszer
ellendrzése

A szervezet kockazatkezelésével kapcsolatos
tevékenység ellenérzése, folyamatok,
szabalyzatok, dokumentaciok vizsgalata.
2025. év

. melléklet

Rendszerellen6rzés

Tiszaujvarosi Polgarmesteri Hivatal,
Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata

november

15

12,

Szamviteli rend és bizonylati
fegyelem ellenérzése

A szervezet gazdalkodasi tevékenységével
kapcsolatos szamviteli feladatok,
kontrolltevékenységek, valamint az azokat
alatdmaszté dokumentumok
szabalyszeriiségének, pontossaganak,
adattartalma valédisaganak és
megbizhatdésaganak értékelése. Dokumentumok,
nyilvantartasok vizsgalata, szemle, interju. 2025.
év

-

melléklet

Pénzigyi-,
szabalyszeriiségi
ellen6rzés

Tiszaujvarosi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat

december

10

H:
F:
S:

Hivatal sajat ellenérzései

Felugyeleti hataskdrben végzett ellenérzés

Koltségvetési szerv sajat hataskdrében végzett ellendrzése

osszesen:

153




3. sz. melléklet

TISZAUJVAROS VAROSI RENDELOINTEZET
3580 Tiszaujvdros, Bethlen Gabor ut 11-13.

Iktatészam: alf Lo -J\[.@Qm ek

TISZAUJVAROS VAROSI RENDELOINTEZET
2025. EVI
BELSO ELLENORZESI TERVE

A 2025. évi belsé ellendrzési tervet jovahagyom:

dr. habil Pagp Millés°Ph
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A belso ellendrzés alapelvei

A Tiszatjvaros Varosi Rendeldintézet (tovabbiakban: Rendeldintézet) meghatarozo
szerepldje egyben legnagyobb egészségligyi szolgaltatdja Tiszatjvaros és vonzaskorzete
egeszsegiigyi ellatasanak, a szakorvosi ellatdsok széles skalajat felsorakoztatd jarobeteg
szakellatd egység. Alapvetd célja, hogy gyogyité-megelézd ellatas keretében oOvja a
teriiletéhez tartozd lakossag egeszsegeét, munkaképességét, megakadalyozza a
megbetegedést, allapotromlast. A Rendeldintézet OEP szerzddéses szolgaltatoként
szakmanként igen valtozatos lakossagszamu tertileti ellatasi kotelezettséggel rendelkezik. A
jelenlegi magyar egészségiigyben ismert dsszes finanszirozasi moéd ismert és alkalmazott az
intézményben. Milkodoképességének fenntartdsa érdekében az alapitd okiratban
meghatarozott alapfeladatok ellatasdhoz sziikséges humén- ¢€s pénziigyi erdforrasok

biztositasa évrol-évre elsddleges szempont a gazdalkodas tervezése soran.

A kozpénzekkel és a kozvagyonnal torténd felelds és szabalyszerli gazdalkodas, a
beszamoléasi ¢€s adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése csak jol miikédd belsd
kontrollrendszer esetén lehetséges. A belsd kontrollrendszer 1ényege, hogy a
szervezetirdnyitds elvalaszthatatlan eszkozeként, magaban foglalja azokat a szabalyokat,
eljarasokat, gyakorlati modszereket és szervezeti struktirdkat, amelyeket arra a célra
terveztek, hogy segitséget nyutjtsanak a vezetésnek a céljai eléréséhez. A célok elérését
akadalyoz6 eseményeket pedig megeldzze vagy feltarja és a bekovetkezésiikbol kovetkezd
hatasokat a megfelelé intézkedésekkel kezelje. A belsé kontrollrendszer 6sszefonddik a
szervezet tevékenységeivel, és akkor a leghatékonyabb, ha teljesen beépiil a szervezet
infrastruktarajaba, és szerves részét képezi a szervezet lényegének, dinamikusan valtozo,
Osszetett folyamatrendszer, amelyet folyamatosan hozza kell igaztani a szervezetet érd

valtozasokhoz.

A bels6é kontrollrendszer elemeként a belsd ellendrzés a szervezetiranyitas fontos pillére,
egy fliggetlen és objektiv értékeld tevékenység. Legfobb feladata, hogy tdmogatast
nyUjtson, a vezetés szamara a szervezeti kockazatok kezelése és belsé kontroll-rendszerek
fejlesztése terén. Feladatai a fentieken til kiterjednek a pénziigyi rendszer, a szervezeti

teljesitmények, a szabalyszertiség, illetve informaciotechnologiai rendszerellendrzés



teriileteire is. FErtékelnie kell a pénziigyi és a miikodéssel kapcsolatos informaciok
megbizhatdsagat és integritasat, de emellett az értékelésnek a miikddés eredményességére €s
hatékonysdgara, a vagyon meg0Orzésére, valamint a jogszabalyoknak, a belsd

szabalyzatoknak ¢€s a szerzddéseknek valdo megfelelésre is ki kell terjednie.

Az elkészitett belsd ellendrzési tervben szerepld tervfeladat végrehajtasa, lebonyolitdsa a
terv mellékletében talalhat6 kockazatelemzeés alapjan azonositott teriileten, a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellendrzési tipus

segitségével torténik.

A tervben szerepld ellendrzést a Polgarmesteri Hivatal munkavégzésre iranyuldé -
kozszolgalati — jogviszonyban alkalmazott belsé ellenére, mint a Rendeldintézet belséd

ellendrzését ellatod személy fogja elvégezni a Bkr. 15. § (9) bekezdés a) pontja alapjan.

2025. évben is alapvetd szempont az ellendri munka végrehajtasa soran, hogy a hatalyos
jogszabalyokban foglalt, valamint az Onkormanyzat képviselO-testiilete 4altal hozott
dontésekben — intézményt érint6 — eldirt kotelezettségek teljesitését elsddleges
szempontként vegye figyelembe a belso ellendrzési fokusz kialakitasakor, figyelembe véve
az alkalmazott kockdzatelemzés eredményét, valamint a belsé ellendrzési vezetd altal az
intézmény vezetése részére kiildott — tervkészitéssel kapcsolatos — kérddivben foglaltakra
adott valaszokat is.

A belsé ellendrzési tervben szerepld tervfeladatokon tul elére nem lathatd kockazati
esemény megjelenése esetén eléfordulhat soron kiviili ellendrzés, melyek az egyes —
kockazatelemzéssel azonositott — folyamatok ¢€s tevékenységek esetében a gyorsabb vezetdi
beavatkozast hivatottak szolgalni.

A belsé ellendrzési tevékenység adminisztracios, tovabbképzési és beszamolasi
kotelezettségeinek idésziikséglete jol lathatd az ellendrzési terv mellékletét képezd belsd

ellendri kapacitast bemutatd tablazatbol.

A bels6 ellendrzési tervben szerepld ellendrzési feladat meghatarozasaval a belsd ellendrzés

célja, hogy eldmozditsa a koltségvetési szerv szabalyszerli, gazdasidgos, hatékony és



eredményes miikddését, valamint biztositsa a koltségvetési pénzeszkozok atlathatosagat és
elszamoltathatésagat a hatékonysag, gazdasdgossag, eredményesség ¢€s takarékossag
jogszabalyokban is megfogalmazott kritériumainak figyelembevételével. Mindezeken tul
alapvetd kovetelmény, hogy segitse el6 az Oonkormdnyzati vagyonnal vald szabalyszerii

gazdalkodast.

2025. évben tovabbra is alapveté szempont az, hogy

- a szervezet tegyen eleget a jogszabalyokban meghatarozott — belsé ellenérzési
feladatellatassal kapcsolatos — kotelezettségének,

- a belsd ellendrzés biztositsa a képviseld-testiilet és az intézmény vezetése szamara a
dontéshozatalhoz, valamint a képviseld-testiilet eldtt torténd beszamolashoz sziikséges
tajekoztatast,

- az allamhdaztartds pénzeszkozeivel €és a nemzeti vagyonnal torténd szabdlyszerd,
gazdasagos, hatékony €és eredményes gazdalkodas, a beszamolasi €s adatszolgaltatasi
kotelezettségek szabalyszert teljesitésének kontrollja megvalodsuljon,

- abelso ellendrzés segitse eld a koltségvetési szerv szabalyszerli, gazdasagos, hatékony
¢s eredményes milkodését, valamint biztositsa annak Aatlathatosagat és
elszamoltathatdsagat,

- a folyamatosan valtozd jogszabalyi eldirasokhoz ¢€s finanszirozasi feltételekhez,
szervezeti atalakitdsokhoz vald alkalmazkodas értékelése megtorténjen,

- a koltségtakarékos gazdalkodast veszélyezteté kockazatok azonositasahoz, valamint
hatasuk mérsékléséhez, valamint a koltségmegtakaritasi lehetdségekhez jaruljon hozzé
az ellenorzés,

- a szervezet feladatellatdsat Dbiztositd megfeleld szakképzettségli munkaerd

biztositdsanak nehézségeibdl eredd kockdzatok megeldzése, hatdsainak csokkentése.

A belsé ellendrzés 6 célja, hogy megéllapitasaival €s javaslataival az ellendrzott szervezet
mikodését fejlessze €s eredményességét novelje, az ellendrzott szervezetet annak céljai
elérése érdekében rendszerszemléleti megkozelitéssel ¢és modszertani utmutatasok
segitségével értékelje, illetve megallapitdsaival €s javaslataival eldsegitse az ellendrzott

szervezet irdnyitasi €s belsd kontrollrendszerének hatékonysagat.



A DbelsO ellendrzési tevékenység szabalyozott keretek kozott torténik. A Bkr. 21. § (1)
bekezdésében rogzitetteknek megfeleloen a belsé ellenérzés feladata Kiterjed az adott
szervezet minden tevékenységének — kiilonosen a koltségvetési bevételek és kiadasok
tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal
valo gazdalkodasnak — a vizsgalatara. Mindemellett az dnkormanyzati tulajdon védelme, a
képviselO-testiileti  dontések végrehajtasanak, valamint a belsé kontrollrendszer
miikodésének allando és tervszerl vizsgalata képezi a tevékenyseg f6 vazat.

A belsO ellendrzést végzd személy munkdjat a nemzetkozi, valamint az allamhaztartasért
felelos  miniszter  altal  kozzétett belsé  ellendrzési  standardok, utmutatok
figyelembevételével, valamint a koltségvetési szerv vezetdje altal elfogadott belsd

ellendrzési kézikonyv szerint végzi.

1. A belsé ellendrzési iitemterv elkészitése soran felhasznalt kimutatdsok, elemzések,

dokumentumok

A 2025. évi intézményi belsé ellendrzési terv Osszeallitasanak alapjat a Rendeldintézet
2022-2025 évekre vonatkozo6 stratégiai ellendrzési tervében szerepld szempontok képezték.

A Bkr. 29. § (1) bekezdése szerinti stratégiai ellendrzési terv ismeretében az éves belsod
ellendrzési terv Osszedllitdsahoz kérddiv alapjan felmérésre keriiltek a szervezet vezetdje
altal kockdzatosnak itélt gazdalkodasi teriiletek illetve folyamatok. Formai és tartalmi
tekintetben a Pénzligyminisztérium altal kiadott ,Utmutato a Bkr. alapjan Gsszeallitandd
éves ellendrzési terv és 0sszefoglald éves ellendrzési terv, valamint éves ellendrzési jelentés
¢s ¢eves Osszefoglalo ellendrzési jelentés elkészitéséhez” cimili segédlet, valamint a
Tiszatjvéarosi Polgarmesteri Hivatal belsd ellendrzési kézikonyvének eldirdsai szolgaltak
mintaként. A 2024. évi belsé ¢és kiils6 ellendrzési jelentések megallapitdsai szintén

hozzajarultak a belsd ellendrzési fokusz kialakitdsdhoz.
2. Az ellendrzési tervet megalapozo kockazatelemzés eredménye
A Rendeldintézet 2025. évi belso ellendrzési tervének elkészitése soran figyelembe vettem

az elvégzett kockazatelemzés eredményét, melyet a bels6 ellendrzési vezetd feladataként a

Bkr. 29 § (1) bekezdése hataroz meg. A kockazatelemzési tevékenységet a koltségvetési



szerv 4ltal visszakiildott felmérd lap, valamint az el6zd években elvégzett ellenbrzések
tapasztalataira, illetve az tervkészités idészakaban ismertté valt jogszabalyi valtozasokra
figyelemmel végeztem. A kordbban azonositott kockazatok hatasanak értékelésében és a
targyiddszakban feltért kockazati kritériumok mindsitésében folyamatosan kdzremiikodtek a
Rendeldintézet illetékes szakemberei. A kockéazatkdzponti ellendrzés megvalositasa
érdekében nagyon fontos a prioritasok helyes meghatdrozasa az éves tervben. Az alacsony
kockézattal és alacsony hatdsfokkal jar6 auditfolyamatokat hatra, mig a magas eredendd és
rezidualis kockézatu teriileteket elére kell sorolni és azokra kell koncentralni a figyelmet és
az. eréforrasokat. Ilyen teriiletként Kkeriilt azonositisra az intézmény szolgaltatasi
szerz6déseinek ellendrzése.

A 2025. évi belsd ellendrzési tervet alatdmasztd kockazatelemzés eredményét a 3.1. sz.

melléklet tartalmazza.

3. A bizonyossdgot adé tevékenységhez rendelkezésre dllo és sziikséges ellenori kapacitds

fervezése

- A 2025. évi belsé ellendri munkahoz rendelkezésre all6 és sziikséges belsd ellendri
kapacitast a 3.2. sz. melléklet tartalmazza.

- A belsd ellenérzési feladatok erdforrasigénye a 3.3. sz. mellékletében talalhato.

4. A tervezett ellendrzések felsoroldsa

- Az ellendrzések tipus szerinti megoszlasat a 3.4. sz. melléklet tartalmazza.
- Az ellenSrzést segitd tevékenységek iddigénye a 3.5. sz. mellékletben lathato.

- A 2025. évi tervfeladatok, azok iitemezése a 3.6. sz. mellékletben talalhatok.
Az ellendrzési programot jovihagyja: Molnar-Varga Csaba bels6 ellendrzési vezetd

Tiszadjvéaros, 2024. november 30.
Uitnl - Dvpr S
Molnar-Varga Csaba

belso ellendrzési vezeto



Tiszaujvaros Varosi Rendeléintézet

Kockazatel

nzés o

foal
efog

a 2025. évi ellendrzési tervhez

(prioritast élvezo teriiletek)

3. 1. sz. melléklet

. Kockazati
Hatasa s
érték
Bekovetkezés Folyamat
S.sz) Folyamat Kockazati tényezdk valésziniisége Saly Reputaciés | jelentésége a
(1-3) Lényegesség |Sériilékenység (1| érzékenység szervezeti Hatas 6ssz | (suly*valészin
(1-4) 4) (1,35 célok értéke liség*hatas)
értékekkel) elérésében
(1 vagy 5)
FO FOLYAMAT / Folyamat, benne
konkrét feladat meghatarozasa
Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet
A. |gazdalkodasa
1. |Szolgaltatasi szerz6dések atlaga: 2 12 106
Bels6 kontrollok 2 5 4 2 1 5 12 120
Rendszer komplexitasa 3 4 3 3 3 1 10 120
Szabalyozottsag, szabalyossag 2 3 4 3 1 5 13 78
2. |Kontrolltevékenységek atlaga: 2 13 126
Belsd kontrollok 5 2 1 5 12 120
Bevételek 6 3 3 5 15 180
Szabalyozottsag, szabalyossag 3 4 3 5 13 78
3. |Kontrollkérnyezet kialakitasa atlaga: 2 12 G5|
Bels6 kontrollok 5 3 1 3 5 12 120
Szabalyozottsag, szabalyossag 3 5 13 78
Véltozas, atszervezés 4 3 4 3 1 11 88
Kockazati térkép:
\
munkafolyamat szama alapjan rendezve a
1
6 3
s
z 2
i
: 1
u
s
é
g 1-5 6-10 11-14 15-18

Hatas




3.2. sz. melléklet

Az éves ellendrzési terv végrehajtasahoz sziikkséges kapacitas megallapitasa

2025. év
. Ellenéri napok szama
Atlagos e .. A
. Létszam osszesen (Atlagos
Ssz. Megnevezés munkanapok o .
. e (f6) munkanapok szama x
szama / f6 ez
Létszam)
1. |Brutté munkaidé 18 1 18
2. |Kies6 munkaidd
3. |Fizetett Gnnepek
4. |Fizetett szabadsag (atlagos)
5. |Atlagos betegszabadsag
6. |Netté munkaidd 18 1 18
s B|zor1yo§sagot ado tevékenység-tervezett 15 1 15
ellen6rzések
8. |Tanacsadoi tevékenység 5%
Egyéb tevékenység kapacitasigénye, pl.
kockazatelemzés, tervezés, éves jelentés,
9. |teljesitményértékelés, 6nértékelés, vezetbi 3 1 3
megbeszélések, bizottsagi munkaban valé
részvétel, szabalyzatok aktualizalasa, stb.
10. |Képzés
11. |Soron kivuli ellenérzés
12. |Az 6sszes tevékenység kapacitasigénye: 18 1 18
13, Az"eve’s ellenérzési terv végrehajtasahoz 18 1 18
szilkséges:
14. Tartalékido
15 Kiils6 szakértok (specialis
' szakértelem) igénybevétele
16 Ideiglenes kapacitas-kiegészités
' (kiils6 szolgaltato altal)
17. |Osszes tevékenység kapacitasigénye 18 1 18




Létszam és eroforras

3.3. sz. melléklet

Az adott
szervezetre
Belsé ellenér o . .l Kilsé Brutto . . ., , forditott
N e Sajat eréforras Kilsé g s E ot Megallapodas alapjan ellatott g s - , .
kbézszolgalati : s eréforras Eréforras ,, v . eréforras Adminisztrativ személyzet
L Osszesen szolgaltaté ) N belsé ellenérzés esetén N
Jogwszonyban 0osszesen 0osszesen 0osszesen
. . _ (korrekcios
Intézmér_ly neve:Tiszaujvaros Varosi oszlop)
Rendel6intézet
terv | tény | terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény
o ) mas szervezetnek
betolteni | Jelkezésre mas szervezetre az adott e s
tervezett A | Ahn Y . Y o forditott kapacitas szervezetre o betdlteni tervezett rendelkezésre allo
e . allo létszam ellendri nap 6 ellendri nap ellendri nap ellendri nap o ,, 2 .
létszam (1) ) forditott kapacitasa létszam (f6) létszam (f6)
(f6) ellenéri nap (+)
ellend@ri nan
Varosi Rendeléintézet (I.+11.) 1,00 0,00/ 1,00 0,00| 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I.[Intézmény Gsszesen 1,00 1,00 18,00 18,00 0,00 18,00 0,00
II.|Iranyitott szervek 6sszesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00
2.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00
3.|[Iranyitott kbltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00
n.|[Iranyitott kbltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00




Ellenérzések 3.4. sz. melléklet
Ellenéri
Szabalyszer(iségi ellen6rzés Pénzligyi ellenérzés Rendszerellenérzés Teljesitmény-ellenérzés Informatikai ellenérzés Utéellendrzés Ellendrzések 6sszesen napok

Intézmény neve:Tiszaljvaros Varosi osszesen

Rendeldintézet terv ‘ tény | terv | tény | terv | tény | terv ‘ tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény [ terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény

db sajat ellendri | kilsé ellendri db sajat ellendri | kilsé ellendri db sajat ellendri | kilsé ellenéri db sajat ellendri | kilsé ellendri db sajat ellendri | kilsé ellendri db sajat ellendri | kilsé ellenéri db sajat ellendri | kilsé ellendri ellendrilnap

nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap

Varosi Rendelgi (1.+11.) 0,50| 0,00| 7,50{ 0,00/ 000{ 0,00 050{ 0,00 750/ 0,00 000/ 000 000[ 000f 000/ 0,00 000 000 000/ 000 000/ 000 000/ 000f 000/ 000 000 000 000/ 000 000/ 000 000 000f 000/ 000 1,00/ 0,00 1500) 0,00 0,00) 0,00{ 1500| 0,00
I.|Intézmény &sszesen: 0,50| 0,00] 7,50| 0,00] 000f 0,00 050{ 000 750[ 0,00/ 000f 000 000f 000 000f 0,00 000f 000 000f 000 000f 000 000f 000 000f 000 000f 000 000f 000 000f 000 000f 000 000[ 000 1,00{ 0,00| 1500{ 0,00/ 0,00{ 0,00] 1500{ 0,00
a)|Eves Ellenérzési Terv alapjan 0,50| 0,00/ 7,550| 0,00/ 0,00{ 0,00/ 050{ 0,00/ 750[ 0,00/ 000f 0,00 000f 000 000 0,00 000f 000 000f 0,00 000f 000 000 000 000 000 000 000 000f 000 000f 000 000f 000 000[ 000 1,00{ 0,00| 1500{ 0,00/ 0,00{ 0,00] 1500{ 0,00
aa) |Sajat szervezetnél 0,50 7,50 0,50 7,50 1,00f 0,00| 15,00 0,00/ 0,00 0,00| 15,00( 0,00
ab) |Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) |Egyéb ellenérzések 0,00f 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00
b)[Soron kivili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00
ba)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00
bb)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00 0,00 0,00 0,00
bc)|Egyéb ellenérzések 0,00 0,00 0,00 0,00
Il [Irdnyitott szervek 6sszesen 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00 0,00[ 0,00 000[ 0,00 0,00
1.[[Iranyitott koltségvetési szerv 6sszesen] 0,00/ 0,00 0,00f 0,00 0,00/ 0,00 0,00] 0,00 0,00
aa) |Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 000{ 0,00 000{ 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00/ 000{ 0,00 000{ 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas e | [ et | et | et | et | et | et | et | et | et | Tt - i i i i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.|[Irényitott kéltségvetési szerv 6sszesen] 0,00 0,00/ 0,00 0,00] 000f 0,00/ 000f 0,00 000f 0,00 000f 0,00 000 0,00 000 0,00 000f 0,00 000f 0,00 000 0,00 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00f 000/ 000f 000/ 000f 000/ 000 000/ 000 000/ 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 000{ 0,00/ 000{ 0,00
ab) [Irdnyitott szerveknél 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 000{ 0,00/ 000{ 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) [Soron kiviili kapacitas’ .. .. .. .. .. .. 0,00 0,00 0,00/ 0,00| 0,00
3.|[Ir&nyitott kéltségvetési szerv 6sszesen] 0,00 0,00/ 0,00f 0,00] 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00{ 000f 000{ 000f 000[ 000 000/ 000 000/ 000 000/ 000 000/ 000 000 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 000{ 0,00/ 000{ 0,00
ab) [Iranyitott szerveknél 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00/ 000{ 0,00/ 000{ 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)[Soron kiviili kapacitas " " " " " " " 0,00 0,00 0,00[ 0,00] 0,00
n. |liranvitott kéltséavetési szerv 6sszesenl 0,00 0,00/ 0,00f 0,00] 0,00{ 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00f 0,00f 0,00{ 000f 000[ 000f 000/ 000f 000[ 000f 000/ 000f 000/ 000 000/ 0,00 000/ 0,00 000 0,00 0,00
aa)|Saijat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab) [Iranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00/ 0,00f 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00/ 0,00{ 0,00
b)[Soron kivilli kapacitas 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00




Tevékenységek

3.5. sz. melléklet

Ellen6rzések 6sszesen Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység Saj..at kapacitas KU|§O kapacitas Pfapamtas
0osszesen osszesen osszesen
Intézmeény neve:Tiszaujvaros Varosi
RendelGintézet terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény terv tény terv tény terv | tény
sajat ellendri | kilsé ellenéri | sajat ellenéri | kuilsé ellen6éri | sajat ellenéri | kulsd ellendri | sajat ellendri | kilsé ellendri . o . b o
sajat ellendri nap kilsé ellendri nap ellendri nap
nap nap nap nap nap nap nap nap

Varosi Rendelbintézet (. +11.) 15,00 0,00f 0,00/ o0,00f 0,00 0,00/ 0,00f 0,000 0,000 0,00f 0,000 0,00f 3,00/ 0,000 0,00 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00( 18,00f 0,00
I.|Intézmény 6sszesen: 15,000 0,00 0,000 0,00f 0,000 0,00f 0,000 0,000 0,00/ 0,000 0,000 0,00 300 0,00 0,000 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00{ 18,00/ 0,00
a) Eves Ellenérzési Terv alapjan 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00{ 18,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 15,00f 0,00/ 0,00f 0,00 3,00 18,00 0,00 0,00 0,00 18,00/ 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00/ 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00 0,00f 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00f 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Tz i i | 0,00] Tumes| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
ba)|Sajat szervezetnél 0,00 T ) - et 0,00 0,00 0,00
bb)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00 ) - 0,00 0,00 0,00
bc)|Egyéb ellenérzések 0,00 s e e e e 0,00 0,00 0,00
II.|Iranyitott szervek dsszesen 0,000 0,00f 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,000 0,000 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00
1.|[Iranyitott koltségvetési szerv 6sszesen] 0,00 0,000 0,00f 0,00 0,00] 0,000 0,000 0,00f 0,00 0,00] 0,00 0,000 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00{ 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|lIranyitott szerveknél 0,00 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00{ 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00f 0,00 0,00] 0,00 et el el el 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
2.|[Iranyitott kéltségvetési szerv 6sszesen| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,000 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00 0,000 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
b)|Soron kivili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 et el el el 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00
3.|[Iranyitott kbltségvetési szerv 6sszesen] 0,00 0,000 0,00f 0,00/ 0,00] 0,000 0,000 0,00f 0,00] 0,00 000 0,000 0,00f 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00{ 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|lranyitott szerveknél 0,00 0,000 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 et e e e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
n.|[[Iranyitott koltségvetési szerv dsszesen] 0,00f 0,00/ 0,000 0,000 0,00f 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,000 0,00f 0,00/ 0,000 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00{ 0,00
ab)|lranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00{ 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00 0,00/ 0,00 0,00 2o 2o o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Az ellenorzések litemezése
2025. év

3.6. sz. melléklet

Azonositott P . P Az ellenérzésre
Sor- e P . . - «:gx PR o Az ellenérzétt szerv, szervezeti Az ellenérzés . . >
. Az ellenérzés targya Az ellenérzés célja, modszerei, ellenbrizendd id6szak kockazati Az ellenérzés tipusa . .. . forditand6 kapacitas
Szam . . egység tervezett (itemezése .
tényezok (ellen6ri nap)
Az intézmény tevékenysége keretében nyujtott
szolgaltatasokkal, valamint mikodésével kapcsolatos
igénybevett szolgaltatasokkal kapcsolatban NP
s _— P . Pénzugyi-
Szolgaltatasi szerzédések keletkezett szerz6dések és azzal kapcsolatos . . e e L P -
1. . R . R . B . 2.1. melléklet szabalyszerlségi Tiszaujvaros Varosi Rendel6intézet marcius 15
ellenérzése szamviteli elszdmolasok ellenérzése. Elszamolasok, cllendrzés

dokumentumok szabdlyszerliségének,
adattartalmanak vizsgalata, szuréprobaszeri
dokumentacio ellenbrzés, 2024. év
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2025. EVI
BELSO ELLENORZESI UTEMTERVE

A 2025. évi belso ellendrzési tervet jovahagyom:
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A belso ellendrzés alapelvei

A Tiszatjvarosi Intézménymiikodteté Kozpont (tovabbiakban: TIK) alapvetd célja és
feladata, hogy megallapodas alapjan ellassa egyes Onkormanyzati fenntartasa
koltségvetési  szervek tekintetében a gazdalkodassal, konyvvezetéssel az
adatszolgaltatassal, valamint az Onkormanyzati ingd ¢és ingatlanvagyon
mukodtetésével, ilizemeltetésével, hasznalataval ¢és hasznositasaval, védelmével

kapcsolatos feladatokat, biztositsa a munkahelyi-, Szocialis- és gyermekétkeztetést.

Az intézmény mikodoképességének fenntartdsa, valamint az alapitd okiratban
meghatarozott feladatai ellatisa érdekében a tervezés sordan évrdl-évre elsddleges
szempont azon anyagi €s személyi feltételek biztositdsa a koltségvetésben, amelyek
lehetdvé teszik a szinvonalas €s hatékony feladatellatas megteremtését és folyamatos
fenntartasat a koltségtakarékossdg megtartdsa mellett. A tervkészités idOszakdban
tapasztalhatd gazdasagi recesszio, a magas inflacid, anyag- €s energiadrak komoly
kihivas elé allitjak a szervezetet, hogy a koltségtakarékos gazdalkodas, valamint a
szinvonalas feladatellatas feltételeinek meg tudjon felelni. Az intézmény
sajatossagaibdl adodd humanerdforras biztositdsa évrdl-évre egyre nehezebb. Ilyen
feltételek mellett az intézmény bels6é kontrollrendszerének megfeleld miikodésére van
szliikség annak érdekében, hogy az Ot érintdé — egyre valtozatosabb formaban és
gyakrabban megjelend — kiils6 és belsé kockazatok eléforduldsanak valdszinliségét,

illetve azok hatasat a kockazati tliréshatar szintje ala tudja csokkenteni.

A kozpénzekkel és a kozvagyonnal torténd felelds és szabalyszerti gazdalkodas, a
beszdmolasi és adatszolgéltatasi kotelezettségek teljesitése csak jol mitkkddd belsd
kontrollrendszer esetén lehetséges. A belsé kontrollrendszer 1ényege, hogy a
szervezetiranyitds elvalaszthatatlan eszkozeként, magaban foglalja azokat a
szabalyokat, eljardsokat, gyakorlati mddszereket és szervezeti struktarakat, amelyeket
arra a célra terveztek, hogy segitséget nyujtson a vezetésnek a céljai eléréséhez. A
célok elérését akadalyozd eseményeket pedig megeldzze vagy feltarja és korrigalja.

A belsé kontrollrendszer Osszefonddik a szervezet tevékenységeivel, és akkor a

leghatékonyabb, ha teljesen beépiil a szervezet infrastruktirajaba, és szerves részét



képezi a szervezet lényegének. Olyan dinamikusan valtoz6, Osszetett
folyamatrendszer, melynek elemei lefedik a Kkoltségvetési szerv valamennyi
tevékenysegét, az azokat szabalyozd jogszabalyi kornyezetet és belsd eldirasokat
(kontrollkérnyezet), a tevékenységek végrehajtdsa sordn azok szabalyos és hatékony
végrehajtasat veszélyeztetd tényezok felmérését (kockazatkezelés), a szabalyos
mikodést  biztosito  intézkedések  meghozatalait  (kontrolltevékenység), a
tevékenységekkel kapcsolatos folyamatos kommunikacios feladatokat (informacio és
kommunikécid), valamint a koltségveteési szerv tevékenységeinek folyamatos nyomon

kovetését €s belso ellendrzését (monitoring).

A monitoring rendszer elemeként a belso ellendrzés a szervezetiranyitas fontos pillére,
amely mikodése soran fiiggetlen €s objektiv visszajelzést nyjt a vezetés szdmara a
vezetdk feleldsségi korébe tartozo belsd kontrollok és a kockéazatkezelés miikodésének
megfeleldssegérdl, mely elengedhetetlen feltétele a gazdasagos, takarékos és hatékony

gazdalkodas fenntartasanak.

Az elkeészitett belsd ellendrzési tervben lathato ellendrzési feladat a terv mellékletében
talalhaté kockazatelemzés alapjan azonositott magas illetve kozepes kockdazattal
rendelkezd teriilethez kapcsolddik, mely esetében a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Bkr.) 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellendrzési tipus
alkalmazaséaval keriil végrehajtasra az ellenOrzési feladat a szervezet belsd ellendre
koézremiikodésével.

A tervben szerepld feladatot a TiszaQjvarosi Polgarmesteri Hivatal 4llomanyaba

tartozo belso ellendr fogja végezni a Bkr. 15. § (9) bekezdés a) pontja alapjan.

2025. évben is alapvetd szempont az ellendri munka végrehajtdsa soran, hogy a
hatalyos jogszabalyokban foglalt, valamint az dnkorményzat képviseld-testiilete altal
hozott dontésekben — intézményt érintd — eldirt kotelezettségek teljesitését elsédleges
szempontként vegye figyelembe a bels6 ellendrzési fokusz kialakitasakor, figyelembe

véve az alkalmazott kockazatelemzés eredményét, valamint a belsd ellendrzési vezetd



altal az intézmény vezetése részére kiildott — tervkészitéssel kapcsolatos — kérddivben
foglaltakra adott valaszokat is.

A belsd ellendrzesi tervben szerepld tervfeladatokon tal elére nem lathatdo kockézati
esemény megjelenése esetén eléfordulhat soron kiviili ellenérzés, melyek az egyes —
kockézatelemzéssel azonositott — folyamatok ¢és tevekenységek esetében a gyorsabb
vezetdi beavatkozast hivatottak szolgalni.

A belsd ellendrzési teveékenységgel kapcsolatos adminisztracids, tovabbkeépzési és
beszamolasi kotelezettségek i1ddsziikséglete az ellendrzesi terv mellékletét képezd

belsé ellendri kapacitast meghatarozé tablazatbol jol 1athato.

A bels6 ellendrzési tervben szerepld ellendrzési feladatok Osszeallitasaval a belsd
ellendrzés célja, hogy elOsegitse a koltségvetési szerv szabdlyszerii, gazdasagos,
hatékony ¢és eredményes miikodését, valamint biztositsa a koltségvetési pénzeszkzok
atlathatosagat és elszamoltathatosagat a hatékonysag, gazdasagossag, eredményesség
¢s takarékossdg allamhdaztartdsi torvényben i1s megfogalmazott kritériumainak
figyelembevételével. Mindemellett segitse elé6 az Onkormanyzati vagyon feletti

sz¢lesebb korl attekintés lehetdsegét.

2025. évben alapvetd célkitiizés, hogy

- a szervezet jogszabalyokban meghatarozott — belsé ellendrzési feladatellatassal
kapcsolatos — kotelezettsége a gazdalkodas minél szélesebb teriileteit érintGen
biztositott legyen,

- a képviselo-testiilet ¢és a koltségvetési szervek vezetdi szamara a
dontéshozatalhoz, valamint a képviseld-testiilet elott torténd beszamolashoz a
sziikséges belsd ellendri tdjékoztatas biztositva legyen,

- az allamhaztartas pénzeszkozeivel €és a nemzeti vagyonnal torténd szabalyszert,
gazdasagos, hatékony ¢és eredményes gazddlkodds, a beszdmolédsi ¢és
adatszolgaltatasi  kotelezettségek  szabdlyszerti  teljesitésének  biztositasa
megvaldsuljon,

- eldsegitse a koltségvetési szervek szabdlyszerli, gazdasagos, hatékony ¢és
eredményes miikodését, valamint biztositsa azok 4tlathatdsagat és

elszamoltathatosagat,



- aszervezetek kozotti kommunikéacid hatékonysaga javuljon,

- a folyamatosan valtozd jogszabalyi eléirdsokhoz és finanszirozasi feltételekhez
valo alkalmazkodas értékelése megtorténjen,

- a koltségtakarékos gazdalkodast veszélyeztetdé kockazatok felméréséhez,
valamint hatasuk mérsékléséhez, valamint a koltségmegtakaritasi lehetdségekhez
jaruljon hozza,

- a szervezet feladatellatasat biztositd megfeleld szakképzettségli munkaerd

biztositasdnak nehézseégeibdl eredd kockéazatokat kikiiszobdlje.

A belso ellendrzés f6 célja, hogy megallapitisaival és javaslataival az ellendrzott
szervezet milkodését fejlessze és eredményességét ndvelje, az ellendrzott szervezetet
annak céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel €s modszertani
utmutatdsok segitségével értékelje, illetve megallapitasaival és javaslataival eldsegitse

az ellendrzott szervezet iranyitasi €s belsd kontrollrendszerének hatékonysagat,

A belsé ellendrzési tevékenység szabalyozott keretek kozott torténik. A Bkr. 21. § (1)
bekezdésében rogzitetteknek megfeleléen a belsé ellenérzés feladata Kiterjed az adott
szervezet minden tevékenységének — kiilondsen a koltségvetési bevételek €s kiaddsok
tervezésének, felhasznalasanak ¢és elszamoldsanak, valamint az eszkozokkel és
forrasokkal valé gazdalkodasnak — a vizsgalatara. Mindemellett az 6nkormanyzati
tulajdon védelme, a képviseld-testiileti dontések végrehajtasanak, valamint a belsd
kontrollrendszer miikodésének allando €s tervszerii vizsgalata képezi a tevékenység 0
vazat.

A belsé ellendrzést végzd személy munkdjat a nemzetkozi, valamint az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett belsd ellenOrzési standardok,
utmutatok figyelembevételével, valamint a koltségvetési szerv vezetdje altal elfogadott

belsd ellendrzési kézikdnyv szerint végzi.



1. A belsé ellenorzési iitemterv elkészitése sordan felhasznalt kimutatdsok,

elemzések, dokumentumok

A 2025. évi belsd ellendrzési terv Osszedllitisahoz a szervezet 2022-2025 évekre
vonatkozo stratégiai ellenOrzési terve szolgalt alapul.

A Bkr. 29. § (1) bekezdése szerinti stratégiai ellendrzési terv ismeretében az éves belsd
ellendrzesi terv Osszeallitasahoz a belsd ellendrzési vezetd altal kidolgozott kérddiv
keriilt kikiildésre a koltségvetési szervek vezetdi szamara, melynek tartalma alapjan
felmérésre keriiltek az egyes koltségvetési szervek altal kockdzatosnak itélt
gazdalkodasi teriiletek 1illetve folyamatok. A kockazatosnak itélt teriiletek
azonositdsaban segitségemre volt a TIK, valamint az intézmények altal kialakitott és
miikodtetett integralt kockazatkezelési rendszere is.

Az éves belsd ellendrzési terv tartalmi és formai elemeinek kialakitdsanal figyelembe
vettem a Pénziigyminisztérium altal kiadott ,,Utmutaté a Bkr. alapjan 6sszeallitandd
éves ellendrzési terv és 0sszefoglald €ves ellendrzési terv, valamint éves ellendrzési
jelentés és éves Osszefoglald ellendrzési jelentés elkészitéséhez” cimli segédlet,
valamint a Tiszaujvarosi Polgarmesteri Hivatal belsd ellendrzeési kézikonyvének
eldirasait.

2024. évi belso és kiilsd ellendrzési jelentések megallapitasai szintén hozzéjarultak a

belso ellenorzési fokusz kialakitasahoz.

2. Az ellendrzési tervet megalapozo kockdzatelemzés eredménye

A TIK 2025. évi belsd ellendrzési tervének elkészitése soran figyelembe vettem az
elvégzett kockazatelemzés eredményét, melyet a belso ellendrzési vezetd feladataként
a Bkr. 29 § (1) bekezdése ir el6. A kockazatelemzési tevékenységet a koltségvetési
szervek altal visszakiildott felméré lapok, a szervezet integralt kockazatkezelési
rendszerében azonositott kockazatokkal kapcsolatos tapasztalatok, a fennallo
gazdasagi €s jogi kornyezet sajatossdgainak, valamint az el6z0 években elvégzett
ellendrzések megallapitdsainak figyelembe vételével végeztem. A korabban
azonositott kockazatok hatdsanak értékelésében és a targyiddszakban feltart kockézati

kritériumok mindsitésében folyamatosan kozremiikddtek a TIK illetékes szakemberei



¢s az Onkormanyzati intézmények vezetdi. A kockéazatkdzponti ellendrzés
megvaldsitasa érdekében nagyon fontos a prioritisok helyes meghatérozasa az éves
tervben. A magas eredendd és rezidualis kockazati teriiletekre kell koncentralni a

figyelmet és az er6forrasokat.

A 2025. évi belsd ellenérzési tervet alatdmasztd kockazatelemzés eredményét a 4.1. sz.

melléklet tartalmazza.

3. A bizonyossdgot ado tevékenységhez rendelkezésre dll6 és sziikséges ellenori

kapacitds tervezése

- A 2025. évi bels6 ellendri munkahoz rendelkezésre 4116 és sziikséges belsd
ellendri kapacitast a 4.2. sz. melléklet tartalmazza.

- A bels§ ellendrzési feladatok eréforrasigénye a 4.3. sz. mellékletében talalhato.

4. A tervezett ellenorzések felsoroldsa

- Az ellenérzések tipus szerinti megoszlasat a 4.4. sz. melléklet tartalmazza.
- Az ellenbrzést segitd tevékenységek idsigénye a 4.5. sz. mellékletben lathato.

- A 2025. évi tervfeladatok, azok iitemezése a 4.6. sz. mellékletben talalhatok.

Az ellendrzési programot joviahagyja: Molnar-Varga Csaba belsé ellendrzési vezetd

Tiszadjvaros, 2024. november 30.
Myt~ Qe Col
Molnar-Varga Csaba

belsé ellendrzési vezetod



4. 1. sz. melléklet

Kockazatelemzés 6sszefoglalasa (prioritast élvezé teriiletek)
a 2025. évi ellendrzési tervhez
Tiszatjvarosi Intézménymiikodteté Kézpont
Hatasa Kockazati érték
Bekovetkezés Folyamat
S.sz| Folyamat Kockazati tényezék valészinlisége Sualy ’ ; o ’ Reputacios jelentésége a Hatas ] L
(1-3) Lényegesség | Sériilékenység o . L. . (suly*valészinliség*
(-4) (-4) érzékenység szervezeti célok| 0Ossz hats)
(1,3,5 értékekkel) elérésében értéke
(1 vagy 5)
FO FOLYAMAT / Folyamat, benne
konkrét feladat meghatarozasa
Tiszaujvarosi Intézménymiikodtetd
A. |K6zpont gazdalkodasa
1. |Telepilési tamogatasok atlaga: 3 11 113
Bels6 kontrollok 2 5 4 1 3 5 13 130
Rendszer komplexitasa 3 4 3 3 1 10 120
Kolcsdnhatas mas rendszerekkel 3 3 3 3 1 10 90
2 Uze‘meltet(?5| feladatok/Karbantartasi stlaga: 2 1 o5
tevékenység
Bels6 kontrollok 2 5 4 1 3 5 13 130
Vezetéség aggalyai 2 3 1 3 5 11 66
Kolcsénhatas mas rendszerekkel 3 3 3 3 3 1 10 90
3. |Szamviteli rend és bizonylati fegyelem atlaga: 8 11 113
Rendszer komplexitasa 3 4 3 3 3 1 10 120
Belsd kontrollok 2 5 4 1 3 5 13 130
Koélcsdnhatas mas rendszerekkel 3 3 3 3 1 10 90
Kockazati térkép:
v
munkafolyamat szdma alapjan rendezve T
6 3
s
z 2 2.
i
n 1
P
s
é 1-5 6-10 11-14 15-18
g
Hatas



4.2. sz. melléklet

Az éves ellendrzési terv végrehajtasahoz sziikkséges kapacitas megallapitasa

2025. év
. Ellenéri napok szama
Atlagos e .. A
. Létszam |6sszesen (Atlagos
Ssz. Megnevezés munkanapok o i
. e (f6) munkanapok szama x
szama / f6 oz
Létszam)
1. |Brutté munkaidé 12 1 12
2. |Kies6 munkaidd
3. |Fizetett Gnnepek
4. |Fizetett szabadsag (atlagos)
5. |Atlagos betegszabadsag
6. |Netté munkaidd 12 1 12
s B|zor1yo§sagot ado tevékenység-tervezett 10 1 10
ellen6rzések
8. |Tanacsadoi tevékenység 5%
Egyéb tevékenység kapacitasigénye, pl.
kockazatelemzés, tervezés, éves jelentés,
9. |teljesitményértékelés, 6nértékelés, vezetbi 2 1 2
megbeszélések, bizottsagi munkaban valé
részvétel, szabalyzatok aktualizalasa, stb.
10. |Képzés
11. |Soron kivuli ellenérzés
12. |Az 6sszes tevékenység kapacitasigénye: 12 1 12
13, Az"eve’s ellenérzési terv végrehajtasahoz 12 1 12
szilkséges:
14. Tartalékido
15 Kiils6 szakértok (specialis
' szakértelem) igénybevétele
16 Ideiglenes kapacitas-kiegészités
' (kiils6 szolgaltato altal)
17. |Osszes tevékenység kapacitasigénye 12 1 12




Létszam és eroforras

4.3. sz. melléklet

Az adott
szervezetre
Belsé ellenér et , o Kilsé Brutto , , . , forditott
. L Sajat eréforras Kilsé e i Y , Megallapodas alapjan ellatott e , " , i
kozszolgalati . e e eréforras Er6éforras v v . . eréforras Adminisztrativ személyzet
o Osszesen szolgaltato ) . belsé ellenérzés esetén )
Jogwszonyban 0osszesen 0osszesen 0osszesen
(korrekcios
Intézmény neve:Tiszaujvarosi oszlop)
Intézmeénymikodtetd Kézpont ] - ] ] ] ] ] ] ] - -
terv | tény | terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény
mas szervezetnek
betolteni i mas szervezetre az adott
rendelkezésre . o .. . , A
tervezett kg - ,, - - forditott kapacitas szervezetre - betdlteni tervezett rendelkezésre allo
o2 allé létszam ellendri nap f6 ellendri nap ellendri nap . o ellenéri nap . o . v
létszam (76) ) forditott kapacitasa létszam (f6) létszam (f6)
(f6) ellendri nap (+)
ellenéri nap
Tiszaujvarosi Intézménymiikodteté Kozpont
(1.+11) 1,00| 0,00/ 1,00 0,00f 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I.|Intézmény 6sszesen 1,00 1,00 12,00 12,00 0,00 12,00 0,00
II.|Iranyitott szervek 6sszesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00
2.|[Iranyitott kbltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00
3.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00
n.|[Iranyitott kbltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00




Ellenérzések

4.4. sz. melléklet

Ellenéri
Szabalyszerliségi ellen6rzés Pénziigyi ellenérzés Rendszerellendrzés Teljesitmény-ellendrzés Informatikai ellenérzés Utdellen6rzés Ellenérzések 6sszesen napok

Intézmény neve:Tiszaljvarosi osszesen
Intézménymiikodtetd Kzpont terv | tény | terv | tény | terv [ tény | terv ‘ tény | terv | tény | terv | tény | terv ‘ tény | terv | tény | terv | tény | terv ‘ tény | terv | tény | terv | tény | terv ‘ tény [ terv | tény | terv [ tény | terv ‘ tény [ terv | tény | terv | tény | terv ‘ tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény

db sajat ellendri | kiils6 ellenéri db sajat ellendri | kiils6 ellenéri db sajat ellendri | kiils6 ellenéri db sajat ellendri | kiils6 ellendri db sajat ellendri | kiils6 ellendri db sajat ellendri | kiils6 ellenéri db sajat ellendri | kils6 ellendri ellendri nap

nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap
T Gkodtets Ko

(1+1) 0,00 0,00] 0,00f 000f 000/ 0,00| 000f 000f 000 000| 000f 000 1,00{ 000 10,00 0,00f 000 000 0,00 000f 000f 0,00| 000| 000f 000 000[ 000f 000 000| 000f 000 000f 000| 000f 000 000| 100f 0,00 10,00 0,00{ 0,00| 0,00| 10,00{ 0,00
| I.|[Intézmény 6sszesen: 0,00f 0,00/ 0,00 0,00f 0,00 O0,00f 0,00 O0,00f 0,00f 0,00 000 000 1,00 0,00/ 10,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 000| 0,00| 0,00| 000 000 0,00/ 000/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 000/ 0,00f 000f 0,00f 0,00f 0,00 0,00 0,00 1,00/ 0,00| 10,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 10,00 0,00
a)|Eves Ellenérzési Terv alapian 0,00 0,00] 0,00 0,00[ 000/ 0,00| 000[ 000f 000 000/ 000f 000 1,00{ 0,00 10,00 0,00| 0,00[ 0,00 0,00 000[ 000f 0,00 000[ 000f 000 000{ 000f 000 000/ 000f 000 0,00/ 000f 000 000 000| 100f 0,00 10,00 0,00 0,00| 0,00| 10,00{ 0,00
aa) | Sajat szervezetnél 1,00 10,00 1,00/ 0,00| 10,00/ 0,00 0,00{ 0,00{ 10,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00/ 000| 0,00f 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00{ 0,00
ba)[Sajat szervezetnél i 0,00 0,00 0,00 0,00
bb)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00 0,00 0,00 0,00
bc) [Egyéb ellenérzések - 0,00 0,00 0,00 0,00
|__II.|Irdnyitott szervek 6sszesen 0,00 0,00] 0,00{ 000f 000 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 000[ 0,00] 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 000[ 0,00/ 000| 000f 000/ 0,00/ 000| 000f 000 000| 000f 000 000| 000f 000 0,00
1.[[Iranyitott kéltségvetési szerv dsszesen] 0,00 0,00f 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00 000 0,00 000/ 0,00| 0,00| 000f 0,00f 000 0,00] 000[f 000f 000f 000 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00f 0,00/ 0,00/ 0,00/ 000 0,00/ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
aa)|Saiat szervezetnél 0,00/ 0,00/ 0,00[ 0,00 0,00 000[ 000 0,00
| ab)|Iranyitott szerveknél 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00[ 0,00/ 000{ 000 0,00
b)[Soron kivilli kapacitas  [TweeT]  [Twee]  [TwwedT]  [MweaT]  [Tweel] 0 [TwedT]  [PwweaT] [Tweel”]  [TwedT]  [MweaT] [Mweer”]  [wweal]  [wee] [Tweer]  [Tuweal]  [Pweel] [ e 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
2.|[Irényitott kdltségvetési szerv 6sszesen] 0,00/ 0,00| 0,00{ 0,00/ 0,00| 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00 0,00f 0,00 0,00f 0,00f 0,00/ 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00]| 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 000/ 0,00 000] 0,00
ac) |Egyéb ellendrzések 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00
b)[Soron kiviili kapacitas  [Tmee7T [TmsewT ] TowetT [ T | et | Mo e | et [ T e e | e [ e | [T | et e | [t 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
3.|[Iranyitott kéltségvetési szerv 6sszesen] 0,00/ 0,00] 0,00/ 0,00 000 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00f 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00/ 0,00| 000f 000 0,00[ 000f 000 0,00| 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 000/ 0,00 000] 0,00
| ab)|Iranyitott szerveknél 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00| 0,00
ac) |Egyéb ellenbrzések 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00
b)[Soron kivilli kapacitas  [TweaT]  [TwecT]  [Twea] | el o I I e I =l I = I o I = I = I = I = I == I = I e 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00
n. |[Irénvitott kéltséavetési szerv 6sszesenl 0,00f 0,00] 0,00/ 0,00 0,00 0,00] 0,00[ 000 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00{ 0,00 0,00f 0,00] 0,00f 0,00 0,00/ 0,00] 000] 000 0,00] 000] 000 0,00] 0,00
aa) | Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 000/ 0,00 000] 0,00
| ab)|Iranyitott szerveknél 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00]| 0,00
ac) |Egyéb ellenbrzések 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00
DS e == s = D = D s D = O = D s O = O e O e O = O = O e O = O == O 0,00 0,00 0,00/ 0,00| 0,00




Tevékenységek

4.5. sz. melléklet

Ellenérzések 6sszesen Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység Saj? t kapacitas KUI§O kapacitas lfapamtas
osszesen osszesen osszesen
Intézmény neve:Tiszaujvarosi
Intézménymikodtetd Kozpont terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv tény terv tény terv | tény
sajat ellendri | kllsd ellenéri | sajat ellenéri | kulsé ellendri | sajat ellenéri | kilsé ellenéri | sajat ellendri | kilsé ellendri . Y . o o
sajat ellendri nap kulsé ellendri nap ellendri nap
nap nap nap nap nap nap nap nap

L';‘zz:::“;a(m;_;"tezme“ym”k°dtet° 10,00/ 0,00/ 000/ 0,00 000 o000 o000 o000 000 000 000 o000 =200 o000 000 000 12,00 0,00 0,00 0,00] 12,00/ 0,00
I.]Intézmény dsszesen: 10,00f 0,00/ 0,000 0,000 0,00f 0,00/ 0,000 0,000 0,00f 0,00f 0,000 0,000 200/ 0,00f 0,000 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00{ 12,00 0,00
a)|Eves Ellenérzési Terv alapjan 10,00f 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00/ 0,000 0,000 0,00f 0,00f 0,000 0,000 200/ 0,00f 0,000 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00 12,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 10,00 0,00f 0,00 0,00 2,00 12,00 0,00 0,00 0,00/ 12,00/ 0,00
ab)|lranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00f 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00
b)[Soron kivili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ba)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bb)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00 0,00[" 0,00 0,00 0,00
bc)|Egyéb ellenérzések 0,00 0,00[" 0,00 0,00 0,00
II.[Iranyitott szervek dsszesen 0,00f 0,00f 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00] 0,00
1.|[Iranyitott koltségvetési szerv 6sszesen] 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00{ 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|lIranyitott szerveknél 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00
b)[Soron kiviili kapacitas 0,00 0,00/ 0,00 0,00 e e e e 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00] 0,00
2.|[Iranyitott kbltségvetési szerv 6sszesen] 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00f 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00f 0,00 000 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00f 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|lranyitott szerveknél 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 e et et et 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00
3.[[Iranyitott kbltségvetési szerv 6sszesen) 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00f 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00f 0,00 000 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00{ 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|lranyitott szerveknél 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 e et et et 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00
n.|[Irdnyitott kéltségvetési szerv 6sszesen] 0,00/ 0,00f 0,00 0,000/ 0,00f 0,000 0,000/ 0,00f 0,000 0,00 0,00f 0,000 0,000 0,00f 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00) 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|lIranyitott szerveknél 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 e et et et 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00




Az ellenorzések litemezése

2025. év

4.6. sz. melléklet

Az
e . . - « Azonositott — . Az ellenbrzés | ellen6rzésre
Sor- B (15 Az ellenbrzés célja, moédszerei, ellenérizendd PR Kot gp Az ellendrzétt szerv, szervezeti ., .
. Az ellenérzés targya L kockazati Az ellenérzés tipusa . tervezett forditando
szam idbszak . < egyseg . . i
tényezbk litemezése kapacitas
(ellenéri nap)
A szervezet teleplilési tamogatasokkal
Telepiilési tamogatasok kapcsolatos operativ nyilvantartasi és
1. P 9 dokumentécios tevékenységének értékelése. 3.1. melléklet Rendszerellenérzés TIK aprilis 10

rendszerének ellenérzése

Dokumentumok, nyilvantartasok vizsgalata,
szemle, interju. 2024. év




