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JAVASLAT

a Tiszadjvarosi Sport-Park Nonprofit Kft.-vel kapcsolatos

személyi dontések meghozatalira
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2009. majus 21. napjan megtartott tilésén a Képvisel6-testiilet Gal Csabét nevezte ki
2009. julius 1. napjatdl hatdrozatlan iddre a Tiszadjvarosi Sport-Park Nonprofit Kft. (a
tovébbiakban: Kft.) ligyvezetdi feladatainak ellat4sara.

Ugyvezeté Ur levélben arrdl tdjékoztatott, hogy 2024. november 24. napjatdl oregségi
nyugdij ellatasra valik jogosulttd, év végéig még ellatja ligyvezetbi feladatait, de 2024.

december 31. napjdval lemond az ligyvezet6i tisztségérol.

G4l Csaba 1998. méjus 1. napjatdl dolgozott a Kft. jogelddjeinél kiilonbdzd vezetd
tisztsé€gviseldi beosztadsban, munkdjat a pontos, preciz, feleldsségteljes munkavégzés
€s nagy teherbirds jellemzi, szakmai hozzaértésével jelentGsen hozzdjarult a Kft.
pénziigyl stabilitdsdnak megteremtéséhez, a verseny- &s tomegsport, valamint a

kiilénb6z6 sportagak népszerlisitéséhez.

Az ligyvezetd kérését tdmogatva javaslom, hogy a Képviseld-testiilet fogadja el 2024.

december 31. napjadval Gdl Csaba iigyvezet6i megbizatdsir6l valé lemonddsit és
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jaruljon hozz4 a munkaviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetéséhez az 1.

rr 2

mellékletként csatolt megegyezés szerint, tovabba hatalmazzon fel annak aldirasara.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ahogy kordbban tobbszor jeleztem, folyamatban van az onkorményzati tulajdontd
gazdasigi tarsasdgok miikddésének racionalizldsa. A Polgari Torvénykonyvrol sz616
2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) lehetdévé teszi, hogy a gazdasdgi tdrsasag
vezetd tisztségviseldje jogi személy legyen.

Figyelemmel arra, hogy a Tisza Média Kft. esetében a mar ekként kialakitott vezetési
modell az elmilt tobb mint 3 év sordn — jelentds koltségmegtakaritist elérve —
bizonyitotta létjogosultsdgit, javaslom, hogy 2025. januar 1. napjatél hatdrozatlan

1dore a TiszaSzolg 2004 Kft. legyen a Kft. vezeté tisztségviseldje.

A Ptk. VI fejezet 3:22. § (2) bekezdése kimondja, hogy ha a vezetd tisztségviseld jogi
személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a vezetd
tisztségviseléi feladatokat nevében elldtja. A vezetd tisztségviselokre vonatkozd
szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

E kérdéskorben az alabbiakrél tdjékoztatom a Tisztelt Képviseld-testiiletet.

Egyeztetést folytattam a TiszaSzolg 2004 Kft. ligyvezet6jével, aki arrdl tdjékoztatott,
hogy amennyiben a Képviselo-testiilet a TiszaSzolg 2004 Kft.-t bizza meg a vezetd
tisztségvisel6i feladatok ellatdsaval, akkor a cég a Ptk. 3:22. § (2) bekezdése alapjan
Késa-Toth Zoltant jeloli ki a vezetd tisztségvisel6i feladatok nevében megbizasi

jogviszony keretében torténd ellatasara.

Ko6sa-Toth Zoltan 2020. augusztus 1. napjatdl a TiszaSzolg 2004 Kft. ligyvezetdje,
2021. jinius 1. napjatdl a TiszaSzolg 2004 Kft. megbizdsabdl vezetd tisztségviseloi
feladatokat 14t el a Tisza Média Kft.-nél. 2013-2020. kozott a Tiszadjvarosi
Intézménymikddtetd Kozpont igazgatbja volt, eldtte 16 évig a TVK Nyrt.-n beliil
latott el kiilonb6z6 stratégiai munkatarsi, controller, folyamatszervezdi, projektvezet6i,
majd szervezetfejlesztési szakértdi feladatokat. Végzettségét tekintve élelmiszeripari

mérndki, kozgazdasdgi szakokleveles mérndki, mérnok-menedzser szakmérnoki,
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menedzseri végzettséggel €s angol kozépfoki, C tipusi nyelvvizsgaval rendelkezik.
Késa-Toth Zoltan a téle megszokott precizitissal €s hozzaértéssel latja el iigyvezetdi,
illetve vezetdi tisztségvisel6i feladatait az irdnyitdsara bizott, fent emlitett

onkorményzati tulajdoni gazdaségi tarsasagoknal.

Késa-T6th Zoltdn tdjékoztatott arrdl, hogy van egy gazdasdgi tarsasdga, amiben
tigyvezet6i feladatot 14t el €s nyilatkozatot tett arra vonatkozéan, hogy — a mindennapi
élet szokédsos ligyletei kivételével — nem 4ll gazdasdgi Kkapcsolatban egyik

Onkorményzati tulajdond gazdasagi tarsasdggal sem.

Megvizsgiltuk a Ptk. alapjdn a vezetd tisztségviselével szembeni kizdr6 vagy
Osszeférhetetlenségi  okokat. A Ptk. 3:115. § (1) és (2) bekezdése az
Osszeférhetetlenséggel kapcsolatosan az aldbbiak szerint rendelkezik:

»(1) A vezetd tisztségviseld — a nyilvanosan mikodd részvénytirsasidg részvénye
kivételével — nem szerezhet tarsasdgi részesedést, és nem lehet vezet tisztségviseld
olyan gazdasdgi tarsasdgban, amely f6tevékenységként ugyanolyan gazdasagi
tevékenységet folytat, mint az a tarsasig, amelyben vezetd tisztségvisel6. Ha a vezetd
tisztségviseld Uj vezetd tisztségviseldi megbizast fogad el, a tisztség elfogaddsatdl
szdmitott tizenot napon beliil koteles e tényrdl értesiteni azokat a tarsasdgokat, ahol
mar vezetd tisztségviseld vagy feliigyeldbizottsagi tag.

(2) A vezetd tisztségviseld és hozzitartozdja — a mindennapi élet szokasos iigyletei
kivételével — nem kothet sajit nevében vagy sajat javdra a gazdasigi tarsasig

fotevékenysége korébe tartoz6 szerz6déseket.”

A koztulajdonban 4116 gazdasagi trsasagok takarékosabb miikodésérdl sz616 2009. évi
CXXII torvény nem rendelkezik a vezetd tisztségviselOvel szembeni kizird vagy

Osszeférhetetlenségi okokrol.

Tekintettel arra, hogy egyrészt a Kdsa-T6th Zoltdn tulajdondban allé cég és a Kit.
tevékenységi kore eltér, masrészt a két gazdasagi tarsasdg kozott — a mindennapi élet
szokasos ligyletei kivételével — gazdasdgi kapcsolat sosem volt, ezért nem &ll fenn

Osszeférhetetlenség.
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A koztulajdonban 4116 gazdasdgi tirsasdgok takarékosabb miikodésérdl sz616 2009. évi
CXXIL torvény 6. § (4) bekezdése szerint egy természetes személy legfeljebb egy
ko6ztulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasdgnal betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatds,
valamint legfeljebb egy koztulajdonban 4116 gazdasigi tarsasdgnal betoltott
feliigyelobizottsagi tagsag utdn részesiilhet javadalmazasban. Ebbél kovetkezik, hogy

Késa-T6th Zoltdan a Kft. vezetd tisztségviseldi feladatainak elldtdsdért nem részesiil

kiilon dijazasban.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Tiszadjvdros Vdros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a 47/2024. (V1.27.)
hatarozatiban fogadta el a Kft. Alapit6é Okiratdnak mddositasat.

Tekintettel arra, hogy a Kift. iigyvezetSjének személye valtozik, valamint a
feliigyeldbizottsdgi (a tovdbbiakban: FEB) tagok megbizatésa is lejar 2024. december

31. napjéval, sziikségessé valik az Alapité Okirat médositésa.

Az elmult idészakban folyamatosan vizsgdlat tdrgyat képezte az Onkormdnyzati
tulajdond gazdasigi tdrsasdgok miikodésének koltségoptimalizaldsa, racionalizdlésa,
esetleges integrdldsa. Ezen szempontok érvényre jutdsat szolgilja a jogi személy, mint
ligyvezetési modell alkalmazdsa is. A cégek milkodésének szerves részei a feliigyeld
bizottsdgok is.

A végleges cégstruktiraval, valamint a feliigyel6 bizottsdgok miikodésével dsszefiiggd

javaslataimat a 2025. juniusi iilésre fogom a képvisel6-testiilet elé terjeszteni.

Az elmilt idészakban a FEB tagok lelkiismeretesen végezték munkdjukat, a
bizottsdgok az alapité elvardsait szem el6tt tartva miikodtek, a tulajdonosi érdekek
minél magasabb szinten torténd érvényesiilése érdekében havi gyakorisdggal
liléseztek, targyaltdk az el6z6 havi pénziigyi jelentéseket, figyelemmel kisérték a

tarsasdgok miik6dését, gazdalkodasat és likviditasat.
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Fentiekre tekintettel javaslom a Kft. FEB tagjainak megbizatdsdt 2025. jinius 30-ig

meghosszabbitani.

Az Alapité Okirat médositasat és az egységes szerkezeti Alapité Okiratot a Mészéros
Ugyvédi Iroda elkészitette, melyek az el6terjesztéshez 2. és 3. mellékletként csatoldsra

keriiltek.
A Kift. Feliigyeld6 Bizottsiga még nem targyalta a gazdasdgi tdrsasdg Alapité
Okiratdnak moédositasdt, ezért a hatdrozat — 4. mellékletként — kés6bb Kkeriil

megkiildésre.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a javaslatot targyalja meg és hozza meg

dontését.

Tiszatjvaros, 2024. december 2.




HATAROZATIJAVASLAT

Tiszatjvaros  Varos Onkonnényzaténak Képviselod-testiilete  megtargyalta a
Tiszaujvarosi Sport-Park  Nonprofit Kft.-vel kapcsolatos személyi dontések

meghozatalara vonatkozé javaslatot és az alabbi dontést hozta:

1./ A Képvisel6-testiilet elfogadja Gal Csaba, a Tiszaujvarosi Sport-Park Nonprofit
Kft. iigyvezetdjének 2024. december 31. napjaval toérténd lemondasat a vezetd
tisztségvisel6i megbizatasarél, ¢és hozzdjarul munkaviszonyanak ko6zos
megegyezéssel torténd megsziintetéséhez 2024. december 31. napjival az 1.
melléklet szerint, tovabba felhatalmazza a polgarmestert az err6l sz6lo

megallapodéas az aldirasara.

A Képviseld-testiilet kdszonetét fejezi ki Gal Csaba tobb évtizedes, kimagaslo
munkéjaért.

Felel6s: polgarmester

Hataridd: 2024. december 12.

2./ A Képvisel6-testiilet 2025. januar 1. napjatél hatdrozatlan id6ére kinevezi a

Tiszawjvarosi Sport-Park Nonprofit Kft. igyvezet6i tisztségére a

TiszaSzolg 2004 Ko6zszolgaltato, Vagyonkezel$ és Gazdasagfejleszto
Korlatolt Felel6sségii Tarsasagot

(székhelye: 3580 Tiszatjvaros, Tisza at 2/F. sz., cégjegyzékszama: 05-09-
002486, addszama: 11064686-2-05, képviseletében eljar: Késa-Téoth Zoltan

igyvezetd).

Felelds: TiszaSzolg 2004 Kft. ligyvezetdije
Hatarid6: 2024. december 12.



3./ A Képviselo-testillet a Tiszatjvarosi Sport-Park Nonprofit Kft. Feliigyel
Bizottsagaba tagnak valasztja meg 2025. januar 1. napjatdl 2025. junius 30.
napjaig:

Kocsis Katalint

Vigh Sandor L4sz16t

Czaga Juditot

Felel6s: Tiszaujvarosi Sport-Park Nonprofit Kft. ligyvezetdje
Hatérid6: 2024. december 12.

4./ A Képviseld-testiilet a Tiszaujvarosi Sport-Park Nonprofit Kft. Alapité Okiratat az
alapitéi dontéseknek megfeleléen modositja, és az Alapité Okirat mddositasat,
valamint a moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratot a 2-3.
melléklet szerint elfogadja és felkéri az ligyvezet6t, hogy a valtozasok cégbirdsagi

atvezetésérdl gondoskodjon.

Felel6s: Tiszaujvarosi Sport-Park Nonprofit Kft. iigyvezettje
Hataridé: 2025. januar 31.

5./ A Képviselo-testiilet felkéri a Tiszaujvarosi Sport-Park Nonprofit Kft. Feliigyel6

Bizottsagat, hogy fokozottan kisérje figyelemmel a tarsasag gazdalkodasat.

Felel6s: Tiszadjvarosi Sport-Park Nonprofit Kft. FEB elntke
Hataridg: 2025. junius 30.



1. melléklet

MEGALLAPODAS
munkaviszony kozos megegyezéssel torténo megsziintetésérol

amelyet kotottek egyrészrél a Tiszaujvarosi Sport-Park Nonprofit Kézhaszna Korlatolt
Felelosségii Tarsasag (székhely: 3580 Tiszaujvaros, Teleki Blanka ut 6. sz.; cégjegyzékszam:
05-09-017894 sz.; adészam: 14813575-2-05), mint munkaltatd — tovabbiakban Munkaltaté -,
masrészrol

Gal Csaba

, mint munkavallal6 — tovabbiakban Munkavallalé — az alulirt napon és helyen az

alabbi feltételek mellett:

L

Szerz6d6 felek megegyeznek, hogy a kozottik 2009. évi jialius hd 01. napja 6ta
fennallé, hatérozatlan id6tartamd munkaviszonyt kozdés megegyezéssel 2024. évi
december hé 31. napjaval a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. tv. (a
tovabbiakban: Munka tv.) 64. § (1) bekezdés a) pontja alapjan megsziintetik.

Felek megallapodnak, hogy a munkavallalé a még fennallé idétartamban munkat végez,
amég igénybe nem vett rendes szabadsagat a Munkaltaté kifizeti.

Felek megéllapodnak, hogy munkavallalé részére a 2024. évi december hénapra jard
munkabér 2024. évi december hé 31. napjan keril 4tutaldsra. Munkaltatd a
munkaviszony megsziintetése kapcsan kiallitandé iratokat ezt kovetd legkésébb 3
munkanapon beliil adja 4t munkavallalé részére.

Munkavallal6é kijelenti, és vallalja, hogy munkakorét a munkaltaté altal kijelolt
személynek atadja, és a munkaltato tulajdonat képezé munkaeszk6zokkel és felszerelési
targyakkal (beleértve az tigyvezet6i munkakor ellatasahoz biztositott gépjarmivet és
egy€b eszkozoket) az utolsé6 munkaban t61t6tt napon elszamol.

Szerz6d6 felek jelen megallapodas aldirasaval kijelentik, hogy fent megjelolt
munkaviszonybdl ereddéen €és annak vonatkozasaban egymassal szemben — a jelen
megallapodas 3. és 4. pontjaban régzitett kifizetés és atadas teljesiilése esetén - tovabbi
kovetelésiik sem most, sem a jovében nincs.

A jelen megéllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykényve
rendelkezései az iranyaddak.

Tiszaujvaros, 2024. év december hé 12. napja

Gal Csaba Tiszadjvarosi Sport-Park Nonprofit Kft.
munkavallalé Tulajdonosi képviselo:

Dr. Fiilop Gyorgy polgarmester
munkaltatoi jogkor gyakorldja



2. melléklet

ALAI,’I'T(') OKIRAT
MODOSITASA

amelyet felvett a Tiszadjvarosi Sport-Park Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felelgsségii Tarsasag
alapito6 tagja a 2013. évi V. térvény alapjén az alulirott napon és helyen az aldbbiak szerint.

Az alapitd rogziti, hogy a Térsasagot a Miskolci Torvényszék Cégbirdsiga Cg. 05-09-017894 szam
alatt vette cégnyilvantartasba.

A Tdrsasag Alapitéja rogziti, hogy a Tdrsasdg iigyvezetdje 2024. december 31. napjaval lemondott,
igy helyére 2025. janudr 01. napjatdl hatdrozatlan idére vj iigyvezetdnek a TiszaSzolg 2004 Kft.-t
vdlasztotta meg. Rogziti tovabbd, hogy a kordbbi feliigyeld bizottsdgi tagok megbizatdsi ideje 2024.
évi december hé 31. napjdn lejar, ezért feliigyelS bizottsagi tagoknak megvdlasztotta Kocsis Katalint,
Czaga Juditot, és Vigh Sdandor LdszIot 2025. évi janudr hé 01. napjdtél 2025. évi junius hé 30. napjdig
tartd hatdrozott iddre. Alapité rogziti, hogy a fentiek alapjdin az alapité okirat VII. fejezet 2. pont 2.2.
és 2.3. alpontjai, valamint a 3. pont 3.2. alpontja az aldbbiak szerint médosulnak. /Az érdemi
mddositds vastag, dilt betiivel jelezve./

VII A tarsasag szervezete
2. Aziigyvezeto
2.2. A térsasag ligyvezetbje:
TiszaSzolg 2004 Kozszolgdltats, Vagyonkezeld és Gazdasdgfejlesztd Korldtolt FelelGsségii
Tarsasdg

(székhelye: 3580 Tiszaujvdros, Tisza it 2/F. sz., cégjegyzékszima: 05-09-002486, képviseletre
jogosult neve: Kosa-Toth Zoltin iigyvezeti, képviseletre jogosult

2.3. Az ligyvezeté megbizatasa 2025. évi janudr hé 01. napjatél hatarozatlan idore szol.

3. Feliigyel6 Bizottsag

3.2. A Feliigvel6 Bizottsag tagjai:

1.név: Kocsis Katalin

2.név: Vigh Sandor Laszlo

3.név: Czaga Judit

A Feliigyel6 Bizottsagi tagok megbizatisa 2025. évi janudr hé 01. napjdtél 2025. évi junius ho
30. napjdig szol.



A fenti alapit6 okirat médositast az alapité az ....................... szamu hatarozataval fogadta el és

hagyta jova.

Tiszatjvarosban, 2024. évi december h6 12. napjan

.....................................................................

Tiszadjviros Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiilete
Alapito képviseletében: Dr. Fiilop Gyoérgy
Polgarmester

Alulirott Dr. Mészéros Janos Jozsef tigyvéd (KASZ: 36065294) az alapité okirat mddositast
ellenjegyzem Tiszatjvarosban, 2024. évi december h6 12. napjan:



3. melléklet

ALAPITO OKIRAT
modositasokkal egységes szerkezetben

A Tiszaujvarosi Sport-Park Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felelosségii Tarsasag alapitoja rogziti, hogy
a Tarsasagot a Miskolci Térvényszék Cégbirdsiga Cg. 05-09-017894 cégjegyzékszam alatt vette
nyilvéntartasba.

A Tarsasag alapitoja rogziti, hogy a 2024. évi december hé 12. napjan meghozott alapitéi dontésének
megfelelben az alapit6 okiratot a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalja.

I. A Tarsasag adatai (név, székhely, telephely)
1. A Tarsaség cégneve: Tiszanjvarosi Sport-Park Nonprofit Kézhasznti Korlatolt Felelosségii Tarsasig
2. A Térsasag roviditett neve: Tiszatjvarosi Sport-Park Nonprofit Kft.
3. A Térsasag székhelye: 3580 Tiszatjvaros, Teleki Blanka ut 6.

4. A Tarsasag telephelyei: 3580 Tiszaujvaros, Dedk Ferenc tér 16.
3580 Tiszatjvaros, Dohany u. 28.

II. A Tarsasag célja

Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata azért hozza létre a kozhasznl szervezetként miikodd tarsasdgot, mert
ezen kozhasznu tarsasag altal elvégzend6 feladatok jelent6s része Tiszaujvaros és a régié széles korét érinti.
A sporttal Osszefliggd igazgatasi, szervezési, vagyonkezelési feladatok Gsszességében nem profitorientaltak,
kézhaszminak mindsiilnek.

A kdzhasznu tarsasdgként torténd miikédés célja Tiszatjvaros Varos Onkorményzata sport és szabadid6s
szolgaltatdsainak atlathatd, szinvonalas, a tarsadalom széles kore szaméra térténd biztositasa.

A Tarsasag sajatos, oktatdsi €s nevelési célra létrehozott speciélis 1étesitményekkel is rendelkezik, mely
lehetdve teszi a kdzhasznu feladatai ellatasat.

III. A Tarsasag tevékenysége

1. A Téarsasag cél szerinti kdzhasznt tevékenysége az egyesiilési jogrol, a kdzhasznd jogéllasrdl, valamint a
civil szervezetek mitk6désérol és tamogatasardl sz61é 2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Civil
tv.) 34. § (1) bekezdése szerint:

A) Kozfeladat megnevezése:

Az egészséges életmod segitését szolgald szolgiltatdsok (A helyi kozigyek/ helyben biztosithato
kozfeladatok korében ellatandd helyi 6nkormanyzati feladatok)

A kozfeladatot el6ird jogszabalvhelyek:

- Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 4.
pontja

- az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény 35. § (1) — (2) bekezdés

A Térsasag a fent megjelolt kozfeladatokhoz kapcsoldddan az alabbi kézhaszni tevékenységeket végzi:
a) A Tiszaujvarosi Sportcentrumban biztositja a helyi lakossadg részére az egyes sportlétesitmények
téritésmentes, sportcélt hasznélatat (streetball palya, kiiltéri labteniszpalya, flives labdarigd edzdpalya,
atlétikapdlya, gérkorcsolya-, gérdeszka pélya)




b) Koz6sségi sportrendezvényeket tart (teremlabdarigé bajnoksag, roplabda toma, labtenisz bajnoksag,
stb.)

c) A Téarsasag iizemeltetésében 1év6 Dedk téri uszodaban gyermekek és felndttek részre kezd6 és haladd
csoportokban Uszasoktatast, Uszadsfoglalkozast szervez heti rendszerességgel, szakképzett oktatok
kézremitkodésével.

d) A Térsasag lizemeltetésében 1évé Dedk téri uszoddban alkalmanként vizitorna szolgéltatast nyujt,
mely uszoknak és Gszni nem tuddknak egyarant segit az egészségmegdrzésben (tobbek k6zott az iziiletek
mozgékonysaganak fejlesztésében, tilsiuly megelézésében).

e) Csaladi iszésra biztosit lehetéséget, melynek keretében csaladok to6lthetik egyiitt idejiiket \iszassal,
uszésoktatassal.

B) Kézfeladat megnevezése:

Kulturalis szolgaltatas, eldado-milvészeti szervezet tdmogatésa, a kulturdlis orokség helyi védelme; a
helyi kézmiivel6dési tevékenység tdmogatasa (A helyi koéziigyek/ helyben biztosithatd kozfeladatok
korében ellatando helyi 6nkormanyzati feladatok)

A kozfeladatot el6ird jogszabélyhelyek:

- Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 7.
pontja

- a helyi oOnkorméanyzatok és szerveik, a koztarsasidgi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségii szervek feladat- és hataskoreir6l szol6 1991. évi XX. torvény 121. § a) —b) pontja

A Térsasag a fent megjel6lt kozfeladatokhoz kapesoléddan az alabbi kézhasznti tevékenységeket végzi:
a) Cégek csaladi napjainak, év végi programjainak megrendezéséhez biztosit a Sportcentrum teriiletén
létesitményeket.

b) December hénapban a Tarsasdgnal keriilnek megrendezésre a hagyomanyos évi végi tiszadjvarosi
programok: kozalkalmazottak-koztisztviselok év végi munkaértekezlete, Onkormdanyzati tulajdoni
gazdaséagi tarsasagok év végi rendezvénye.

c) Evente a Sportcentrumban keriil megrendezésre a helyi Sportgala, melyen a kimagaslo eredményeket
elért helyi sportoldk részesiilnek kitlintetésben.

C) Kozfeladat megnevezése:
- Az egészséges életmod és a szabadidésport gyakorlasa feltételeinek megteremtése; a gyermek-és
ifjasagi sport tdmogatasa (Allami feladat.)

- Sport, ifjusagi ligyek (A helyi koziigyek/ helyben biztosithaté kozfeladatok korében elladtand6 helyi
Onkorményzati feladatok)

A kozfeladatot eldird jogszabalvhelyek:

- a sportroél sz616 2004. évi L. toérvény 49. § ¢) — e) pontja, tovabba 55. § (1) bekezdés d) pontja

- Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szél6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 15.
pontja

A Tarsasag a fent megjelolt kozfeladatokhoz kapcsoldddan az alabbi kdzhasznt tevékenységeket végzi:
a) A Sportcentrum szinvonalas sportoldsi feltételeket biztosit varosi szinten az egyesiiletek, oktatasi
intézmények, a lakossag, és a gazdasagi tarsasagok dolgozoi részére.

b) Nyari sporttaborozésokhoz, sportolni vagydknak biztosit 1étesitményeket és szakképzett feliigyeletet..
c) Komplex szolgaltatdsokat (létesitményhasznilat, étkezés, szallas) nyidjt edzétaborozd csapatok
részére.

d) Az lizemeltetése alatt all6 Dedk téri uszodaban alapvetd feladatként biztositja a helyi nagycsoportos
kord 6vodas csoportok és az Altalanos iskola 3-4. évfolyaménak tszasoktatdsdhoz sziikséges
létesitményigényt, tovabba biztositja a gydgyiszasra utalt gyermekek szdmadra az uszoda hasznélatat.

e) A témegsport tdmogatisira biztositja a Deédk téri uszoda hasznalatat az iskolasok részére szervezett
uszéstanfolyamok, uszéasoktatas céljabol, illetve DSK, DSE csoportok szaméra, valamint a helyi
sportegyesiiletek részére.




f) Az tlzemeltetésében 1év$ Tiszaszederkényi Tornateremben és sportudvaron sportolasi lehetdséget
biztosit a tiszaszederkényi, illetve a tiszatjvarosi lakosok szamara, valamint az 6vodasok heti kétszeri
sportfoglalkozasainak megtartasara.

D) Kdzfeladat megnevezése:

Tamogatja a lakossag Onszervezddé kozosségeit, erdsiti a telepiilés Onfenntarté képességét. (A helyi
onkorméanyzat a feladatai ellatasa korében tdmogatja a lakossag Onszervez6dd kozosségeinek a
tevékenységét, egyiittmilikodik e kozosségekkel)

A kozfeladatot eléird jogszabéalyhelyek:
- Magyarorszéag helyi 6énkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 6. § a) — b) pontja

A Térsasag a fent megjelolt kozfeladatokhoz kapcesoldddan az alédbbi kézhaszni tevékenységeket végzi:
a) Biztositja a létesitményhasznalatot a helyi egyesiiletek, civil szervezetek, alapitvanyok
rendezvényeinek lebonyolitasdhoz.

b) Létesitményhasznalatot biztosit a helyi nyugdijas egyesiiletek rendezvényeihez.

¢) Uszasoktatast szervez a Sportcentrum Uszodajaban és a Dedk téri uszodiban a helyi érdekléd6k
részére.

2. A Tarsasag tevékenységi korének tagozodasa a kiovetkezé (TEAOR °08):

93.11 Sportlétesitmény miitkidtetése (fitevékenység) — kézhasznil tevékenységként:
A kozfeladat megnevezése:
az onkormanyzat tulajdonat képezd sportlétesitmények fenntartasa és miikdtetése.
A kozfeladatot el6ird jogszabalyhelyek:
- a sportrol sz616 2004. évi 1. térvény 55. § (1) bekezdés c) pontja
A Tarsasag a fent megjelolt koézfeladatokhoz kapcsoloddan az aldbbi kdzhaszni
tevékenyséoeket végzi:
- iizemelteti és miikddteti a helyi 6nkormanyzat tulajdondban 1évé Dedk téri uszodat,
és Tiszaszederkényi Tornatermet és Sportudvart.

4339 Egyéb befejez0 épités m.n.s.

4399 Egyéb specialis szaképités m.n.s.

5510 Szallodai szolgaltatas

5520 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely szolgaltatas

5590 Egyéb szallashely-szolgaltatas

5610 Ettermi-, mozgd vendéglatas

5621 Rendezvényi étkeztetés

5629 Egyéb vendéglatas

5630 Italszolgaltatas

6810 Sajat tulajdonti ingatlan adasvétele

6820 Sajat tulajdonti, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése

7021 PR, kommunikécié

7112 Mémdki tevékenység, miiszaki tandcsadas

8121 Altal4nos épiilettakaritas

8122 Egyéb épiilet-, ipari takaritas

8129 Egyéb takaritas

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

8299 M.n.s. egyéb kiegészit6 lizleti szolgaltatés

8551 Sport, szabadidés képzés

9313 Testedzési szolgaltatas — kdzhaszni tevékenységként az Alapitd okirat II1. 1 . A)
pontjaban leirtak szerint
Tovéabba: A Sportcentrum teriiletén biztositja az edzéterem hasznéalatét a lakossag,
helyi civilszervezetek, oktatasi intézmények, valamint gazdaséagi tarsasdgok
munkavallaloi szamara.

9319 Egyéb sporttevékenység — kozhasznt tevékenységként az Alapito okirat IIL. 1 . A ) és

D) pontjaban leirtak szerint



Tovabba: eldsegiti a helyi sportesemények, versenyek megszervezését, lebonyolitasat.

8329 M.n.s. egy¢€b szoérakoztatas, szabadidés tevékenység — kézhaszni tevékenységként az
Alapité okirat III. 1 . A) pontjaban leirtak szerint, tovabba a sportrél sz616 2004. évi 1.
térvény 49. § c) pontja alapjan.

9604 Fizikai kozérzetet javito szolgaltatas

9609 M.n.s egyéb személyi szolgéltatés

4711 Elelmiszer jellegfi bolti vegyes kiskereskedelem
4771 Ruhézati kiskereskedelem

7312 Médiareklam

7311 Reklamiigyndki tevékenység

8690 Egyéb human-egészésiigyi ellatas

Az engedélykételes tevékenységet a cégnyilvantartasba bejegyzett cég csak az engedély cégbirdsighoz
torténd benyljtasat, a bejegyzés alatt 4116 cég pedig emellett csak a cég bejegyzését kovetden kezdheti meg.

IV. A kozhasznd miikodéshez sziikséges feltételek biztositasa

1. A Téarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen, és azoknak
anyagi tAmogatdst nem nyujthat.

2. A Tarsasdg kézhaszm szolgaltatasaibdl tagjan kiviil mas is részesiilhet.

3. A Tarsasag lizletszerli gazdasagi tevékenysége kiegészitd jellegli, vallalkozasi tevékenységet a
kozhasznu tevékenysége elésegitése érdekében, a Tarsasdg kozhasznu céljait nem veszélyeztetve folytat.

4. A Tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét a tagok kozott nem oszthatja fel, azt a jelen alapitd
okiratban meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja.

5. A Tarsasag jogutod nélkiil térténd megsziinése esetén a Tarsasig tagja részére a tartozasok kiegyenlitését
kovetden csak az iizletrészek alapitaskori névértéke adhato ki, az ezt meghaladéan megmaradé vagyont
kiemelten k6zhaszmi célra kell forditani sportintézményt izemeltetd szervezet részére torténé atadassal.

6. A Tarsasag tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait honlapjan torténd kozzététel utjan
hozza nyilvanosséagra.

V. A nyilvanossag biztositasa

1. Az alapité dontéseit a Tarsasag honlapjan is meg kell jelentetni. Amennyiben a dontés meghatarozott
személyt, szervezetet érint, a hatarozatot részére irasban is meg kell kiildeni. A hatdrozatok kézzététele
€s az irasos értesités megkiildése az ligyvezet6 feladata.

2. A Térsasag miikodésével kapcsolatos iratokba (a személyes adatok védelmének figyelembe vételével)
barki betekinthet, illetve azokrél sajat koltségére masolatot kérhet. A betekintésre az ligyvezetOnek, vagy
az altala megjeldlt ligyintézének a betekintésre vonatkozd kérelem hozzaérkezésétdl szamitott 8 napon
beliil idépontot kell adnia.

3. A Tarsasdg az igénybe vehetd szolgaltatasait, illetve beszdmoléit is koézzéteszi honlapjan, és a
sz¢khelyén elhelyezett hirdet6tablan.

4. A kozhaszmi tevékenységérol és gazdalkodasardl készitett kozhasznisagi mellékletet a Tarsasig szintén
k&zzéteszi honlapjan.



VI. A Tarsasag tovabbi adatai
A Tarsasag alapitoja
Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata
képviseletében eljar: Dr. Fiilop Gyorgy polgarmester
3580 Tiszaujvaros, Bethlen G. u. 7. sz.
A Tarsasag mitkodésének idétartama
A Tarsasag hatarozatlan id6tartamra alakul.
Az iizleti év
A Tharsasag lizleti éve a naptéri évvel megegyezik.
A Tarsasag torzstokéje
A Tarsasag torzstbkéje 320.000.000,-Ft, azaz Haromszazhuszmillié forint, melybél 23.550,-Ft, azaz
Huszonharomezer-6tszazétven forint a pénzbeli hozzajarulds, és 319.976.450,-Ft, azaz
Haromszéztizenkilencmillid-kilencszazhetvenhatezer-négyszaztven forint a nem pénzbeli hozzajarulas
az atalakulasi vagyonmérleg-tervezetekben foglaltak szerint.

A tag torzsbetétje

Tiszatdjvaros Varos Onkorminyzata tag torzsbetétje: 320.000.000,-Ft, azaz HAromszazhiiszmillio
forint.

A torzsbetét teljesitésének modja és ideje
Az atalakulasi vagyonmérleg-tervezeteknek megfelelden rendelkezésre 4ll.
Az iizletrész

7.1. A tarsasag bejegyzését kovetden a tag jogait és a tarsasdg vagyonabodl 6t megilletdé hanyadot az
iizletrész testesiti meg. A tagnak csak egy tizletrésze lehet.

7.2. Az egyszemélyes tarsasig a sajat iizletrészét nem szerezheti meg.

7.3. Az Uzletrész csak atruhdzés, a megszint tag jogutodlasa és Oroklés, valamint a hazastarsi k6z6s
vagyon megosztasa esetén oszthato fel.

7.4. Ha az egyszemélyes tarsasag az lizletrész felosztisa vagy a tOrzstbke emelése folytan 1y taggal
egészill ki, és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek az alapité okiratot tarsasagi
szerz6désre modositani.

VII. A Tarsasag szervezete

Legfobb szerv

1.1. Az egyszemélyes tarsasagnal taggylilés nem miikodik, a tarsasdg taggylilési hataskorébe tartozo
kérdésekben az alapitd tag hatarozattal dont, és errdl a vezetd tisztségviseldt irasban koteles értesiteni.

1.2. Az Alapitd kizarélagos hataskorébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a Polgari
Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény (tovébbiakban: j Ptk.), illetve jelen Alapité Okirat az
Alapito kizarolagos hataskorébe utal.



1.3. Az Alapit6 kizarélagos hataskérébe tartozik a Téarsasag vezeto tisztségviseldi, a Felligyeld Bizottsag
tagjai, valamint mas, az Alapité altal meghatirozott vezetd alldsti munkavéllalok javadalmazaséara
vonatkozd szabilyzat megalkotasa.

A szabalyzatot az elfogadasatdl szamitott 30 napon beliil a cégiratok k6zé letétbe kell helyezni.

1.4. Az alapité tag dontéshozataldt megel6zéen kételes a Feliigyelé Bizottsdg irdsos véleményét
beszerezni. Az irasos vélemények nyilvanosak.

A Feliigyeld Bizottsag a fent megjelolt véleményezési jogat rendkiviili iilés Osszehivasdval koteles
gyakorolni az Ugyrendjében meghatarozottak szerint azzal, hogy az Alapité ez irdny felkérését kivetd
3 munkanapon beliil kételesek legkésébb 8 napon beliili idészakra az iilést 6sszehivni, illetve a meghivé
a tagok részére rovid uton (telefon, fax, e-mail) is megkiildhet6 a napirend egyidejli kozlésével.

Az Alapit6 a dontését irdsban kételes a véleményezésre jogosultak részére megkiildeni.
1.5. Ko6zhaszntisagi melléklet

A Téarsasdg koételes az éves beszdmold jovahagyasaval egyidejiileg kozhaszniisagi mellékletet
késziteni.

A kdzhasznusagi melléklet elfogadasa az Alapit6 kizardlagos hataskorébe tartozik.

A kettds konyvvitelt vezetdé kozhaszmi szervezet kiegészitdé mellékletében be kell mutatni a
tdmogatasi program keretében végleges jelleggel felhasznalt Osszegeket tamogatisonként.
Téamogatasi program alatt a kozponti, az 6nkormanyzati, illetve nemzetkozi forrasbdl, illetve mas
gazdalkodotdl kapott, a tevékenység fenntartésat, fejlesztését célzé tamogatast, adomanyt kell érteni.
Kiilon kell megadni a kiegészité mellékletben a tamogatasi program keretében kapott visszatéritendd
(kotelezettségkeént kimutatott) tAimogatésra vonatkozo, elSbbiekben részletezett adatokat.

A kettds konyvvitelt vezeté kozhaszni szervezet kiegészitdé mellékletében be kell mutatni a
szervezet 4ltal az Uzleti évben végzett fobb tevékenységeket és programokat.

A kozhasznusagi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal végzett kézhasznu tevékenységeket,
ezen tevékenységek f& célesoportjait és eredményeit, valamint a koOzhaszni jogallas
megéllapitasahoz sziikséges Civil térvény 32. § -a szerinti adatokat, mutatékat.

A kozhaszmisagi melléklet tartalmazza:

a) a vagyon felhasznaldsaval kapcsolatos kimutatast,

b) a kézhaszni cél szerinti juttatasok kimutatasat,

c) a kozhaszni szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatasok Osszegét és a juttatasban
részesiild vezetd tisztségek felsoroldsat.

A Tarsasag éves kozhasznisagi mellékletébe barki betekinthet, illetbleg abbdl sajat kodltségére
masolatot készithet.

A Tarsasag koteles a kozhaszntisagi mellékletét a targyévet kovetd évben, legkésdbb junius hoé 30.
napjaig sajat honlapjan kézzétenni.

2. Aziigyvezet6

2.1. A Tarsasag ligyeinek intézését és a Tarsasdg tOrvényes képviseletét az Alapité altal kijelSlt /
valasztott igyvezet6 latja el.



2.2. A tarsasag ligyvezet6je:

TiszaSzolg 2004 Kozszolgdltato, Vagyonkezeld és Gazdasdgfejlesztd Korldtolt FelelGsségii Tdarsasdag
(székhelye: 3580 Tiszaiijvdros, Tisza uit 2/F. sz., cégjegyzékszima: 05-09-002486, képviseletre jogosult
neve: Kosa-Toth Zoltdan iigyvezetd, képviseletre jogosult

)

2.3. Az ligyvezetd megbizatasa 2025. évi janudr ho 01. napjatol hatarozatlan idére szdl.
2.4. A Tarsasadg munkavallaldi tekintetében a munkéltatdi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

2.5. Az ligyvezet$ az alapitd képviseletében eljaré személy szakmai irdnyitadsa mellett, utasitisai szerint,
a kozfeladatrdl, illetve a kozszolgaltatas ellatasarél valdé gondoskodas kdvetelményét figyelembe véve
koteles eljarni. Ebben a korben az ligyvezetd hatdskorét az Alapité elvonhatja, korlatozhatja, az
tgyvezetd pedig mentesiil az 4j Ptk. 3: 117. § és 3: 118. §-ban megjeldlt felelésség alol.

2.6. Az ligyvezetd a Tarsasag tagjairdl nyilvantartast (tagjegyzéket) vezet. A tagjegyzékben az 4j Ptk. 3:
197. §-ban irtakat kell feltiintetni. A tagok személyében, vagy iizletrészeiben bekdvetkezett minden
valtozast, igy az lizletrészek atruhazasat (4tszallasat), felosztasat, a Tarsasag tulajdonéba keriilését vagy
bevonasat az ligyvezetnek at kell vezetnie a tagjegyzéken. Az ligyvezetd koteles a tagjegyzéket, illetve
a tagjegyzeken feltiintetett adatok megvaltozdsa esetén a hatalyos tagjegyzéket a cégbirdsignak
benytjtani.

2.7. A jelen alapité okirat felhatalmazza, és egyben koételezi az iigyvezetdt, hogy bels6 szabdlyzatot
készitsen, amelynek a kévetkezérol kell rendelkeznie:

a) olyan nyilvantartas vezetésérél, amelybdl az alapit6i dontések tartalma, iddpontja és hatélya,
illetve - amennyiben a Kft. nem egyszemélyes tarsasdgként mikodik - a dontést tAmogatok
és ellenzék szadmaranya (ha lehetséges személye) megallapithato,

b) az Alapité dontéseinek az érintettekkel valé kozlési, illetve nyilvanossigra hozatali
maodjardl,

c) a kozhaszni szervezet miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintés
rendjérél, valamint

d) a koézhasznu szervezet miikodésének, szolgiltatasi igénybevétele modjanak, beszamoldi
kézlésének nyilvanossagarol.

3. Feliigyel6 Bizottsag

3.1. A Téarsasagndl feliigyel6 szerv, a tovabbiakban Feliigyeld Bizottsidg kotelezd, amely 3 tagbdl all.
Tagjait az alapitd tag valasztja meg. A Feliigyeld Bizottsag sajat tagjai koziil elnokot valaszt.

3.2. A Felugyeld Bizottsag tagjai:

1.név: Kocsis Katalin

2.név: Vigh Sandor Laszlo

3.név: Czaga Judit
A Feliigyeld Bizottsagi tagok megbizatasa 2025. évi janudr hé 01. napjdtél 2025. évi jinius hé 30.
napjdig szol.

3.3 A Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg, amelyet az Alapit6 hagy jova.

A Feliigyel6 Bizottsag tiléseit az elnok hivja Gssze és vezeti. Az iilés Gsszehivasat - az ok és cél
megjelolésével - a Feliigyeld Bizottsdg barmely tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni a Feliigyeld Bizottsag tilésének
harminc napon beliili idépontra térténd Osszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a
tag maga jogosult az iilés Gsszehivasara.



A Feligyelé Bizottsag akkor hatarozatképes, ha tlésén legalabb két tagja jelen van. Hatarozatait
nyilt szavazassal, egyszeril sz6t6bbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az elntk szavazata dént.
Ha a Felligyel Bizottsadg tagjainak szama az alapitd okiratban meghatirozott 1étszam ala csokken,
vagy nincs aki az iilését Osszehivja, Tarsasag ligyvezetése a Felligyel6 Bizottsdg rendeltetésszer(i
miik6désének helyreallitdsa érdekében koteles az Alapitot értesiteni.

A Felligyeld Bizottsag ellendrzi a Térsasdg milkGdését, ligyvezetését. E tevékenység gyakorldsa
érdekében a vezetd tisztségviseloktdl, a Téarsasag vezetd beosztasu alkalmazottaitol jelentést, a
tarsasdg munkavallal6itél pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, a Tarsasag konyveibe vagy
irataiba betekinthet, azt megvizsgélhatja, illetve szakértokkel megvizsgaltathatja.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles megvizsgalni az Alapité elé terjesztett valamennyi lényeges
tzletpolitika jelentéseket, a mérleg és vagyonkimutatast, valamint minden olyan el6terjesztést, amely
az Alapité kizarolagos hataskorébe tartozik. A vizsgélat eredményét a Feliigyeld Bizottsig elnoke
ismerteti az Alapitoval, e nélkiil a jelentésekrdl, a mérlegrdl érvényesen nem hozhaté hatérozat.

A Felligyeld Bizottsag koteles az Alapitét tajékoztatni abban az esetben, ha az ligyvezetés
tevékenysége sordn jogszabélyba, alapitd okiratba itkdz6 intézkedést vagy mulasztast tapasztal, a
vezetd tisztségviseld felelosségét megalapozd koriilmény meriil fel, illetve a Tarsasig érdekeit sértd
intézkedés, mulasztas vagy visszaélés észlelése esetén.

A Feliigyel6 Bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Téarsasdgnak az ellen6rzési
kételezettséglik megszegésével okozott karokért.

4. Konyvvizsgalo

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

A Térsasagnal egy kényvvizsgald miikodik.

A Téarsasag konyvvizsgaldjat az Alapitd valasztja. A konyvvizsgdlé szervezetre, illetve a
konyvvizsgalé személyére az iligyvezetd a Feliigyeld Bizottsdg egyetértésével tesz javaslatot az
Alapiténak.,

A kbnyvvizsgald
a) betekinthet a Tarsasag konyveibe és irataiba,
b) felvilagositast kérhet az ligyvezet6tSl, a Tarsasag vezetd &llasu alkalmazottaitél és a

munkavallal6itol,

c) megvizsgalhatja a Térsasdg pénztardt, értékpapir-, és 4rudlloméanyat, szerzodéseit és
bankszamlajat,

d) részt vehet a Feliigyel6 Bizottsag lilésein,

€) megvizsgdl az alapitd elé terjesztett minden jelentést - kiilondsen a mérleget és

vagyonkimutatast - abbdl a szempontbdl, hogy azok val6s adatokat tartalmaznak-e, illetve
megfelelnek-e a jogszabalyok eldirdsainak, véleményét ismerteti, amely nélkiil a jelentésrol
érvényes hatarozat nem hozhaté,

f) koteles az alapitét irasban tajékoztatni - a Felligyeld Bizottsdg egyidejii értesitése mellett -
abban az esetben, ha a Tarsasagi vagyon jelentSs cstkkenése varhatd, tovabba ha olyan
tényrdl szerez tudomast, amely az igyvezetd vagy a Feliigyeld Bizottsag tagjai térvényben
meghatédrozott feleldsségét vonja maga utan. Ha az alapitdé a jogszabalyok altal megkivant
dontéseket nem hozza meg, a kényvvizsgald koteles errdl a térvényességi felligyeletet ellatd
szervet értesiteni.

A Tarsasag konyvvizsgaldja: ,,Gy&Gy” PERFEKT AUDIT Konyvvizsgalo, Pénziigyi és
Szolgaltaté Kft. (székhely: 3800 Szikszd, Hunyadi u. 40. sz., Cg.: 05-09-006124)

A konyvvizsgalatért személyében felelos: Gyérffi Dezso

4.5. A kdnyvvizsgéld megbizatasa 2020. évi julius hé 01. napjatdl 2025. évi jinius h6 30. napjaig szol.



5. Osszeférhetetlenségi szabalyok

5.1. Az ligyvezetdre az 0j Ptk. 3:22. §-ban rogzitett kdvetelmények és kizard okok, tovabba az 4j Ptk.
3:115. §-ban foglalt Gsszeférhetetlenségre vonatkozo rendelkezések irdnyaddak. Iranyado tovabba az
ligyvezetbre az egyesiilési jogrol, a kdzhasznt jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikddésérol és
tAmogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. torvény (Civil tv.) 38- 39. §-okban foglalt rendelkezés.

5.2. Az Alapité hatirozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek koézeli
hozzéatartozdja (1 Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont), élettarsa (a tovabbiakban egyiitt - hozzatartozo) a
hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen més eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a kézhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a k6zhasznli szervezet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesit6 okiratnak megfelel6 cél szerint
juttatas.

5.3. A Feliigyel6 Bizottsagi tagokra iranyadé az 4j Ptk. 3:22. §-ban rogzitett kovetelmények és kizard
okok, tovabba az uj Ptk. 3:26. § (2) bekezdésben meghatirozott Osszeférhetetlenségi szabalyok.
Irdnyadé tovabba a feliigyelé bizottsagi tagokra, valamint a kényvvizsgalora a Civil tv. 38. § (3)
bekezdésében foglalt rendelkezések. Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag elndke vagy tagja, illetve
koényvvizsgaldja az a személy, aki

a) az Alapitd szerv elndke, vagy tagja, illetve az lgyvezeté (ide nem értve a dontéshozo
szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

b) a kozhaszni szervezettel a megbizatdsdn kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabély
masképp nem rendelkezik,

c¢) a kdzhasznt szervezet cél szerinti juttatidsabol részesiil - kivéve a barki 4ltal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatidsokat, és a kozhasznll szervezet 4ltal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfelel$ alapcél szerinti juttatéast -,
illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kézeli hozzatartozédja.

5.4. A Koényvvizsgaldra egyébként iranyadd még a Ptk. 3:129.§ (2) — (3) bekezdése, mely szerint az
allandé konyvvizsgald a konyvvizsgdldéi nyilvantartasban szereplé egyéni konyvvizsgdldé vagy
konyvvizsgald cég lehet. Ha konyvvizsgald cég latja el a konyvvizsgaloi feladatokat, ki kell jelolnie
azt a személyt, aki a konyvvizsgalatot személyében végzi. Nem lehet allandé kényvvizsgald a
gazdasagi tarsasag tagja, vezet tisztségviselSje, feliigyeldbizottsagi tagja és e személyek
hozzatartozoja. Nem lehet alland6 kényvvizsgald a tarsasdg munkavallal6ja e jogviszonya fennallasa
idején, és annak megsziinése utan harom évig.

6. A cégjegyzés, képviselet

A Tarsasag cégjegyzése a Térsasdg iratain ugy torténik, hogy a Tarsasag képviseletére jogosultak az
eldirt, eldnyomott vagy nyomtatott cégszdveg ala teljes neviiket - hiteles cégalairasi nyilatkozatdnak
megfelelen - az alabbiak szerint irjak ala:

- azlgyvezet6 6nalldéan, vagy

- agazdasagi vezetd és a program menedzser egyiittesen.
Az alairés rendjét az ligyvezetd az SZMSZ-ben foglaltak szerint, valamint utasitissal szabalyozhatja.

A Téarsasag képviseletére az ligyvezetd, a gazdasigi vezetd, és a program menedzser jogosultak.
Képviselik a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint birésag és mas hatésagok elott.



VIII. A Tarsasag megsziinése

1. Jogutdd nélkiil szlinik meg a Tarsasag, ha
a) a tarsasagi szerzbdésben meghatirozott idétartam eltelt, vagy mas megsziinési feltétel
megvalésult;
b) a Tarsasag legfObb szerve elhatdrozza a Tarsasag jogutdd nélkiili megszlinését;
c) acégbirdsag a 2006. évi V. térvényben (Ctv.-ben) maghatarozott okok miatt megsziinteti;
d) jogszabaly igy rendelkezik.

IX. Vegyes és zaro6 rendelkezések

1. A Tarsasag és annak tagja kozotti szerz6dés érvényességéhez a szerzddés kézokiratba vagy teljes
bizonyitd erejii maganokiratba foglalasa sziikséges.

2. Az egyszemélyes tarsasagra — a t6rvényben foglalt kivételektSl eltekintve — a tGbbszemélyes
tarsasdgokra vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

3. A jelen alapit6 okiratban nem szabalyozott kérdésekben az 0j Ptk. és a Civil tv. rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Tiszatjvarosban, 2024, évi december hé 12. napjan

Tiszaijvaros Varos Onkormanyzat
Képvisel6-Testiilete
Képv.: Dr. Fiilop Gyorgy polgdrmester
Alapité

Alulirott Dr. Mészaros Janos Jozsef iigyvéd (KASZ: 36065294) igazolom, hogy jelen Alapité Okirat
modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel a létesité okirat Alapité 4ltal
........................... szamu hatdrozatdval elfogadott, VIL fejezet 2. pont 2.2. és 2.3. alpontjait, valamint a
3. pont 3.2. alpontjat érinté moédositds alapjan hatdlyos tartalmanak, amelyet mint jogszabalyoknak
mindenben megfeleldt ellenjegyzem Tiszaujvarosban, 2024. évi december h6 12. napjén:

10



