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JAVASLAT

az onkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasagok feliigyelé bizottsagi

iigyrendjeinek jovahagyasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete a 2024. juniusi iilésén
megvalasztotta az Onkormanyzati tulajdonti gazdasagi tarsasagok feliigyeld
bizottsagainak tagjait. Id6kozben a feliigyeld bizottsagi tagok maguk koziil elnokot
valasztottak. Az el6z6 idészakhoz képest az elnokok személyében nem tortént valtozas.
A Polgari Torvénykonyvr6l sz616 2013. évi V. torvény 3:122. § (3) bekezdése alapjan
,a feliigyelébizottsdg tigyrendjét maga dllapitia meg, és azt a gazdasdgi tdrsasag
legfobb szerve hagyja jova”.
Tekintettel arra, hogy a feligyeld bizottsag (a tovabbiakban: FEB) miikddése az ligyrend
alapjan torténik, a fenti jogszabalyi rendelkezésnek megfeleléen a fenntartd
képviseldjének felkérésére az Onkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok
tigyrendjeit a Mészaros Ugyvédi Iroda feliilvizsgalta és javaslatot tett az elmult
iddszakban megvalodsult jogszabalyi valtozasok atvezetésére, valamint az ligyrendek
egységes szerkezetének a kialakitasara. A mddositasok altalanossagban az alabbi
valtozasokhoz kapcsolodnak:

e a felligyel6 bizottsagok elnoki feladatainak és hataskdreinek a pontositasa,

e a feliigyeld bizottsigok feladatainak kiegészitése a belsd kontrollrendszer

mukodésével Osszefiiggésben,



A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt {igyrendekben vastag dolt betiivel

a
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felligyelé bizottsagok iiléseinek gyakorisagéra, valamint Osszehivasara

vonatkozd eldirasok pontositasa,

a

feliigyel6 bizottsagi tilések elndk tavollétében torténd levezetésére iranyuld

rendelkezések pontositasa,

a

hatarozatképességre vonatkozé rendelkezés mddositésa az Alapité Okiratban

foglaltakkal 6sszhangban,

az ilésen kivili — elektronikus FEB iilés — hatarozathozatal szabalyainak

aktualizalasa.

kertltek megjelolésre a modositott részek.

A gazdasagi tarsasagok feliigyel$ bizottsagai a mddositasokkal egységes szerkezetbe

foglalt ligyrendeket elfogadtak, melyeket az alabbiak szerint 1-8. mellékletkent az

eléterjesztéshez csatoltunk:
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. melléklet TiszaSzolg 2004 Kft. FEB tigyrend

. melléklet TiszaSzolg 2004 Kft. FEB kivonat

. melléklet Tiszaujvarosi Varosgazda Nonprofit Kft. FEB tligyrend
. melléklet Tiszaujvarosi Varosgazda Nonprofit Kft. FEB kivonat
. melléklet Tiszaujvarosi Sport-Park Nonprofit Kft. FEB iigyrend
. melléklet Tiszaujvarosi Sport-Park Nonprofit Kft. FEB kivonat

. melléklet Tisza Média Kft. FEB tligyrend

. melléklet Tisza Média Kft. FEB kivonat

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a javaslatot targyalja meg és hozza meg dontését.

Tiszaujvaros, 2024. szeptember 10.

Dr. Filgp Gyorgy

polgdrmester



HATAROZATI JAVASLAT

Tiszatjvaros Véaros Onkorményzatanak Képviselé-testillete megtargyalta az

onkormanyzati tulajdonu gazdasdgi tarsasagok feliigyeld bizottsagi ligyrendjeinek

jovéhagyasara vonatkoz6 javaslatot és az alabbi dontést hozta:

1./ A Képvisel6-testiilet a TiszaSzolg 2004 Kft. Feliigyeld Bizottsaganak egységes

2./

3./

szerkezetbe foglalt Ugyrendjét az 1. melléklet szerint jévahagyja.

Felel6s: TiszaSzolg 2004 Kft. Feligyel6 Bizottsaganak elndke

Hataridé: 2024. szeptember 26.

A Képviselod-testillet a Tiszadjvarosi Varosgazda Nonprofit Kft. Feliigyeld
Bizottsdganak egységes szerkezetbe foglalt Ugyrendjét a 3. melléklet szerint
jovahagyja.

Felel6s: Tiszaujvarosi Varosgazda Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsaganak elndke

Hatérido: 2024. szeptember 26.

A Képvisclo-testiilet a  Tiszadjvarosi Sport-Park Nonprofit Kft. Feliigyeld
Bizottsaganak egységes szerkezetbe foglalt Ugyrendjét az 5. melléklet szerint

jévahagyja.

Felel6s: Tiszaujvarosi Sport-Park Nonprofit Kft. Feltigyel6 Bizottsdganak elndke

Hatarid6: 2024. szeptember 26.



4./ A Képviseld-testilet a Tisza Média Kft. Feliigyel6 Bizottsaganak egyseges
szerkezetbe foglalt Ugyrendjét a 7. melléklet szerint jovahagyja.

Felel6s: Tisza Média Kft. Feliigyel6 Bizottsaganak elnoke

Hataridé: 2024. szeptember 26.



1. melléklet

TiszaSzolg 2004 Kozszolgaltaté, Vagyonkezelé és
Gazdasagfejleszt6é Korlatolt FelelGsségii Tarsasag

FELUGYELO BIZOTTSAGANAK
UGYRENDJE
(Modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

A Polgdri Torvénykonyvr6l szol6 2013. évi V. torvény (tovdbbiakban Ptk.) 3:122. § (3) bekezdése
alapjan jévahagyta:

A TiszaSzolg 2004 Kft. Alapitdja a .......................... szdmit hatdrozataval

(A modositott részek vastag dolt betiivel jelzettek.)
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A TISZASZOLG 2004 Kft. FELUGYELO BIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

Jelen tigyrend célja, hogy meghatirozza a Kft. Feliigyelé Bizottsaganak hatiskdrére, miikddésére,
szervezetére, tagjainak jogaira €s kotelezettségeire vonatkozo alapvetd szabalyokat. A Feliigyeld
Bizottsag a 2013. évi V. torvény (Ptk.), a korlatolt felel6sségli tarsasig alapité okirata, valamint
jelen iigyrend szerint miiksdik.

[y

L
A FELUGYELO BIZOTTSAG OSSZETETELE, JOGALLASA,
A FELUGYELO BIZOTTSAGI TAGSAG

A Feliigyelé Bizottsig a tarsasdg milkddésének ellenGrzé szerve, a tarsasig fligyvezetését
ellen6rzi. A Feliigyelé Bizottsig koteles megvizsgélni valamennyi, a tarsasdg legfobb szerve
iilésének napirendjén szerepld lényeges lizletpolitikai jelentést, @ mérleg és vagyonkimutatdst,
valamint minden olyan elterjesztést, amely az Alapit6 kizérélagos hataskorébe tartozé ligyre
vonatkozik.

A Feliigyeld Bizottsag négy tagbdl all. A Felligyeld Bizottsag tagjait az Alapité valasztja.

A feliigyeld bizottsagi tagsadg az e tisztségre megvalasztott személy altal torténd irasbeli
elfogadassal jon létre. A felligyelé bizottsagi taggd megvalasztott személy a tisztség
elfogadasatol szamitott tizendt napon belill irdsban tdjékoztatni koteles azokat a gazdasagi
tarsasdgokat, amelyeknél mar feliigyeld bizottsagi tag.

A Feliigyelé Bizottsag tagja az a nagykorl természetes személy lehet, akinek a
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasihoz sziikséges korben nem korlatoztak, Nem lehet
feliigyeld bizottsagi tag:

akivel szemben a vezetd tisztségviselGkre vonatkozé kizir6 ok 4ll fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviselbje;

akit biincselekmény elkovetése miatt jogertsen szabadsdgvesztésre itéliek, amig a biintetett
el6élethez fliz6dd hatranyok aldl nem mentesiilt;

akit a tarsasag tevékenységi korében szerepl6 valamely foglalkozastol eltiltottak, az ftélet
hatalya alatt;

a gazdasagi tarsasagnak megsziintetési eljaris soran vald torlést kovetd 6t évig nem lehet
mas gazdasagi tdrsasig felligyeld bizottsiganak tagja az a személy, aki a megsziintetési
eljards meginditdsénak idopontjdban, a torlés évében, vagy a torlést megel6zd évben a
gazdasigi tirsasagnal vezetd tisztségviseld, felligyel6 bizottsdgi tag, kizardlagos vagy
tobbségi befolyast biztositd részesedéssel rendelkezd tag volt;

akinek- mint a jogutod nélkiil megszlint gazdalkod6 szervezet vezetd tisztségviseldjének,
kizar6lagos vagy tobbségi befolydst biztosité részesedéssel rendelkezé tulajdonosanak —
felelésséget a jogutdd nélkilli megsziintetést eredményezd eljaras sordan ki nem elégitett
kovetelésekért a birésdg a Cstv. vagy a Ctv. alapjan inditott eljardsban jogerdsen
megéllapitotta, és a jogerOs bir6sigi hatirozat szerinti helytdllasi kitelezettség alapjan a
fizetési kotelezettségeit nem teljesitette;

akivel szemben a cégbirdsig torvényességi feliigyeleti eljarasban pénzbirsigot szabott ki, és
jogerds bir6sagi hatarozat szerinti fizetési kotelezettségét nem teljesitette;



a kft. vezetd tisztségviseldje €s a vezetd tisztségviseld kdzeli hozzatartozdja (Ptk. 8:1 § (1)
bekezdés 1. pont), élettarsa;

- a kft. kbényvvizsgéléja (ha a kényvvizsgélé gazdalkodé szervezet, annak valamennyi tagja,
vezetd tisztségviseldje, vezetd 4llasu munkavallaléja);

- akft. munkavaéllaldja (a munkavallaldi képviselet kivételével);

- az aki a tarsasaggal azonos tevékenységet is folytaté més gazdalkodd szervezetben vezetd
tisztségviseld;

Tovabba a Feliigyeld Bizottsag tagjai:

a nydvanosan mitkodo részvénytdrsasdg részvénye kivételével, nem szerezhetnek tdrsasdagi
részesedést, és nem lehetnek vezetd tisztségviselok olyan gazdasdgi tdrsasdgban, amely
Jotevékenységként ugyanolyan gazdasdgi tevékenységet folytat, mint az a tirsasdg,
amelyben feliigyeld bizottsdgi tagok;

- a Feliigyel6 Bizottsag tagja és kozeli hozzitartozdja (Ptk. 8:1 § (1) bekezdés 1. pont),
valamint élettdrsa nem kothet a sajit nevében vagy javara a gazdasigi tarsasag
fétevékenysége korébe tartozo ligyleteket, kivéve, ha ezt az alapité okirat megengedi;

- tovabba kozeli hozzatartozéik nem kothetnek a sajat neviikkben vagy a sajat javukra a
tarsasag tevékenységi korébe tartoz6 ligyleteket, kivéve, ha ezt az alapité okirat kifejezetten
megengedi.

A Feliigyel6 Bizottsagi tagsag az Alapitd altal meghatarozott ideig, de legfeljebb 6t évig tart. A
Feliigyel6 Bizottsag tagjai ujravalaszthatok,

A Feliigyeld Bizottsdg minden tagjanak joga és kotelezettsége, hogy a bizottség munkéjéban
részt vegyen, €s tevékenységével aktivan eldmozditsa a testillet eredményes milkodését. A
Felligyel$ Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

A Felligyel6é Bizottsag tagjai kotelesek ellatni a testiileti dontéssel rajuk bizott ellendrzési
feladatokat, tovibba jelenléti dontéshozatal esetén kitelesek részt venni a Feliigyeld Bizottsag
ilésein.

A Feliigyeld Bizottsag barmely tagja jogosult;

a) az illés napirendjére javaslatot tenni;

b) az iilés Gsszehivasat kérni - irdsban az ok és a cél megjelolésével - a Feliigyeld Bizottsig
elndkétdl, és amennyiben az a kérelemnek nem tesz eleget, az iilést maga &sszehivni;

c) anapirenden szerepld kérdésekben véleményt nyilvanitani;

d) a hatérozatok meghozatalaban (a szavazédsban) részt venni,

€) a meghozott hatdrozattal kapcsolatos ellenvéleményének az iilés jegyzOkdnyvébe valé
rogzitését kérni.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai tandcskozasi joggal jogosultak részt venni a tarsasdg legfobb
szervének iilésén.

A Feliigyel6 Bizottsdg tagjai a tarsasag ligyeir0l szerzett értesiiléseiket - tisztségik
megszinését kovetden is - lizleti titokként kotelesek megdrizni. Felel6sek annak biztositdsaért,
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hogy illetéktelen személyek ne férhessenek hozz4 az altaluk kért, és résziikre kiadott iratokhoz
¢s adatokhoz.

A Felligyeld Bizottsag tagjai ¢ tisztség ellitdsdért az Alapité altal megsllapitott dijazésra
tarthatnak igényt.

A Feliigyeld Bizotisdg tagjat e minbségében sem a munkéltatdja, sem pedig a gazdasigi
tarsasag tagjai nem utasithatjak.

A feliigyeld bizottsigi tagok az ellendrzési kotelezettségilk elmulasztisival vagy nem
megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért
valo felelésség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

Megsziinik a felligyel6 bizottsagi tagsag:

- amegbizatés id6tartamanak lejartaval;
visszahivéssal;

- atag altal térténé lemondassal;

- tdrvényben szabélyozott kizar6 ok bekédvetkeztével;
clhalalozassal.

A megiiresedett feliigyel6 bizottsdgi hely betéltésére jeloltet allitani az Alapito jogosult.

Ha a Feliigyelé Bizottsig tagjainak szama az Alapité Okiratban meghatérozott 1étszam ald
csdkken, vagy nincs, aki az (ilését dsszehivja, a gazdasagi tarsasdg ligyvezetése a Feliigyeld
Bizottsag rendeltetésszeri miikddésének helyreallitisa érdekében koteles bsszehivni a tarsasig
legfobb szervének iilését.

IL
A FELUGYELO BIZOTTSAG ELNOKE

A Feliigyeld Bizottsag tagjai koziil elnokot vélaszt, az elndk megbizatdsanak idbtartama
megegyezik a Felligyel6 Bizottsag megbizatasanak iddtartamaval.
A Bizottsag nevében a kiadméanyozasi jogkdr az elnokét illeti meg.

A Feliigyel6 Bizottsag elntkének hatdskore, feladata:

elokésziti a Feliigyeld Bizottsag Uléseit, gondoskodik az iilések technikai feltételeirdl,
tovdbba amennyiben szitkséges, arra irasbeli anyagot 4llit, illetve allittat &ssze kiilsd
szakértd vagy a tirsasag illetékes szervének igénybevételével,

- meghatérozza a Feliigyel6 Bizottsag liléseinek napirendjét, irdnyitja, koordinalja a testiilet
tevékenységét,
Osszehivja a Feliigyeld Bizottsag {iléseit, a meghivokhoz mellékeli a napirenden szerepls
kérdések targyalasahoz sziikséges irdsbeli anyagot,

- vezeti a Feliigyeld Bizottsdg iiléseit, osszefoglalja az ott elhangzott vita Iényegét, elrendeli
a hatdrozathozatalhoz a szavazdst, megillapitia a szavazds eredményét,

- elkészitteti a Feliigyeld Bizottsdgi iilések jegyzokdnyvét, és gondoskodik azoknak a
Jogosultak részére torténd megkiildésérdl,
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dont az tilésen kiviili hatarozathozatal lehet6ségérdl és azt eldkésziti,

- amennyiben sziikséges, képviseli a Feliigyel6 Bizottsagot harmadik személyek felé,

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, vagy az Alapité a Feliigyeld
Bizottsdg a hatiskorébe utal.

J 118
AFELUGYELO BIZOTTSAG HATASKORE, FELADATALI
A Feliigyel6 Bizottsag:
a) ellen6rzi a tarsasig ligyvezetését;

b) jogdban 4all az ligyvezet6tdl, a tirsasag vezet6 &llasa dolgozbitl jelentést vagy

c)

d)

g

h)
i)
1))
k)
Y

felvilagositast kérni;

a tdrsasdg irataiba, szamviteli nyilvdntartdsaiba, kiinyveibe betekinthet, az iigyvezetdtol
és a tdirsasig munkavdllaloitél felvildgositdst kérhet, a tdrsasdg fizetési szdmldjdt,
pénztarat, értékpapir- és drudllomdnydt, valamint szerzddéseit megvizsgdlhatia és
szakértovel megvizsgdltathatja;

megvizsgalja az Alapité napirendjén szereplé valamennyi lényeges iizletpolitikai jelentést,
valamint Kdteles az alapité dontéshozo szerve elé kerillé eldterjesztéseket megvizsgdini, és
ezekkel kapcsolatos dllaspontjit a dontéshozd szerv iilésén ismertetni;

megvizsgilja az iigyvezetd altal a Feliigyeld Bizottsdg részére készitett jelentést az
ligyvezetésrdl, a trsasag vagyoni helyzetérdl és tizletpolitikajarol;

irdsbeli jelentést készit a szamviteli térvény szerinti beszdmoldrél és az adézott eredmény
felhasznéalasarol, amely jelentés nélkiil az Alapité nem hatdrozhat e kérdésben;

az Alapito rendkiviili {ilésének Ssszehivasat kezdeményezheti, amennyiben tigy itéli meg,
hogy az ligyvezet6 tevékenysége jogszabalyba, Alapité Okiratba iitkozik, vagy egyébként
sérti a tirsasag vagy a tagok érdekeit;

megvizsgdlja az iigyvezetés dital, a kinyvvizsgdlo szervezetre, illetve a kinywvizsgilo
személyére tett javaslatot és egyetértés esetén tovibbitia elfogadisra az Alapits részére;
megbizhatja tagjait egyes ellendrzési feladatok elldtdsaval, valamint megoszthatja tagjai
kozbtt az egyes ellendrzend6 ligykoroket;
szilkség esetén kijeldli a tArsasag perbeli képviseletét ellaté feliigyeld bizottsdgi tagot;
megéllapitja sajat ligyrendjét, amelyet az Alapité hagy jovi;

véleményt nyilvinit az Alapité hataskorébe tartozé kérdésekben az Alapité felkérése
alapjan;

m) olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet a tirsasdg a sajit tagjaval, az

tigyvezetGjével, vagy azok kozeli hozzétartozdjaval (Ptk. 8:1 § (1) bekezdés 1. pont),
€lettarsaval kot, kivéve, ha ez utdbbi szerzddés megkttése a tarsasag szokésos
tevékenységéhez tartozik;

n) ellitja a jogszabdly dltal eléirt, belsd kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatait.

A Feliigyeld Bizottsag az atruhazott hatdskdrben tett intézkedéseirdl koteles a legkozelebbi
Keépviselo-testiileti iilésen beszdmolni.

A Feliigyel6 Bizottsag feladatainak ellatdsdhoz sziikség szerint killsd szakértoket jogosult
igénybe venni. A szakért6k foglalkoztatasénak kéltségét a tarsasag viseli.



A Feliigyelo Bizottsag feladata ellatasdhoz, hataskdre gyakorlasdhoz, miikddéséhez sziikséges
személyi, targyi és technikai feltételeket a tarsasig biztositja.

A Feliigyeld Bizottsdg tagjai jogosultak a térsasigtdl a tevékenységiikkel Osszefiiggd
koltségeik (pl.: ntikoltség, kikiildetési koltség, gépkocsi hasznalati kéltség, stb.) megtéritésére.

IV.
A FELUGYELO BIZOTTSAG MUKODESI RENDJE

A Feliigyelo Bizottsag iiléseinek Gsszehivasa és gyakorisiga

A Feliigyel6 Bizottsag testliletként jar el. A Feliigyelé Bizottsag a munkéajat éves munkaterv
alapjan végzi.

A TFeliigyelo Bizottsdg sziikség szerint, de legalabb az Alapité kérésének megfeleld
gyakorisdggal iilésezik.

A Feliigyelo Bizottsag iiléseit f& szabdly szerint az elndk hivja Gssze és vezeti. A Feliigyeld
Bizottsdg elsd iilését a feliigyelé bizottsdgi tagok bdrmelyike, vagy az iligyvezetd jogosult
dsszehivni. Ha a Feliigyel0 Bizottsdg elndke nem tesz eleget az iilés Osszehivdsa iranti
kotelezettségének, illetve abban akadélyoztatva van, az iilést a Feliigyeld Bizottsig barmely
tagja Osszehivhatja.

Az elnok koteles 5 napon beliil intézkedni a Feliigyeldé Bizottsdg iilésének harminc napon
beliili idopontra valé 6sszehivéasardl, ha azt a Feliigyel Bizottsag barmely tagja irasban az ok
¢s a cél megjeldlésével kéri. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az
iilés Gsszehivasara.

Haladéktalanul kételes az elndk a Feliigyel6 Bizottsag iilésének tsszehivasara:
- ha az el6zoleg osszehivott felligyeld bizottsagi tilés hatarozatképtelen volt,
- ha az iilés tartdsa nélkiil elrendelt irasbeli szavazas érvénytelen volt.

A Feliigyeld Bizottsag iilésére szol6 irdsbeli meghivét - ideértve a levél vagy e-mail dtjan a
cimzetthez intézett meghivést is - a kitizétt idopont el6tt legalabb 5 nappal kell a Feliigyels
Bizottsag tagjai részére eljuttatni.

A meghivonak tartalmaznia kell az iilés helyét, idejét, napirendjét. A meghivéhoz mellékelni
kell az {ilés napirendjére kitlizott kérdésekben valé hatdrozathozatalhoz szikséges
informaciokat tartalmazoé elGterjesztéseket, jelentéseket és egyéb anyagokat,

Rendkiviili esetben az iilés 5 napon beliil is 6sszehivhaté telefon, illetve e-mail Gtjan. Ilyen
esetekben az Osszehivas okarél valé tudomésszerzéstdl szamitott 3 napon beliil az elndk
koteles Gsszehivni az iilést. A meghivoban fel kell tiintetni a rendkiviili iilés Gsszehivésanak
okat és celjat is.
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A feliigyeld bizottsagi tilés napirendjére kell tiizni minden olyan kérdést, amelynek a
megtargyalésat a Feliigyeld Bizottsidg elndke, bdrmely feliigyelé bizottsigi tag, a
konyvvizsgald, vagy az ligyvezetd javasolja.

A nem szabdélyszerlien Osszehivott felligyeld biztossagi iilést akkor lehet megtartani, illetve a
meghivéban kozolt napirenden nem szerepld kérdést csak akkor lehet megtargyalni, ha az
iilésen Feliigyeld Bizottsag elndke és legaldbb két tagja jelen van és az iilés megtartisa, illetve
a meghivoban kozolt napirend megtargyalasa elien egyikiik sem tiltakozik.

A feliigyel6 bizottsagi iilés meghivottai

A Feliigyeld Bizottsag iilései zartak, azokon a Feliigyeld Bizottsdg tagjain kiviil csak a
meghivottak vehetnek részt. A meghivo szdlhat a felligyel6 bizottsagi tilés egészére, vagy az
egyes napirendi pontok megtargyalasara. A meghivottak az egyes napirendi pontokkal
kapcsolatos vitdban vehetnek részt, szavazati joggal azonban nem rendelkeznek. A
meghivottak korérol a Feliigyelé Bizottsag elndke - a feliigyeld bizottsagi tagok javaslatait
figyelembe véve - hataroz. Ha a Feliigyeldé Bizottsdg rendkiviili iilését nem a Feliigyeld
Bizottsag elndke vagy tagjai kezdeményezték, akkor az lilésre a kezdeményezdt, vagy
képviseldjét és az 4ltala javasoltakat — tandcskozasi joggal - meg kell hivni.

A Felligyeld Bizottsag iiléseire meg kell hivni:

a./ az alapito képviselojét;

b./az ligyvezetdt;

c./ a jogi képviselot;

d./ a kényvvizsgaldt;

e./ a tirsasag azon alkalmazottjat, aki a napirendhez kapcsolédo elbterjesztést készitette;
[/ az adott kérdés véleményezéséhez igénybe vett kiils6 szakértét.

A feliigyel6 bizottsagi iilés levezetése

A feliigyel$ bizottsagi iilést a Feliigyeld Bizottsag elndke vezeti le. Az elndk tdvollétében az
iilést a tagok dital maguk kozil vdlasztott feliigyeld bizottsdgi tag (levezetd elnik) vezeti.
Ebben az esetben az elndkre vonatkozo rendelkezéseket értelemszerlien a levezeté elnikre
kell alkalmazni.

A felligyeld bizottsagi iilést a levezetd elndk megnyitja €s a tanacskozas megkezdése el6tt
ellendrzi az iilés hatdrozatképességét. A Felligyelé Bizottsag iilése hatarozatképes, ha azon
legaldbb hdrom tagja jelen van. Az iilés hatarozatképességét az elndk allapitja meg.
Hatérozatképtelenség esetén az elndk haladéktalanul koételes az iilést tizen6t napon beliili
iddpontra ismételten dsszehivni.

Ha az elndk megallapitja, hogy a Feliigyeld Bizottsag iilése hatdrozatképes, a napirend
elfogadésara keriil sor. A napirend elfogaddsat kivetden az elndk iranyitasdval megkezd6dik
az egyes napirendi pontok megtargyalasa. A vitdban minden feliigyeld bizottsagi tagnak -
kérésére - sz6t kell adni.



A kisebbségi véleménynek is - korlatozas nélkiil - helyt kell adni, és ezeket az iilés
Jjegyzokdnyvében hitelesen szerepeltetni kell. A meghivottak és szakérték a vitdban az elndk
kéresére fejtik ki véleményiiket. A hozzdszolasok lezérasa utdn az elnik Ssszefoglalja a vitat,
Ha a vita alapjén sziikséges, médositja, ujrafogalmazza a hatérozati javaslatokat, amelyekben a
Feliigyeld Bizottsag tagjainak donteni kell. A hatdrozati javaslatnak egyértelmiinek,
szakszeriinek, vilagosnak és konkrétnak kell lennie.

A szavazist kovetben az elndk megallapitja annak eredményét, &s ismerteti az elfogadott
hatarozat szovegét.

A napirendi pontok megtargyalasa utdn az iilést be kell rekeszteni, a jegyzékényvet le kell
Zarni.

A Feliigyel6 Bizottsag hatarozathozatala

A Feliigyel6 Bizottsag a hatarozatait a jeleniévd felligyeld bizottsagi tagok nyilt szavazisa
utjdn, egyszerli szétébbséggel hozza. A titkos szavazéds alkalmazasirdl esetenként dont a
bizottsag. Minden felligyeld bizottsdgi tagot egy szavazat illet meg, azonban
szavazategyenloség esetén az elnok szavazata dint.

A Feliigyel$ Bizottsag dontéseit, 4llasfoglalasait hatdrozati formaban hozza. A hatarozatokat
évenként arab szimmal folyamatos szamozassal kell ellatni. A hatérozat tartalmatél fiiggden -
sziikség esetén - fel kell tlintetni a teljesitési hataridét és a végrehajtasért felelés személy nevét.

A hatdrozatot sz6 szerint és a szavazis eredményst is tartalmazva kell régziteni a felligyeld
bizottsagi iilés jegyzOkinyvébe.

A Feliigyel6 Bizottsag iiléseinek dokumentilisa

Az iilésrol jegyzdkonyvet kell késziteni, A jegyzokonyvet az iilést kivetd nyolc napon beliil
gepirasos formaban el kell késziteni, €s azt meg kell kiildeni minden feliigyelé bizottségi tag
részére.

A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az iilés helyét, idépontjat, azt, hogy az Osszehivasa
szabalyszer(i volt-e, a résztvevdk nevét, a napirendi pontokat, a tirgyalt ligyekben felszdlalok
nevét és a felszdlalasok rovid lényegét, az elhangzott hatérozati javaslatokat, a szavazis
aranyat és eredményét, a meghozott hatérozatokat, valamint - erre irdnyuld igény esetén - a
hatérozathozatalt kévetden is fenntartott esetleges kisebbségi, illetdleg kiilsnvéleményeket.
Barmely tag kérésére az altala elmondottakat sz6 szerint kell rogziteni.

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatarozati javaslatokat az elndk kiilén — kiilén
szavaztatja meg, ¢s minden szavazds utin megallapitja a hatdrozati javaslat elfogadisénak,
vagy €l nem fogadasénak tényét, és a szavazatok megoszlasinak arinyit.

A jegyzokonyvet az elndk, a hitelesitd és a jegyzOkonyvvezetd irja ald. A jegyzO6konyvhoz -
erre irdnyuld igény esetén - a kisebbségi vagy kiilonvéleményt irdsban csatolni kell. A
jegyzOkdnyvbdl szilkkség esetén kivonatot kell késziteni. A kivonatot az elnék irja ala.
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6. Hatarozathozatal feliigyel6 bizottsigi iilésen kiviil

A Feliigyelé' Bizottsdg elnidke indokolt esetben iilés tartdsa nélkiili frdsbeli szavazdst és
hatdrozathozatalt rendelhet el - a sydmviteli trvény szerinti beszdmoldt kivéve - bdrmely
kérdésben.

Ilyen esetben a Feliigyelé Bizottsag tagjai a részilkre frisban (elektronikus diton) megkiildott
elSterjesztés, illetve hatdrozati javaslat tirgyéban a kézhezvételtdl szdmitott 3 munkanapon
beliil irdsban szavaznak. A szavazas akkor érvényes, ha az arra nyitva dll6 hatdridén beliil az
elnék szavazata mellett tovdbbi legaldbb két feliigyeld bizottsdgi tag az irdsbeli szavazatat
eljuttatta a Feliigyeld Bizottsig elnokéhez. Szavazategyenlfség esetén az elnék szavazata
dint.

Az elndk megéliapitja a szavazas eredményét és arrdl, valamint az annak eredményeképpen
meghozott hatérozatrél a Feliigyel6é Bizottsdg tagjait irasban tajékoztatja. Az ilyen médon
leadott szavazat csak ,igen” vagy ,nem” lehet, véleményeltérés vagy fenntartds, tartozkodas
nem lehetseges.

Ha a szavazas érvénytelen, az elnok koteles haladéktalanul 6sszehivni a Felligyeld Bizottsig
lilését,

Az elndk akaddlyoztatisa esetén feladatait bdrmely mdsik feliigyeld bizottsdgi tag (levezeté
elnok) ellithatja.

7. A Feliigyel6 Bizottsig iratainak kezelése

Az ulések iratanyagat iilésenkénti elkiilonitésben kell tarolni. A Feliigyeld Bizottsag tagjai a
bizottsagi igyiratokba, nyilvantartdsokba korlatozas nélkiil betekinthetnek.

Zdradék
Jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt iigyrendet a TiszaSzolg 2004 Kft. Felugyelé

Bizottsdga a 2024. jilius 5. napjdn megtartott iilésén, a 36/2024. (VIL.0S.) szdmit hatdrozatéval
fogadta el.

a Feliigyeld Bizottsag ¢lndke

A TiszaSzolg 2004 Kfi. Alap:tcya a fenti iigyrendet a 2024. <o .. RAPJAN tartoit
iilésén megtdrgyalta, és a Ptk. 3:122. § (3) bekezdése alapjan a . /2024 (-n..) Szdmu
hatarozataval jovahagyta.



2. melléklet

KIVONAT

A TiszaSzolg 2004 Kft. FeHigyel§ Bizottsdginak
2024 jalius 5-¢én tilés tartdsa nélkali szavazisrél készilt jegyz6konyvebél

A TiszaSzolg 2004 Kft. Felfigyel6 Bizottsdga Olésen kiviil tértént szavazéssal megtrgyalta a
Feliligyel6 Bizottsdg tigyrendjének elfogadAsdra tett javaslatot és 4 igen szavazattal a tagok
egyhang( dontésével az al4bbi hatérozatot hozta:
36/2024. 05.) FEBh.
A TiszaSzolg 2004 Kft, Felligyeld Bizottsiga az elbterjesztéshez csatolt, modositésokkal
egységes szerkezetbe foglalt Ugyrendet elfogadja, tovébba az Alapito részére a Ptk. 3:122. §
(3) bekezdése alapjén jévéhagyssra javasolja.

Felelds: a Felligyel6 Bizottsdg elndke

Hatdrids: folyamatos (az Ugyrend alkalmazéséra)
2024, szeptember 30. (az Ugyrend Alapfto elé tetjesztésére)

Koviécs Gyula s.k.
Felligyel6 Bizottsig elndke

A kiadmaény hitelédl:

Dr. Sfpos-Bak Borbéle
jegyzbkdnyvvezetd



Tiszaujvarosi Varosgazda Kozhaszna Foglalkoztatasi
Nonprofit Korlatolt Felelosségu Tarsasag

FELUGYELO BIZOTTSAGANAK
UGYRENDJE
(Modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

A Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény (tovabbiakban Ptk.) 3:122. § (3) bekezdése
alapjan jovahagyta:

A Tiszaujvarosi Varosgazda Nonprofit Kft. Alapitoja a ... ... ......

veevun . hatarozataval

(A modositott részek vastag dolt betiivel jelzettek.)
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A TISZAUJVAROSI VAROSQA;DA NONPROFIT KFT. FELUGYELO
BIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

Jelen tigyrend célja, hogy meghatdrozza a Kft. Felligyel Bizottsdganak hataskorére, miikddésére,
szervezetére, tagjainak jogaira és kotelezettségeire vonatkozd alapvetd szabalyokat. A Feliigyeld
Bizottsag a 2013. évi V. torvény (Ptk.), a korlatolt felelosségl tarsasag alapitd okirata, valamint
jelen tigyrend szerint miikodik.

L.
A FELUGYELO BIZOTTSAG OSSZETETELE, JOGALLASA,
A FELUGYELO BIZOTTSAGI TAGSAG

1. A Feliigyelo Bizottsag a tarsasdg mikodésének ellendrzd szerve, a tarsasag iigyvezetését
ellendrzi. A Feliigyel6é Bizottsag koételes megvizsgalni valamennyi, a tarsasag legfobb szerve
ilésének napirendjén szerepld lényeges tzletpolitikai jelentést, a mérleg és vagyonkimutatdst,
valamint minden olyan el6terjesztést, amely az Alapito kizardlagos hataskorébe tartozd tligyre
vonatkozik.

2. A Feliigyel6 Bizottsag harom tagbol all. A Feliigyel6 Bizottsag tagjait az Alapitd valasztja.

3. A feliigyeld bizottsagi tagsiag az e tisztségre megvalasztott személy altal torténd irasbeli
elfogadassal jon Iétre. A feliigyeld bizottsagi taggd megvalasztott személy a tisztség
elfogadasatol szamitott tizenét napon belill irasban tajékoztatni koteles azokat a gazdasagi
tarsasagokat, amelyeknél mar feliigyel6 bizottsagi tag.

4. A Feliigyelo Bizottsag tagja az a nagykori természetes személy lehet, akinek a
cselekviképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges krben nem korlatoztak. Nem lehet
felligyeld bizottsagi tag:

- akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozd kizar6 ok all fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseloje;

- akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsdgvesztésre itéltek, amig a biintetett
el6élethez fliz6d6 hatranyok alol nem mentesiilt;

- akit a tarsasag tevékenységi kiorében szereplé valamely foglalkozastdl eltiltottak, az itélet
hatélya alatt;

- a gazdasagi tarsasagnak megsziintetési eljaras soran vald torlést kdvetd ot évig nem lehet
mas gazdasagi tarsasag feliigyeld bizottsaganak tagja az a személy, aki a megsziintetési
eljards meginditdsanak iddpontjaban, a torlés évében, vagy a torlést megel6z6 évben a
gazdasagi tarsasagnal vezetO tisztségviselo, feliigyeld bizottsagi tag, kizardlagos vagy
tobbségi befolyast biztosito részesedéssel rendelkezo tag volt;

- akinek- mint a jogutdd nélkiil megsziint gazdalkodo szervezet vezetd tisztségviseldjének,
kizarélagos vagy tobbségi befolyast biztositd részesedéssel rendelkezd tulajdonosanak —
felelosségét a jogutdd nélkiili megsziintetést eredményezd eljards soran ki nem elégitett
kovetelésekért a birdsdg a Cstv. vagy a Ctv. alapjan inditott eljarasban jogerdsen
megallapitotta, és a jogerds birosagi hatarozat szerinti helytallasi kotelezettség alapjan a
fizetési kotelezettségeit nem teljesitette;

- akivel szemben a cégbirdsag torvényességi feliigyeleti eljarasban pénzbirsagot szabott ki,
és jogerds birdsdgi hatdrozat szerinti fizetési kotelezettségét nem teljesitette;



- a kft. vezeto tisztségviseldje és a vezeto tisztségviseld kozeli hozzatartozoja (Ptk. 8:1 § (1)
bekezdés 1. pont), élettarsa;

- a kft. konyvvizsgaldja (ha a konyvvizsgalé gazdalkodo szervezet, annak valamennyi tagja,
vezetd tisztségviseldje, vezetd allasi munkavallaloja);

- a kft. munkavéllaldja (a munkavallaloi képviselet kivételével);

- az aki a tarsasaggal azonos tevékenységet is folytaté mas gazdalkodd szervezetben vezetd
tisztségviselo;

Nem Ichet a feliigyelo bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki
a) az Alapito szerv elndke vagy tagja (ide nem értve a Kft. dontéshozd szervének azon
tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be), illetve az ligyvezeto,
b) a kozhaszni Kft.-vel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,
¢) a kozhasznu Kft. cél szerinti juttatdsabol részesil - kivéve a barki altal megkétés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat, és a Kft. 4ltal tagjnak a tagsagi jogviszony
alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek koézeli hozzatartozoja (Ptk. 8:1 § (1)
bekezdés 1. pont).

Tovabba a Felligyeld Bizottsag tagjai:

- a nyilvanosan miikodo részvénytdarsasdg részvénye kivételével, nem szerezhetnek tarsasdgi
részesedést, és nem lehetnek vezetd tisztségviselok olyan gazdasdgi tdarsasdgban, amely
[fotevékenységként ugyanolyan gazdasdgi tevékenmységet folytat, mint az a tdrsasdg,
amelyben feliigyeld bizottsdgi tagok;

- a Feliigyel6 Bizottsag tagja és kozeli hozzatartozoja (Ptk. 8:1 § (1) bekezdés 1. pont),
valamint ¢élettarsa nem k&thet a sajat nevében vagy javara a gazdasagi tarsasag
fotevékenysége korébe tartozo ligyleteket, kivéve, ha ezt az alapité okirat megengedi;

- tovabba kozeli hozzatartozéik nem kothetnek a sajat neviikben vagy a sajat javukra a
tarsasag tevékenységi korébe tartozo tigyleteket, kivéve, ha ezt az alapitd okirat kifejezetten
megengedi.

A Feliigyelo Bizottsagi tagsag az Alapito altal meghatarozott ideig, de legfeljebb ot évig tart. A
Feliigyel0 Bizottsag tagjai Gjravalaszthatok.

A Felligyel6 Bizottsag minden tagjanak joga és kotelezettsége, hogy a bizottsdg munkdjaban
részt vegyen, és tevékenységével aktivan eldmozditsa a testiilet eredményes mikodését. A
Feliigyeld Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai kotelesek ellatni a testiileti dontéssel rajuk bizott ellenérzési
feladatokat, tovabba jelenléti dontéshozatal esetén kotelesek részt venni a Feliigyel6 Bizottsag
tilésein.

A Feliigyelo Bizottsag barmely tagja jogosult:

a) az ilés napirendjére javaslatot tenni;
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11.

12.

b) az iilés 6sszehivasat kérni — irasban, az ok és a cél megjeldlésével - a Felligyel6 Bizottsag
elnokétol, és amennyiben az a kérelemnek nem tesz eleget, az lilést maga 6sszehivni;

¢) a napirenden szerepld kérdésekben véleményt nyilvanitani;

d) a hatarozatok meghozatalaban (a szavazasban) részt venni;

e) a meghozott hatarozattal kapcsolatos ellenvéleményének az ilés jegyzOkonyvébe valo
rogzitését kérni.

A Felligyel6 Bizottsag tagjai tanicskozasi joggal jogosultak részt venni a tarsasag legfobb
szervének lilésén.

A Felligyel6 Bizottsag tagjai a tarsasag {ligyeirdl szerzett értesiiléseiket - tisztségiik
megsziinését kovetden is - lizleti titokként kdtelesek megorizni. Felelosek annak biztositasaért,
hogy illetéktelen személyek ne férhessenek hozza az altaluk kért, és résziikre kiadott iratokhoz
¢s adatokhoz.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai e tisztség ellatasaért az Alapitd altal megallapitott dijazasra
tarthatnak igényt.

A Felugyel6 Bizottsag tagjat e mindségeében sem a munkaltatdja, sem pedig a gazdasagi
tarsasag tagjai nem utasithatjak.

A feliigyeld bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért
vald feleldsség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

Megszlinik a feligyel6 bizottsagi tagsag:

- amegbizatas id6tartamanak lejartaval;

- visszahivassal;

- atag altal torténd lemondassal;

- torvényben szabalyozott kizard ok bekovetkeztével;
- elhalalozassal.

A megiiresedett felligyeld bizottsagi hely betdltésére jeldltet allitani az Alapito jogosult.

Ha a Feliigyelé Bizottsag tagjainak szama az Alapité Okiratban meghatarozott 1étszam ala
csokken, vagy nincs, aki az iilését Gsszehivja, a gazdasagi tarsasag ligyvezetése a Feliigyeld
Bizottsag rendeltetésszerli mitkodésének helyreallitasa érdekében koteles dsszehivni a tarsasag
legfobb szervének iilését.

1I.
A FELUGYELO BIZOTTSAG ELNOKE

A Feliigyel6 Bizottsag az elsé iilésén tagjai koziil elndkot valaszt, az elndk megbizatasanak
idotartama megegyezik a Felligyelo Bizottsag megbizatasanak idétartamaval.

A Bizottsag nevében a kiadmanyozasi jogkor az elnokot illeti meg.

A Feliigyel6 Bizottsag elntkének hataskore, feladata:



elokésziti a Felligyelé Bizottsag iiléseit, gondoskodik az iilések technikai feltételeirdl,
tovabba amennyiben sziikséges, arra irasbeli anyagot allit, illetve allittat Gssze kiils6
szakértd vagy a tarsasag illetékes szervének igénybevételével,

meghatarozza a Felligyeld Bizottsag iiléseinek napirendjét, iranyitja, koordindlja a testiilet
tevékenységét,

Osszehivja a Fellugyel6 Bizottsag iiléseit, a meghivokhoz mellékeli a napirenden szerepld
kérdések targyalasdhoz sziikséges irasbeli anyagot,

vezeti a Felligyelo Bizottsag tiléseit, 6sszefoglalja az ott elhangzott vita lényegét, elrendeli a
hatarozathozatalhoz a szavazast, megallapitja a szavazas credményét,

elkészitteti a Feliigyeldo Bizottsagi lilések jegyzOkdnyvét, és gondoskodik azoknak a
jogosultak részére torténé megkiildésérol,

dont az iilésen kiviili hatarozathozatal lehetoségérdl €s azt elokésziti,

amennyiben sziikséges, képviseli a Felligyeld Bizottsdgot harmadik személyek felé,

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, vagy az Alapité a Felligyelo
Bizottsag a hataskorébe utal.

III.
A FELUGYELO BIZOTTSAG HATASKORE, FELADATAI

A Felugyelo Bizottsag:

a)
b)

c)

d)

g)

h)
i)
3)
k)
D

ellendrzi a tarsasag ligyvezetését;

jogéaban all az tligyvezetotdl, a tarsasag vezetd allasi dolgozditol jelentést vagy
felvilagositast kérni;

a tdrsasdg irataiba, szdmviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, az ligyvezetotol
és a tarsasdg munkavallaloitol felvildgositast kérhet, a tdrsasdg fizetési szamldjdt,
pénztardt, értékpapir- és drudllomdnydt, valamint szerzodéseit megvizsgdalhatja és
szakértovel megvizsgaltathatja;

megvizsgalja az Alapitd napirendjén szerepld valamennyi lényeges iizletpolitikai jelentést,
valamint kdteles az alapito dontéshozo szerve elé keriilo eldterjesztéseket megvizsgdlni, és
ezekkel kapcsolatos dllaspontjdt a dontéshozo szerv iilésén ismertetni;

megvizsgalja az ligyvezetd altal a Feliigyelo Bizottsag részére készitett jelentést az
ligyvezetésrdl, a tarsasdg vagyoni helyzetérdl és tizletpolitikdjardl;

irasbeli jelentést készit a szamviteli térvény szerinti beszamolorol és az addzott eredmény
felhasznalasardl, amely jelentés nélkiil az Alapitd nem hatarozhat e kérdésben;

az Alapité rendkivili tilésének Osszehivasat kezdeményezheti, amennyiben ugy itéli meg,
hogy az ligyvezeto tevékenysége jogszabalyba, Alapité Okiratba iitkdzik, vagy egyébkeént
sérti a tarsasag vagy a tagok érdekeit;

megvizsgdlja az ligyvezetés altal, a konyvvizsgdlo szervezetre, illetve a kinyvvizsgdlo
személyére tett javaslatot és egyetértés esetén tovabbitja elfogaddsra az Alapito részére;
megbizhatja tagjait egyes ellenérzési feladatok ellatdsaval, valamint megoszthatja tagjai
kozott az egyes ellendrzendo tigykoroket;

szilikség esetén kijeloli a tarsasag perbeli képviseletét ellatd felligyeld bizottsagi tagot;
megallapitja sajat ligyrendjét, amelyet az Alapito hagy jova;

véleményt nyilvanit az Alapito hataskorébe tartozd kérdésekben az Alapitd felkérése
alapjan;



m)olyan szerzddés megkotésének jovahagydsa, amelyet a tdrsasdg a sajat tagjaval, a
tigyvezetdjével, vagy azok kozeli hozzatartozdjaval (Ptk. 8:1 § (1) bekezdés 1. pont),
¢élettarsaval kot, kivéve, ha ez utobbi szerzdédés megkotése a tarsasag szokdsos
tevékenységéhez tartozik;

n) ellatja a jogszabdly dltal eldirt, belsd kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatait.

A Feliigyelo Bizottsag az atruhazott hataskorben tett intézkedéseirdl koteles a legkozelebbi
Keépviselo-testiileti {ilésen beszamolni.

A Feliigyelo Bizottsag feladatainak ellatasahoz sziikség szerint kiilsoé szakértoket jogosult
igénybe venni. A szakértok foglalkoztatasanak koltségét a tarsasag viseli.

A Feliigyeloé Bizottsag feladata ellatasahoz, hataskore gyakorlasahoz, miikodéséhez sziikséges
személyi, targyi és technikai feltételeket a tarsasag biztositja.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai jogosultak a tarsasagtdl a tevékenységiikkel Osszefiiggd
koltségeik (pl.: utikdltség, kikiildetési koltség, gépkocsi hasznalati koltség, stb.) megtéritésére.

IV.
A FELUGYELO BIZOTTSAG MUKODESI RENDJE

A Feliigyel0 Bizottsag iiléseinek Osszehivasa és gyakorisaga

A Felligyel6 Bizottsag testiiletként jar el. A Felligyel6 Bizottsag a munkajat éves munkaterv
alapjan végzi.

A Feliigyelo Bizottsag sziikség szerint, de legalabb az Alapité kérésének megfeleld
gyakorisdggal iilésezik.

A Feliigyel6 Bizottsag iléseit f&' szabdly szerint az elnok hivja Ossze és vezeti. A Feliigyeld
Bizottsdg elsd iilését a feliigyeld bizottsdgi tagok bdrmelyike, vagy az iigyvezetd jogosult
osszehivni. Ha a Feliigyeldo Bizottsag elntke nem tesz eleget az lilés Osszehivédsa iranti
kotelezettségének, illetve abban akadalyoztatva van, az tilést a Feliigyeld Bizottsag barmely két
tagja 0sszehivhatja.

Az elnok koteles 5 napon beliil intézkedni a Felligyeld Bizottsag iilésének harminc napon
beliili idépontra vald Gsszehivasarol, ha azt a Felligyelé Bizottsag barmely tagja irasban az ok
¢s a cél megjeldlésével kéri. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az
tilés Osszehivasara.

Haladéktalanul kételes az elnok a Felligyeld Bizottsag tilésének Osszehivasara:
- ha az el6zbleg 6sszehivott feliigyelo bizottsagi {ilés hatarozatképtelen volt,
- ha az ilés tartdsa nélkiil elrendelt irasbeli szavazas érvénytelen volt.

A Feliigyel6 Bizottsag iilésére szolo irasbeli meghivot - ideértve a levél vagy e-mail utjan a
cimzetthez intézett meghivast is - a kitlizott idépont elott legalabb 5 nappal kell a Feliigyeld
Bizottsag tagjai részére eljuttatni.



A meghivonak tartalmaznia kell az (ilés helyét, idejét, napirendjét. A meghivohoz mellékelni
kell az iilés napirendjére Kkitlizott kérdésekben vald hatarozathozatalhoz sziikséges
informaciokat tartalmazé eléterjesztéseket, jelentéseket és egyéb anyagokat.

Rendkiviili esetben az iilés 5 napon belill is &sszehivhato telefon, illetve e-mail utjan. Ilyen
esetekben az Osszehivas okéardl vald tudomasszerzéstol szamitott 3 napon beliil az elndk
koteles 6sszehivni az iilést. A meghivoban fel kell tintetni a rendkiviili iilés Gsszehivasanak
okat és céljat is.

A feliigyelo bizottsagi (ilés napirendjére kell tlizni minden olyan kérdést, amelynek a
megtargyalasat a Feliigyel6 Bizottsag elndke, bdrmely feliigyeld bizottsagi tag, a
konyvvizsgalo, vagy az ligyvezetd javasol.

A nem szabalyszerlien Osszehivott Feliigyel6 Biztossagi tilést akkor lehet megtartani, illetve a
meghivéban kdzolt napirenden nem szerepléd kérdést csak akkor lehet megtargyalni, ha az
ilésen a Felligyeld Bizottsag elnéke és tovdabbi legaldbb egy tagja jelen van és az iilés
megtartasa, illetve a meghivoban kézolt napirend megtargyalasa ellen egyikiik sem tiltakozik.

A feliigyeld bizottsagi iilés meghivottai

A Feliigyeld Bizottsag iilései zartak, azokon a Feliigyel6 Bizottsag tagjain kiviil csak a
meghivottak vehetnek részt. A meghivo szoélhat a felligyelé bizottsagi iilés egészére, vagy az
egyes napirendi pontok megtargyalasara. A meghivottak az egyes napirendi pontokkal
kapcsolatos vitdban vehetnek részt, szavazati joggal azonban nem rendelkeznek. A
meghivottak korérdl a Feliigyeld Bizottsag elndke - a felligyeld bizottsagi tagok javaslatait
figyelembe véve - hataroz. Ha a Feliigyeld Bizottsag rendkiviili tilését nem a Feliigyeld
Bizottsag elndke vagy tagjai kezdeményezték, akkor az iilésre a kezdeményezit, vagy
képvisel6jét €s az altala javasoltakat — tanacskozasi joggal - meg kell hivni.

A Feliigyelo Bizottsag tiléseire meg kell hivni:

a./ az alapito képviseldjét

b./ az ligyvezetot

c./ a jogi képviselot;

d./ a kényvvizsgalot;

e./ a tarsasag azon alkalmazottjat, aki a napirendhez kapcsolddo eldterjesztést készitette;
f./ az adott kérdés véleményezéséhez igénybe vett kiilso szakértot.

A feliigyel6 bizottsagi iilés levezetése

A felligyeld bizottsagi tilést a Felligyel6 Bizottsag elndke vezeti le. Az elnok tavollétében az
iilést a tagok dltal maguk koziil vdlasztont feliigyeld bizottsdgi tag (levezetd elnik) vezeti.
Ebben az esetben az elnokre vonatkozo rendelkezéseket értelemszeriien a levezetd elnikre
kell alkalmazni.

A feliigyelé bizottsagi iilést a levezetd elndk megnyitja és a tanacskozds megkezdése elott
ellendrzi az iilés hatarozatképességét. A Felligyelo Bizottsag iilése hatarozatképes, ha azon



legalabb két tagja jelen van. Az ilés hatdrozatképességét az elndk allapitja meg.
Hatéarozatképtelenség esetén az elnok haladéktalanul koteles az {ilést tizendt napon beliili
id6pontra ismételten Osszehivni.

Ha az eln6k megallapitja, hogy a Feliigyeld Bizottsag iilése hatdrozatképes, a napirend
clfogadasara keriil sor. A napirend elfogadasat kdvetden az elndk irdnyitasaval megkezdddik
az egyes napirendi pontok megtargyaldsa. A vitdban minden felligyelé bizottsagi tagnak -
kérésére - szot kell adni.

A kisebbségi véleménynek is - korlatozas nélkiil - helyt kell adni, és ezeket az iilés
jegyzokoényvében hitelesen szerepeltetni kell. A meghivottak és szakért6k a vitdban az elndk
kérésére fejtik ki véleményiiket. A hozzaszolasok lezarasa utan az elndk dsszefoglalja a vitat.
Ha a vita alapjan sziikséges, modositja, (ijrafogalmazza a hatarozati javaslatokat, amelyekben a
Feliigyelé Bizottsag tagjainak donteni kell. A hatdrozati javaslatnak egyértelmiinek,
szakszer(inek, vilagosnak és konkrétnak kell lennie.

A szavazast kovetben az elndk megallapitja annak eredményét, és ismerteti az elfogadott
hatarozat sz6vegét.

A napirendi pontok megtargyalasa utan az iilést be kell rekeszteni, a jegyzokdnyvet le kell
zarni.

A Feliigyel6 Bizottsag hatirozathozatala

A Felligyel6 Bizottsag a hatarozatait a jelenlévd feliigyeld bizottsagi tagok nyilt szavazasa
utjdn, egyszerii szotobbséggel hozza. A titkos szavazas alkalmazasardl esetenként dont a
bizottsdg. Minden feliigyelé bizottsdgi tagot egy szavazat illet meg, azonban
szavazategyenloség esetén az elnok szavazata dont.

A Feliigyeld Bizottsag dontéseit, allasfoglalasait hatdrozati formdban hozza. A hatarozatokat
évenként arab szammal folyamatos szamozassal kell ellatni. A hatarozat tartalmatél fliggéen -
sziikség esetén - fel kell tiintetni a teljesitési hataridét és a végrehajtasért felelds személy nevét.

A hatéarozatot sz6 szerint €s a szavazas eredményét is tartalmazva kell rogziteni a feliigyeld
bizottsagi Uilés jegyz6konyvébe.

A Feliigyel6 Bizottsag iiléseinek dokumentalasa

Az iilésrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkdnyvet az iilést kdvetd nyolc napon beliil
geépirasos formaban el kell késziteni, és azt meg kell kiilldeni minden feliigyel$ bizottsagi tag
részére.

A jegyzOkdnyvnek tartalmaznia kell az ilés helyét, idépontjat, azt, hogy az Osszehivasa
szabalyszer( volt-e, a résztvevOk nevét, a napirendi pontokat, a targyalt {igyekben felszélalok
nevét és a felszolalasok rovid 1ényegét, az elhangzott hatirozati javaslatokat, a szavazas
aranyat €s eredményét, a meghozott hatdrozatokat, valamint - erre iranyuld igény esetén - a
hatérozathozatalt kdvetden is fenntartott esetleges kisebbségi, illetSleg kiilonvéleményeket.



Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatarozati javaslatokat az elndk kiilon — kiilon
szavaztatja meg, ¢s minden szavazas utan megallapitja a hatarozati javaslat elfogadasanak,
vagy el nem fogadasanak tényét, és a szavazatok megoszlasanak aranyat.

A jegyzOkonyvet az elndk, a hitelesitd és a jegyzOkonyvvezetd irja ald. A jegyzokonyvhoz -
erre iranyuld igény esetén - a kisebbségi vagy killonvéleményt irasban csatolni kell. A
jegyzokonyvbol sziikség esetén kivonatot kell késziteni. A kivonatot az elndk irja ala.

Hatarozathozatal feliigyeld bizottsagi iilésen kiviil

A Feliigyelé Bizottsdg elnike indokolt esetben iilés tartdsa nélkiili irdsbeli szavazdst és
hatdarozathozatalt rendelhet el - a szamviteli torvény szerinti beszamolot kivéve - bdarmely
kérdésben.

Ilyen esetben a Feliigyelé Bizottsag tagjai a résziikre irasban (elektronikus iiton) megkiildott
eloterjesztés, illetve hatdrozati javaslat targyaban a kézhezvételtél szamitott 3 munkanapon
beliil irasban szavaznak. A szavazas akkor érvényes, ha az arra nyitva dllo hatdridon beliil az
elnok szavazata mellett tovdabbi legaldbb egy feliigyeld bizottsdgi tag az irasbeli szavazatat
eljuttatta a Felligyel6 Bizottsag elndkéhez. Szavazategyenloség esetén az elnok szavazata
dont.

Az elnok megallapitja a szavazas eredmeényét és arrél, valamint az annak eredményeképpen
meghozott hatarozatrdl a Felligyeld Bizottsag tagjait irasban tajékoztatja. Az ilyen modon
leadott szavazat csak ,,igen” vagy ,nem” lehet, véleményeltérés vagy fenntartas, tartdzkodas
nem lehetséges.

Ha a szavazas érvénytelen, az elnok koteles haladéktalanul dsszehivni a Felligyeld Bizottsag
tilését.

Az elndk akaddlyoztatisa esetén feladatait barmely mdsik feliigyeld bizottsdgi tag (levezetd
elnok) ellathatja.

A Feliigyel6 Bizottsag iratainak kezelése

Az iilések iratanyagét {ilésenkénti elkiilonitésben kell tarolni. A Felligyeld Bizottsag tagjai a
bizottsagi tigyiratokba, nyilvantartasokba korlatozas nélkiil betekinthetnek.

Zaradék

Jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt tigyrendet a Tiszatijvarosi Varosgazda Nonprofit
Kft. Feliigyelo Bizottsaga a 2024. évi julius ho 31. napjan megtartott iiléesén a 22/2024. (07.31.)
szamu hatarozataval fogadta el.

a Felligyelo Bizottsag elntke

A Tiszaujvarosi Varosgazda Nonprofit Kft. Alapitoja a fenti tigyrendet a 2024. ..........c..coue........
napjan tartott iilésén megtargyalta, és a Ptk. 3:122. § (3) bekezdése alapjan a ...... 12024, (s J
szamu hatarozataval jovahagyta.



4. melléklet

KIVONAT

A Tiszaujvarosi Varosgazda Nonprofit Kft. Feliigyelé Bizottsaga

2024. évi jilius ho 31. napjan megtartott iilésének jegyz6konyvébol

A Tiszatjvarosi Vérosgazda Nonprofit Kft. Feliigyelé Bizottsaga a Feliigyelé Bizottsag Ugyrendjét

megtargyalta, és 3 igen szavazattal, a jelenlévd tagok egyhangl dontésével az alabbi hatarozatot

hozta:

22/2024. (07.31.) Febh.:

A Tiszadjvarosi Varosgazda Nonprofit Kft. Feliigyelo Bizottsiga az eléterjesztéshez

csatolt, médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Ugyrendet elfogadja, tovabba az
Alapito részére a Ptk. 3:122. § (3) bekezdése alapjan jovahagyasra javasolja.

k.m.f

.....................................

Kulesar Albert
FEB elnok



5. melléklet

Tiszawjvarosi Sport-Park Nonprofit Kézhaszni

Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

FELUGYELO BIZOTTSAGANAK
UGYRENDJE
(Mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalva)

4 Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény (tovdbbiakban Ptk,) 3:122. § (3) bekezdése
alapjén jovdhagyta:

A Tiszaujvdrosi Sport-Park Nonprofit Kft. Alapitéja a ................. hatdrozatdval

(A modositott részek vastag dolt betiivel jelzettek.)
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A TISZAUJVAROSI SPORT-PARK NONPROFIT KFT. FELUGYELO
BIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

Jelen tigyrend célja, hogy meghatérozza a Kft. Feliigyel$ Bizottsagénak hataskorére, miikddésére,
szervezetere, tagjainak jogaira és kotelezettségeire vonatkozé alapvetd szabalyokat. A Feliigyel
Bizottsag a 2013. évi V. térvény (Ptk.), a korlatolt felelésségii tarsasag alapitd okirata, valamint
jelen tigyrend szerint mikodik.

[u—y

I
AFELUGYELO B.IZOTT,S,AG OSSZETETELE, JOGALLASA,
AFELUGYELO BIZOTTSAGI TAGSAG

A Felligyel6 Bizottsdg a tarsasdg miikodésének ellenérzé szerve, a tarsasag ligyvezetését
ellendrzi. A Feliigyeld Bizottsag koteles megvizsgalni valamennyi, a tarsasag legfobb szerve
tilésének napirendjén szerepl lényeges izletpolitikai jelentést, a mérleg és vagyonkimutatdst,
valamint minden olyan elSterjesztést, amely az Alapité kizarélagos hataskérébe tartozé ligyre
vonatkozik.

A FelugyelS Bizottsag harom tagbol all. A Feliigyel6 Bizottsag tagjait az Alapitd valasztja.

A feliigyeld bizottsagi tagsdg az e tisztségre megvalasztott személy altal trténd irdsbeli
elfogaddssal jon létre. A feliigyeld bizottsagi taggd megvalasztott személy a tisztség
elfogaddsatol szamitott tizendt napon beliil frasban tajékoztatni koteles azokat a gazdasagi
tarsasagokat, amelyeknél mér feliigyeld bizottsagi tag.

A Feliigyel6 Bizottsdg tagja az a nagykor( természetes személy lehet, akinek a
cselekvOképességét a tevékenysége ellatisahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet
feliigyel6 bizottsagi tag:

- akivel szemben a vezet tisztségviseldkre vonatkozé kizard ok &ll fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviselje;

- akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztésre ftéltek, amig a biintetett
el6élethez fiiz6d6 hatranyok aldl nem mentesiilt;

- akit a tdrsasdg tevékenységi korében szerepld valamely foglalkozastd! eltiltottak, az itélet
hatélya alatt;

- a gazdasagi tarsasagnak megsziintetési eljaras sordn vald torlést kovetd 6t évig nem lehet
mas gazdasagi tarsasag felligyelé bizottsdganak tagja az a személy, aki a megsziintetési
eljaras meginditdsanak id6pontjaban, a torlés évében, vagy a torlést megel6z6 évben a
gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld, felilgyeld bizottsagi tag, kizardlagos vagy
tobbségi befolyast biztosito részesedéssel rendelkezé tag volt;

- akinek - mint a jogut6éd nélkiil megsziint gazdalkodé szervezet vezetd tisztségviseldjének,
kizérdlagos vagy tobbségi befolyast biztositd részesedéssel rendelkezé tulajdonosinak —
felelosségét a jogutdd nélkiili megsziintetést eredményezé eljaras soran ki nem elégitett
kovetelésekért a birosdg a Cstv. vagy a Ctv. alapjan inditott eljarasban jogerésen
megallapitotta, €s a jogerds birésagi hatdrozat szerinti helytallasi kitelezettség alapjan a
fizetési kotelezettségeit nem teljesitette;

- akivel szemben a cégbirosag torvényességi feliigyeleti eljarasban pénzbirsagot szabott ki,
€s joger0s birdsagi hatarozat szerinti fizetési ktelezettségét nem teljesitette;



- akft. vezet6 tisztségviseldje s a vezetd tisztségviseld kozeli hozzatartozdja (Ptk. 8:1 § (1)
bekezdés 1. pont), élettarsa;

- a kft. kdnyvvizsgéldja (ha a konyvvizsgalé gazdalkod6 szervezet, annak valamennyi tagja,
vezetd tisztségviseldje, vezetd allasu munkavallaldja);

- akft. munkavillaléja (a munkavallaléi képviselet kivételével);

- az aki a tarsasdggal azonos tevékenységet is folytaté mas gazdalkodd szervezetben vezetd
tisztségviseld.

Nem lehet a feliigyel6 bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki
a) az Alapité szerv elndke vagy tagja (ide nem értve a Kft. dontéshoz6 szervének azon
tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be), illetve az ligyvezetd,
b) a kozhaszni Kft.-vel e megbizatasan kiviili més tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,
¢) a kdzhaszni Kft. cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a Kft. altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan a 1étesitd okiratban foglaltaknak megfelel6en nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja (Ptk. 8:1 § (1)
bekezdés 1. pont).

Tovabba a Feliigyel6 Bizottsag tagjai:

- a nyilvanosan miikodo részvénytdrsasdg részvénye kivételével, nem szerezhetnek tdrsasdgi
részesedést, és nem lehetnek vezetd tisztségviselGk olyan gazdasdgi tdrsasdgban, amely
Jfotevékenységként ugyanolyan gazdasdgi tevékenységet folytat, mint az a tdrsasdg,
amelyben feliigyeld bizottsdgi tagok;

- a Feliigyel6 Bizottsag tagja és kozeli hozzatartozdja (Ptk. 8:1 § (1) bekezdés 1. pont),
valamint élettarsa nem kothet a sajat nevében vagy javira a gazdasigi tdrsasig
fétevékenysége korébe tartozd tigyleteket, kivéve, ha ezt az alapito okirat megengedi;

- tovabba kozeli hozzatartozoik nem kothetnek a sajat neviikben vagy a sajat javukra a
tarsasag tevékenységi korébe tartozé ligyleteket, kivéve, ha ezt az alapité okirat kifejezetten
megengedi.

A Feliigyel0 Bizottsagi tagsag az Alapito altal meghatarozott ideig, de legfeljebb &t évig tart. A
Feliigyel6 Bizottsag tagjai Gjravalaszthatok.

A Feliigyel6 Bizottsag minden tagjanak joga és kotelezettsége, hogy a bizottsig munkéjaban
részt vegyen, és tevékenységével aktivan elémozditsa a testiilet eredményes miik6dését. A
Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai kotelesek ellatni a testiileti dontéssel rajuk bizott ellendrzési
feladatokat, tovabba jelenléti dontéshozatal esetén kotelesek részt venni a Feliigyeld Bizottsag
tilésein.

A Feliigyel6 Bizottsag barmely tagja jogosult:

a) az iilés napirendjére javaslatot tenni;
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b) az iilés bsszehivasat kérni — frasban, az ok és a cél megjelolésével - a Feltigyelé Bizottsag
elndkétdl, és amennyiben az a kérelemnek nem tesz eleget, az iilést maga dsszehivni;

c) a napirenden szerepl6 kérdésekben véleményt nyilvanitani;

d) a hatdrozatok meghozatalaban (a szavazasban) részt venni;

e¢) a meghozott hatérozattal kapcsolatos ellenvéleményének az iilés Jjegyz6kényvébe vald
rogzitését kérni.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai tandcskozasi joggal jogosultak részt venni a tarsasag legf6bb
szervének iilésén.

A Feliigyeld Bizottsdg tagjai a tdrsasag ligyeirdl szerzett értesiiléseiket - tisztségiik
megsziinését kovetden is - tizleti titokként kotelesek megbrizni. Feleldsek annak biztositasaért,
hogy illetektelen személyek ne férhessenek hozzé az altaluk kért, és résziikre kiadott iratokhoz
€s adatokhoz.

A Feliigyel6 Bizottsdg tagjai e tisztség ellatisaért az Alapitd 4ltal megéllapitott dijazésra
tarthatnak igényt.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjat ¢ min8ségében sem a munkaltatéja, sem pedig a gazdaségi
tarsasag tagjai nem utasithatjak.

A feliigyel6 bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott kérokért a szerz6désszegéssel okozott karért
valo felelésség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

Megsziinik a felligyeld bizottsagi tagsag:

- amegbizatss idétartamanak lejértaval;

- visszahivéssal;

- atag altal t6rténd lemondéssal;

- tdrvényben szabalyozott kizard ok bekdvetkeztével;
- elhalalozéssal.

A megiiresedett feliigyeld bizottsagi hely betsltésére jeloltet allitani az Alapit6 jogosult.

Ha a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak szama az Alapité Okiratban meghatirozott létszam ald
csokken, vagy nincs, aki az tilését osszehivja, a gazdasagi tarsaség ligyvezetése a Feliigyel
Bizottsag rendeltetésszerii milkddésének helyreallitasa érdekében koteles 6sszehivni a tarsasag
legf6bb szervének iilését.

II.
A FELUGYELO BIZOTTSAG ELNOKE

A Feliigyeld Bizottsag az els6 iilésén tagjai koziil elndkot valaszt, az elnok megbizatasanak
idétartama megegyezik a Feliigyel6 Bizottsag megbizatasanak idétartamaval.

A Bizottsag nevében a kiadmanyozasi jogkor az elnokoét illeti meg.

A Feliigyel6 Bizottsag elndkének hataskore, feladata:
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elékésziti a Feliigyel6 Bizottsdg iiléseit, gondoskodik az iilések technikai feltételeirol,
tovabba amennyiben sziikséges, arra irasbeli anyagot allit, illetve allittat Gssze kiilsd
szakértd vagy a tarsasag illetékes szervének igénybevételével,

meghatédrozza a Feliigyelé Bizottsag iiléseinek napirendjét, iranyitja, koordinalja a testiilet
tevékenységét,

Osszehivja a Felligyelé Bizottsag iiléseit, a meghivokhoz mellékeli a napirenden szerepld
kérdések targyaldsahoz sziikséges irasbeli anyagot,

vezeti a Felligyeld Bizottsag iiléseit, 8sszefoglalja az ott elhangzott vita lényegét, elrendeli a
hatarozathozatalhoz a szavazést, megéllapitja a szavazas eredményét,

elkdszitteti a Feliigyeld Bizottsagi iilések jegyzOkonyvét, és gondoskodik azoknak a
jogosultak részére torténd megkiildésérol,

dont az tilésen kiviili hatarozathozatal lehetéségérol és azt eldkésziti,

amennyiben sziikséges, képviseli a Feliigyelé Bizottsagot harmadik személyek felé,

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, vagy az Alapité a Feliigyels
Bizottsag a hataskorébe utal.

II1.
A FELUGYELO BIZOTTSAG HATASKORE, FELADATAI

A Feliigyel6 Bizottsag:

a) ellendrzi a tarsasag ligyvezetését;

b) jogdban 4ll az lgyvezet6tdl, a tdrsasig vezeté 4llasu dolgoz6itdl jelentést vagy
felvilagositast kérni;

C) a tdrsasdg irataiba, szdmviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, az ligyvezet6tol
és a tdrsasdg munkavillaloitdl felviligositist kérhet, a tirsasdg fizetési szdmldjdt,

pénztardt, értékpapir- és drudllomdnydt, valamint szerzédéseit megvizsgdlhatia és
szakértovel megvizsgdltathatja,

d) megvizsgalja az Alapit6 napirendjén szerepl valamennyi lényeges iizletpolitikai jelentést,
valamint kdteles az alapito dintéshozd szerve elé keriil§ eldterjesztéseket megvizsgdlni, és
ezekkel kapcsolatos dlldspontjdt a dontéshozd szerv iilésén ismertetni;

e) megvizsgilja az lgyvezet$ altal a Feliigyeld Bizottsag részére készitett jelentést az
ligyvezetésrol, a tarsasag vagyoni helyzetérdl és tizletpolitikajarol;

f) irasbeli jelentést készit a szamviteli torvény szerinti beszamolordl és az adézott eredmény
felhasznalasarol, amely jelentés nélkiil az Alapité nem hatarozhat e kérdésben;

g) az Alapit6 rendkiviili iilésének Osszehivasat kezdeményezheti, amennyiben ugy itéli meg,
hogy az ligyvezet6 tevékenysége jogszabalyba, Alapité Okiratba iitkézik, vagy egyébként
sérti a tarsasag vagy a tagok érdekeit;

h) megvizsgdlja az iigyvezetés dltal, a konyvvizsgdlo szervezetre, illetve a konyvvizsgdlo
személyére tett javaslatot és egyetértés esetén tovdbbitja elfogaddsra az Alapito részére;

i) megbizhatja tagjait egyes ellendrzési feladatok ellatasaval, valamint megoszthatja tagjai
kozott az egyes ellendrzendd ligykoroket;

J) szilkség esetén kijeloli a tarsasag perbeli képviseletét ellato feliigyeld bizottsagi tagot;

k) megallapitja sajat tigyrendjét, amelyet az Alapité hagy jova;

1) véleményt nyilvanit az Alapité hataskorébe tartozé kérdésekben az Alapitd felkérése

alapjan;
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m) olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tArsasdg a sajat tagjaval, a
lgyvezetSjcvel, vagy azok kozeli hozzéatartozojaval (Ptk. 8:1 § (1) bekezdés 1. pont),
clettarsaval kot, kivéve, ha ez utobbi szerzddés megkdtése a tarsasdg szokésos
tevékenységéhez tartozik;

n) elldtja a jogszabdly dltal elbirt, belsd kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatait.

A Feliigyelé Bizottsag az 4truhdzott hataskorben tett intézkedéseirdl koteles a legkozelebbi
Képviseld-testiileti {ilésen beszamolni.

A Feliigyel$ Bizottsig feladatainak ellatasahoz sziikség szerint kiilsé szakértéket jogosult
igénybe venni. A szakérték foglalkoztatasanak koltségét a tarsasag viseli.

A Feliigyel6 Bizottsag feladata ellatdséhoz, hatdskére gyakorldséhoz, mitkodéséhez sziikséges
személyi, targyi €s technikai feltételeket a tarsasag biztositja.

A Feliigyeld Bizottsdg tagjai jogosultak a tarsasagtol a tevékenységiikkel Osszefliggh
koltségeik (pl.: utikoltség, kikiildetési koltség, gépkocsi hasznalati koltség, stb.) megtéritésére.

IV.
A FELUGYELO BIZOTTSAG MUKODESI RENDJE

A Feliigyel6 Bizottsag iiléseinek dsszehivasa és gyakorisaga

A Feliigyelé Bizottsag testiiletként jar el. A Feliigyelé Bizottsig a munkéjat éves munkaterv
alapjan végzi.

A Felugyel§ Bizottsdg sziikség szerint, de legalabb az Alapité kérésének megfelelé
gyakorisdaggal iilésezik.

A Feliigyel$ Bizottsag Uléseit f& szabdly szerint az elndk hivja 6ssze és vezeti. A Feliigyeld
Bizottsdg elsé’ iilését a feliigyeld bizottsdgi tagok bdrmelyike, vagy az iigyvezetd jogosult
dsszehivni. Ha a Felligyeld Bizottsag elndke nem tesz eleget az iilés osszehivasa iranti
kotelezettségének, illetve abban akadélyoztatva van, az iilést a Feliigyelé Bizottsdg barmely
tagja Osszehivhatja.

Az elndk kételes 5 napon beliil intézkedni a Feliigyel§ Bizottsag tilésének harminc napon
beliili id6pontra valé 6sszehivasarol, ha azt a Feliigyelé Bizottsag barmely tagja irasban az ok
¢s a cél megjelodlésével kéri. Ha az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az
tilés 6sszehivasara.

Haladéktalanul koteles az elnok a Feliigyeld Bizottsag iilésének dsszehivésara:
- ha az el6zbleg 6sszehivott feliigyeld bizottsagi iilés hatdrozatképtelen volt,
- ha az Ulés tartdsa nélkiil elrendelt irasbeli szavazas érvénytelen volt.

A Felligyel Bizottsag iilésére szol6 irasbeli meghivét - ideértve a levél vagy e-mail Gtjan a
cimzetthez intézett meghivast is - a kitliz6tt id6pont el6tt legalabb 5 nappal kell a Feliigyelé
Bizottsag tagjai részére eljuttatni.



7

A meghivonak tartalmaznia kell az iilés helyét, idejét, napirendjét. A meghivohoz mellékelni
kell az {ilés napirendjére kitlizott kérdésekben valé hatarozathozatalhoz sziikséges
informéciokat tartalmazo elSterjesztéseket, jelentéseket és egy€b anyagokat.

Rendkiviili esetben az iilés 5 napon beliil is dsszehivhaté telefon, illetve e-mail utjan. Ilyen
esetekben az sszehivas okardl valé tudomdsszerzéstél szamitott 3 napon beliil az elndk
koteles Osszehivni az iilést. A meghivoban fel kell tiintetni a rendkiviili iilés $sszehivasanak
okat és céljat is.

A feliigyeld bizottsdgi iilés napirendjére kell tiizni minden olyan kérdést, amelynek a
megtargyalasat a Feliigyel6 Bizottsag elnoke, bdrmely feliigyel6 bizottsagi tag, a
konyvvizsgdld, vagy az ligyvezetd javasol.

A nem szabélyszeriien 6sszehivott Felligyelé Biztossagi iilést akkor lehet megtartani, illetve a
meghivoban kozolt napirenden nem szerepl kérdést csak akkor lehet megtargyalni, ha az
iilésen a Feliigyeld Bizottsag elndke és tovdbbi legalibb egy tagja jelen van és az iilés
megtartasa, illetve a meghivéban kozolt napirend megtargyalasa ellen egyikiik sem tiltakozik.

A feliigyel6 bizottsagi iilés meghivottai

A Feliigyeld Bizottsdg tilései zartak, azokon a Feliigyeld Bizottsag tagjain kiviil csak a
meghivottak vehetnek részt. A meghivé szélhat a feliigyels bizottsagi iilés egészére, vagy az
egyes napirendi pontok megtirgyaldsara. A meghivottak az egyes napirendi pontokkal
kapcsolatos vitdban vehetnek részt, szavazati joggal azonban nem rendelkeznek. A
meghivottak korérdl a Feliigyel$ Bizottsag elnske - a feliigyeld bizottsagi tagok javaslatait
figyelembe véve - hatdroz. Ha a Feliigyelé Bizottsag rendkiviili iilését nem a Feliigyel6
Bizottsdg elnoke vagy tagjai kezdeményezték, akkor az {ilésre a kezdeményezét, vagy
képvisel8jét és az éltala javasoltakat — tanacskozasi joggal- meg kell hivni.

A Feluigyel6 Bizottsag iiléseire meg kell hivni:

a./ az alapito képviseldjét;

a./ az ligyvezetOt;

b./ a jogi képviselot;

c./ a kényvvizsgalot;

d./ a tarsasdg azon alkalmazottjat, aki a napirendhez kapcsoldo elbterjesztést készitette,
e./ az adott kérdés véleményezéséhez igénybe vett kiilsé szakértét.

A feliigyel6 bizottsagi iilés levezetése

A feliigyeld bizottsagi tilést a Feliigyeld Bizottsag elnoke vezeti le. Az elnék tavollétében az
ilést a tagok dltal maguk koziil vilasztott feliigyel bizottsdgi tag (levezetd elndk) vezeti.
Ebben az esetben az elnikre vonatkozd rendelkezéseket értelemszeriien a levezetd elndkre
kell alkalmazni.

A feliigyeld bizottsagi iilést a levezetd elndk megnyitja és a tanacskozds megkezdése elétt
ellenérzi az Ulés hatdrozatképességét. A Feliigyeld Bizottsag iilése hatarozatképes, ha azon
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legaldbb két tagja jelen van. Az {lés hatarozatképességét az elnok allapitja meg.
Hatarozatképtelenség esetén az elnok haladéktalanul kételes az iilést tizendt napon beliili
idépontra ismételten dsszehivni.

Ha az elndk megdllapitja, hogy a Feliigyelé Bizottsag iilése hatarozatképes, a napirend
elfogaddsara keriil sor. A napirend elfogadasat kveten az elnsk iranyitasaval megkezd6dik
az egyes napirendi pontok megtargyaldsa. A vitdban minden feliigyel bizottsagi tagnak -
kérésére - szot kell adni.

A kisebbségi véleménynek is - korlatozas nélkiil - helyt kell adni, és ezeket az iilés
Jjegyzkdnyvében hitelesen szerepeltetni kell. A meghivottak és szakérték a vitaban az elnsk
kérésére fejtik ki véleményiiket. A hozzaszolasok lezarasa utan az elnsk Osszefoglalja a vitat.
Ha a vita alapjan sziikséges, médositja, Gjrafogalmazza a hatarozati javaslatokat, amelyekben a
Feliigyel6 Bizottsidg tagjainak donteni kell. A hatarozati javaslatnak egyértelmiinek,
szakszerlinek, vildgosnak €s konkrétnak kell lennie.

A szavazast kovetben az elndk megéllapitjia annak eredményét, és ismerteti az elfogadott
hatarozat szévegét.

A napirendi pontok megtirgyaldsa utdn az {ilést be kell rekeszteni, a Jjegyzbkoényvet le kell
zarni.

A Feliigyel6 Bizottsag hatarozathozatala

A Feliigyeld Bizottsag a hatérozatait a jelenlévd feliigyels bizottsdgi tagok nyilt szavazasa
utjdn, egyszerli szotobbséggel hozza. A titkos szavazds alkalmazasardl esetenként dont a
bizottsag. Minden feliigyeld bizottsdgi tagot egy szavazat illet meg, azonban
szavazategyenloség esetén az elnok szavazata dont.,

A Feliigyel6 Bizottsag dontéseit, alldsfoglalasait hatdrozati forméban hozza. A hatirozatokat
évenként arab szdmmal folyamatos szdmozéssal kell ellatni. A hatarozat tartalmatol fliggben -
sziikség esetén - fel kell tiintetni a teljesitési hataridét és a végrehajtasért felelos személy nevét.

A hatérozatot sz szerint és a szavazas eredményét is tartalmazva kell rogziteni a feliigyel6
bizottsagi iilés jegyz6konyvébe.

A Feliigyel6 Bizottsag iiléseinek dokumentalasa

Az ulésrdl jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzékényvet az iilést kovetd nyolc napon beliil
geépirasos formdban el kell késziteni, és azt meg kell kiildeni minden felligyeld bizottsagi tag
részére.

A jegyz&kdnyvnek tartalmaznia kell az iilés helyét, idépontjat, azt, hogy az Gsszehivésa
szabalyszerl volt-e, a résztvevok nevét, a napirendi pontokat, a targyalt tigyekben felszdlaldk
nevét és a felszolalasok rovid lényegét, az elhangzott hatérozati javaslatokat, a szavazis
aranyat és eredményét, a meghozott hatarozatokat, valamint - erre iranyuld igény esetén - a
hatarozathozatalt kovetden is fenntartott esetleges kisebbségi, illetdleg kiilonvéleményeket.
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Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatérozati javaslatokat az elnok kiilon — kiilsn
szavaztatjia meg, és minden szavazds utén megallapitja a hatrozati Jjavaslat elfogadasanak,
vagy el nem fogadésanak tényét, és a szavazatok megoszlasanak aranyat.

A jegyzOkonyvet az elndk, a hitelesit és a jegyz6konyvvezets irja ald. A jegyzokonyvhoz -
erre iranyul6 igény esetén - a kisebbségi vagy kiilonvéleményt irdsban csatolni kell. A
Jjegyz8konyvbol sziikség esetén kivonatot kell késziteni. A kivonatot az elndk irja ala.

6. Hatarozathozatal feliigyel6 bizottsagi iilésen kiviil

A Feligyeld Bizottsdg elnike indokolt esetben iilés tartdsa nélkiili irdsbeli szavazdst és
hatdrozathozatalt rendelhet el - a szdmviteli torvény szerinti beszdmolot kivéve - bdarmely
kérdésben.

Ilyen esetben a Feliigyeld Bizottsag tagjai a részikre irasban (elektronikus uton) megkiildstt
eldterjesztés, illetve hatdrozati javaslat tirgydban a kézhezvételtdl szamitott 3 munkanapon
belill irasban szavaznak. A szavazas akkor érvényes, ha az arra nyitva dllé hatdridén beliil az
elnok szavazata mellett tovibbi legaldbb egy feliigyeld bizottsdgi tag az irasbeli szavazatat
eljuttatta a Feliigyel6 Bizottsag elndkéhez. Szavazategyenléség esetén az elnék szavazata
dont.

Az elndk megéllapitja a szavazis eredményét és arrdl, valamint az annak eredményeképpen
meghozott hatdrozatrél a Feliigyel6 Bizottsag tagjait irasban tajékoztatja. Az ilyen médon
leadott szavazat csak ,,igen” vagy ,,nem” lehet, véleményeltérés vagy fenntartds, tartézkodas
nem lehetséges.

Ha a szavazas érvénytelen, az elndk koteles haladéktalanul 6sszehivni a Feliigyeld Bizottsag
tilését.

Az elndk akaddlyoztatdsa esetén feladatait barmely mdsik feliigyeld bizottsdgi tag (levezetd
elnok) elldthatja.

7. AFeliigyel6 Bizottsag iratainak kezelése

Az ilések iratanyagat lilésenkénti elkiilonitésben kell tarolni. A Feliigyel® Bizottsag tagjai a
bizottsagi ligyiratokba, nyilvantartasokba korlatozas nélkiil betekinthetnek.

Zdradék

Jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt tigyrendet a Tiszavjvérosi Sport-Park Nonprofit
Kft. Feliigyel Bizottsdga a 2024. évi julius 31. napjdn megtartott iilésén 18/2024. FEBh. szdmi
hatdrozataval fogadta el.

a Feliigyeld Bizottsag elndke

A Tiszavyjvdrosi Sport-Park Nonprofit Kft. Alapitdja a fenti iigyrendet a 2024.. ... napjan
tartott ilésén megtdrgyalta, és a Ptk. 3:122. § (3) bekezdése alapjén a ................ szdmii
hatdrozataval jévihagyta.



6. melléklet

KIVONAT

A Tiszaujvarosi Sport-Park Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsaga
2024. julius 31-én megtartott iilésének jegyz6konyvébol

A Tiszatjvarosi Sport-Park Nonprofit Kft. Feliigyelé Bizottsaga megtargyalta a Sport-Park
Nonprofit Kft. FEB Ugyrendjének modositdsara tett javaslatot, és 3 igen szavazattal az

alabbi hatarozatot hozta:

18./2024. FEBh.
A Tiszaujvarosi Sport-Park Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsaga az eléterjesztéshez

csatolt, médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Ugyrendet elfogadja, tovabba az
Alapito részére a Ptk. 3:122. § (3) bekezdése alapjan jovahagyasra javasolja.

Felelds: a Feliigyel6 Bizottsag elnike
Hataridé: folyamatos (az Ugyrend alkalmazasara)
2024. szeptember 30. (az Ugyrend Alapito elé terjesztésére)

Kmf.

Kocsis Katalin sk.
FEB elnok

A kiadmany hiteléiil:
Bodnarné Szikora Anita
Jegyzokonyvvezetd




..... - melléklet

»1isza Média” Miisorkészito és Szolgaltato

Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

FELUGYELO BIZOTTSAGANAK
UGYRENDJE
(Modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

A Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. t6rvény (tovdbbiakban Ptk.) 3:122. § (3) bekezdése
alapjan jovahagyta:

A |, Tisza Média” Kfi. Alapitéja a ... ................... hatarozataval

(A modositott részek vastag dolt betiivel jelzettek.)
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A ,,TISZA MEDIA” KFT. FELUGYELO BIZOTTSAGANAK UUGYRENDJE

Jelen ligyrend célja, hogy meghatdrozza a Kft. Feliigyeld Bizottsaganak hatdskorére, miikadésére,
szervezetére, tagjainak jogaira €s kotelezettségeire vonatkozd alapveté szabalyokat. A Feliigyel
Bizotisag a 2013. évi V. torvény (Ptk.), a korlatolt felel§sségli tarsasdg alapité okirata, valamint
Jelen iigyrend szerint miiksdik.

—_—

I
A FELUGYELO BIZOTTSAG OSSZETETELE, JOGALLASA,
A FELUGYELO BIZOTTSAGI TAGSAG

A Feliigyelé Bizottsag a tdrsasdg mikddésének ellendrzé szerve, a tarsasdg iigyvezetését
ellendrzi. A Feliigyeld Bizottsag koteles megvizsgdlni valamennyi, a tarsasag legfébb szerve
lilésének napirendjén szerepld lényeges iizletpolitikai jelentést, a mérleg és vagyonkimutatist,
valamint minden olyan el6terjesztést, amely az Alapit6 kizardlagos hatdskérébe tartozo iigyre

vonatkozik.

A Felugyel6 Bizottsag harom tagbél éll. A Feliigyel Bizottsag tagjait az Alapité vélasztja.

A feliigyeld bizotisagi tagsag az e tisztségre megvalasztott személy altal torténd irasbeli
elfogaddssal jon létre. A felligyelé bizottsagi taggd megvalasztott személy a tisztség
elfogadéasatdl szamitott tizendt napon beliil irdsban t4jékoztatni koteles azokat a gazdasagi
tarsasagokat, amelyeknél mar feltigyel bizottsagi tag.

A Feliligyel6 Bizottsdg tagja az a nagykori természetes személy lehet, akinek a
cselekvOképesseégét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet
feliigyel bizottsagi tag:

- akivel szemben a vezet§ tisztségviselokre vonatkozé kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartoz6ja a jogi személy vezetd tisztségviseldje;

- akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztésre itéltek, amig a biintetett
eldélethez fliz6d6 hatranyok aldl nem mentesiilt;

- akit a tarsasag tevékenységi korében szerepld valamely foglalkozastdl eltiltottak, az itélet
hatélya alatt,

- a gazdasagi tarsasagnak megsziintetési eljards soran valo torlést kivetd 6t évig nem lehet
maés gazdasagi tarsasag feliigyelé bizottsdganak tagja az a személy, aki a megsziintetési
eljards meginditasanak idépontjaban, a torlés évében, vagy a torlést megeléz6 évben a
gazdasdgi tarsasagnél vezetd tisztségviseld, felligyelé bizottsdgi tag, kizérdlagos vagy
tobbségi befolyast biztositd részesedéssel rendelkezé tag volt;

- akinek- mint a jogut6d nélkil megsziint gazdalkodo szervezet vezetd tisztségviseldjének,
kizarolagos vagy tobbségi befolyast biztosité részesedéssel rendelkezé tulajdonosénak —
felelosségét a jogutod nélkiili megsziintetést eredményezd eljaras soran ki nem elégitett
kovetelésekért a birdésag a Cstv. vagy a Ctv. alapjan inditott eljarasban jogerSsen
megéllapitotta, €s a jogerls birésagi hatdrozat szerinti helytallasi kételezettség alapjan a
fizetési kotelezettségeit nem teljesitette;

- akivel szemben a cégbirdsdg t6rvényességi feliigyeleti eljarasban pénzbirsagot szabott ki, és
jogerds birosdgi hatdrozat szerinti fizetési kitelezettségét nem teljesitette;



- a kft. vezetd tisztségviselbje €s a vezetd tisztségviseld kdzeli hozzatartozdja (Ptk. 8:1 § (1)
bekezdés 1. pont), élettarsa;

- a kft. kdnyvvizsgéléja (ha a konyvvizsgild gazdalkodd szervezet, annak valamennyi tagja,
vezetd tisztségviseldje, vezetd alldst munkavallal6ja);

- akft. munkavallaldja (a munkavallaléi képviselet kivételével);

- az aki a tarsasaggal azonos tevékenységet is folytaté mas gazdalkodé szervezetben vezetd
tisztségviselo;

Tovéabbé a Felligyeld Bizottsag tagjai:

- a nyilvdnosan miikédd részvénytdrsasdg részvénye kivételével, nem szerezhetnek tirsasdgi
részesedést, és nem lehetnek vezetd tisziségviselok olyan gazdasdgi tdarsasdgban, amely
Jotevékenységhént ugyanolyan gazdasdgi tevékenységet folytat, mint az a tdrsasdg,
amelyben feliigyeld bizottsagi tagok;

- a Felligyeld Bizottsag tagja és kozeli hozzitartozdja (Ptk. 8:1 § (1) bekezdés 1. pont),
valamint ¢€lettdrsa nem kothet a sajat nevében vagy javara a gazdasagi tarsasig
fotevékenysége korébe tartozé ligyleteket, kivéve, ha ezt az alapitd okirat megengedi;

- tovidbba kozeli hozzatartozdik nem kothetnek a sajat neviikben vagy a sajat javukra a
tarsasag tevékenységi korébe tartozo ligyleteket, kivéve, ha ezt az alapitd okirat kifejezetten
megengedi.

A Feliigyelé Bizottsagi tagsag az Alapito altal meghatarozott ideig, de legfeljebb 6t évig tart. A
Felligyeld Bizottsag tagjai Gjravalaszthatok.

A Felligyel6 Bizottsag minden tagjanak joga és kotelezettsége, hogy a bizottsag munkajaban
részt vegyen, és tevékenységével aktivan eldmozditsa a testiilet eredményes miikddését. A
Feliigyelo Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai kotelesek ellatni a testiileti dontéssel rajuk bizott ellenérzési
feladatokat, tovabba jelenléti dontéshozatal esetén kotelesek részt venni a Feliigyeld Bizottsag

iilésein.
A Feliigyel$ Bizottsag barmely tagja jogosult:

a) az iilés napirendjére javaslatot tenni;

b) az lilés Gsszehivasat kémi — irasban, az ok és a cél megjeldlésével - a Feliigyeld Bizottsag
elndkétdl, és amennyiben az a kérelemnek nem tesz eleget, az iilést maga 6sszehivni;

c) a napirenden szerepld kérdésekben véleményt nyilvanitani;

d) a hatarozatok meghozatalaban (a szavazédsban) részt venni;

e) a meghozott hatarozattal kapcsolatos ellenvéleményének az iilés jegyz6konyvébe val6
rogzitését kérni.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai tanacskozasi joggal jogosultak részt venni a tarsasag legfobb
szervének iilésén.

A Feligyel6 Bizottsag tagjai a tarsasdg Ugyeirdl szerzett értesiiléseiket - tisztségiik
megsziinését kovetden is - lizleti titokként kotelesek megdrizni. Feleldsek annak biztositasaért.



10.

11.

12.

hogy illetéktelen személyek ne férhessenek hozza az altaluk kért, és résziikre kiadott iratokhoz
és adatokhoz.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai e tisztség ellatasaért az Alapité altal megallapitott dijazasra
tarthatnak igényt.

A Feliigyel0 Bizottsag tagjat e mindségében sem a munkaltatéja, sem pedig a gazdasagi
tarsasag tagjai nem utasithatjak.

A feltigyel6 bizottsdgi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztidsaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért
valo felelésség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

Megsziinik a feliigyeld bizottsagi tagsag:

- amegbizatés id6tartamanak lejartaval;

- visszahivassal;

- atag altal t6rtén6 lemondassal,

- térvényben szabalyozott kizard ok bekdvetkeztével;
- elhalalozassal.

A megiiresedett feliigyeld bizottsagi hely betdltésére jeldltet allitani az Alapito jogosult.

Ha a Feliigyeld Bizottsag tagjainak szama az Alapitd Okiratban meghatarozott létszam ala
csokken, vagy nincs, aki az ulését Gsszehivja, a gazdasagi tarsasig iigyvezetése a Feliigyeld
Bizottsag rendeltetésszerli mikodésének helyreallitasa érdekében koteles dsszehivni a tarsasig
legfobb szervének tlését.

Il.
A FELUGYELO BIZOTTSAG ELNOKE

A Feliigyelé Bizottsag az els6 iilésén tagjai koziil elndkot vélaszt, az elndk megbizatisénak
idotartama megegyezik a Feliigyel6 Bizottsdg megbizatasanak id6tartamaval.
A Bizottsdg nevében a kiadmanyozasi jogkor az elnokot illeti meg.

A Feliigyel6 Bizottsag elndkének hataskére, feladata:

- eldkesziti a Feliigyeld Bizottsag iiléseit, gondoskodik az iilések technikai feltételeirdl,
tovdbba amennyiben sziikséges, arra irasbeli anyagot allit, illetve allittat &ssze kiilsd
szakértd vagy a tarsasag illetékes szervének igénybevételével,

- meghatdrozza a Feliigyel6 Bizottsag iiléseinek napirendjét, iranyitja, koordinalja a testiilet
tevékenységét,

- Osszehivja a Feliigyeld Bizottsag iiléseit, a meghivokhoz mellékeli a napirenden szerepld
kérdések targyalasahoz sziikséges irasbeli anyagot,

- vezeti a Feliigyel6 Bizottsag liléseit, tsszefoglalja az ott elhangzott vita lényegét, elrendeli a
hatarozathozatalhoz a szavazast, megallapitja a szavazas eredményét,

- elkészitteti a Feliigyel6 Bizottsagi iilések jegyzokonyvét, és gondoskodik azoknak a
jogosultak részére torténd megkiildésérol,



dont az iilésen kiviili hatdrozathozatal lehetdségérdl és azt el6késziti,

amennyiben szilkséges, képviseli a Feliigyeld Bizottsagot harmadik személyek felé,

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabédly, vagy az Alapité a Feliigyeld
Bizottsag a hataskorébe utal.

III.
A FELUGYELO BIZOTTSAG HATASKORE, FELADATAI

A Feliigyel6 Bizottsag:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)
1)
J)
k)
1)

ellendrzi a tarsasag ligyvezetését;

jogaban all az Ugyvezet6tdl, a tarsasag vezetd Aalldsi dolgozditdl jelentést vagy
felvilagositast kémi;

a tdrsasdg irataiba, szdmviteli nyilvdntartisaiba, konyveibe betekinthet, az iigyvezet6t6l
és a tdrsasdg munkavdllal6itél felviligositast kérhet, a tirsasdg fizetési szamldjdt,
pénztdrat, értékpapir- és drudllomdnydt, valamint szerzédéseit megvizsgdlhatia és
szakértovel megvizsgdltathatja;

megvizsgalja az Alapitd napirendjén szereplé valamennyi lényeges iizletpolitikai jelentést,
valamint kdteles az alapité dontéshozd szerve elé keriild eldterjesztéseket megvizsgdlni, és
ezekkel kapcsolatos dlldspontjdt a dontéshozd szerv iilésén ismertetni;

megvizsgalja az ligyvezetdé altal a Feliigyeld Bizottsag részére készitett jelentést az
iigyvezetésrOl, a tarsasag vagyoni helyzetérdl és lizletpolitikajarol;

irasbeli jelentést készit a szamviteli térvény szerinti beszdmol6rél és az adézott eredmény
felhasznalasarol, amely jelentés nélkil az Alapité nem hatdrozhat e kérdésben;

az Alapité rendkiviili iilésének osszehivasat kezdeményezheti, amennyiben tgy itéli meg,
hogy az ligyvezetd tevékenysége jogszabélyba, Alapité Okiratba iitkozik, vagy egyébként
sérti a tarsasag vagy a tagok érdekeit;

megvizsgdlja az iigyvezetés dltal, a kényvvizsgdalo szervezetre, illetve a konywvizsgdlo
személyére tett javaslatot és egyetértés esetén tovdbbitia elfogaddsra az Alapito részére;
megbizhatja tagjait egyes ellendrzési feladatok ellatdsaval, valamint megoszthatja tagjai
kozott az egyes ellendrzendd tigykdroket;

sziikség esetén kijeldli a tarsasag perbeli képviseletét ellato feliigyeld bizottsagi tagot;
megallapitja sajat ligyrendjét, amelyet az Alapité hagy jova;

véleményt nyilvéanit az Alapité hataskorébe tartozd kérdésekben az Alapitd felkérése
alapjan;

m) olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasdg a sajat tagjdval, az

ligyvezetdjével, vagy azok kozeli hozzitartozdjaval (Ptk. 8:1 § (1) bekezdés 1. pont),
€lettarsaval kot, kivéve, ha ez utébbi szerz6dés megkotése a tarsasdg szokésos
tevékenységéhez tartozik;

rrr

n) elldtja a jogszabdly dltal eldirt, belsd kontrollrendszerrel kapesolatos feladatait.

A

Feliigyel6 Bizottsag az atruhazott hataskdrben tett intézkedéseirél koteles a legkozelebbi

Képviselo-testilleti lilésen beszamolni.

A

Feliigyel6 Bizottsag feladatainak ellatdsahoz sziikség szerint kiilsé szakértdket jogosult

igénybe venni. A szakért6k foglalkoztatdsanak koltségét a tarsasag viseli.



4.

A Feliigyeld Bizottsag feladata ellatdsdhoz, hataskdre gyakorlasadhoz, milkddéséhez sziikséges
személyi, targyi és technikai feltételeket a tarsasag biztositja.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai jogosultak a tarsasagtol a tevékenységiikkel Gsszefliggd
koltsegeik (pl.: utikoltség, kikiildetési koltség, gépkocsi hasznélati kdltség, stb.) megtéritésére.

IV,
A FELUGYELO BIZOTTSAG MUKODESI RENDJE

A Feliigyel6 Bizottsag iiléseinek osszehivisa és gyakorisaga

A Feliigyeld Bizottsag testiiletként jar el. A Feliigyeld Bizottsdg a munkajat éves munkaterv
alapjan végzi.

A Feliigyelo Bizottsadg szilkség szerint, de legalabb az Alapité kérésének megfelels
gyakorisaggal iilésezik.

A Feliigyeld Bizottsag iiléseit f& szabdly szerint az elnok hivja 6ssze és vezeti. A Feliigyeld
Bizottsdg elsd iilését a feliigyeld bizottsdgi tagok bdrmelyike, vagy az iigyvezetd jogosult
osszehivni.  Ha a Feliigyeld Bizottsag elndke nem tesz eleget az iilés 8sszehivasa iranti
kotelezettségének, illetve abban akaddlyoztatva van, az iilést a Feliigyelé Bizottsag barmely
tagja dsszehivhatja.

Az elndk koteles 5 napon beliil intézkedni a Felligyel6 Bizottsag iilésének harminc napon
beliili idépontra valé dsszehivasarol, ha azt a Feliigyelé Bizottsag barmely tagja irdsban az ok
€s a cél megjeldlésével kéri. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az
iilés Gsszehivasara.

Haladéktalanul koteles az elntk a Felligyel6 Bizottsag iilésének 8sszehivasara:
- ha az el6zbleg 6sszehivott feliigyeld bizottsagi tilés hatérozatképtelen volt,
- ha az lés tartasa nélkiil elrendelt irdsbeli szavazas érvénytelen volt.

A Feliigyel6 Bizottsag iilésére sz6l6 irdsbeli meghivot - ideértve a levél vagy e-mail Gtjan a
cimzetthez intézett meghivést is - a kitiz6tt idopont el6tt legalabb 5 nappal kell a Feliigyeld
Bizottsag tagjai részére eljuttatni.

A meghivonak tartalmaznia kell az iilés helyét, idejét, napirendjét. A meghivéhoz mellékelni
kell az ilés napirendjére Kkitlizott kérdésekben valé hatdrozathozatalhoz szikséges
informaciokat tartalmazo elbterjesztéseket, jelentéseket és egyéb anyagokat.

Rendkiviili esetben az iilés § napon beliil is Osszehivhatd telefon, illetve e-mail Gtjan. llyen
esetekben az Osszehivas okardl valé tudomdsszerzéstdl szédmitott 3 napon beliil az elndk
koteles Osszehivni az iilést. A meghivoban fel kell tiintetni a rendkiviili {ilés dsszehivasanak

okat és céljat is.



A feliigyel6 bizottsdgi iilés napirendjére kell tiizni minden olyan kérdést, amelynek a
megtargyaldsat a Feliigyeld Bizottsag elndke, bdrmely feliigyels bizottsagi tag, a
konyvvizsgéld, vagy az ligyvezetd javasol.

A nem szabalyszerlien Osszehivott feliigyelé biztossagi lilést akkor lehet megtartani, illetve a
meghivoban kozdlt napirenden nem szerepl6 kérdést csak akkor lehet megtargyalni, ha az
ilésen a Felligyelo Bizottsdg elniéke és tovabbi legaldbb egy tagja jelen van és az iilés
megtartasa, illetve a meghivoban koz6lt napirend megtargyaldsa ellen egyikiik sem tiltakozik.

A feliigyel6 bizottsagi iilés meghivottai

A Feligyelo Bizottsdg Ulései zartak, azokon a Feliigyelé Bizottsdg tagjain kiviil csak a
meghivottak vehetnek részt. A meghivé szélhat a feliigyeld bizottsagi iilés egészére, vagy az
egyes napirendi pontok megtérgyaldsira. A meghivottak az egyes napirendi pontokkal
kapcsolatos vitdban vehetnek részt, szavazati joggal azonban nem rendelkeznek. A
meghivottak korérél a Felligyeld Bizottsag elnoke - a feliigyeld bizottsagi tagok javaslatait
figyelembe véve - hatdroz. Ha a Feliigyel6 Bizottsdg rendkiviili ilését nem a Feliigyel
Bizottsag elndke vagy tagjai kezdeményezték, akkor az iilésre a kezdeményezdt, vagy
képvisel§jét €s az éltala javasoltakat — tandcskozasi joggal - meg kell hivni.

A Feliigyeld Bizottsag tiléseire meg kell hivni:

a./ az alapito képviselojet;

b./az ligyvezet(t;

¢/ a jogi képvisel6t;

d./ a konyvvizsgalot;

e./ a tarsasag azon alkalmazottjat, aki a napirendhez kapcsolddé eléterjesztést készitette;
J-/ az adott kérdés véleményezéséhez igénybe vett kiilsé szakértot,

A feliigyel6 bizottsagi iilés levezetése

A feliigyeld bizottsagi iilést a Feliigyeld Bizottsag elndke vezeti le. Az elnék tdvollétében az
ulést a tagok dltal maguk koziil vdlasztott feliigyeld bizottsdgi tag (levezetd elndk) vezeti.
Ebben az esetben az elndkre vonatkozd rendelkezéseket értelemszeriien a levezetd elnokre
kell alkalmazni.

A feliigyelé bizottsagi iilést a levezetS eln6k megnyitja €s a tanicskozas megkezdése elétt
ellenérzi az lilés hatdrozatképességét. A Feliigyel Bizotisag iilése hatarozatképes, ha azon
legaldbb Kkét tagja jelen van. Az {ilés hatrozatképességét az elnok allapitja meg.
Hatarozatképtelenség esetén az elnék haladéktalanul koteles az iilést tizendt napon beliili
id6pontra ismételten 6sszehfvni.

Ha az elndk megéllapitja, hogy a Feliigyel6 Bizottsag iilése hatdrozatképes, a napirend
elfogadasdra kerill sor. A napirend elfogadésat kdvetden az elndk irdnyitasaval megkezdddik
az egyes napirendi pontok megtargyalasa. A vitdban minden feliigyelé bizottsagi tagnak -
kérésére - szot kell adni.



A kisebbségi véleménynek is - korlatozds nélkil - helyt kell adni, és ezeket az iilés
jegyzOkonyvében hitelesen szerepeltetni kell. A meghivottak és szakérték a vitaban az elnsk
kérésere fejtik ki véleményiiket. A hozzészolasok lezarasa utan az elndk 6sszefoglalja a vitat.
Ha a vita alapjan sziikséges, médositja, Wjrafogalmazza a hatarozati javaslatokat, amelyekben a
Feliigyel6 Bizottsag tagjainak donteni kell. A hatarozati javaslatnak egyértelmiinek,
szakszer(inek, vildgosnak és konkrétnak kell lennie.

A szavazast kovetéen az elnk megallapitja annak eredményét, és ismerteti az elfogadott
hatarozat szovegét.

A napirendi ponfok megtargyalasa utdn az iilést be kell rekeszteni, a jegyz6kényvet le kell
zarni.

A Feliigyel6 Bizottsag hatarozathozatala

A Felligyelé Bizottsdg a hatrozatait a jelenlévd feliigyeld bizottsagi tagok nyilt szavazasa
utjgn, egyszerli szotobbséggel hozza. A titkos szavazas alkalmazasardl esetenként dont a
bizottsdg. Minden feliigyel6 bizottsagi tagot egy szavazat illet meg, azonban
szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dint.

A Feliigyel6 Bizottsag ddntéseit, allasfoglalasait hatdrozati formaban hozza. A hatarozatokat
évenkeént arab szdmmal folyamatos szdmozéssal kell ellatni. A hatérozat tartalméaté) figgéen -
sziikség esetén - fel kell tiintetni a teljesitési hataridot és a végrehajtasért felelés személy nevét.

A hatdrozatot sz0 szerint €s a szavazas eredményét is tartalmazva kell rogziteni a feliigyeld
bizottsagi iilés jegyzokonyvébe.

A Feliigyel6 Bizottsag tiléseinek dokumentilisa

Az lilésrdl jegyzOkdnyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet az iilést kovetd nyolc napon beliil
gépirasos forméban el kell késziteni, és azt meg kell kiildeni minden feliigyel6 bizottsagi tag

részére.

A Jegyz8konyvnek tartalmaznia kell az ilés helyét, id6pontjat, azt, hogy az osszehivésa
szabalyszerii volt-e, a résztvevok nevét, a napirendi pontokat, a targyalt ligyekben felszdlalok
nevét és a felszolalasok rovid lényegét, az elhangzott hatdrozati javaslatokat, a szavazis
aranyat és eredményét, a meghozott hatarozatokat, valamint - erre irdnyul6 igény esetén - a
hatérozathozatalt kovetéen is fenntartott esetleges kisebbségi, illetéleg kiilonvéleményeket.
Béarmely tag kérésére az 4ltala elmondottakat szo6 szerint kell régziteni.

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatdrozati javaslatokat az elndk kiilén — kiilon
szavaztatja meg, és minden szavazas utdn megéllapitja a hatérozati javaslat elfogadasanak,
vagy el nem fogadasanak tényét, és a szavazatok megoszlasanak aranyat.

A jegyzbkonyvet az elndk, a hitelesitd €s a jegyzokonyvvezetd irja ala. A jegyz6kényvhoz -
erre irdanyuld igény esetén - a kisebbségi vagy kiilonvéleményt irdsban csatolni kell. A
jegyz0konyvbol sziikség esetén kivonatot kell késziteni. A kivonatot az elnék irja ala.



6. Hatarozathozatal feliigyeld bizottsagi iilésen kiviil

A Feliigyeld' Bizottsdg elnoke indokolt esetben iilés tartdsa nélkiili irdsbeli szavazdst és
hatdrozathozatalt rendelhet el - a szdmviteli trvény szerinti beszamolét kivéve - bdrmely
kérdésben.

Ilyen esetben a Feliigyeld Bizottsdg tagjai a résziikre irdsban (elektronikus iiton) megkildott
el6terjesztés, illetve hatrozati javaslat targyéban a kézhezvételtd] szémitott 3 munkanapon
beliil irdsban szavaznak. A szavazas akkor érvényes, ha az arra nyitva dllé hatdridén beliil az
elnék szavazata mellett tovdbbi legaldbb egy feliigyeld bizottsigi tag az irasbeli szavazatét
eljuttatta a Feliigyel6 Bizottsag elndkéhez. Szavazategyenléség esetén az elnék szavazata
dont.

Az elndk megallapitja a szavazas eredményét és arrdl, valamint az annak eredményeképpen
meghozott hatérozatrél a Felligyel6 Bizottsag tagjait irasban tajékoztatja. Az ilyen médon
leadott szavazat csak ,igen” vagy ,nem” lehet, véleményeltérés vagy fenntartas, tartézkodas

nem lehetséges.
Ha a szavazas érvénytelen, az elnok koteles haladéktalanul 6sszehivni a Feliigyelé Bizottsag

lését.

Az elndk akaddlyoztatdsa esetén feladatait bdrmely mdsik feliigyel bizottsdgi tag (levezetd
elnok) ellathatja.

7. A Feliigyel6 Bizottsag iratainak kezelése

Az lilések iratanyagit Ulésenkénti elkiilonitésben kell tarolni. A Feliigyeld Bizottség tagjai a
bizottsagi ligyiratokba, nyilvantartasokba korlatozas nélkiil betekinthetnek.

Zaradék

Jelen mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt iigyrendet a ,,Tisaa Meédia” Kit. Fe{ﬁgvelé’
Bizottsdga a 2024. ...0% 23 ... .. napjdn megtartott iilésén a 1372024 (032 szamir

hatarozataval fogadta el.

(?ém;me\, Totbn s L0

a Feliigyeld Bizottsag elndke

A, Tisza Média” Kft. Alapitoja a fenti iigyrendet a 2024, . .. napjan tartott iilésén
megtdrgyalta, és a Ptk. 3:122. § (3) bekezdése alapjin a /2024. szdmu hatarozatdval

jovahagyta.



8. melléklet

KIVONAT

A Tisza Média Kft. Feliigyel Bizottsiginak

2024. julius 05-¢n tilés tartasa nélkiili szavazasarol késziilt jegyzokonyvébol

A ..Tisza Média” Kft. Feliigyeld Bizottsaga iilésen kivill tortént szavazdssal megtargyalta a
Feliigyel$ Bizottsag ligyrendjének elfogadaséra tett javaslatot €s 3 igen szavazattal, a tagok
egyhangl dontésével az alabbi hatarozatot hozta:

17/2024. (07.0S.) FEB h.

A ,,Tisza Média” Kft. Feliigyelo Bizottsiga az eloterjesztéshez csatolt, modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt Ugyrendet elfogadja, tovabba az Alapito részére a Ptk.
3:122. § (3) bekezdése alapjan jévahagyasra javasolja.

Felelds: a Feliigyeld Bizottsag elndke
Hataridé: folyamatos (az Ugyrend alkalmazaséra)

2024. szeptember 30. (az Ugyrend Alapité elé terjesztésére)

Kmf.

oooooooooooooooooooooooooooooooooo

Pésané Toth Katalin sk.

Feliigyel6 Bizottsag Elndke

A kiadmany hiteléiil:

Lente Anita
jegyzokonyvvezetd



