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JAVASLAT

a TiszaGjvarosi Miivelodési Kézpont és Konyvtar igazgatoi (vezetd allasu

munkavallalé) munkakorének betoltésével kapcsolatos dontésekre

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Matyas Zoltannak, a Tiszajvarosi Miveloédési Koézpont és Konyvtar igazgatojanak
2020. jalius 1-jével kezd6dd, 5 év, hatarozott idére sz616 magasabb vezetdi megbizasa
2025. junius 30-an lejar, ezért az igazgatdi munkakor betdltésével kapcsolatosan donteni

sziikséges.

Az intézmény vezetdje (igazgatd) a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) szerinti vezetd allasu munkavallalénak mindstil.

A muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kézmiivel6désrol szold
1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.), a munka térvénykonyvérol szolo
2012. évi 1. torvény, valamint a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreirél és foglalkoztatasi kovetelményeir6l, az intézményvezetdi palyazat
lefolytatasanak rendjérol, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek modositasarol
szo6l6 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI rendelet) eldirasaira
tekintettel, a munkakor bet6ltésére vonatkozoan palyazatot sziikséges kiirni.

Az EMMI rendelet 5. §-a alapjan a palyazati kiirdsnak tartalmaznia kell:



a) a betoltendd munkakor megnevezését és a munkakorbe tartozo 1ényeges feladatokat,
b) a munkakor betoltésének feltételeit,

¢) a javadalmazasra, illetve annak megéallapitasdnak mddjara vonatkoz6 informaciokat,
d) a munkaviszony kezdo6 és befejez6 idépontjat,

e) a munkaviszony befejez6 idépontjat kvetden — ha a munkaltatoi jogkdr gyakorioja
ezt a lehetdséget a palyazo szaméra biztositja — a kulturdlis munkakdrben hatarozatlan
idére torténod tovabbfoglalkoztatas lehetoségét és annak feltételeit, valamint

f) a palyéazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hatéridejét.

A pélyazati felhivast kozzé kell tenni a kulturalis intézmény, valamint fenntartéjanak
honlapjan. A kozzététel napjanak a fenntartdé vagy ennek hidnyaban a kulturalis
intézmény honlapjan valé megjelenést kell tekinteni.

A palyazat benyijtasanak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételétdl szamitott
harminc napnal r6videbb nem lehet.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé szakmai Onéletrajzat, részletes szakmai és
vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek
teljesitésének hitelt érdemld igazoléasat.

A palyazat legfeljebb 5 év hatarozott idétartamra irhatd ki.

A palyazatot legkés6bb az intézményvezetéi munkakdrt betoltd munkavallald
intézményvezetéi munkakorben torténd foglalkoztatdsdnak vagy munkaviszonyanak
megsziinése el6tt 90 nappal ki kell irni. Amennyiben a palyazat eredményteleniil zarul,

a palyazat megismételt kiirasarol 90 napon beliil gondoskodni kell.

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése értelmében az érvényes palyazatot benyujtd
palyazot a palyazati hataridé lejartat kévetd 30 napon beliil a munkaltator jogkor
gyakorlgja altal létrehozott, — a kulturalis intézmény alapfeladatait érintd
szakértelemmel rendelkez6 tagokbdl 4116 — bizottsag hallgatja meg. A bizottsag tagjal
kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben mUtikodik {izemi tanacs, annak egy képviseldjének,

b) a kulturalis intézmény fenntart6ja legalabb egy képvisel6jének, tovabba

¢) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képvisel6jének vagy

cb) a kulturalis szakért6i nyilvantartasban szerepl6 kulturalis szakértének €s



cc) a kulturalis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet — ha van

ilyen — egy képviseldjének.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az elézbekben részletezett jogszabalyi elbirasokra figyelemmel, a palyéazati felhivas

tartalmara az 1. mellékletben foglaltak szerint teszek javaslatot.

A felhivast javaslom az alabbi férumokon megjelentetni:
e A Tiszaujvarosi Mivel6dési Kozpont ¢és Konyvtar honlapja

(https://www.tmkk.tiszaujvaros.hu),

« Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata honlapja (https:/tiszaujvaros.hu),

o Tiszaujvarosi Kronika.

Tekintettel az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdésében foglaltakra, az alabbi Osszetételi
elokészitd bizottsag felallitasara teszek javaslatot:

- altalanos alpolgarmester,

- Oktatasi, Mvelddési, Egészségligyi, Szocialis és Sport Bizottsag elnoke,

- Fidesz-KDNP és Varosért Egyesiilet frakciovezetdje,

- a kulturdlis intézmény alaptevékenységének megfeleld, a kulturalis szakeért6i
nyilvantartasban szerepld 2 6 kulturalis szakért6 (kozmiivelddési szakteriilet, kdnyvtari

szakteriilet).

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy a Tiszajvarosi Miivelédési Kozpont €s
Koényvtar igazgatéi munkakorének betdltésével kapcsolatos dontésekre vonatkozo

javaslatot megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Tiszaujvaros, 2025. marcius 3.

Dr. Fiilop|Gyorgy
polgarinester



Tiszaujvaros

HATAROZATI JAVASLAT

Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete  megtargyalta a

Tiszaujvarosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar igazgatoi (vezetd allasi munkavallalo)

munkakorének betdltésével kapcsolatos dontésekre tett javaslatot és az aldbbi dontést

hozta:

1./ A Képvisel6-testiilet a Tiszatjvarosi Miivelodési Kozpont és Konyvtar igazgatoi

munkakorének betoltésére vonatkozo felhivast az 1. melléklet szerinti tartalommal

elfogadja, és felkéri a jegyz6t a jogszabalyoknak megfeleld kozzétételre az alabbi

férumokon:

A Tiszaujvarosi Miivelddési Kozpont ¢és  Konyvtar honlapja

(https://www.tmkk.tiszaujvaros.hu),

Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata honlapja (https://tiszaujvaros.hu),

Tiszaujvarosi Kronika.

Felelos: jegyzo

Hataridd: 2025. marcius 27.

2./ A Képviselo-testiilet az el6készitd bizottsdg Osszetételét az aldbbiak szerint

hatarozza meg: -

altalanos alpolgarmester,

Oktatasi, Miivelddési, Egészségiigyi, Szocidlis és Sport Bizottsag elndke,
Fidesz-KDNP és Varosért Egyesiilet frakcidvezetdje,

a kulturdlis intézmény alaptevékenységének megfeleld, a kulturalis
szakértdi nyilvantartisban szereplé 2 6  kulturdlis  szakértd

(kozmiivelddési szakteriilet, konyvtari szakteriilet).

Felelés: polgarmester

Hatarido: 2025. marcius 27.



3./ A Képviselo-testillet felkéri a Polgarmesteri Hivatalt az elokészitd eljaras

lebonyolitasaval dsszefiiggd feladatok ellatasara.

Felelos: jegyz6

Hataridd: 2025. junius 26.



1. melléklet

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete palyazatot hirdet a

Tiszatjvarosi Miivel6dési Kézpont és Konyvtar
(3580 Tiszaujvaros, Széchenyi 1t 2.)
igazgatoi (vezet6 allasi munkavallalo) munkakor

ellatasara.

A munkaviszony idétartama: Tekintettel a kulturalis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreir6l és foglalkoztatasi kdvetelményeir6l, az intézményvezetdr palyazat
lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturdlis targyG rendeletek mddositasarol
sz016 39/2020.(X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 5. § (7) bekezdésére,
az igazgatdi munkakor ellatdsara palyazat maximum S év id6tartamra irhato ki.

Az intézménynél 4j munkaszerz6dés megkotése esetén a munka térvénykonyveérol szolo
2012. évi L. tOérvény (a tovabbiakban: Mt.) figyelembevételével hatarozatlan ideji
munkaviszony jon létre, mely tekintettel a Mt. 45. § (5) bekezdésére, 3 honap probaidd

kikotésével torténik.
A munkakor ellatasanak kezdé napja: 2025. julius 1.
A munkakor ellatisanak befejez6 napja: 2030. janius 30.

A munkakorbe tartozo lényeges feladatok:

Iranyitja, tervezi, szervezi, ellendrzi és értékeli az intézményben folyd kdzmilivelddési,
kozgyljteményi szakmai feladatokat. Felelés az intézmény altal kezelt vagyon
védelméért, az intézmény milkodéséért, gazdalkodasaért, a szakmai teriiletek
iranyitasaért, a szakmai feladatok szinvonalaért. A koltségvetés keretein beliil
gondoskodik az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasardl, az alapito
okiratban foglalt feladatok ellatdsarol. Az intézmény vezetdjeként az intézmény
dolgozéi felett munkaltatdi jogokat gyakorol. Kapcsolatot tart fenn a fenntartoval, az
intézményekkel. Egylittm{ikodik a kiillonboz6 kulturdlis tevékenységet végzd szakmai

szervezetekkel.



Munkabér és juttatasok:

A munkabér megallapitdsa az Mt. vonatkoz6 rendelkezéseire tekintettel, a bérigény

megjelolésével, a felek kozotti megegyezés alapjan torténik.

A vezetdi potlék mértékét Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatanak aktudlis évi

koltségvetésérdl szolo rendelete tartalmazza.

Az egyéb juttatdsokat meghatarozzak az Onkormanyzat erre vonatkozo, hatalyos

rendeletei, hatarozatai, valamint az intézmény bels6 szabalyzatai.

A munkakor betoltésének feltételei:

A Rendelet 3. § (2) alapjan az intézmény vezet6jének integralt kulturdlis
intézmény esetén az intézmény egyik intézménytipusa kapcsan, a Rendelet 1.
mellékletében meghatarozott feltételeknek kell megfelelnie. Az igazgatoi
munkakor betoltéséhez az 1. melléklet 9. pontjaban meghatirozott feltételek
teljesiilése és igazolasa sziikséges, az aldbbiak szerint:

o Fels6foka végzettség és koézmivelddési szakképzettség vagy nem
szakiranyu fels6foku végzettség és felsdfoka szakiranya szakképesités.

. Végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgajanak €s egyben az
intézmény alaptevékenységének megfelelé feladatkorben legaldbb otéves
szakmai gyakorlat.

. Kiemelked6 szakmai vagy szakirdnyt tudomanyos tevékenység és ennek

igazolasa.

Allamhéztartasi és vezetési ismereteket nyuijtd, legalabb 120 6ras képzés igazolt
elvégzése, ennek hidnyaban a munkakor betdltését kovetéen két éven belil
koteles a képzést elvégezni és az azt igazolo okiratot bemutatni.

Magyar allampolgarsag.

Biintetlen elééletli és nem all a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasa.

Munkakoére ellatasdhoz sziikséges magyar nyelvtudas.



Elonyt jelent:

Szakmai szervezetekben betoltott tisztség.

Szakmai munkakorben szerzett legalabb 5 éves vezetd1 gyakorlat.

A palyazathoz csatolni kell:

A palyazé szakmai 6néletrajzat.

A munkakor betoltéséhez sziikséges, a Rendelet 1. mellékletének 9. pontjaban
meghatarozott szakmai kovetelmények meglétét igazolé dokumentumokat.
Allamhéztartasi és vezetési ismereteket nyujtd, legalabb 120 oOras képzés
elvégzésének igazolasat, ennek hidnyaban nyilatkozat arrél, hogy a megbizas
kezdetétd] szamitott két éven beliil a képzést elvégzi.

Részletes szakmai €s vezetési programjat.

90 napnal nem régebbi eredeti hatdsagi erkolesi bizonyitvany a biintetlen elé€let
és annak igazolasara, hogy a palyazé nem all koziigyektdl, és foglalkoztatastol
vagy tevékenységtol eltiltas hatalya alatt.

A palyaz6 nyilatkozata arr6l, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez
hozzajérul.

A palyazé hozzajaruld nyilatkozata, hogy a palyazati eljarasban részt vevok a
teljes palyazati anyagba betekinthessenek.

Nyilatkozat az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol sz0lo 2007. evi
CLIL torvény szerint eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol.
Nyilatkozat a palyazatnak a szakbizottsag €s a testiileti iilés nyilt, vagy zart iilésen
torténd targyalasarol.

5 év szakmai gyakorlat meglétét igazolo dokumentum.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. majus 29.

A palyazat benydjtasanak modja:



Postai uton vagy személyesen, a palydzat Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata
polgarmesteréhez torténé benyujtasaval (3580 Tiszaujvaros, Bethlen Gabor ut 7.).
Kérjiik a boritékon feltlintetni a ,,Tiszatjvarosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar
igazgatoi palydzata” szoveget.

A Rendelet 6. § (1) bekezdése értelmében az érvényes palyazatot benyujté palyazot a
palyazati hatarid6 lejartat kovetd 30 napon belil - a kulturalis intézmény alapfeladatait
érinté6 szakértelemmel rendelkez6 tagokbdl allé - bizottsag hallgatja meg, aki a

palyazatokat véleményezi és javaslatot tesz a Képviseld-testiilet felé.

A palyazat elbiralasanak mdédja, rendje:

A bizottsag irasos véleményét mérlegelve, a Képvisel6-testiilet a pélyazati hataridd
lejartat kovetd 60 napon beliil dont az intézményvezetd személye tekintetében.

A palyazat elbirdlasara a 2025. junius 26. napjan megtartandé képviseld-testiileti
tilésen keriil sor, a munkakor legkorabban 2025. jalius 1. napjatdl tolthetd be.

A palyazat kiir6ja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazati eljarast

eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi informacié kérheto:
Erdeklédni a Tiszaujvarosi Polgarmesteri Hivatalban személyzeti és munkaligyi

munkatéarsnal lehet, a 49/548-058 ¢és 49/548-014 telefonszadmon.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye
e A Tiszanjvarosi Mivelddési Kozpont ¢és Konyvtar honlapja

(https://www.tmkk.tiszaujvaros.hu),

o Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata honlapja (https:/tiszaujvaros.hu),

o Tiszaujvarosi Krénika.



