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JAVASLAT

a személyes gondoskodast nyjté szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérol
és a fizetend6 téritési dijakrol szolo 8/2016. (111.31.) 6nkormanyzati rendelet

modositasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. térvény (a tovabbiak-
ban: Szoctv.) 115. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a személyes gondoskodas korébe
tartozo szocialis ellatasok ellenértékét, azaz az intézményi téritési dijat a fenntarté
targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az agazati jogszabalyok értelmében az intézményi
téritési dij a szolgaltatasi onkoltség mértékéig szabadon meghatarozhaté. Fentiekre
tekintettel a Tiszadjvéarosi Intézménymiikodtetd Kozpont és a Tiszaujvarosi Humanszol-
galtatd Kozpont szolgaltatasonként kiszamitotta a 2025. évi szolgaltatasi onkoltséget. A
szamitasok alapjan megallapithato, hogy a 2024. évi adatokkal Gsszehasonlitasban egyes
szolgaltatastipusokat érintéen mérsékelt ndvekedés, mig mas esetekben csokkenés érvé-
nyestul.

Osszességében megallapithat6, hogy — a személyi koltségek emelkedése kovetkeztében —
a dijkoteles ellatasok tekintetében a szolgaltatasi onkoltség a 2024. évhez viszonyitva

atlagosan 3 %-kal névekedett.
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Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata a személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgalta-
tasokhoz valé hozzajutast a teljes lakossag részére lehetdvé teszi, ugyanakkor igyekszik
érvényesiteni azt a szocialis alapelvet, hogy a legnehezebb élethelyzetben 1évok a lehetd
legkedvezdbb téritési dij ellenében vehessék igénybe a létfenntartasukhoz nélkiilézhetet-
len ellatasokat. Az intézményi téritési dij onkoltséghez kozelitd, folyamatos emelése in-
dokolt annak érdekében, hogy egy késébbi, sziikségszerli emelés ne eredményezzen
drasztikus intézményi téritési dij, illetve ennek eredményeként személyi téritési dij néve-
kedést.
Tekintettel arra, hogy a dijkételes ellatasok korében a szolgaltatasi onkoltség atlagosan
3%-kal novekedett, tovabba 2025. januar 1-jétél 3,2%-kal emelkedtek a nyugellatasok, a
személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok vonatkozasaban javasolt az intéz-
meényi téritesi dijak 3,2%-kal torténé megemelése.
Kivételt képez e tekintetben
e az id6sek nappali ellatasa, melynek esetében javasolt, hogy az intézményi téri-
tési dij a kordbbi gyakorlathoz igazodva a legalacsonyabb 6nkoltséggel meg-
egyezOen (2025-ben 2.445 Ft/fé/ellatasi nap) keriiljon meghatarozasra,

e a jelzbrendszeres hazi segitségnynjtas, ahol javasolt, hogy az intézményi térité-
si dij tovabbra is az 6nkdltség szintjén (2025. évben 255 Ft/F6/ellatasi nap) ke-

riiljon megallapitasra,

e a Hajléktalanok Atmeneti Szallasa, mely esetben az onkoltség csokkenésére,
illetve az ellatotti kor szociélis helyzetére tekintettel az intézményi téritési dij

emelése nem javasolt,

e az étkeztetés hazhoz szallitassal szolgaltatis esetén egyiittesen kell, hogy érvé-
nyesuljon az a jogszabalyi kovetelmény, miszerint az intézményi téritési dij
nem haladhatja meg a szolgéltatasi Onkdltséget, ugyanakkor a szolgaltatast
1génybe vevo altal fizetendd személyi téritési nem haladhatja meg az intézmé-
nyi téritési dijat, igy annak Osszege a fentiekre tekintettel 1.105 Ft/f6/ellatasi

nap+AFA 6sszegben keriilhet meghatarozasra.

Az intézményi téritési dij emelés kovetkeztében személyi téritési dij valtozassal érintett

ellatasok korében - szocialis étkeztetés, hazi segitségnynjtas - az alabbi médositasok ja-
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vasoltak a személyi téritési dij megallapitasdhoz alkalmazott téritési dijkedvezmény

rendszerét érintden:

* A legraszorultabbak, nevezetesen a szocialis vetitési alapot (28.500 Ft/f6/h6)
el nem éré jovedelemmel rendelkezdk 100% téritési dijkedvezményben ré-

szesuilhessenek.

e A 2025. évi nettd atlagbér (483.900 Ft) folotti jovedelemmel rendelkez8k az
intézményi téritési dij megfizetése mellett vehessék igénybe a szolgaltatast,
melynek mértéke még mindig nem kézeliti meg az 6nkoltséget, illetve az aktu-

alis piaci arakat.

e A szocidlis vetitési alap és a K6zponti Statisztikai Hivatal altal a 2025. évre
megallapitott atlagnyugdij (242.327 Ft) kozotti jovedelemmel rendelkezok ese-
tében ugy keriiltek meghatarozasra a jovedelem savok és a hozzajuk tartozo
kedvezmények, hogy jovedelem siavonként fokozatosan emelkedjen a téri-

tési dij mértéke, torekedve az igénybevevok jovedelemardnyos terhelésére.

Az aranyos teherviselés és a raszorultsag elvének érvényesitése érdekében tovabbi javas-

latok kertiltek megfogalmazasra.

* A kedvezmények rendszerében az ,.egyediil é16” kategoria modositasa ,.egye-

diil él6/egyediilallé”-ra, a raszorultsagi elv érvényesiilése érdekében.

o Az egységes szemlélet megvaldsitasa érdekében a fogyatékkal é16k nappali
ellatasa esetén is javasolt a szocidlis vetitési alapot el nem éré jovedelemmel
rendelkezOk részére a téritésmentesség megallapitisa az ellatads vonatkozasa-
ban, a szocialis vetitési alapot meghaladd jovedelemmel rendelkezék esetében

a napi téritési dij 3,2%-kal torténd megemelése mellett.

e Az id6sek nappali ellatasa vonatkozasaban tovibbra sem javasolt a napi téritési

dij bevezetése.

Az intézményi téritési dij 3,2%-os emelkedése a gondozohazi ellatas igénybevevdire
nem ro aranytalan terhet, tekintettel arra, hogy a Szoctv. 117. § (1) bekezdés c) pontja

ertelmében a személyi téritési dij az ellatott jovedelmének maximum 60%-aig terjedhet.
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Az iddsotthoni ellatas esetében az ellatott altal fizetendd személyi téritési dij az intéz-
ményi téritési dijjal megegyez6 Gsszeg, de maximum az ellatott havi jovedelmének a
80%-a. Amennyiben az ellatott jovedelmének a 80%-a nem éri el az intézményi téritési
dij mértekét, a hozzatartozé vallalhatja a 80%-0s jovedelemhanyad intézményi téritési dij
mertekeig torténd kiegészitését, mellyel az intézmény tajékoztatasa szerint 2025. évben 4

6 ellatott érintett.

A Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szol6 2011. évi CXCIV. térvény 32. §-a értel-
mében fizetési kotelezettséget megallapito, fizetésre kotelezettek korét bovitd, a fizetési
kotelezettség terhét noveld, a kedvezményt, mentességet megsziintetd vagy korlatozé jog-
szabaly kihirdetése és hatalybalépése kozott legalabb 30 napnak el kell telnie, melyre te-
kintettel a dijemelést tartalmazé rendeletmédositas hatalybalépésének datuma 2025. ma-

jus 1. napja.

A szolgaltatasi 6nkoltség meghatarozasaval egyidejiilleg a Tiszaujvéarosi Intézménymii-
kodtetd Kozpont a jelenleg érvényes kozbeszerzési arak alapjan attekintette a 2025. évre
vonatkozo élelmezési koltségeket, és figyelembe véve, hogy az alkalmazott és a szamolt
norma tekintetében szamottevé eltérés nem mutatkozik, az , Eziisthid” Gondozdéhaz és az
,»-Eziisthid” Id6sek Otthona altal biztositott napi 6tszori étkezés, valamint a szocialis ét-
keztetés tekintetében a nyersanyagnorma 2024. évben meghatarozott szinten torténd meg-

tartasara tett javaslatot.

Tovabba kisebb pontositas javasolt a rendelet normaszovegét érintéen, tekintettel arra,
hogy a helyi jogalkotds sordn az 6nkorményzati rendeleteknek illeszkedniiik kell a jog-

rendszerbe, valamint 6sszhangban kell, hogy alljanak a magasabb szintii jogszabalyokkal.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszatjvaros Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Mitkddési Sza-
balyzatarol szolé 8/2018. (1I1.29.) énkormanyzati rendelet 34. §-4ban foglaltak alapjan a
rendelettervezet és annak indokoléasa tarsadalmi egyeztetésre keriil. A Tiszaijvaros Varos
Onkormanyzatanak honlapjan 16vé forumon barki véleményt nyilvanithat a kézzétett ren-

delettervezetrdl, tovabba a hirdet6tablan tarsadalmi egyeztetés céljabol kdzzétett rendelet-
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tervezettel kapcsolatos véleményét, javaslatat eljuttathatja irdsban, postai uton a Polgar-
mester1 Hivatal felé. A rendelettervezettel kapcsolatban érkezett lakossagi véleményekro],

javaslatokrél a dontés napjaig tajékoztatast adunk.

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. térvény 17. §-a értelmében a jogszabaly eldkészi-
tojének eldzetes hatasvizsgalat elvégzésével kell felmérnie a szabalyozéas varhatd kovet-

kezményeit.

Jelen rendelettervezet eldzetes hatasvizsgalatanak megallapitasai a kovetkezok:

Tarsadalmi hatasok:

A rendelettervezetben, az ellatas-tipusonként aktualizalt, 2025. évi szolgaltatasi onkoltsé-
gek figyelembevételével oly médon keriilt sor az intézményi téritési dijak megallapitasa-
ra, hogy a szocidlis ellatasok a teljes lakossdg szamara elérhet6ek maradtak, azonban a
raszorultsig és az aranyos teherviselés elveinek el6térbe helyezésével a jovedelmi viszo-
nyaik vagy az egészségi allapotuk okan leginkabb raszorultnak tekintendék szaméra a
lehet6 legkedvezébb feltételek mellett legyenek elérhetek az egyes szocidlis alap- és

szakellatasok.

Gazdasagi, koltségvetési hatasok:

A Szoctv. 115. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan az intézményi téritési dijaknak a
szolgaltatasi onkoltségek figyelembevételével torténd korrekcidja, valamint a kedvez-
ményrendszer atstrukturalasa révén, a téritési dijkoteles szocialis szolgaltatasokért fize-
tend0 szemeélyi teritési dij és a szolgaltatasi onkoltség kozotti eltérés mérséklodik, mely a
racionalis gazdalkodas szempontjabdl indokolt és sziikséges. A téritési dijkedvezmények

biztositasahoz sziikséges fedezet az onkormanyzat koltségvetésében rendelkezésre all.

Kornyezeti kovetkezmény:

A rendelettervezetben foglaltak végrehajtasanak kérnyezeti hatasa nincs.

Egészségi kovetkezmények:
A rendelettervezetben foglaltak végrehajtasdnak kozvetlen egészségi kovetkezményei

nincsenek.

Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasok:
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A rendelettervezetben foglaltaknak adminisztrativ terheket befolyasold hatdsa nincs.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradiasanak varhato
kovetkezményei:
A Szoctv. alapjan az intézményi téritési dij fenntart6 altal torténd megallapitdsanak elma-

radasa torvényességi észrevételt vonhat maga utan.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi felté-
telek:

A rendelettervezetben foglaltak végrehajtasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és
pénziigyi feltételek a Polgarmesteri Hivatal és a Tiszajvarosi Humanszolgaltaté Kozpont

szervezetén beliil rendelkezésre allnak.

Az egységes rendeletben a modosuld részeket dblt, az ujonnan bekeriild szévegrészeket

félkovér betiitipussal jeldltiik.
Kerem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztést tirgyalja meg és hozza meg

dontését.

Tiszaujvéros, 2025. marcius 11.

Dr. Juhos Szabolcs
jegyzd



HATAROZATI JAVASLAT

Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete megtérgyalta a személyes
gondoskodast nyujtéd szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetend6 téritési
dijakrdl sz616 8/2016. (I11.31.) dnkormanyzati rendelet modositasara vonatkozo javas-

latot és az alabbi dontést hozta:

Az ,Eziisthid” Gondozdéhaz és az ,,Eziisthid” Id6sek Otthona 4ltal biztositott napi 6tszori
¢tkezés, valamint a szocidlis étkeztetés nyersanyagnormai 2025. aprilis 1. napjatél 2026.

marcius 31. napjaig az alabbiak szerint keriilnek megallapitasra:

,»Eziisthid” Gondozohaz (6tszori étkezés): 1.375 Ft/t6/nap
- Reggeli: 260 Ft
- Tizérai: 100 Ft
- Ebéd: 630 Ft
- Uzsonna: 100 Ft
- Vacsora: 285 Ft

,»-Bziisthid” Idések Otthona (6tszori étkezés): 1.375 Ft/f6/nap

- Reggeli: 260 Ft
- Tizbrai: 100 Ft
- Ebéd: 630 Ft
- Uzsonna: 100 Ft
- Vacsora: 285 Ft
Szocidlis étkeztetés: 630 Ft/f6/ebéd

(A nyersanyagnorma 6sszege AFA-t nem tartalmaz.)

Felelds: jegyzo
Tiszatjvarosi Intézménymukddteté Kozpont igazgatdja

Hatéaridd: 2025. méarcius 27.



RENDELETTERVEZET
TISZAUJVAROS VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

...... /2025. (........) onkormanyzati rendelete

a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérol és a

fizetendo téritési dijakrol sz6lo 8/2016. (I11.31.) onkormanyzati rendelet médositasarol

[1] Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzata elkotelezetten torekszik arra, hogy a személyes
gondoskodést nyujtd szocialis ellatdsok minden raszoruld szédméra elérhetdek legyenek,
figyelembe véve a szocidlis igazsagossig és méltinyossag elvét. A szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi II1. térvény 115. § (1) bekezdése alapjan az intézményi
téritési dijakat minden év &prilis 1-jéig meg kell allapitani. Mivel a szolgaltatasi 6nko6ltségek
atlagosan 3%-kal novekedtek, €s 2025. januar 1-jét6l a nyugellatasok 3,2%-kal emelkedtek,
indokolt egyes személyes gondoskodast nytjto szocidlis ellatasok intézményi téritési dijanak
3,2%-0s meértékli modositdsa. Az dnkormanyzat célja, hogy a téritési dijak igazsagosan, a
jovedelmi viszonyokhoz igazodva keriiljenek megallapitdsra. Ennek érdekében sor keriilt a
Jovedelem savok feliilvizsgalatara, amelyekhez eltéré mértékii kedvezmények kapcsolddnak,

ezzel biztositva, hogy a rdszoruldk a lehet6 legkedvezébb feltételekkel vehessék igénybe az

ellatasokat,

[2] Tiszatjvaros Véaros Onkormanyzatanak Keépviseld-testiilete a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatdsokrdl szold 1993, évi II1. térvény 92. § (1)-(2) bekezdésében és a 132. § (4)
bekezdés d) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, a szocialis igazgatasrol és szocidlis
ellatdsokrol szol6 1993. évi I11. térvény 86. § (1) bekezdésében meghatirozott feladatkorében
eljarva, Tiszaujvaros Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol szolo 8/2018. (I11.29.) 6nkorményzati rendelet 1. melléklet 2. pontjanak 2.7.
alpontjaban biztositott véleményezési jogkdrében eljard Oktatasi, Miivelédési, Egészségligyi,

Szocialis €s Sport Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezdket rendeli el:



1.§

(1) A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatisokrol, azok igénybevételérsl és a
fizetendd téritési dijakrol sz6l6 8/2016 (I11.31.) 6nkorményzati rendelet 8. § (2) és (3)

bekezdése helyébe a kovetkez rendelkezések 1épnek:
»(2) A személyi téritési dijat havonta, az intézmény és az ellatast igénybe vevd altal megkotott
megallapodasban meghatarozottak szerint kell megfizetni.

rrrrrrrrr

(3) Intézményi téritési dij valtozas esetén a személyi téritési dij 6sszegét az intézmény vezetdje

teliilvizsgalja.”

(2) A személyes gondoskodast nyajtd szociélis ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a
fizetendd téritési dijakrol szolo 8/2016 (II1.31.) onkormanyzati rendelet 8. §-a a kdvetkezd

(3a) bekezdéssel egésziil ki:

ORI

megkiildott értesitésben meghatarozottak szerint kell megfizetni.”

2. §

A személyes gondoskodast nyijté szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérél és a fizetendd
téritési dijakrol szolo 8/2016 (II1.31.) onkormanyzati rendelet 2. melléklete helyébe az 1.
melléklet 1ép.

3.§

Ez a rendelet 2025. majus 1-jén 1ép hatalyba.

dr. Juhos Szabolcs s.k. Dr. Fulop Gyorgy s.k.
jegyzd polgarmester



Végso eloterjesztoi indokolas

A szocidlis igazgatisrél és szocidlis ellatisokrol szélo 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szoctv.) 115. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a személyes
gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatasok ellenértékét, azaz az intézményi téritési
dijat a fenntart6 targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az agazati jogszabalyok értelmében
az intézményi téritési dij a szolgaltatasi 6nkoltség mértékéig szabadon meghatarozhato.
Fentiekre tekintettel a Tiszaujvarosi Intézménymiikédteté Kozpont és a Tiszaujvarosi
Humanszolgiltato Kozpont szolgaltatisonként kiszamitotta a 2025. évi szolgaltatasi
onkoltséget. A szamitasok alapjan megallapithato, hogy a 2024. évi adatokkal
Osszehasonlitasban egyes szolgaltatastipusokat érintéen mérsékelt névekedés, mig mas
esetekben csokkenés érvényesiil.

Osszességében megallapithat6, hogy — a személyi koltségek emelkedése kovetkeztében —
a dijkoteles ellatiasok tekintetében a szolgaltatasi onkéltség a 2024. évhez viszonyitva

atlagosan 3 %-kal novekedett.

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata a személyes gondoskodast nyujto szocialis
szolgaltatisokhoz valé hozzajutast a teljes lakossag részére lehetévé teszi, ugyanakkor
igyekszik érvényesiteni azt a szocialis alapelvet, hogy a legnehezebb élethelyzetben lévik
a lehetd legkedvezdbb téritési dij ellenében vehessék igénybe a létfenntartasukhoz
nélkiilozhetetlen ellatasokat. Az intézményi téritési dij onkoltséghez kozelito, folyamatos
emelése indokolt annak érdekében, hogy egy késébbi, sziikségszerii emelés ne
eredményezzen drasztikus intézményi téritési dij, illetve ennek eredményeként személyi
téritési dij novekedést.

Tekintettel arra, hogy a dijkateles ellatasok korében a szolgaltatasi onkoltség atlagosan
3%-kal novekedett, tovabba 2025. januar 1-jétél 3,2%-kal emelkedtek a nyugellatasok,
a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok vonatkozisiban javasolt az
intézményi téritési dijak 3,2%-kal torténé megemelése.

Kivételt képez e tekintetben



az idosek nappali ellitiasa, melynek esetében javasolt, hogy az intézményi téritési
dij a korabbi gyakorlathoz igazodva a legalacsonyabb dnkéltséggel megegyezéen (2025-
ben 2.445 Ft/fo/ellatasi nap) keriiljon meghatarozasra,

a jelzérendszeres hazi segitségnyijtas, ahol javasolt, hogy az intézményi téritési
dij tovabbra is az onkdoltség szintjén (2025. évben 255 Ft/Fo/ellatasi nap) Keriiljon
megallapitasra,

a Hajléktalanok Atmeneti Szallasa, mely esetben az 6nkoltség csokkenésére,
illetve az ellatotti kor szocialis helyzetére tekintettel az intézményi téritési dij emelése
nem javasolt,

az étkeztetés hazhoz szillitiassal szolgaltatas esetén egyiittesen kell, hogy

érvényesiiljon az a jogszabalyi kvetelmény, miszerint az intézményi téritési dij nem
haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkdoltséget, ugyanakkor a szolgaltatast igénybe vevé altal
fizetend6 személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dijat, igy annak
Osszege a fentiekre tekintettel 1.105 Ft/fé/ellatasi nap+AFA osszegben Keriilhet
meghatirozasra.
Az intézményi téritési dij emelés kovetkeztében személyi téritési dij valtozassal érintett
ellatasok korében - szocialis étkeztetés, hazi segitségnyijtas - az alabbi médositasok
javasoltak a személyi téritési dij megallapitisahoz alkalmazott téritési dijkedvezmény
rendszerét érintéen:

A legraszorultabbak, nevezetesen a szocialis vetitési alapot (28.500 Ft/f6/hé) el
nem éré jovedelemmel rendelkezék 100% téritési dijkedvezményben részesiilhessenek.

A 2025. évi netté atlagbér (483.900 Ft) folotti jovedelemmel rendelkezék az
intézményi téritési dij megfizetése mellett vehessék igénybe a szolgaltatast, melynek
mértéke még mindig nem kozeliti meg az 6nkéltséget, illetve az aktualis piaci arakat.

A szocialis vetitési alap és a Kozponti Statisztikai Hivatal altal a 2025. évre
megallapitott atlagnyugdij (242.327 Ft) kozotti jovedelemmel rendelkezék esetében gy
keriiltek meghatarozasra a jovedelem savok és a hozzajuk tartozé kedvezmények, hogy
jovedelem savonként fokozatosan emelkedjen a téritési dij mértéke, torekedve az

igénybeveviok jovedelemaranyos terhelésére.



Az arinyos teherviselés és a raszorultsag elvének érvényesitése érdekében tovabbi
javaslatok keriiltek megfogalmazasra.

A kedvezmények rendszerében az ,,egyediil é16” kategoria modositasa ,,egyediil
¢lo/egyediilallo”-ra, a raszorultsagi elv érvényesiilése érdekében.

Az egységes szemlélet megvalésitisa érdekében a fogyatékkal él6k nappali
ellatasa esetén is javasolt a szocialis vetitési alapot el nem érd jovedelemmel rendelkezék
részére a téritésmentesség megallapitasa az ellatas vonatkozasaban, a szocialis vetitési
alapot meghaladé jovedelemmel rendelkezdk esetében a napi téritési dij 3,2%-kal
torténé megemelése mellett.

Az idések nappali ellatasa vonatkozasaban tovabbra sem javasolt a napi téritési
dij bevezetése.

Az intézményi téritési dij 3,2%-os emelkedése a gondozohazi ellatas igénybevevéire nem
r6 aranytalan terhet, tekintettel arra, hogy a Szoctv. 117. § (1) bekezdés c) pontja
értelmében a személyi téritési dij az ellatott jovedelmének maximum 60%-aig terjedhet.
Az idésotthoni ellatis esetében az ellatott altal fizetendé személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal megegyezd Gsszeg, de maximum az ellatott havi jovedelmének
a 80%-a. Amennyiben az ellatott jovedelmének a 80%-a nem éri el az intézményi téritési
dij mértékét, a hozzatartozoé vallalhatja a 80%-os jévedelemhanyad intézményi téritési
dij mértékéig torténd kiegészitését, mellyel az intézmény tajékoztatasa szerint 2025.

évben 4 16 ellatott érintett.

Tovabba kisebb pontositas javasolt a rendelet normaszévegét érintéen, tekintettel arra,
hogy a helyi jogalkotas soran az Gnkormanyzati rendeleteknek illeszkedniiik kell a
jogrendszerbe, valamint 0Osszhangban kell, hogy alljanak a magasabb szintii
jogszabalyokkal.

A Magyarorszag gazdasagi stabilitasarél szolé 2011. évi CXCIV. torvény 32. §-a
értelmében fizetési kotelezettséget megallapito, fizetésre kotelezettek korét bovits, a
fizetési kotelezettség terhét novel, a kedvezményt, mentességet megsziinteté vagy

korlatozo jogszabaly kihirdetése és hatalybalépése kozott legalabb 30 napnak el kell



telnie, melyre tekintettel a dijemelést tartalmazé rendeletmodositas hatalybalépésének

datuma 2025. majus 1. napja.



2. melléklet a 8/2016. (I11.31.) 6nkormanyzati rendelethez

INTEZMENYI TERITESI DIJAK ES TERITESI DIJKEDVEZMENYEK

1. ETKEZTETES

1.1. Szolgaltatasi onkoltség: 1.100 Ft/f6/ellatasi nap
1.2. Intézményi téritési dij: 785 Ft/fo/ellatasi nap + AFA
1.3. Az étkeztetés téritési dijkedvezménye jovedelemkategorianként, az

o rar e

1.3.1. csaladban élok esetén

A B
1.3.1.1. Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény
13.1.2. jovedelme (K1) Ebéd
1.3.1.3. 0 —28.500 100%
1.3.1.4. 28.501 — 51.000 84%
1.3.1.5. 51.001 — 68.000 76%
1.3.1.6. 68.001 — 87.000 68%
1.3.1.7. 87.001 — 102.000 59%
1.3.1.8. 102.001 - 119.000 42%
1.3.1.9. 119.001 - 135.500 30%

1.3.1.10. 135.501 — 162.000 25%
1.3.1.11. 162.001 — 242.327 22%
1.3.1.12. 242.328 - 483.900 7%
1.3.1.13. 483.901 - 0%
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1.3.2. egyediil élok/egyediilallok esetén

A B
1.3.2.1. Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény
1.32.2. ibuedelme hit) Ebéd
1.3.2.3. 0 —28.500 100%
1.3.2.4. 28.501 - 51.000 88%
1.3.2.5. 51.001 - 60.000 80%
1.3.2.6. 60.001 — 85.000 72%
1.3.2.7. 85.001 - 107.000 64%
1.3.2.8. 107.001 — 119.000 56%
1.3.2.9. 119.001 — 135.500 49%

1.3.2.10. 135.501 - 153.000 40%
1.3.2.11. 153.001 — 180.000 34%
1.3.2.12. 180.001 - 190.000 30%
1.3.2.13. 190.001 —242.327 27%
1.3.2.14. 242.328 — 483.900 11%
1.3.2.15. 483.901 — 0%

1.4. Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasian beliil torténé étkezés szolgaltatasi
onkoltsége:

- reggeli: 220 Ft/f6/ellatasi nap

- ebéd: 1.100 Ft/fé/ellatasi nap

- uzsonna: 220 Ft/fé/ellatasi nap

1.4.1. Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasan beliil torténé étkezés intézményi
téritési dija:

- reggeli: 155 Ft/f6/ellatasi nap

- ebéd: 785 Ft/fé/ellatasi nap

- uzsonna: 155 Ft/fé/ellatasi nap
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1.4.2. Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasanak keretében torténo étkezés

téritési dijkedvezménye jovedelemkategorianként, az intézményi téritési dij

szazalékaban:

Ebéd esetében az étkeztetés téritési dijkedvezményeit tartalmazé 1.3.1. és 1.3.2.

szamu tablazat alkalmazando.

A

B

1.4.2.1. Fizetésre kotelezett havi

jovedelme (Ft)

Téritési dijkedvezmény

1.4.2.2. Tizoérai

1.4.2.3. 0-40.000 67%

1.4.2.4. 40.001 — 32%
A B

1.4.2.1. Fizetésre kotelezett havi

jovedelme (Ft)

Téritési dijkedvezmény

1.4.2.2. Uzsonna
1.4.2.3. 0-40.000 67%
1.4.2.4, 40.001 — 32%

1.5. A hajléktalansiga miatt raszorult személyek szamara a napi egyszeri meleg

¢élelem téritési dijmentes.
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2. ETKEZTETES HAZHOZ SZALLITASSAL

2.1. Szolgaltatasi 6nkoltség: 1.405 Ft/fo/ellatasi nap
1.105 Ft/f6/ellatasi nap + AFA

2.2. Intézményi téritési dij:

2.3.Az étkeztetés hazhoz szallitassal téritési dijkedvezménye

Jovedelemkategorianként, az intézményi téritési dij szazalékaban:

2.3.1. csaladban élok esetén

A B
2.3.1.1. Fizetésre kotelezett havi
jovedelme (Ft) Téritési dijkedvezmény

2.3.1.2. 0 —28.500 100%
2.3.1.3. 28.501 — 68.000 80%
2.3.14. 68.001 — 87.000 62%
2.3.1.5. 87.001 — 102.000 54%
2.3.1.6. 102.001 — 119.000 40%
2.3.1.7. 119.001 — 135.500 32%
2.3.1.8. 135.501 - 162.000 24%
2.3.1.9. 162.001 — 242.327 16%
2.3.1.10. 242.328 — 483.900 10%
2.3.1.11. 483.901 - 0%
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2.3.2. egyediil élok/egyediilallok esetén

A B
2301, Fizetésre kotelezett havi
jovedelme (Ft) Téritési dijkedvezmény

2.3.2.2. 0—28.500 100%
2.3.2.3. 28.501 — 60.000 86%
2.3.2.4. 60.001 — 85.000 66%
2.3.2.5. 85.001 - 107.000 60%
2.3.2.6. 107.001 - 119.000 50%
2.3.2.7. 119.001 - 135.500 42%
2.3.2.8. 135.501 - 153.000 32%
2.3.2.9. 153.001 — 242.327 25%
2.3.2.10. 242.328 — 483.900 15%
2.3.2.11. 483.901- 0%
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3.HAZI SEGITSEGNYUJTAS

3.1. Szolgaltatasi onkoltség:

y_rar e

y_ rar e

830 Ft/fo/gondozasi ora

505 Ft/fo/gondozasi ora

3.3.1. csaladban ¢élok esetén

A B
B3 Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény
jovedelme (Ft)

3.3.1.2. 0 —28.500 100%
3.3.1.3. 28.501 — 50.000 76%
3.3.1.4. 50.001 - 80.000 70%
3.3.1.5. 80.001 — 115.000 59%
3.3.1.6. 115.001 — 140.000 52%
3.3.1.7. 140.001 - 170.000 38%
3.3.1.8. 170.001 — 206.000 20%
3.3.1.9. 206.001 —242.327 10%
3.3.1.10. 242.328 — 483.900 5%
3.3.1.11. 483.901- 0%
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3.3.2. egyediil élok/egyediilallok esetén

A

Fizetésre kotelezett havi

3.3.2.1. Téritési dijkedvezmény
jovedelme (Ft)

3.3.2.2. 0 —28.500 100%
3.3.2.3. 28.501 — 50.000 85%
3.3.2.4. 50.001 —75.000 80%
3.3.2.5. 75.001 — 100.000 76%
3.3.2.6. 100.001 — 137.000 64%
3.3.2.7. 137.001 — 160.000 58%
3.3.2.8. 160.001 — 170.000 33%
3.3.2.9. 170.001 —202.000 21%
3.3.2.10. 202.001 — 242.327 11%
3.3.2.11. 242.328 — 483.900 7%
3.3.2.12. 483.901 - 0%

29




4. JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS

4.1. Szolgaltatasi onkoltség: 255 Ft/f6/ellatasi nap

4.2. Intézményi téritési dij: 255 Ft/fé/ellatasi nap

4.3. A jelzorendszeres hazi segitségnyujtas téritési dija a személyi téritési dij
megallapitasahoz:
4.3.1. A Szoctv. 65. § (4) bekezdése alapjan szocidlisan raszorult személyek
esetén: téritésmentes.
4.3.2. A Szoctv. 116. § (2) bekezdése alapjan a szocialisan nem raszorultak ese-

tén: 255 Ft/fé/ellatasi nap.
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5. NAPPALI ELLATAS

5.1. ,,Oszirézsa” Idések Klubja:
5.1.1. Szolgaltatasi 6nkoltség: 2.445 Ft/f6/ellatasi nap
5.1.2. Intézményi téritési dij: 2.445 Ft/f6/ellatasi nap

5.2. ,,Tiszaszederkény” Idések Klubja:

5.2.1. Szolgaltatasi onkoltség: 2.910 Ft/fo/ellatasi nap
5.2.2. Intézményi téritési dij: 2.445 Ft/fo/ellatasi nap

5.3. ,,Tiszavirag” Idések Klubja:

5.3.1 .Szolgaltatasi onkoltség: 2.895 Ft/fo/ellatasi nap
5.3.2. Intézményi téritési dij: 2.445 Ft/fé/ellatasi nap

Az idéskoruak nappali ellatasanak igénybe vétele téritési dijmentes.

5.4. ,Esély” Napkozi Otthon:
5.4.1. Szolgaltatasi 6nkoltség: 12.805 Ft/fé/ellatasi nap
5.4.2. Intézményi téritési dij: 8.245 Ft/f6/ellatasi nap

5.4.3. A fogyatékossaggal élok nappali ellitisanak téritési dijkedvezménye

jovedelem kategorianként:

5.4.3.1. Amennyiben az igénybevevé havi rendszeres netté jovedelme nem éri

el a szocialis vetitési alap 0sszegét:

0 Ft/f6/ellatasi nap

5.4.3.2. Amennyiben az igénybevevé havi rendszeres netté jovedelme eléri a

szocialis vetitési alap Gsszegét:

145 Ft/fé/ellatasi nap
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6. SZAKOSITOTT ELLATAST NYUJTO INTEZMENYEK

6.1. Hajléktalanok Atmeneti Szallasa:
6.1.1. Szolgaltatasi onkoltség: 7.200 Ft/f6/ellatasi nap
6.1.2. Intézményi téritési dij: 2.140 Ft/fé/ellatasi nap
6.1.3. A hajléktalanok Atmeneti elhelyezését nynijto ellatas téritési dijkedvezménye
Jjovedelem kategorianként:
6.1.3.1. Amennyiben az igénybevevd havi rendszeres netté jovedelme nem éri
el a szocialis vetitési alap Osszegét:
80 Ft/f6/ellatasi nap
6.1.3.2. Amennyiben az igénybevevé havi rendszeres netté jovedelme eléri a
szocialis vetitési alap Gsszegét:
175 Ft/f6/ellatasi nap
6.2. ,,Eziisthid” Gondozohaz:
6.2.1.1. Szolgaltatasi 6nkoltség napi 6tszori étkezéssel:  13.145 Ft/f6/ellatasi nap

6.2.1.2. Szolgaltatasi 6nkoltség étkezés nélkiil: 10.150 Ft/fé/ellatasi nap
6.2.1.3. Szolgaltatasi onkoltség reggeli: 420 Ft/fo/ellatasi nap
6.2.1.4. Szolgaltatisi 6nkdltség tizorai: 180 Ft/f6/ellatasi nap
6.2.1.5. Szolgaltatasi 6nkoltség ebéd: 1.795 Ft/f6/ellatasi nap
6.2.1.6. Szolgaltatasi 6nkoltség uzsonna: 180 Ft/f6/ellatasi nap
6.2.1.7. Szolgaltatasi 6nkoltség vacsora: 420 Ft/fé/ellatasi nap
6.2.2.1. Intézményi téritési dij napi o6tszéri étkezéssel: 8.940 Ft/f6/ellatasi nap
6.2.2.2. Intézményi téritési dij étkezés nélkiil: 7.050 Ft/f6/ellatasi nap
6.2.2.3. Intézményi téritési dij reggeli: 265 Ft/fo/ellatasi nap
6.2.2.4. Intézményi téritési dij tizérai: 115 Ft/fé/ellatasi nap
6.2.2.5. Intézményi téritési dij ebéd: 1.130 Ft/fo/ellatasi nap
6.2.2.6. Intézményi téritési dij uzsonna: 115 Ft/fo/ellatasi nap
6.2.2.7. Intézményi téritési dij vacsora: 265 Ft/fo/ellatasi nap
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6.2.3. Az idéskoriak atmeneti elhelyezését nyujto ellatas téritési dija a személyi

téritési dij megallapitiasihoz: Napi 6tszori étkezés esetén az ellatott jovedel-
mének legfeljebb 60%-a, melynek 79%-a a szocialis szolgaltatas dija, 21%-
a az étkezés koltsége, melybdél:

- 14% a reggeli,

- 6% a tizorai,

- 60% az ebéd,

- 6% az uzsonna,

- 14% a vacsora koltsége.

6.3. ,Eziisthid” Id6sek Otthona (demens részleggel):
6.3.1.1. Szolgaltatasi 6nkoltség napi 6tszori étkezéssel: 19.765 Ft/f6/ellatasi nap

6.3.1.2. Szolgaltatasi onkoltség étkezés nélkiil: 17.265 Ft/fo/ellatasi nap
6.3.1.3. Szolgaltatasi onkoltség reggeli: 350 Ft/f6/ellatasi nap
6.3.1.4. Szolgaltatasi 6nkoltség tizorai: 150 Ft/f6/ellatasi nap
6.3.1.5. Szolgaltatasi 6nkoltség ebéd: 1.500 Ft/fé/ellatasi nap
6.3.1.6. Szolgaltatasi 6nkoltség uzsonna: 150 Ft/f6/ellatasi nap
6.3.1.7. Szolgaltatasi 6nkoltség vacsora: 350 Ft/fo/ellatasi nap

6.3.2.1. Intézményi téritési dij napi otszori étkezéssel: 4.865 Ft/f6/ellatasi nap

6.3.2.2. Intézményi téritési dij étkezés nélkiil: 3.435 Ft/fé/ellatasi nap
6.3.2.3. Intézményi téritési dij reggeli: 205 Ft/f6/ellatasi nap
6.3.2.4. Intézményi téritési dij tizorai: 85 Ft/fé/ellatasi nap
6.3.2.5. Intézményi téritési dij ebéd: 850 Ft/fo/ellatasi nap
6.3.2.6. Intézményi téritési dij uzsonna: 85 Ft/fo/ellatasi nap
6.3.2.7. Intézményi téritési dij vacsora: 205 Ft/fo/ellatasi nap
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6.3.3. Az id6skoruak tartos elhelyezését nyujto ellatas téritési dija a személyi
téritési dij megallapitasahoz:
Napi 0tszori étkezés esetén az intézményi téritési dijjal megegyez6 osszeg,
melynek 70,6%-a a szociilis szolgaltatas dija, 29,4%-a az étkezés koltsége,
melybél:
- 14,3% a reggeli,
- 6% a tizorai,
- 59,4% az ebéd,
- 6% az uzsonna,

- 14,3% a vacsora koltsége.
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TISZAUJVAROS VAROS
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
a 6/2024. (111.28.), 5/2023. (111.31.), 15/2022. (V1.30.),

10/2022. (111.25.), 7/2021. (111.25.), 6/2020. (111.26.)
21/2019. (X1.29.), 11/2019. (111.28.), 7/2018. (111.29.),
22/2017. (X.27.), 8/2017. (111.31.) 6nkormanyzati
rendelette] médositott
8/2016. (I11.31.) 6nkormanyzati rendelete

a személyes gondoskodast nyijté szocialis ellatasok-
rol, azok igénybevételérdl és a fizetendé téritési di-
jakrol

Tiszatjvaros Varos Onkorményzatinak Képviseld-
testiilete a szocialis igazgatésrdl és szocialis ellatasokrol
5z616 1993. évi I11. térvény 58/B. § (2) bekezdésében, a
92. § (1)-(2) bekezdésében és a 132. § (4) bekezdés d)
pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo16 1993, évi II1.
térvény 86. § (1) bekezdésében meghatirozott
feladatkdrében eljarva, Tiszanjvaros Véros
Onkormanyzata Képvisels-testiiletének Szervezeti és
Miikodési  Szabalyzatardl sz6l6  8/2018. (I11.29.)
6nkorményzati rendelet 1. melléklet 2. pontjanak 2.7.
alpontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljard
Oktatasi, Miivelodési, Egészségligyi, Szocialis és Sport
Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezbket
rendeli el:!

1. A rendelet hatalya

1. §

(1) A rendelet hatalya kiterjed:
a) Tiszatjvaros kozigazgatasi teriiletén tartdzkodd
¢és bejelentett lakohellyel rendelkezé magyar
allampolgarokra, huzamos tartozkodasi

jogosultsaggal rendelkezdkre, hontalanokra, a
magyar hatésag altal menekiiltként, vagy
oltalmazottként elismert személyekre, valamint
Tiszaujvaros  kozigazgatasi  teriiletén €16
hajléktalan személyekre,?

b) a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl
sz616 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban:
Szoctv.?) 7. § (1) bekezdésében meghatarozott
ellatasok tekintetében az a) pontban foglaltakon
tulmenden kiterjed az Eurdpai Szocidlis Kartat
megerdsitd  orszdgoknak a Magyarorszag
teriiletén jogszeriien tartézkodé allampolgaraira
is.

(2) A rendeletben  meghatarozott  szocialis

alapszolgaltatasok és szakositott ellatiasok ellatasi

A bevezeté a Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzata
Képviselo-testilletének ~ 10/2022.  (III.  25.)
onkorményzati rendelete 1. §-dval megallapitott
szoveg. Hatalyos: 2022.04.01-t61.

2 Moédositotta: 6/2024. (I11.28.) rendelet 1. §-a.
Hatalyos: 2024.05.01-t61.

terlilete — a jelzérendszeres hazi segitségnyiijtas
kivetelével — Tiszanjvaros kozigazgatasi teriilete.

2. Eljarasi rendelkezések®

2. §

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata a személyes
gondoskodést igénybevevok szamara a kovetkezd
szocialis alapszolgaltatasokat biztositja:

a) étkeztetés,

b) hazi segitségnyujtas,

c) csaladsegités,

d) jelzérendszeres hazi segitségnyjtas,
e) iddsek nappali ellatasa,

¥ fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa,

g hajléktalanok nappali melegedtje, mely a téli
idészakban  az  idészakos  férShelyeken
hajléktalan személyek szdmara krizishelyzetben
¢jszakai szallast biztosit.

3.8

(1) Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata a 2. § szerinti
szocialis  alapszolgaltatasokat a  Tiszaujvarosi
Humainszolgaltaté Kdzpont keretén beliil biztositja.

(2) A szocidlis szolgaltatdsok iranti igényt a
Tiszaujvarosi Humanszolgaltatd Kdzpont vezetdjéhez
kell benyujtani vagy elbterjeszteni, aki jogosultsag
esetén a szolgaltatast igénylével — a csaladsegités és a
hajléktalanok nappali melegeddje kivételével -
megallapodast kot.

(3) Az ellatds iranti kérelmekrol, az intézményi
felvételr6l, intézményi jogviszony megsziintetésérdl az
intézményvezetd sajat hataskdrben dont.

4.§

(1) Etkeztetésre raszorultak jogosultsagi feltételeinek
részletes szabalyai:
a) Eletkora miatt raszorult az a:
aa) 65 ¢év alatti személy, aki Oregségi
nyugdijban, korhatar el6tti ellatdsban vagy
szolgélati  jarandosdgban  részesil és
Onmaga  ellatasara  idblegesen  vagy
véglegesen nem képes,
ab) 65 ¢év feletti személy, aki OGregségi
nyugdijban részesal.
b) Egészségi allapota miatt raszorulénak kell
tekinteni azt a személyt, aki:
ba) silyos mozgaskorlatozott,
bb) rokkantsigi vagy rehabilitacios ellatasban
részesiil,

3 Modositotta: 7/2021. (111.25.) rendelet 3. §-a.
Hatélyos: 2021.04.01.

4 Moédositotta: 7/2021. (111.25.) rendelet 1. §-a.
Hatalyos: 2021.04.01-t61.



bc) akut vagy kronikus betegsége miatt
onmagét ellatni id6legesen vagy véglegesen
nem képes.

c) Fogyatékossaga miatt raszorulénak kell tekinteni
azt a személyt, aki a fogyatékos személyek
jogairdl és esélyegyenlOségiik biztositasardl
sz616 térvény alapjan  fogyatékosséagi
tdmogatasban részesil, vagy a fogyatékossaggal
€16k nappali ellatasat veszi igénybe.

d) Pszichiatriai és szenvedélybetegsége miatt
raszorulénak kell tekinteni azt a személyt, aki
fekvobeteg gydgyintézeti vagy bentlakéasos
intézeti ellatdsban nem részesiil, és Onmaga
ellatasara részben képes.

e) Hajléktalansaga miatt raszorulénak kell tekinteni
azt a személyt, aki lakohellyel nem rendelkezik,
éjszakait Tiszaujvaros kozigazgatasi teriiletének
kozteriiletein  t6lti, vagy a Hajléktalanok
Atmeneti Szallasanak lakéja.

) Szocialisan raszorulénak kell tekinteni az
alapGsszegli, az emelt Osszegli, valamint a
kiemelt apolasi dijban, tovabba a gyermekek
otthongondozasi dijaban, a 18. életévét betoltott,
tartdsan beteg hozzatartozojanak é&polasat,
gondozasit végzd személy részére nyujtott
telepiilési tamogatasban, idéskoruak
jaradékaban, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdAmogatasban részesiiloket,
valamint azokat a foglalkoztatds helyettesité
timogatasban részesiiloket, akik 2015. februar
28. napjaig aktiv kornlak rendszeres szocialis
segélyében részesiiltek.

(2) A raszorultsagot a kérelmezd a rendszeres

pénzellatast megallapité hatarozat, a tartés betegséget,

sulyos  mozgaskorlatozottsagot,  fogyatékossagot,
pszichiatriai betegséget a haziorvos, az orvosszakért6i

szerv szakvéleménye, szakhatdsagi allasfoglalas, vagy a

fekvobeteg szakellatdst nyujtd intézmény vagy

teriiletileg  illetékes gydgyintézet szakorvosa 4ltal
kiadott zardjelentés, igazolas alapjan igazolja.

(3) Az dnellatasi képességet az intézmény vezetdje az 1.

mellékletben szerepl6 adatlap alapjan allapitja meg.

(4) Az étkeztetés torténhet az étel:

a) kiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztassal,

b) elvitelének lehet6vé tételével,

c) indokolt esetben lakésra szallitasaval.

(5) Helyben fogyasztasra a ,Tiszavirdg” Id6sek

Klubjaban, a ,,Tiszaszederkény” Idések Klubjaban, az

,Oszirozsa” Idések Klubjaban és az ,,Esély” Napkozi

Otthonban van lehetdség.

(6)° Az étel hajléktalanok nappali meleged6jében

torténd elfogyasztasara lehetdség van azon hajléktalan

személy szamara, aki lakéhellyel nem rendelkezik,
¢jszakait Tiszadjvaros kozigazgatasi teriiletének

S Mbddositotta: 21/2019. (X1.29.) rendelet 3. §-a.
Hatalyos: 2019.12.01-t61.

6 Modositotta: 11/2019. (111.28.) rendelet 1. §.
Hatalyos: 2019. 04.01-t61

kozteriiletein tolti, vagy a Hajléktalanok Atmeneti
Szallasanak lakoja.

(7) Az étel hazhoz szallitasara csak akkor van lehetdség,
ha a kérelmez6 egészségi allapota miatt az étel elvitelére
nem képes és az 1. melléklet alapjan kiallitott adatlap
szerint raszorult.

5.§

(1) Tiszatjvaros Véaros Onkormanyzata a személyes
gondoskodast igénybevevdk szamara szakositott
ellatasok keretén beliil dtmeneti elhelyezést és tartds
bentlakast biztosit. Az dtmeneti €s tartds elhelyezést
nyujté intézmények tipusai:

a) iddskoriak gondozdhaza,
b) hajléktalan személyek atmeneti széllasa,
¢ id6sek otthona demens részleggel.

(2) Az atmeneti elhelyezést, illetve a tartds bentlakast
nyujté intézményekben torténd ellatas iranti kérelmet,
valamint az ellatott és az intézmény koézott megkotott
megallapodas felmondéasat irasban a Tiszadjvarosi
Humanszolgaltaté Kozpont vezetdjéhez kell benyujtani.
(3) Az ellatas irdnti kérelmekr6él az intézményvezetd
dont.

(3a) Az ,,Eziisthid” 1d6sek Otthonéban az elhelyezést az
veheti igénybe, aki a kérelem benyujtasat megeldzden
legalabb 10 éves folyamatos tiszatjvarosi lakoéhellyel
rendelkezik és ez id6 alatt tiszatjvarosi lakohelyén élt,
valamint a kérelem benyujtasakor is életvitelszeriien
tiszadjvarosi lakéhelyén él.

4) A  megallapodisban  foglalt  intézményi
kotelezettségek  teljesitésével  kapcsolatos  panasz
kivizsgalasa az intézményvezetd feladatkére.

(5) Az mtézményvezetd intézkedése ellen az ellatast
igénybevevo a fenntartohoz fordulhat, kiilénésen

a) ha az intézményvezetd hataridén beliil nem
intézkedik,

b) ha az intézményvezetd intézkedésével nem ért
egyet.

(6)7 Az intézményvezetd déntése ellen benyujtott panasz
kivizsgalasara, méltanyossag gyakorlasara a Képviselo-
testiilet jogosult.

(7)* Az ,Eziisthid” Idések Otthonaba térténd felvételi
kérelem elutasitdsa miatt benyijtott panasz tekintetében
méltanyossag gyakorlasara kizarélag legalabb 10 éves
tiszaujvarosi lakohely, mint jogosultsagi feltétel
fennallasa esetén van lehetség.

3. Az intézményi jogviszony létesitése, megsziinése

6.§

(1) Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az
tézmény vezetbje az ellatast igényldvel, illetve
térvényes képviseldjével megallapodast kot.

7  Modositotta: 7/2018. (111.29.) rendelet 1. §. Hatalyos:
2018. 04.01-t6l

8  Kiegészitette: 7/2018. (111.29.) rendelet 2. §. Hatalyos:
2018. 04.01-t6l



(2) A megallapodas a Szoctv.? 94/C. § (3) bekezdésében
foglaltakon til atmeneti elhelyezést nytijt6 intézmények
esetén tartalmazza:

a) a szolgaltatas targyat,

b) a szolgaltatas igénybevételének helyét,

c) az ellatottak jogait, kotelezettségeit,

d) a szolgaltatasnyijtd jogait, kotelezettségeit,

e) a szolgaltatd titoktartasi kotelezettségét,

¥, a panasz gyakorlasanak mddjat, helyét,

g a tdvolmaradas el6zetes bejelentését,

h) a téritési dij Gsszegét tavollét esetén,

i) az intézmény téritésmentes szolgaltatésait,

J) a téritési dij elszdmolasdnak moddjat a
szolgaltatas megsziinése, felmondasa esetén,

k) az értesitendd hozzatartozo nevét, lakcimét.

(3) Az intézményi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

c) a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a

megjelolt idotartam lejartaval, kivéve, ha a
Szoctv.!® rendelkezései alapjan az elhelyezés
iddtartama meghosszabbithato,

d) az ellatott és az intézmény ko6z6tt megkotott
megallapodas felmondésaval.

(4) Az ellatott és az intézmény kozott megkotott

megallapodast

a) az ellatott, illetve torvényes képviselbje
indokolas nélkiil,

b) az intézményvezetd (szolgaltat6 vezettje) az (5)

bekezdés szerinti esetekben,

irasban mondhatja fel.

(5) A (4) bekezdés b) pontja szerinti felmondasnak akkor

van helye, ha

a) az ellatott masik intézményben torténd
elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

b) az ellatott a hazirendet stlyosan megsérti,

c) az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési
dijat megfizetd személy téritési dij-fizetési
kotelezettségének — a Szoctv.! 102. §-a szerint —
nem tesz eleget.

(6) A felmondasi id6:
a) alapszolgaltatas esetén tizenot nap,
b) bentlakasos intézmény esetén harom hénap.

4. Téritési dij
7.8

Az mtézményi téritési dij mértékét a 2. melléklet
tartalmazza azzal, hogy a személyi téritési dij
megallapitasinal a Szoctv.'? 115. § alapjan megéallapitott
intézményi téritési dijat kell alapul venni.

 Médositotta: 7/2021. (I11.25.) rendelet 3.-a. Hatalyos:
2021.04.01-t61

10 Médositotta: 7/2021. (I11.25.) rendelet 3. §-a.
Hatélyos: 2021.04.01-t61.

! Moédositotta: 7/2021. (111.25.) rendelet 3. §-a.
Hatalyos: 2021.04.01-t61.

8. §

(1) A személyi téritési dijat a Szoctv.!* 115. § (2)
bekezdése és a 117. § (1) bekezdése alapjan az
intézmenyvezetd allapitja meg.

()" Intézményi téritési dij vdltozds esetén a személyi
téritési dij osszegét az intézmény vezetdje feliilvizsgdlja.
A felilvizsgdlat alapjin megdllapitott 1j személyi
téritési dijat a vdltozadst kivetd hénap elsS napjatdl kell
megdllapitani, illetve megfizetni.

(2) A személyi téritési dijat havonta, az intézmény és
az ellatast igénybe vevé dltal megkotott
megallapodiasban meghatarozottak szerint kell
megfizetni.

(3) A személyi téritési dijat havonta az intézmény és az
elldtast igénybe vevd dital megkotétt megallapoddsban
meghatdrozotiak szerint kell megfizetni.

(3) Intézményi téritési dij valtozas esetén a személyi
téritési dij Osszegét az intézmény vezetdje
feliilvizsgalja.

(3a) A feliilvizsgalattal megallapitott személyi téritési
dijat havonta, az intézményvezeté altal megkiildott
értesitésben meghatarozottak szerint kell megfizetni.
(4) A Tiszagjvarosi Intézménymitkdédtetd Kozpont
vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij
befizetése havonta megtérténik-e. Ha a kotelezett a
befizetést elmulasztotta, a Tiszanjvarosi
Intézménymiikddtetd Kozpont vezetdje 15 napos
hatérid6é megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt
irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére.
Amennyiben a hataridd eredményteleniil telt el, a
Tiszaujvarosi Intézménymiikdtetd Kézpont vezetdje a
kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot
nyilvantartasba veszi.

9.§

Amennyiben az ellatast igénybevevd az
intézményvezetd altal megallapitott személyi téritési dij
mértékét, vagy a felmondés jogszeriiségét vitatja, az
arrél szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8§ napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat.

10. §

(1) A nyilvéntartott dijhatralékrél a Tiszaujvarosi
Intézménymuikddtetd  Kozpont vezetdje minden

12 Médositotta: 7/2021. (111.25.) rendelet 3. §-a.
Hatélyos: 2021.04.01-t61.

13 Médositotta: 7/2021. (I11.25.) rendelet 3. §-a.
Hatalyos: 2021.04.01-t61.

% Médositotta: 5/2023. (111.31.) rendelet 1. §-a. Hatélyos:
2023.05.01-t6).



negyedévet kévetd hoémap 15. napjaig tajékoztatja a
jegyzot.!3

(2) A jegyz6'® a Tiszaujvarosi Intézménymiikédtetd
Koézpont vezetdjének tajékoztatdsa alapjan intézkedik a
téritési dijhatralék behajtasarol, és tajékoztatja a
Tiszadjvarosi Intézménymikodtetd Kozpont vezetbjét
annak eredményérél vagy eredménytelenségérol.

(3) A Tiszatjvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont
vezetdje negyedévente kezdeményezi a behajthatatlan
téritési dijhatralék torlését az dnkormanyzattdl.

5. Szocislpolitikai kerekasztal

11. §

(1) A kerekasztal tagjai:

a) az Onkormanyzat miikodési teriiletén szocialis
intézményt miikodtetd fenntartdk képviseldi:
aa) polgarmester vagy az altala felkért személy,
ab) az illetékes szakbizottsag elnoke,
ac) az Onkorméanyzat jegyzdje, vagy az éltala

megbizott személy,

ad) a  Nikodémus  Idések  Otthonédnak

képviseldje,
b) az intézmények és tarsadalmi szervezetek
képvisel6i:
ba) a Tiszaujvarosi Huméanszolgaltaté K6zpont
vezetbje,

bb) a Rémai Katolikus Egyhazkozség, a Gordg
Katolikus Egyhazk6zség képviseldi,
bc) a  szolgaltatastervezésben és  annak
végrehajtasaban partnerséget vallal6é civil
szervezetek képviseldi.
(2) A helyi szocialpolitikai kerekasztal évente legalabb
egy alkalommal iilésezik. Az iilést a polgarmester vagy
az altala felkért személy hivja Sssze.
(3) A titkari teendbket a Polgarmesteri Hivatal megbizott
munkatarsa végzi.
(4) A szocialpolitikai kerekasztal feladata:

15 Modositotta: 21/2019. (X1.29.) rendelet 3. §-a. Hatalyos:
2019.12.01-t61.

16 Modositotta: 21/2019. (X1.29.) rendelet 3. §-a. Hatalyos:
2019.12.01-t61.

a) a szolgaltatastervezési koncep-cioban
meghatarozott  feladatok  megvalosuldsanak
értékelése,

b) a feladatok végrehajtasanak  folya-matos
figyelemmel kisérése,

c) vizsgalja az intézményi ellatas hatasat a szocialis
ellatorendszer vonatkozasaban,

d) véleményezi az éves szocialis koltségvetést.

6. Z4ar6 rendelkezések
12. §

(1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglaltak
kivételével — 2016. aprilis 1-jén 1ép hatalyba.

(2) A rendelet 2. § g) pontja, 4. § (6) bekezdése, a 2.17
melléklet 5. pontja 2016. november 1-jén 1ép hatalyba.

13.§

(1) Hatalyat veszti Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzata
Képvisel6-testitletének a  személyes gondoskodast
nyujtd szocialis ellatdsokrdl, azok igénybevételérdl és a
fizetendd téritési dijakrol szold 12/2011. (IV.08.)
Onkormanyzati rendelete.

(2) Hatalyat veszti Tiszatjvaros Varos Onkorményzata
Képviselb-testiiletének a szocialis raszorultsagtdl figgd
pénzbeli ellatdsokrdl, valamint a természetben nyujtott
szocialis  ellatasokrol  szolé  5/2015. (11.27.)
onkormanyzati rendelet 28. §-a €és az azt megelézé
alcim.

Dr. Juhos Szabolcs s. k. Dr. Fiilép Gyorgy s. k.
jegyzd polgarmester

17 Moddositotta: 7/2021. (111.25.) rendelet 3. §-a.
Hatalyos: 2021.04.01-t6l.



1. melléklet a 8/2016. (111.31.) onkormanyvzati rendelethez

Egészségi allapotra és szocidlis koriilményekre vonatkozé adatlap a

szocialis étkeztetés/ebéd hazhozszallitas igénybevételéhez
(Tiszaujvdrosi Humdnszolgdltato Kozpont tolti ki)

1. A szocialis alapszolgaltatast kérelmezo6 adatai:
IN EV im0 e G s S B o S B SR s
Lakelm: ... cicossmmmenoemmasnoscimsamomaniman exsssssmessmes s s s s sss s mosanes

2. Egészségi dllapotara vonatkozo adatok:
Mozgasképesség/segédeszkoz hasznalata:

Szenzoros funkciok:

HAlAS: .. . .« coovinos cnmmsisommnstims i s R o S s SRR RS o
LA S A S A ST b e F it R AL A R S P A RS
3.Egészségiigyi ellatdsi igény:

Orvosi ellendrze€s SZUKSEZESSEZE: 1. vuvnriiiriineeiiieiiia et eieeneenennnns

...................................................................................................

4. Onkiszolgalds mértéke:

Onilléan Kisebb segitségre szorul Teljes segitséget igényel
Etel elkészitése,
elfogyasztisa
Testapolas, tisztalkodas
Oltozkodés
Héztartasi eszkozok
hasznalata

Gyogyszerek alkalmazasa

A fentiek alapjin 6nmaga ellatasara:
- képes,

- nem képes, ezért az ellatas biztositasat indokoltnak tartom hatarozatlan idére.

- nem képes, ezért az ellatas biztositasat indokoltnak tartom ......... &V hé...... napjatol
T s EV.riiinnn. ho...... napjaig hatarozott idére, melynek lejartat megelézden igény esetén

ujabb feliilvizsgalat sziikséges.



szocialis gondozo alairdsa



2. melléklet a 8/2016. (II1.31.) 6nkormdnyzati rendelethez’®

INTEZMENYI TERITESI DIJAK ES TERITESI DIJKEDVEZMENYEK

1. ETKEZTETES

1.1. Szolgdltatdsi onkoltség: 1.045 Fu/fé/ellatdsi nap
1.2. Intézményi téritési dij: 760 Ft/fo/ellatasi nap
1.3. Az étkeztetés téritési dijkedvezménye jovedelemkategoridnként, az intézményi

téritési dij szazalékdaban:

1.3.1. csaladban él6k esetén

A B
1.3.1.1. Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény
1312 Jovedeime (i) Ebéd
1.3.1.3. 0-32.775 88%
1.3.14. 32.776 — 49.165 84%
1.3.1.5. 49.166 — 65.550 76%
1.3.1.6. 65.551 —81.940 70%
1.3.1.7. 81.941 —98.325 62%
1.3.1.8. 98.326 — 114.715 48%
1.3.1.9. 114.716 — 131.100 40%
1.3.1.10. 131.101 —230.000 37%
1.3.1.11. 230.001 - 25%

18 Médositotta: 5/2024. (I11.28.) rendelet 2. §-a. Hatalyos: 2024.05.01-t51.



1.3.2. egyediil él6k esetén

A B
1.3.2.1. Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény
132.2. yaveaelnie (5 Ebéd
1.3.2.3. 0—49.165 88%
1.3.2.4. 49.166 —65.550 80%
1.3.2.5. 65.551 —81.940 72%
1.3.2.6. 81.941 —98.325 66%
1.3.2.7. 98.326 - 114.715 58%
1.3.2.8. 114.716 —131.100 52%
1.3.2.9. 131.101 — 147.490 44%
1.3.2.10. 147.491 — 230.000 39%
1.3.2.11. 230.001 - 25%

1.4. Fogyatékossdggal €lok nappali elldtdsdn beliil torténd étkezés szolgdltatdsi
onkoltsége:

- reggeli: 210 Ft/fé/ellatasi nap

- ebéd:  1.045 Fi/fo/elldtdasi nap

- uzsonna: 210 Ft/fo/elldtasi nap

1.4.1. Fogyatékossdaggal élok nappali elldatdsdn beliil torténd étkezés intézményi téritési
dija:

- reggeli: 150 Ft/fé/elldtdsi nap

- ebéd: 760 Fi/fo/elldtasi nap

- uzsonna: 150 Fi/fé/elldtdsi nap

1.4.2. Fogyatékossdggal élck nappali elldtdsdnak keretében torténd étkezés téritési

rrrrr



Ebéd esetében az étkeztetés téritési dijkedvezményeit tartalmazé 1.3.1. és 1.3.2. szdmui

tablazat alkalmazando.

A B
1.4.2.1. Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény
1422 Jovedelme (F?) Tizérai
1.4.2.3. 0—-40.000 67%
1.4.2.4. 40.001 — 32%

A B
1.4.2.1. Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény
1422 Jovedelme (FY) Uzsonna
1.4.2.3. 0—40.000 67%
1.4.2.4. 40.001 — 32%

1.5. A hajléktalansdga miatt rdszorult személyek szimdra a napi egyszeri meleg élelem

téritési dijmentes.



2. ETKEZTETES HAZHOZ SZALLITASSAL

2.1. Szolgdltatdsi onkoltség: 1.275 Ft/fo/ellatdsi nap
2.2. Intézményi téritési dij: 1.115 Ft/fo/elldtdsi nap
2.3.A4z étkeztetés hdzhoz szdllitdssal téritési dijkedvezménye

Jovedelemkategoriankent, az intézményi téritési dij szazalékaban:

2.3.1. csaladban élok esetén

A B
2.3.1.1; Fizetésre kotelezett havi
jovedelme (Ft) Téritési dijkedvezmény

2.3.1.2. 0—-32.775 84%
2.3.113; 32.776 —49.165 78%
2.3.1.4. 49.166 — 65.550 70%
2.3.1.5. 65.551 —81.940 63%
2.3.1.6. 81.941 —98.325 55%
2.3.1.% 98.326 — 114.715 42%
2A3) 0.8, 114.716 — 131.100 35%
2.3.1.9. 131.101 — 30%
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2.3.2. egyediil él6k esetén

A

Fizetésre kotelezett havi

(. jovedelme (Ft) Téritési dijkedvezmény
2.3.2.2. 0—32.775 87%
2.3.2.3. 32.776 —49.165 84%
2.3.24. 49.166 — 65.550 75%
2325 65.551 —81.940 67%
2.3.2.6. 81.941 — 98.325 61%
2327, 98.326—114.715 52%
2.3.2.8 114.716 — 131.100 45%
2.3.2.9. 131.101 — 147.490 36%
2.3.2.10. 147.491 — 30%
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3. HAZI SEGITSEGNYUJTAS

3.1. Szolgdltatdsi onkoltség:

3.2.Intézményi téritési dij:

3.3. 4 hdzi segitségnyujtas téritési dijkedvezménye jovedelemkategéridnként,

ror,r s

750 Fi/fo/gondozdsi ora

490 Ft/f6/gondozdsi ora

3.3.1. csalddban él6k esetén

az

A B
3300 Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény
jovedelme (Ft)
3.3.1.2. 0-32.775 85%
3.3.1.3 32776 —49.165 78%
3.3.1.4. 49.166 —65.550 73%
3.3.1.5. 65.551 —81.940 66%
3.3.1.6. 81.941 —98.325 61%
3.3.1.7. 98.326 —114.715 57%
3.3.1.8. 114.716 —131.100 51%
3.3.1.9. 131.101 —163.875 37%
3.3.1.10. 163.876 — 196.650 19%
3.3.1.11. 196.65] — 12%
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3.3.2. egyediil élok esetén

A

Fizetésre kotelezett havi

3.3.2.1. Téritési dijkedvezmény
jovedelme (Ft)
3.3.2.2. 0-32.775 93%
3.3.2.3. 32.776 —49.165 85%
3.3.24. 49.166 —65.550 80%
3.3.2.5. 65.551—81.940 76%
3.3.2.6. 81.941 —98.325 71%
3.3.2.7. 98.326 — 114.715 68%
3.3.2.8. 114.716 — 131.100 63%
3.3.2.9. 131.101 —147.490 58%
3.3.2.10. 147.491 —163.875 34%
3.3.2.11 163.876 — 196.650 22%
8e3. 2 [ 24 196.651 — 12%
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4. JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS

4.1. Szolgaltatdsi onkoltség: 230 Ft/fo/ellatasi nap

4.2. Intézményi téritési dij: 230 Ft/fo/ellatdsi nap

4.3. A jelzérendszeres hdzi segitségnyujtas téritési dija a személyi téritési dij
megdllapitdsahoz:
4.3.1. ASzoctv. 65. § (4) bekezdése alapjan szocidlisan rdszorult személyek esetén:

teritesmentes.

4.3.2. A Szoctv. 116. § (2) bekezdése alapjan a szocidlisan nem rdszorultak esetén:

230 Ft/fo/elldtasi nap.

14



5. NAPPALI ELLATAS

5.1. ., Oszirézsa” Idések klubja:
5.1.1. Szolgdltatdsi onkoltség: 2.565 Ft/fo/elldtasi nap
5.1.2. Intézményi téritési dij: 2.245 Ft/fé/elldtdsi nap
5.2 ., liszaszederkény” Iddsek Klubja:
5.2.1. Szolgdltatdsi omnkoltség: 3.460 Ft/fo/ellatasi nap
5.2.2. Intézmeényi téritési dij: 2.245 Ft/fo/ellatdasi nap
5.3 ,» Liszavirag” Idosek Klubja:
5.3.1 .Szolgdltatasi onkoltség: 2.245 Ft/fo/ellatdsi nap
5.3.2. Intézményi téritési dij: 2.245 Ft/fé/ellatdsi nap

Az idGskorvak nappali ellatdsanak igénybe vétele téritési dijmentes.

5.4. ., Esély” Napkozi Otthon:
5.4.1. Szolgdltatdsi onkoltség: 12.375 Ft/fo/ellatdsi nap
5.4.2. Intézményi téritési dij: 7.990 Fit/f6/ellatdsi nap

rrrrr

dij megallapitdsdhoz: 140 Ft/fo/ellatasi nap
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6. SZAKOSITOTT ELLATAST NYUJTO INTEZMENYEK

6.1. Hajléktalanok Atmeneti Szdlldsa:
6.1.1. Szolgdltatasi onkoltség: 7.875 Fli/fo/ellatdsi nap
6.1.2. Intézmeényi téritési dij: 2.140 Ft/fé/elldtasi nap
6.1.3. A hajléktalanok dtmeneti elhelyezését myijto elldtds téritési dijkedvezménye
Jjovedelem kategoridnként:
6.1.3.1. Amennyiben az igénybevevd havi rendszeres netté jovedelme nem éri el a
szocidlis vetitési alap 6sszegét:
80 Ft/fo/elldtdasi nap
6.1.3.2. Amennyiben az igénybevevd havi rendszeres netté jévedelme eléri a
szocidlis vetitési alap 6sszegét:
175 Ft/folellatasi nap
6.2. ,, Eziisthid” Gondozdhdz:
6.2.1.1. Szolgdltatdsi onkoltség napi 6tszéri étkezéssel:  17.445 Fi/fé/elldatdsi nap

6.2.1.2. Szolgdltatdsi onkoltség étkezés nélkiil: 13.525 Fi/fé/elldatdsi nap
6.2.1.3. Szolgdltatdsi onkoltség reggeli: 550 Ft/fé/ellatasi nap
6.2.1.4. Szolgaltatasi onkoltség tizérai: 235 Fi/folellatdsi nap
6.2.1.5. Szolgdltatasi onkoltség ebéd: 2.350 Ft/fo/elldtasi nap
6.2.1.6. Szolgdltatasi onkoltség uzsonna: 235 Ft/folellatasi nap
6.2.1.7. Szolgdltatdsi onkoltség vacsora: 550 Ft/fo/elldtasi nap

6.2.2.1. Intézményi téritési dij napi étszori étkezéssel: 8.665 Ft/fé/ellatasi nap

6.2.2.2. Intézményi téritési dij étkezés nélkiil: 6.840 Ft/fo/ellatasi nap
6.2.2.3. Intézményi téritési dij reggeli: 255 Ft/folellatdsi nap
6.2.2.4. Intézményi téritési dij tizorai: 110 Ft/fo/elldatdsi nap
6.2.2.5. Intézményi téritési dij ebéd: 1.095 Ft/fo/ellatdsi nap
6.2.2.6. Intézményi téritési dij uzsonna: 110 Ft/fo/ellatasi nap
6.2.2.7. Intézményi téritési dij vacsora: 255 Fi/f6/ellatdsi nap
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6.2.3. Az idéskoriak dtmeneti elhelyezését nyujto elldtas téritési dija a személyi

teritési dij megdllapitdsdhoz: Napi Otszori étkezés esetén az elldtott jovedelmének

legfeljebb 60%-a, melynek 79%-a a szocidlis szolgdltatds dija, 21%-a az étkezés

koltsége, melybdl:

- 14% a reggeli,
- 6% a tizorai,

- 60% az ebéd,

- 6% az uzsonna,

- 14% a vacsora koltsége.

6.3. ,, Eziisthid” Idések Otthona (demens részleggel):

6.3.1.1. Szolgdltatdsi onkoltség napi dtszori étkezéssel:

6.3.1.2. Szolgdltatdsi onkoltség étkezés nélkiil:
6.3.1.3. Szolgdltatdasi onkoltség reggeli:
6.3.1.4. Szolgdltatdsi onkoltség tizérai:
6.3.1.5. Szolgdltatdsi onkoltség ebéd:

6.3.1.6. Szolgdltatdsi onkoltség uzsonna:

6.3.1.7. Szolgdltatdsi onkoltség vacsora:

rrrrr

6.3.2.4. Intézményi téritési dij tizorai:
6.3.2.5. Intézményi téritési dij ebéd:

6.3.2.6. Intézményi téritési dij uzsonna:

ror r .
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18.345 Fi/fé/elldtdsi nap
15.685 Ft/fo/ellatdsi nap
365 Ft/folellatdsi nap
185 Fi/fé/ellatasi nap
1.560 Ft/fo/ellatdsi nap
185 Ft/fé/ellatdsi nap
365 Ft/folellatdasi nap

4.715 Fi/fo/ellatdsi nap
3.330 Ft/fo/ellatasi nap
200 Ft/f6/elldtasi nap
80 Fi/fo/ellatdsi nap
825 Ft/fo/elldtasi nap
80 Fi/fo/ellatdsi nap
200 Ft/fo/ellatasi nap



6.3.3. Az idoskoriak tartos elhelyezését nynjto elldtds téritési dija a személyi téritési
dij megallapitdsdhoz:
Napi Otszori étkezés esetén az intézményi téritési dijjal megegyezd dsszeg, mely-
nek 71%-a a szocidlis szolgaltatds dija, 29%-a az étkezés koltsége, melybdl:
- 13% a reggeli,
- 7% a tizorai,
- 60% az ebéd,
- 7% az uzsonna,

- 13% a vacsora kéltsége.

18



1. melléklet a ...../2025. (......) onkormanyzati rendelethez

»2. melléklet a 8/2016. (I11.31.) 6nkormanyzati rendelethez

INTEZMENYI TERITESI DIJAK ES TERITESI DIJKEDVEZMENYEK

1. ETKEZTETES

1.1. Szolgaltatasi 6nkdltség: 1.100 Ft/t6/ellatasi nap
1.2. Intézményi téritési dij: 785 Ft/f/ellatasi nap + AFA

1.3. Az étkeztetés téritési dijkedvezménye jovedelemkategdrianként, az intézményi

téritési dij szdzalé¢kaban:

1.3.1. csaladban €él6k esetén

A B
1.3.1.1. Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény
13.1.2. J6vedelme (Ft) Ebéd
1.3.1.3. 0—28.500 100%
1.3.1.4. 28.501 — 51.000 84%
1.3.1.5. 51.001 - 68.000 76%
1.3.1.6. 68.001 — 87.000 68%
1.3.1.7. 87.001 — 102.000 59%
1.3.1.8. 102.001 —119.000 42%
1.3.1.9. 119.001 — 135.500 30%
1.3.1.10. 135.501 — 162.000 25%
1.3.1.11. 162.001 —242.327 22%
1.3.1.12. 242.328 — 483.900 7%
1.3.1.13. 483.901 — 0%




1.3.2. egyediil élo6k/egyediilallok esetén

A B
1.3.2.1. Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény
1322. jovedelme (Ft) Ebéd
1.3.2.3. 0-28.500 100%
1.3.2.4. 28.501 — 51.000 88%
1.3.2.5. 51.001 — 60.000 80%
1.3.2.6. 60.001 — 85.000 72%
1.3.2.7. 85.001 — 107.000 64%
1.3.2.8. 107.001 — 119.000 56%
1.3.2.9. 119.001 — 135.500 49%
1.3.2.10. 135.501 — 153.000 40%
1.3.2.11. 153.001 — 180.000 34%
1.3.2.12. 180.001 — 190.000 30%
1.3.2.13. 190.001 — 242.327 27%
1.3.2.14. 242.328 — 483.900 11%
1.3.2.15. 483.901 — 0%

1.4. Fogyatékossaggal ¢élok nappali ellatdsan beliil torténé étkezés szolgaltatasi
onkoltsége:

- reggeli: 220 Ft/f6/ellatasi nap

- ebéd: 1.100 Ft/f6/ellatasi nap

- uzsonna: 220 Ft/f6/ellatasi nap

1.4.1. Fogyatékossaggal ¢l6k nappali ellatasan beliil torténé étkezés intézményi téritési
dija:

- reggeli: 155 Ft/fo/ellatasi nap

- ebéd: 785 Ft/fé/ellatasi nap

- uzsonna: 155 Ft/f6/ellatasi nap



1.4.2. Fogyatékossaggal élok nappali ellatasdnak keretében torténd étkezés téritési

7o rgr

Ebéd esetében az étkeztetés téritési dijkedvezményeit tartalmazd 1.3.1. és 1.3.2. szamu

tablazat alkalmazando.

A B
14.2.1. Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény
1422, jovedelme (Ft) Tizorai
1.4.2.3. 0 —40.000 67%
1.4.2.4. 40.001 — 32%

A B
1.4.2.1. Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény
1.4.2.2. jovedelme (Ft) Uzsonna
1.4.2.3. 0—40.000 67%
1.4.2.4. 40.001 — 32%

1.5. A hajléktalansdga miatt raszorult személyek szdmara a napi egyszeri meleg élelem

téritési dijmentes.




2. ETKEZTETES HAZHOZ SZALLITASSAL

2.1. Szolgaltatasi 6nkoltség: 1.405 Ft/f6/ellatasi nap
2.2. Intézményi téritési dij: 1.105 Ft/f6/ellatasi nap + AFA
23.Az étkeztetés hazhoz szallitassal téritési dijkedvezménye

ORI

2.3.1. csaladban é16k esetén

A B
23.1.1. Fizetésre kotelezett havi
jovedelme (Ft) Téritési dijkedvezmény

23.1.2. 0-28.500 100%
23.1.3. 28.501 - 68.000 80%
23.14. 68.001 — 87.000 62%
2.3.1.5. 87.001 —102.000 54%
2.3.1.6. 102.001 - 119.000 40%
2.3.1.7. 119.001 —135.500 32%
23.1.8. 135.501 — 162.000 24%
2.3.1.9; 162.001 —242.327 16%
2.3.1.10. 242.328 — 483.900 10%
23.1.11. 483.901 — 0%




2.3.2. egyedil €lok/egyediilalldk esetén

A B
B Fizetésre kotelezett havi
jovedelme (Ft) Téritési dijkedvezmény

2322. 0-28.500 100%
2.3.23. 28.501 - 60.000 86%
2.32.4. 60.001 — 85.000 66%
2.3.2.5. 85.001 - 107.000 60%
2.3.2.6. 107.001 —119.000 50%
23.2.7. 119.001 — 135.500 42%
2.3.2.8. 135.501 —153.000 32%
23.209. 153.001 —242.327 25%
2.3.2.10. 242.328 — 483.900 15%
23.2.11. 483.901- 0%




3.HAZ1 SEGITSEGNYUJTAS

3.1. Szolgaltatasi 6nkoltség:

3.2.Intézményi téritési dij:

3.3.A hézi segitségnyujtas téritési dijkedvezménye jovedelemkategéridnként, az

intézményi téritési dij szazalékaban:

830 Ft/f6/gondozasi ora

505 Ft/f6/gondozasi 6ra

3.3.1. csaladban élok esetén

A B
3311 Fizetésr.e kotelezett havi Téritési dijkedvezmény
jovedelme (Ft)
3.3.1.2. 0-28.500 100%
3.3.1.3. 28.501 — 50.000 76%
33.14. 50.001 - 80.000 70%
3.3.1.5. 80.001 — 115.000 59%
3.3.1.6. 115.001 — 140.000 52%
33.1.7. 140.001 — 170.000 38%
3.3.1.8. 170.001 - 206.000 20%
3.3.1.9. 206.001 —242.327 10%
3.3.1.10. 242.328 — 483.900 5%
3.3.1.11. 483.901- 0%




3.3.2. egyediil él6k/egyediilallok esetén

A

Fizetésre kotelezett havi

3.3.2.1. Téritési dijkedvezmeny
jovedelme (Ft)
3.3.2.2; 0—28.500 100%
SESR2 3. 28.501 — 50.000 85%
3.3.2.4. 50.001 —75.000 80%
3.3.2.5. 75.001 — 100.000 76%
3.3.2.6. 100.001 — 137.000 64%
3.3.2.7. 137.001 — 160.000 58%
3.3.2.8. 160.001 — 170.000 33%
3.3.2.9. 170.001 — 202.000 21%
3.3.2.10. 202.001 — 242.327 11%
3.3.2.11. 242.328 —483.900 7%
33.2.12. 483.901 — 0%




4. JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS

4.1. Szolgaltatasi 6nkoltség: 255 Ft/t6/ellatasi nap

4.2. Intézményi téritési dij: 255 Ft/f6/ellatasi nap

4.3. A jelzérendszeres hazi segitségnyujtds téritési dija a személyi téritési dij
megallapitasahoz:
4.3.1. ASzoctv. 65. § (4) bekezdése alapjan szocialisan raszorult személyek esetén:
téritésmentes.
4.3.2. A Szoctv. 116. § (2) bekezdése alapjan a szocialisan nem raszorultak esetén:

255 Ft/fé/ellatasi nap.



5. NAPPALI ELLATAS

5.1. ,.Oszirézsa” 1dések Klubja:
5.1.1. Szolgaltatasi 6nkdltség: 2.445 Ft/fo/ellatasi nap
5.1.2. Intézményi téritési dij: 2.445 Ft/fo/ellatasi nap

5.2. »11szaszederkény” Idések Klubja:

5.2.1. Szolgaltatasi 6nkoltség: 2.910 Ft/f6/ellatasi nap

5.2.2. Intézményi téritési dij: 2.445 Ft/f6/ellatési nap
5.3. » 11szavirag” Id6sek Klubja:

5.3.1 .Szolgaltatasi 6nkoltség: 2.895 Ft/f6/ellatasi nap

5.3.2. Intézményi téritési dij: 2.445 Ft/f6/ellatési nap

Az id6skortiak nappali ellatasanak igénybe vétele téritési dijmentes.

5.4. ' »EBsély” Napkozi Otthon:
5.4.1. Szolgaltatasi 6nkdltség: 12.805 Ft/fo/ellatast nap
5.4.2. Intézményi téritési dij: 8.245 Ft/fo/ellatasi nap

5.4.3. A fogyatékossaggal €16k nappali ellatidsanak téritési dijkedvezménye jovedelem
kategorianként:
5.4.3.1. Amennyiben az igénybevevo havi rendszeres nett6 jovedelme nem éri el a
szocialis vetitési alap Gsszegét:
0 Ft/f6/ellatasi nap
5.43.2. Amennyiben az igénybevevd havi rendszeres nettdé jovedelme eléri a
szocialis vetitési alap 0sszegét:

145 Ft/fo/ellatasi nap



6. SZAKOSITOTT ELLATAST NYUJTO INTEZMENYEK

6.1. Hajléktalanok Atmeneti Szall4sa:
6.1.1. Szolgaltatasi onkoltség: 7.200 Ft/f6/ellatasi nap
6.1.2. Intézményi téritési dij: 2.140 Fr/fd/ellatasi nap
6.1.3. A hajléktalanok atmeneti elhelyezését nyujté ellatas téritési dijkedvezménye
jovedelem kategoérianként:
6.1.3.1. Amennyiben az igénybevev6 havi rendszeres netté jovedelme nem éri el a
szocialis vetitési alap Osszegét:
80 Ft/fo/ellatasi nap
6.1.3.2. Amennyiben az igénybevevé havi rendszeres nettd jovedelme eléri a
szocialis vetitési alap Osszegét:
175 Ft/f6/ellatasi nap
6.2. ,,Ezisthid” Gondozbéhaz:

6.2.1.1. Szolgéltatasi 6nkoltség napi 6tszori étkezéssel: 13.145 Ft/f6/ellatasi nap
6.2.1.2. Szolgéaltatasi 6nkoltség étkezés nélkiil: 10.150 Ft/f6/ellatasi nap
6.2.1.3. Szolgéltatasi 6nkoltség reggeli: 420 Ft/fé/ellatasi nap
6.2.1.4. Szolgéaltatasi 6nkoltség tizérai: 180 Ft/fo/ellatasi nap
6.2.1.5. Szolgéltatasi 6nkoltség ebéd: 1.795 Ft/fo/ellatasi nap
6.2.1.6. Szolgéltatasi 6nkoltség uzsonna: 180 Ft/t6/ellatasi nap
6.2.1.7. Szolgéltatasi 6nkoltség vacsora: 420 Ft/f6/ellatasi nap
6.2.2.1. Intézményi téritési dij napi Stszori étkezéssel: 8.940 Ft/f6/ellatasi nap
6.2.2.2. Intézményi téritési dij étkezés nélkiil: 7.050 Ft/f6/ellatasi nap
6.2.2.3. Intézményi téritési dij reggeli: 265 Ft/fo/ellatasi nap
6.2.2.4. Intézményi téritési dij tizorai: 115 Fr/f6/ellatasi nap
6.2.2.5. Intézményi téritési dij ebéd: 1.130 Ft/f6/ellatasi nap
6.2.2.6. Intézményi téritési dij uzsonna: 115 Fr/f6/ellatasi nap

6.2.2.7. Intézményi téritési dij vacsora: 265 Ft/fo/ellatasi nap



6.2.3. Az id6éskoriak atmeneti elhelyezését nynjté ellatas téritési dija a személyi

téritési dij megallapitdsdhoz: Napi 6tszori étkezés esetén az ellatott jovedelmének
legfeljebb 60%-a, melynek 79%-a a szocidlis szolgéltatas dija, 21%-a az étkezés
koltsége, melybdl:

- 14% a reggeli,

- 6% a tizorai,

- 60% az ebéd,

- 6% az uzsonna,

- 14% a vacsora koltsége.

6.3. ,,Eziisthid” Id6sek Otthona (demens részleggel):
6.3.1.1. Szolgéltatasi 6nkoéltség napi 6tszori étkezéssel:  19.765 Ft/fé/ellatasi nap

6.3.1.2. Szolgaltatasi 6nkoltség étkezés nélkiil: 17.265 Ft/fo/ellatasi nap
6.3.1.3. Szolgaltatasi 6nkoltség reggeli: 350 Ft/fo/ellatasi nap
6.3.1.4. Szolgaltatasi 6nkoltség tizorai: 150 Ft/fo/ellatasi nap
6.3.1.5. Szolgaltatasi dnkoltség ebéd: 1.500 Ft/f6/ellatasi nap
6.3.1.6. Szolgaltatasi 6nkoltség uzsonna: 150 Ft/fo/ellatasi nap
6.3.1.7. Szolgaltatasi 6nkoltség vacsora: 350 Ft/fo/ellatast nap
6.3.2.1. Intézmény1 téritési dij napi Otszori étkezéssel: 4.865 Ft/f6/ellatasi nap
6.3.2.2. Intézményi téritési dij étkezés nélkiil: 3.435 Ft/f6/ellatasi nap
6.3.2.3. Intézményi téritési dij reggeli: 205 Ft/f6/ellatasi nap
6.3.2.4. Intézményi téritési dij tizérai: 85 Ft/fo/ellatasi nap
6.3.2.5. Intézményi téritési dij ebéd: 850 Ft/fo/ellatasi nap
6.3.2.6. Intézményi téritési dij uzsonna: 85 Ft/f6/ellatasi nap

rorar e

6.3.2.7. Intézményi téritési dij vacsora: 205 Ft/fé/ellatasi nap



6.3.3. Az id6éskoriak tartos elhelyezését nyjté ellatas téritési dija a személyi téritési
dij megallapitasdhoz:
Napi 6tszori étkezés esetén az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg,
melynek 70,6%-a a szocidlis szolgaltatas dija, 29,4%-a az étkezés koltsége,
melybol:
- 14,3% a reggeli,
- 6% a tizorai,
- 59,4% az ebéd,
- 6% az uzsonna,

2

- 14,3% a vacsora koltsége.’



