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OSSZEFOGLALO EVES ELLENORZESI JELENTES

a Tiszatjvarosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzatnal 2024. évben végzett belsd

ellendrzések tapasztalatairoél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Tiszatjvarosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 20/2023.
(XI1.08.) 1. pontja RONO hatdrozat 1./ pontjdban fogadta el a Nemzetiségi
Onkorményzat 2024. évi belsd ellen6rzési tervét, mely meghatarozta a 2024. évben
végrehajtand6 ellendrzési feladatokat, valamint azok végrehajtasdhoz sziikséges

alapelveket, személyi és targyi feltételeket.

A Kkoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 49. § (3a)
bekezdése értelmében a jegyz6 a targyévre vonatkozé éves ellendrzési jelentést,
valamint a helyi 6nkormanyzat altal alapitott koltségvetési szervek éves ellendrzési
jelentései alapjan készitett Osszefoglalé éves ellendrzési jelentést - a targyévet
kovetben, legkésObb a zarszdmadasi rendelet elfogadéasdig - a képvisel6-testiilet elé

terjeszti jovahagyasra.



A képviselS-testillet elé terjesztett jelentés tartalmazza a belsé ellenérzés Adltal
targyévben végzett ellendrzések tapasztalatait. A jogszabaly eldirdsainak megfelel6en
1. sz. mellékletként csatolasra kerdil a bels6 ellendrzés 2024. évrdl sz616 dsszefoglald

éves ellendrzési jelentése.

Jelen osszefoglald jelentés a Korm. rendelet 48-49. §-a, valamint az allamhaztartasert

felelés miniszter altal kozzétett médszertani Gtmutat6 figyelembevételével késziilt.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a TiszaGjvarosi Roma Nemzetiségi
Onkorményzat 2024. évre vonatkoz6 Osszefoglalo éves ellendrzési jelentését targyalja

meg és azt fogadja el.

Tiszaujvaros, 2025. majus 10.

~
-

Dr. Juhos Szabolcs
jegyzd



HATAROZATIJAVASLAT

A Tiszagjvarosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a
Tiszatjvarosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzatnal 2024. évben végzett belsd
ellendrzések tapasztalatairdl szol6 dsszefoglalo éves ellendrzési jelentést és az alabbi

dontést hozta:

A Képviselé-testiilet a Tiszadjvarosi Roma Nemzetiségi Onkorményzatnal 2024.
évben végzett belsé ellenbrzések tapasztalatairél sz616 osszefoglald éves ellenérzési

jelentést elfogadja.

Felelos:  elnok

Hatérid6: 2025. méjus



1. sz. melléklet

Ikt.sz.: 1/37-4/2025.

TISZAUJVAROSI ROMA NEMZETISEGI ONKORMANYZAT

OSSZEFOGLALO EVES ELLENORZESI JELENTES

a 2024. évben végzett belsé ellendrzések tapasztalatairol

Tiszaujvaros, 2025. februar 15.



Bevezetés

A TiszaGjvarosi Roma Nemzetiségi Onkorményzat  (tovébbiakban: Nemzetiségi
Onkorményzat) alapvetd feladata a nemzetiségi érdekek védelme és képviselete a nemzetiségi
onkorményzati feladat- és hataskorének gyakorlasaval. Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata
(tovabbiakban: Onkorményzat) a nemzetiségi ligyek ellatisa korében biztositja a nemzetiségi
jogok érvényesiilését, e korben ellatja kiildndsen a telepiilés illetékességi teriiletén jelentkezd,
a kulturdlis szolgdltatissal, nyilvanos konyvtari ellatéssal, muzedlis  intézmények
fenntartasaval, kozmiivelddéssel, tajékoztatdssal, a nemzetiség szellemi, épitett és targyi
orokségével, irott és elektronikus sajtdjaval, a szocialis alapellatissal, a helyi
kozfoglalkoztatassal kapcsolatos helyi 6nkorményzati feladatokat.

A helyi nemzetiségi onkormanyzat gazdalkoddsanak szabslyossaga elsGsorban a vele
kozigazgatasi szerzodést kotd, a mikodési feltételeiket biztosit6 helyi 6nkormanyzaton mulik.
Azt is mondhatnank, hogy az 4tlathaté és szabalyosan gazdalkodd helyi nemzetiségi
onkorményzat kialakitasanak kulcsa a helyi dnkormanyzat jegyzOjének a kezében van. Az
Onkorményzat, illetve a Tiszaujvarosi Polgdrmesteri Hivatal (tovabbiakban: Hivatal)
biztositja a Nemzetiségi Onkorméanyzat részére az onkormanyzati miikodés személyi és targyi
feltételeit, szakmai segitséget nyujt, tovabbad gondoskodik a milkddéssel kapcsolatos
gazdélkodasi és adminisztrativ végrehajtasi feladatok ellatasarol. A nemzetiségek jogair6l
s7616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovébbiakban: Njtv.) 80. § (2) bekezdésében eloirt
kotelezettségének eleget téve az Onkorményzat, valamint a Hivatal a Nemzetiségi
Onkormanyzattal a helyiséghasznélatra, valamint az onkormanyzati miikodés fent emlitett
feladatainak vonatkozasaban kozigazgatasi szerzddést kotott. A szerzédésben rogzitette a
Nemzetiségi Onkormdanyzat miikodési feltételeinek €s gazdalkodasanak eljarasi €s
dokumentaciés részletszabalyaival, a bels§ ellen6rzésével, valamint az ezeket végz0
személyek kijelolésének rendjével, és az adatszolgaltatési feladatok teljesitésével kapcsolatos
eldirasokat, feltételeket.

A Nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkoddsinak biztonsagacrt a képviseld-testiilet, a
szabalyszerliségéért az elnok felel.

A belsé ellendrzés szabalyszerii és hatékony feladatellatdsa tehat elengedhetetlentil fontos a
szervezetek bels6 kontrollrendszere szabalyszer(i miikdéséhez és az allamhéztartas védelmi
vonalai szinergikus miikddéséhez, amely Osszességében hozzajarul a szabalyszer(i, felelds,
elszdmoltathaté kozpénzfelhasznalashoz és a kozvagyon védelméhez. A belsé ellendrzés

kiemelt feladata tevékenységén keresztiil elésegiteni a belsd kontrollrendszer min6ségének és



hatékonysaganak javitasat, ezaltal biztositani a szabalyszerii koézpénzfelhasznalast és a
kozvagyon védelmét. Egyuttal jelzi, hogy a Nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkodasa, illetve

miikdéséhez felhasznalt kozpénz nem marad ellendrizetleniil.

Vezet6i osszefoglalo

A Nemzetiségi Onkormaényzat, illetve a gazdalkodasi feladatait a Njtv., valamint a
kozigazgatasi szerz6dés alapjan végz6 Hivatal, az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV.
torvény (tovabbiakban: Aht.) 69. § (1) bekezdésében meghatarozott belsé kontrollrendszert a
koltségvetési szervek belsd Kkontrollrendszerérdl és bels ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XIIL
31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) eldirasai szerint alakitottak ki és miikodtették 2024.
évben. A belsd kontrollrendszer azt a célt szolgalja, hogy a koltségvetési szervek a
miikodésik és gazdalkodasuk soran a tevékenységiiket szabalyszertien hajtsak végre,
teljesitsék elszdmolasi kotelezettségeiket és megvédjék az eréforrasokat a veszteségektol, a
kéroktol és a nem rendeltetésszerli hasznélattol.

A belsé kontrollrendszer 6t elemének Osszesitett értékelése alapjan elmondhat6, hogy a

rendszer mitkodtetése alacsony kockdzatot hordozott a beszamolassal érintett idészakban.

A kontrollkérnyezet kialakitdsa soran a jegyzd gondoskodott arrél, hogy kialakitasra,
megismertetésre és elfogadtatasra keriiljenek a tarsadalmi igényekkel dsszhangban allé hossza
tava stratégiai, valamint az ezek elérésct szolgalé operativ célok és etikai elvarasok. A Hivatal
minden munkatérsa szamadra biztositott volt, hogy megismerje a koltségvetési szerv szervezeti
felépitését, a munkavallalo szervezetben elfoglalt helyét, szerepét, tevékenyseégét, valamint az
ehhez tartoz6 szervezeti és egyénekre lebontott célokat, kovetelményeket. Ennek megfeleléen
keriilt kialakitisra a szervezeti struktira, amely a beszamol4ssal érintett idGszakban is a
hatékony és eredményes munkavégzést szolgalta, tamogatta az egymashoz kapcsolodo
folyamatok végrehajtasat, elosegitette a munkavégzéshez sziikséges informacidk aramlasét. A
folyamatleirasok és az ellendrzési nyomvonalak elkészitése sordn az SzMSz-ben, tigyrendben
és a belsd szabalyzatokban megtalélhatd informéciok alapjan megtortént az egyes folyamatok
azonositasa, amely lehetdvé tette a szervezet minden munkatirsa és vezetbje szamdara a
folyamatok megismerését. A koltségvetési szerv vezetdje elkészitette azokat az egymassal és
a jogszabalyokkal is Osszhangban 4116 belsd szabalyzatokat, amelyek meghatarozzak
munkatarsak szaméra a szabalyszerli, gazdagsagos, eredményes és hatékony munkavégzés

kovetelményeit. A belsé szabilyzatokban rendezte a miikodéséhez kapcsolodo, a feladatok



hatékony ellatasahoz szitkséges, de a jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket. A Bkr.
clbirasainak megfelelden a koltségvetési szerv vezetdje elkészitette a szervezeti integritast
sérté események kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés
eljarasrendjét. A koltségvetési szerv minden munkatéarsa rendelkezett az adott munkak6rh6z
kapcsol6do, a munkatérs jogositvanyait, kotelezettségeit, felelosségét részletesen tartalmazo

munkakdri leirassal, melynek tartalmat lehetdsége volt megismerni.

A rendszer mikodésében rejld kockazatok feltirdsat segitette a koltségvetési szerv
vezetése 4ltal kialakitott integrdlt kockdzatkezelési rendszer, amely a Bkr. 2. §-a alapjan
egységes modszertan és eljarasok alkalmazasaval, a szervezetek célkitlizéseinek és értékeinek
figyelembevételével biztositotta a szervezet kockazatainak azonositasat, azok meghatarozott
kritériumok  szerinti értékelését. Az integralt kockazatkezelés szabalyozasi kereteit
kialakitottak, megallapitottak és felmérték a szervezet tevékenységeiben rejlé és a szervezeti
célokkal oOsszefiiggd kockazatokat, valamint meghataroztdk az egyes kockazatok
csokkentéséhez szitkséges  stratégiakat, intézkedéseket. A szervezet munkatarsainak
tajékoztatasa a beazonositott kockézatokrél megtortént. A kockazatok kezelésére ftett
vélaszlépések végrehajtasanak folyamatos nyomon kovetése és annak dokumentélasa
tovabbra is fontos eleme kell, hogy legyen a vezetdi eszkoztarnak a szervezeti célok elérése
érdekében. Kiemelt figyelmet kell forditani a koltségvetési szerven belill a sulyos szervezeti
integritast sértd események (csalas, illetve korrupciés biincselekmények), mint kiemelt
kockazatok, valamint az egyes szakmai feladatokhoz kapcsolédd, szervezeti célokat
veszélyeztetd kockazatok azonositaséra, értckelésére és kezelésére. A koltségvetési szerv

vezetje az integralt kockazatkezelési rendszer koordinalsara szervezeti feleldst jelolt ki.

A koltségvetési szerv kockazatainak mérséklésére, megsziintetésére olyan Kkontrollok
folyamatokba, rendszerekbe valo beépitése tortént meg, amelyek hatékonyan képesek jelezni,
megel6zni a kockazat el6fordulasanak valészintiségét, vagy bekovetkezése esetén annak
hat4sat mérsékelni, illetve megsziintetni hivatottak. Minden tevékenységre vonatkozdan
biztositott volt a kontrollok kiépitése:

- adéntések dokumentumainak elkészitése,

. a dontések célszeriiségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontd

megalapozottsaga,

. adontések szabélyszeriiségi szempontbdl tortend jévahagyasa, illetve ellenjegyzese,

- valamint a gazdasagi események elszdmolasa tekintetében.



Az egyes folyamatokkal kapcsolatos engedélyezési, végrehajtasi, rogzitési, kontroll, illetve
pénziigyi teljesitési tevékenységek kiilon szervezeti egységekhez, személyekhez torténd

delegalésa biztositott volt.

Az informdcié és a kommunikdcié nélkilozhetetlen a koltségvetési szerv belsd
Kkontrollrendszerének miikodéséhez. A koltségvetési szerv egyik fo erbforrasa, a szerv
mitkodését integralé folyamatok alkotoeleme, a megfeleld informéacidk, adatok gyUjtése,
taroldsa, dramoltatdsa, felhasznaldsa. A belsd kontrollrendszer folyamatos és hatékony
miikodéséhez szikséges informdcids rendszer kialakitasa és miikodtetése sordn biztositottak,
hogy a relevéans, aktualis, gyors és pontos informaciok a megfeleld idében, torzitds nélkiil
jussanak el az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez. A
koltségvetési szerv vezetbje a beszamoldsi kotelezettségeik teljesitéséhez olyan vezeti
informéciés rendszert mitkodtetett, mely biztositotta, hogy az egyes vezetdi szintekre olyan
mennyiségli relevéns informéci6é érkezzen, amennyi az atgondolt intézkedés, dontés
meghozataldhoz elengedhetetlentil sziikséges. A koltségvetési szerv informéacids és
kommunikaciés rendszerét tigy alakitottak ki és szabélyoztdk a beszémolas ala esO
idészakban, hogy az alkalmas legyen objektiv modon tdjékoztatast nydjtani az iranyito
szervnek. Biztositott volt, hogy a kiviilrél érkezd informaciok a megfeleld kommunikécids
csatorndkon 4t, eljussanak ahhoz a szervezeti egységhez vagy iigyintéz6hoz, aki az
informaciokat hasznositani tudja. A koltségvetési szerv vezetése az informaciok aramlasat a
megfeleld kommunikacids eszkozokkel megbizhatova tette, mind vertikalisan, mind
horizontdlisan. A vezetés gondoskodott azoknak a kommunikécios eszkOzoknek a
rendelkezésre bocsatasarél, amelyek biztositjdk a szikséges informdacidaramlast (belsd
szabalyzatok, folyamatleirasok, kozvetlen utasitasok, értekezletek, intranet, kozos mappak,
ismerteté eléadasok, konzultacidk, képzés és oktatas). Biztositott volt a személyes adatok
megfeleld kezelése és védelme, az atlathatdsagi kovetelmények teljesitéséhez kapcsolodban a
kozérdekt és a kozérdekbd] nyilvanos adatok kezelése, valamint a panaszok €s kozérdeki

bejelentések kezelése.

A monitoring Altalanossagban a kiilonbozé szintli szervezeti célok megvaldsitasanak
folyamatét kiséri figyelemmel, melynek sorén a relevans eseményekrdl és tevékenységekrol
rendszeres jelleggel, strukturalt, dontéstamogato informacidkhoz jutnak a szervezet vezet6i. A
koltségvetési szerv vezetSje éltal az ellendrzott iddszakban a szervezet tevékenységének, a

célok megvalositasanak nyomon kivetését biztosité monitoring rendszer alkalmas volt a belsd



kontrollok mikodésérsl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informéciok
biztositasara, a kiilonbozd tevékenységi kordk kapcsolodési pontjain elirtak betartdsanak
figyelemmel kisérésére, a tevékenységekben rejlé kockazatok észlelésére, és mérséklésére,
valamint a belsé ellendrzés tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

A koltségvetési szerv vezetdje — belsd kontrollrendszer min6ségének értékelcsére vonatkoz6 —
kotelezettségének teljesitéséhez, valamint a megalapozott vélemeny kialakitasdhoz a
szervezetek monitoring rendszerének miikodtetése jelentésen hozzajarult.

A koltségvetési szerv kialakitott monitoring rendszere a beszamol4ssal érintett idészakban
biztositotta, hogy:

- amindennapi feladatok elvégzésére létrehozott kontrollok a szervezet minden szintjén,
minden teriiletén, minden funkcioban megfeleléen mikodjenek;

- folyamatosan a feliigyelete alatt tartson minden folyamatot, és az azokba becpitett
kontrollokat;

- a kockazatokkal és a kontrollok milkddésével kapcsolatos, a vezetés szdmara
nélkiilozhetetlen informaciok megalapozottan, és kelld iddben eljussanak a felsd
vezetéshez;

- a kilonboz6 szintli vezetdk kockazatkezeléssel kapcsolatos beszdmoltatasara
rendszeres id6k6zonként keriiljon sor.

A rendszer miikodtetése az operativ tevékenységek keretében megvalésuld folyamatos €s
eseti nyomon kovetésbdl, valamint az operativ tevékenységekt6l fggetlentil miikodd belsd
ellendrzésbol allt.

Osszességében elmondhat6, hogy a Nemzetiségi Onkorméanyzat és a gazdalkodast végzd
Hivatal a kockazatok kezelése és a targyilagos bizonyossdg érdekében kialakitott
folyamatrendszert — mely a gazdalkodasi tevékenységek szabdlyszerl, gazdasagos, hatékony
és eredményes végrehajtasat, valamint az elszamolési kotelezettségek teljesitését biztositja —

jol mitkidtették a beszamolassal érintett id6szakban.
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I. A belso ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatiasa dnértékelés alapjan

A Nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkoddsinak belsé ellendrzését, a kozigazgatasi
szerz6désben rogzitetteknek megfelelden — mint a Hivatal dllomanyéban v koztisztviseld —
lattam el a beszdmolés alé es6 idészakban.

A 2024. évi belsé ellenbrzési tevékenység alapjat a Nemzetiségi Onkorményzat képviseld-
testiilete altal 2023 decemberében elfogadott belsd ellendrzési iitemtery képezte. A belsd
ellenérzés szabalyozasanak célja, hogy az unidés kovetelményeknek és a nemzetk6zi
standardoknak megfelelden, a koltségvetési szervek belsd ellendrzési tevékenysége az
dllamhaztartds valamennyi alrendszere tekintetében elOsegitse a koltségvetési szervek
szabalyszerli, gazdasigos, hatékony és eredményes miiksdését, valamint biztositsa azok
atlathatosagat és elszamoltathatosdgat. Ennek megfelel6en a bels6 ellenérzési feladatellatas
jogszabalyi kereteit az Aht. és a Bkr. vonatkozd paragrafusai jelentették. Az operativ
tevékenységek végrehajtasanak egyéb szabdlyait a nemzetkozi belsé ellendrzési standardok és
az é4llamhaztartasért felelés miniszter altal kiadott moédszertani Gtmutatok alapjan késziilt
bels6 ellenbrzési kézikonyv eldirasai tartalmaztik. Az éves belsd ellenérzési terv végrehajtasa
sordn a pénziigyi irdnyitasi és ellen6rzési rendszer hatékonysagénak, mindségének javitisat

célz6 javaslataimat megfogalmaztam.
L1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
L1.1.  Atdrgyévre vonatkozo éves ellenbrzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése

A 2024. évi belsé ellendrzési tevékenység megtervezéséhez a belsé ellendrzési vezetd a Bkr.
vonatkoz6 elbirasainak megfeleléen kockazatelemzés alapjan, valamint az allamhaztartasért
felelds miniszter 4ltal kozzétett mdédszertani Gtmutatdt figyelembe véve éves ellenérzési tervet
készitett, amelyet a Nemzetiségi Onkorményzat képviselo-testilete december 31-ig
jovahagyott. A Nemzetiségi Onkorményzat gazdalkodasi tevékenységében rejlé kockazatok
kockazati besorolasa megtortént, melynek alapjan meghatarozasra kertilt az éves ellen6rzési
feladat. Ennek eredményeképpen a 2024. évi belsd ellenérzési tervbe 0,5 db pénziigyi €s 0,5
db szabalyszeriiségi ellendrzést épitettem be.

A 2024, évi bels6d ellendrzési tervben szereplé — kockazatelemzés alapjan meghatarozott —

tervfeladat a kévetkez volt:



Az ellendrzés cime Az ellendrzés tipusa Az ellendrzés stdtusza
Gazddlkodds
szabdlyszeriiségének Pénziigyi-, szabdlyszeriiségi ellendrzés Végrehajtott
ellendrzése

Soron kiviili ellenorzések

A 2024. évi bels6 ellendrzési tervben soron kiviili ellen6rzésekre ellendri kapacitast nem
terveztem. Az ellendri tervfeladat végrehajtdsa sordn az évben soron kiviili ellen6rzés

végrehajtasara nem keriilt sor.

A tervtdl valo eltérések és azok indokai, valamint elmaradt ellenorzések

Az éves ellendrzési tervtol valo eltérés a beszamoldsi idoszakban nem tortént.

11.2. Az ellenbrzések sordn biintetd-, szabdlysértési, kdrtéritési, illetve fegyelmi eljards
meginditdsdra okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyanija kapcsan tett

Jelentések szama és rovid osszefoglaldsa

A 2024. évi ellenbrzési tervben szereplé ellendrzési feladat végrehajtdsa soran nem
tapasztaltam olyan szabdlytalansagot, amellyel kapcsolatban biintetd-, szabalysértési,
kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara kellett volna javaslatot tennem az ellen6rzott

szervezetek vezetdi részére.

L2. A bizonyossdgot ado tevékenységet eldsegitd és akadilyozo tényezok bemutatdisa

A Bkr. 2. § 3. pontja alapjan a bels6 ellenérzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot add és
tanacsado tevékenység, amelynek célja, hogy megallapitasaival és javaslataival az ellenérzott
szervezet milikodését fejlessze és eredményességét novelje, az ellendrzott szervezetet annak
céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és moédszertani Utmutatasok
segitségével értékelje, illetve megallapitasaival €s javaslataival elSsegitse az ellenOrzott
szervezet iranyitdsi és belsé kontrollrendszerének hatékonysagat. Ezt szem el6tt tartva
feladatomat 2024. évben is a Bkr. el6irdsai szerint végeztem. A tevékenység alapjat a

Nemzetiségi Onkormanyzat 2024. évi belsd ellenérzési terve, a nemzetkozi belsé ellendrzési
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standardok, az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozétett modszertani utmutatdk és a

Hivatal bels6 ellen6rzési kézikonyve, valamint a bels ellendrzési vezetd altal az ellendrzésre

vonatkozdan kiadott ellen6rzési program és megbizolevél képezték.

A bizonyossdgot ado tevékenység végrehajtasa soran ellendriztem az irdnyitasi folyamatokat
és a belsé kontrollrendszer kialakitasat és mikodését abbdl a szempontbodl, hogy az
eredményesen, hatékonyan és gazdasadgosan szolglta-e a Nemzetiségi Onkormanyzat
céljainak megvalosulésat, a célokkal osszefiiggd gazdalkodasi tevékenység szabalyszerliségét.
E feladat végrehajtasa soran elsdsorban
» elemeztem, vizsgaltam és értékeltem a belsé kontrollrendszer kiépitésének,
miikodésének jogszabilyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint
miikodésének gazdasigossagat, hatékonysagat és eredményességét;
> vizsgaltam a rendelkezésre allo er6forrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megovasat, gyarapitdsat, valamint az elszdmolasok megfelel6ségét, a beszamoldk
valddisagét;
> a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat fogalmaztam meg a kockézati tényezdk, hidnyossidgok megsziintetése,
kikiisz6bolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok megel6zése, illetve feltarasa
érdekében, valamint a Hivatal és a Nemzetiségi Onkormanyzat miikddése
eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése
érdekében;
» nyilvantartottam és nyomon kovettem a belsé ellenbrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.
A belsd ellen6rzés bizonyossagot adé tevékenysége korében ellatandd feladatait részletesen a
Bkr. 21. § (2) bekezdése hatarozza meg. A bizonyossagot ad6 tevékenységet a Bkr. 21. § (3)

bekezdésében felsorolt ellenérzési tipusok alkalmazasaval 14ttam el.

A belsé ellenérzés tandcsadé tevékenységével tamogathatja a szervezet vezetdit, a
koltségvetési szerv vezetdjének megbizasa alapjdn. A tanacsadd tevékenység keretében
ellathaté feladatokrdl a Bkr. 21. § (4) bekezdése rendelkezik, azonban a jogszabalyban
meghatirozott feladatokon tulmenden tovabbi feladatok is ellathaték, amennyiben azok
megfelelnek a belsé ellendr fiiggetlenségére vonatkoz6 eldirasoknak.

Az ellendrzés megkezdése elbtt az ellenérzott szervezettel elézetes egyeztetésre kerdilt sor,

melynek sordn tajékoztattam az ellenérzott szervezet vagy szervezeti egység vezetdjét az
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ellendrzés céljardl és formajardl, jogszabalyi felhatalmazasrol, valamint az ellenérzés varhatd
id6tartamarol. Ellenérzésemet a Nemzetiségi Onkormdnyzat gazdalkodésat ellaté Hivatalban,
a helyszinen végeztem, a gordiilékenyebb, gyorsabb munka érdekében alkalmaztam az
adatbekérés modszerét bizonyos dokumentumok esetében.

Az ellendrzési jelentés altaldnos minGségével kapcsolatban elmondhat6, hogy a jelentésben
javaslatok megfogalmazasara sor kerdilt, a javaslatok, ajanldsok tanicsadas jelleggel tobbnyire
a helyszini ellen6rzés soran térténtek. Az ellen6rzott szervezet, szervezeti egység vezetdi az

ajanlasokat, javaslatokat feladataik ellatasahoz segitségként értékelték.
12.1. A belsé ellendrzési egység humdnerdforrds-elldtottsdga

A 2024. évi belso ellendrzési tervben szerepld feladatot az év folyaman 1 fo regisztrdlt belsé
ellendr latta el koztisztviseléi statuszban, aki megfelelt az Aht. 70. § (4) bekezdésében
meghatarozott el6irdsoknak.

A Kkoltségvetési szervnél €s koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal bels6 ellendrzési
tevékenységet végzOk nyilvantartasardl és kotelezd szakmai tovabbképzésérdl, valamint a
koltségvetési szervek vezetOinek és gazdasagi vezetdinek belsé kontrollrendszer témaju
kotelezd tovabbképzésérdl szold 22/2019. (XII. 23.) PM rendeletben meghatarozott kételezod
tovabbképzéssel kapcsolatos kotelezettségem keretében 2024, évben a 24IIBUDTEBE-02
azonosité szam®, ABPE-II ,Teljesitmény ellendrzés” modul elvégzésére keriilt sor. A
Nemzeti Kozszolgélati Egyetem kotelez6 éves tovabbképzéseibdl a feladatkérhoz kapesol6do

modulok lettek elvégezve.

12.2. A belsé ellendrzési egység és a belsd ellendrok szervezeti és funkciondlis

fiiggetlenségének biztositdsa

Az Ant. 70. § (1) bekezdése alapjan a belsé ellendrzés kialakitasarol, megfeleld
mitkddtetésérol és fiiggetlenségének biztositasardl a koltségvetési szerv vezetbje koteles
gondoskodni. A bels6 ellenérzést végzé személy vagy szervezet tevékenységét a kiltségvetési
szerv vezetdjének kozvetleniil alarendelve végezte, jelentéseit kozvetleniil a koltségvetési
szerv vezetdjének kiildte meg. A Hivatal bels ellenére a Hivatal szervezeti felépitését
tekintve szervezeti egységbe nem sorolt munkatars, aki kézvetleniil Tiszadjvaros jegyz6jének
irdnyitdsa alatt allt. Ennek kovetkeztében a fent emlitett bekezdésben megfogalmazott

szervezeti fiiggetlenség 2024. évben is biztositott volt.
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A funkciondlis fliggetlenségrél a Bkr. 19. §-a rendelkezik. Ennek értelmében a koltségvetési
szerv vezetdje kiteles biztositani a belsé ellenorok funkciondlis fiiggetlenségét. A belsd
ellen6ér nem rendelkezhet semmilyen, az ellen6érzott tevékenység feletti hatdskorrel és nem
lehet az ellen6rzétt tevékenységért felelds. A belsd ellendér bevondsa a szervezet
szabalyzatainak, rendszereinek, eljarasainak kidolgozasaba é€s végrehajtasaba csak tandcsadds,
véleményezés jelleggel torténhet. A belsd ellendr bizonyossdgot add ellendrzési és a
nemzetkdzi, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett bels6 ellenOrzési
standardokkal Osszhangban 1év6é tandcsadd tevékenységen kivill mas tevékenység
végrehajtasaba nem vonhat6 be. A belsd ellendr funkciondlis fiiggetlensége 2024. évben is
megvaldsult, killonos tekintettel:

»  az éves belsd ellenérzési terv kockdzatelemzEs alapjan térténd kidolgozasara,

* az ellenOrzési program elkészitésére és végrehajtasara,

» az ellendrzési méodszerek kivalasztasara, valamint

" akovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasara, a jelentés elkészitésére.

A beszamolasi idészakban nem vettem részt az ellenérzétt szervezet operativ miikddésével
kapcsolatos feladatok ellatasaban. A 2024. évi belsé ellenérzési feladat végrehajtasa sordn a

fiiggetlenség, a partatlansag, a targyilagossag biztositott volt.

12.3.  Osszeférhetetlenségi esetek

A bels6 ellendr, illetve a belsé ellenérzési vezetd tekintetében fenndlld dsszeférhetetlenségi
szabalyokr6l a Bkr. 20. §-a rendelkezik. Az (1) bekezdésben meghatarozott
osszeférhetetlenségi esetek eldforduldisdra nem volt példa 2024. évben. Az ellendri
tevékenység tervezése, valamint az ellenérzési program Osszedllitdsa és az éltala kivélasztott
modszerekkel torténd végrehajtdsa sordn Onalléan jartam el, az ellendrzési jelentést

befolyastél mentesen allitottam 6ssze.

12.4. A belsd ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korldatozdsok bemutatdsa

A Bkr. 25. § a)-e) pontjaiban megfogalmazott belsé ellendri jogosultsagokkal kapcsolatban
elmondhato, hogy a helyszini ellen6rzés lebonyolitasa sordn az ellenérzétt szervezet részérdl
akaddlyozo tényezok, problémdk nem meriiltek fel. Az ellenérzott szervezet helységeibe
torténé belépés biztositott volt, figyelemmel az adott szervezet biztonségi elbirdsaira,

munkarendjére. Az ellen6rzés targydhoz kapcsolodd dokumenticiokhoz, iratokhoz,
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informacidkhoz valo hozzaférési jogosultsig nem volt akadalyozott. A szervezeti egységek
vezetdi €s dolgozoi a kért — az ellendrzés targyaval 6sszefiiggd — informéciét biztositottak és
mindent megtettek a vizsgélat zavartalan lebonyolitdsa érdekében. A kommunikécid
akadalymentes volt, konfliktusok ebbdl kifolydlag nem adédtak. Kiilsé szakértd bevonasat a

2024. évi ellendrzési feladatok esetében nem kezdeményeztem.

12.5. A belsd ellendrzés végrehajtdsat akadadlyozo tényezdk

Az ellenérzés tdrgyi feltételei (iroda, butorzat, informatikai eszkozok) 2024. évben is
rendelkezésemre dlltak. Az ellenéri tevékenység hatékonysdgat biztosité informatikai

eszkozok, programok, internet hozzaférés, jogtar, stb. biztositottak voltak.

12.6. Az ellendrzések nyilvintartdsa

A Bkr. 22. § (2) bekezdésének b) pontjaban foglalt eléirdsoknak eleget téve gondoskodtam a
belsé ellenérzések nyilvantartdsarol, a kiilsé ellendrzések nyilvéntartasarél, valamint az
ellendrzési dokumentumok meg6rzésérol, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos
tarolasarol. Az ellendrzések nyilvantartasa elektronikus forméaban tortént a Bkr. 50. § (2)

bekezdése szerinti tartalommal.

12.7. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Az elkdvetkezd évtizedben a bels6é ellenérzési tevékenység jelentds atalakulason megy

keresztiil, amelyet a felgyorsulo technoldgiai fejlodés, bizonyos zavaré trendek és a felmeriild

kockazatok indukalnak. Ezt az atalakulast a szervezetek miik6désében bekovetkezo

valtozasok fogjék jellemezni. A legnagyobb kockézat ott van, ahol valtozas torténik. Ahhoz,

hogy a szervezetek hogyan alkalmazkodnak ezekhez a valtozasokhoz a kévetkez6 teriileteken

sziikséges beavatkozni, hatékony ellendrzési rendszert miikodtetni:

- Bizonyossagot, tandcsot és ismereteket nyujtani a kapcsolodd kockazatok azonositasaval,
elemzésével, értékelésével és kezelésével kapcsolatban.

- A gazdaségi helyzet hatasaira valé megfelel6 reagalas a szervezet altal ellatott kotelezd és
Onként vallalt feladatok tekintetében.

- A mesterséges intelligencia ellenérz6tt alkalmazasa a szervezet folyamataiban,

kontrolltevékenységében.
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- A szervezetek huménerdforrés ellatottsdganak folyamatos fenntartasa.
- A szabdalyozési kornyezet valtozasabol adddo kockazatok kikiisz6bdlése, minimalis szintre
val6 csokkentése.

- A dontéshozatali folyamatok megalapozottsdganak biztositasa.

13. A tandcsado tevékenység bemutatdsa

A 2024. évi ellendrzési idészakban a Bkr. 2. § r) pontjdban megfogalmazott tanicsadd
tevékenység ellatasara kiilon irasbeli megallapodas alapjan nem keriilt sor. A Nemzetiségi
Onkormanyzat miikodése kapcsan a Hivatal illetékes osztalyanak tevékenységével
kapcsolatos eseti tanacsadasok szobeli formaban térténtek. A bizonyossagot adé tevékenység
ellatésa soran az ellendrz6tt szervezet vezetdi részére a helyszini ellen6rzés lebonyolitasakor
illetve az egyeztetd megbeszéléseken gazdalkodéssal Gsszefiiggd tandcsaddsra rendszeresen

sor keriilt.

II. A bels6 kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenorzési tapasztalatok alapjan

II.1. A belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdgossdgdnak, hatékonysdgdnak

és eredményességének novelése, javitdisa érdekében tett fontosabb javaslatok

Altalinos megdllapitdsok

Az Aht. 69. § (2) bekezdése hatirozza meg a koltségvetési szerv vezetdjének a felel6sségét a
bels6é kontrollrendszer 1étrehozasaért, mikSdtetéséért és fejlesztéséért az allamhaztartasért
felelds miniszter altal kozzétett mddszertani Gtmutatdék figyelembevételével. A Bkr. 3. §-a
meghatérozza a koltségvetési szerv bels6 kontrollrendszerének 6t elemét, melyek:

a) kontrollkdrnyezet,

b) integralt kockéazatkezelési rendszer,

c) kontrolltevékenységek,

d) informacios és kommunikacids rendszer, és

e) nyomon kovetési rendszer (monitoring).

A Hivatal Belso ellenérzési kézikonyvében meghatarozott kiemelt jelent6ségli hidnyosség

megallapitdsdra nem Keriilt sor. A 2024. évben végzett ellenérzések atlagos illetve csekély
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jelentdségli megallapitasaira valamint a bels6é kontrollrendszer miikddtetésének javitasara tett

javaslatok az aldbbiakban foglalhatok Gssze:
1. Gazddlkodds szabdlyszeriségének ellenorzése

Az ellendérzési jelentés vezetdi Osszefoglaléjaban leirtak alapjan elmondhatd, hogy a
Tiszatjvarosi Roma Nemzetiségi Onkorményzat gazdalkod4séaval kapcsolatos szamviteli rend
¢és bizonylati fegyelem alacsony kockdzatot hordozott a 2024-es év vonatkozasdban. A
Nemzetiségi Onkorményzat gazdalkoddsi kereteinek  kialakitdsdval — kapcsolatban
megéllapithatd, hogy annak alapjat a Njtv. 80. §-aban foglaltaknak megfeleléen Tiszatjvéros
Véros Onkormanyzata, a Hivatal, valamint a Nemzetiségi Onkormanyzat kozott megkotott
kozigazgatasi szerzddés eldirdsai képezték. A jovahagyott kozigazgatasi szerzédés a Nijtv.
elirasainak megfelelden tartalmazta a Nemzetiségi Onkorményzat miikodési feltételeit és az
ezzel kapcsolatos végrehajtasi feladatokat.
Az ellendrzstt idészakban a Nemzetiségi Onkorményzat eleget téve a Njtv. 113. § a)
pontjdnak Szervezeti és Mik6dési Szabdlyzatban hatdrozta meg szervezetének és
mik6odésének részletes feltételeit.
A Nemzetiségi Onkorméanyzat gazdalkodasdhoz kapcsolédé gazdalkodasi és ellenbrzési
jogkoroket a jegyz6 az ellendrzott idészakban hatalyos jogszabalyi elSirasok (Aht., Szémv. tv.
Avr., Ahsz.) figyelembevételével hatarozta meg és rogzitette a Nemzetiségi Onkormanyzat
bels6é eljarasrendjeiben, valamint a Hivatal munkavéllaléinak munkakori leirdsaiban. A
gazdalkodasi és ellendrzési jogkorok gyakorlasanak szabalyai régzitve lettek a két fél altal
kotott kozigazgatasi szerzodésben is.
A folyamat alapjat képez6 szabalyzatok kialakitasa megtortént, azok tiikkrozték a Nemzetiségi
Onkorméanyzat sajatossdgait. A szabalyzatok aktualizdldsa biztositott volt ennek tényét
megfeleléen dokumentaltak. Ennek megfelelden rendelkeztek:

> szamviteli politikaval,

» az eszkozok és a forrasok leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzataval,

» az eszkozok és a forrasok értékelési szabalyzataval,

> apénzkezelési szabalyzattal és

» szamlarenddel.
Az ellen6rzétt id6szakban a Hivatal rendelkezett a nemzetiségi 6nkormanyzatra is vonatkozd

a Bkr. 6. § (3) bekezdésében eloirt ellendrzési nyomvonallal.
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A Kkoltségvetési szerv vezetdje szabdlyozta a szervezeti integritast sértd események
kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét.

A Nemzetiségi Onkorményzat tekintetében a jegyz6 gazdalkodasi szabalyzatban szabalyozta
a kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, teljesités igazolas és
utalvanyozas gyakorlasanak modjaval, eljarasi és dokumentacios részletszabalyaival, valamint
az ezeket végzd személyek Kkijelolésének rendjével kapcsolatos, jogszabdlyban nem
szabélyozott belsd eldirasokat, feltételeket. A szabalyzat az Aht. 37. §, az allamhéztartasrol
52016 torvény végrehajtasara kiadott 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr.)
53. § (1) és (2) bekezdéseinek megfelelden tartalmazta a kétszazezer forintot el nem érd
kifizetések el6zetes irasbeli kitelezettségvallalas nélkiili teljesitésének rendjének elbirdsait is.
A jogszabélyokban, valamint bels6 szabédlyzatokban, munkakéri leirdsokban megallapitott —
gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos — feladatokat a jogszabalyokban, valamint a belsd
szabélyzatokban felhatalmazott személyek az eldirdsoknak megfeleléen végezték. Az integralt
kockazatkezelés soran megallapitottdk, azonositottdk és felmérték a szervezeti célokat
veszélyezteté kockazatokat. Meghataroztak azok kezelésének és nyomon kévetésének médjat,
illetve a felelés személyeket. A gazdalkodas vitele sordn el6fordulé gazdalkodasi és
elszamolasi feladatokhoz kapcsolodé dokumentumok, bizonylatok eléallitasa szabalyszeriien
tortént. A bizonylatok adatait a konyvekben rogzitették. A gazdalkodést végz6 Hivatal
vezetése €s munkatarsai a kért informécidkat biztositottdk, munkamat mindenben segitették.

Az ellendrzés a vizsgalt teriiletet Osszességében a Hivatal belsé ellen6rzési kézikonyve

alapjan megfelelének mindsitette.
IL.2. A belsd kontrollrendszer it elemének értékelése

A belsoé kontrollrendszer 6t elembdl, a kontrollkdrnyezetb6l, az integralt kockazatkezelési
rendszerbdl, a kontrolltevékenységekbdl, az informacids és kommunikaciés rendszerbél,
valamint a nyomon k&vetési rendszerbdl tevédik Ossze. A Nemzetiségi Onkorményzat
esetében a 2024-ben végzett belsé ellenbrzés alapjan a belsé kontrollrendszer 5 eleme a

kovetkezoképpen értékelheto:
1.  Kontrollkérnyezet

A Nemzetiségi Onkormanyzat tekintetében a jegyzO eleget tett azon jogszabalyi

kotelezettségének, hogy olyan kontrollk6rnyezetet hozott 1étre, melyben a Nemzetiségi
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Onkormaényzat alapdokumentumaiban, eljarasrendjeiben, és egyiittmiikodési megallapodasban
meghatdrozott szervezeti céloknak megfeleld vilagos szervezeti struktira keriilt kialakitasra.
Meghatérozasra keriiltek a szervezet feladatellatasat biztositd stratégiai és operativ célok,
amelyeket a szervezet dolgozoinak alkalma é&s lehetdsége volt megismerni. A
kontrollkérnyezet részeként — a Bkr. 6. § (1) bekezdése alapjan — a koltségvetési szerv
vezetdje olyan szabalyzatokat adott ki, valamint olyan folyamatokat alakitott ki és
miikodtetett a szervezeten beliil, amelyek biztositottak a rendelkezésre 4ll6 forrasok 4atlathato,
szabalyszer(, szabalyozott, gazdasigos, hatékony és eredményes felhasznalasat. A szervezeti
célok eléréséhez szilkséges operativ feladatok, valamint felelésségi- és hataskdrok
meghatérozasra keriiltek a dolgozok munkakéri leirdsaiban és a kiadott szabalyzatokban. A
koltségvetési szerv folyamatrendszerének kialakitasa, valamint az egyes folyamatokban részt
vevd és azért felelds személyek (folyamatgazdak) kijelolése az ellendrzott szervek vezetdi
1észér] megtorténtek. A koltségvetési szerv folyamataira vonatkoz6 — jogszabalyban eldirt —
ellenérzési nyomvonalak kialakitisra keriiltek. A huméneréforrds menedzsment keretében
meghatéarozasra keriiltek azok a munkavallaloi képességek, kovetelmények, amelyek az adott
munkakor betoltéséhez sziikségesek és biztositjak a munkakor ellatasat. A munkavallalok

képzése, értékelése, jutalmazasa a beszamolas ala esé id6szakban biztositott volt.

2. Integralt kockéazatkezelési rendszer

A Bkr. 7. §-aban megfogalmazott kotelezettségnek — mely szerint a koltségvetési szerv
vezetdjének kotelessége integralt kockazatkezelési rendszert miikddtetni — a Nemzetiségi
Onkormanyzat feladatait ellaté Hivatal vezetdje eleget tett, a kockéazatkezelés szabalyozasi
kornyezetének kialakitdsa, valamint a szervezeti célokat veszélyeztetd kockdzatok
beazonositasa, a bekovetkezés valdszinliségének és szervezetre gyakorolt hatasdnak
meghatdrozasa megtortént. Az egyes folyamatok esetén a kock4zati tiiréshatdr meghatarozasa,
valamint a kockazati térkép kialakitdsa megtortént. Az egyes kockéazatok bekovetkezésének
esetén a gyakorlatban valaszintézkedések torténnek, amelyek a kockazati tiiréshatér szintje ala
csokkentik a szervezetet veszélyeztetd kockazatokat. A kockézatkezelés sikerességét biztosito
kontrolltevékenységek nyomon kovetése és dokumentdlasa biztositott volt. A szervezeti
integritast sértd események (csalds, korrupcios blincselekmények), mint kiemelt kockdzatok
kezelésére az ellendrzott szervezetek fokozott figyelmet forditottak a beszdmolas ala esd
iddszakban, erre utalé jeleket a belsd ellenorzési tevékenység végrehajtasa soran az elvégzett

ellenérzések esetében nem taldltam.
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3. Kontrolltevékenységek

A Nemzetiségi Onkorményzat illetékes tisztségviseléi, valamint a gazdalkodast végzd
szervezet felhatalmazott munkatirsai a Bkr. 8. §-anak megfeleld kontrolltevékenységeket
milkodtettek a sajat szervezetiikon beliil, melynek részeként minden tevékenységre
vonatkozo6an biztositottdk a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok csdkkentésére
iranyulé kontrollok kiépitését, amelyek kiterjedtek a dontések dokumentumainak elkészitésére
és a dontések célszerliségi, gazdasiagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontu
megalapozottsagara; a dontések szabalyszerliségi szempontbdl torténd jovahagyasara,
illetleg az ellenjegyzésére €s a beszamolasra. A vezetdk az ellenérzott szervezetek belsd
szabalyzataiban a felel6sségi koérok meghatdrozdsdval szabalyoztak az engedélyezési,
jovahagyasi és kontrolleljarasokat; a dokumentumokhoz és informacidkhoz val6 hozzaférést;
¢s a beszamolasi eljarasokat. A kontrollok kiépitése az egyes folyamatok figyelembevételével
tortént. Az ehhez kapcsolodd feladat- és hatdskorok elkiilonitése a beszamolasi idészakban
biztositott volt. A koltségvetés végrehajtdsa sordn gyakorlandé egyes pénziigyi
kulcskontrollok kialakitasa ¢és mukdodtetése (kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés,
teljesités igazolasa, érvényesités ¢€s utalvanyozds) szabalyszerlien tortént. Az egyes
tevékenységek folytonossagat a kialakitott szervezeti struktura megfeleléen biztositotta. A
kiilsé felek részére juttatott dokumentumok esetében igyekeztek biztositani a ,,négy szem”

elvének érvényesiilését. A feladatvégzés folytonossaga 2024. évben is biztositott volt.

4. Informéacid és kommunikacid

Az ellen6rzott szervezetek vezet6i éltal kialakitott és miikddtetett rendszerek esetében az
informacio6 és kommunikacié alapvetéen alacsony kockazatot hordozott a vizsgalt idészakban.
A jegyz6 olyan informdciés és kommunikacidés szabalyozést alakitott ki, amely magaban
foglalja a koltségvetési szerven beliili, illetve a kiils6 partnerekkel folytatott horizontélis és
vertikdlis kommunikaci6é alapvetd szabélyait. A kialakitott informaci6és és kommunikéacios
rendszer — vezet6i utasitiasok, értekezletek, munkamegbeszélések, szabalyzatok stb. —
biztositotta, hogy a megfelel6 informaciok a megfeleld iddben eljussanak az illetékes
munkatarshoz, illetve szervezeti egységhez. A szervezet minden szintjén torekedtek arra,
hogy a kozolt informacié az adott szinten elégséges, pontos, megbizhatd, teljes, relevéns,
idében rendelkezésre 4ll6, jovahagyott, érvényes, kizdrdlag a jogosultak szaméra

megismerhet6, eldirasoknak megfelelé és kozérthetd legyen. A jegyzd olyan vezetdi
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informaciés rendszert miké6dtetett, amely rendelkezésre tudja bocsatani mindazon
informaciokat, illetve az informdacidk alapjan Osszeallitott jelentéseket, amelyek az egyes
vezetéi dontések meghozatalahoz, illetve azok megfelel6 alatamasztasahoz elengedhetetlenek.

A Nemzetiségi Onkormanyzat miikodése soran keletkezett és hozza érkezett iratok
nyilvantartasba vétele biztositott volt. Gondoskodtak az iktatési rendszerbe val6 bekeriilés, a
rendszerben valé tarolas, illetve a rendszerbdl valé kikérés és lekérdezés részletes
szabalyozasardl, a rendszer Kkezelésére jogosult, felelds személyek megjeldlésével.
Rendelkeztek az iktatasi rendszerben 1évé dokumentumokhoz vald hozzaférési jogosultsagok
meghatdrozasardl, a nem nyilvanos informacidk, a mindsitett adatok, és a személyes adatok
védelmér6l. Az iktatdsi rendszerben biztositott volt az intézkedést igényld ligyek
elérehaladdsanak, el6zményének, illetve az intézkedési hataridok betartdsdnak nyomon

kovethetdsége.

5. Nyomon koévetési rendszer (monitoring)

A jegyzb a Bkr. 10. §-a szerint a szervezet tevékenységének és a célok megvaldsitdsanak
nyomon kovetését biztositd monitoring rendszert a beszamolds ald es6é iddszakban
miikodtette, mely az operativ folyamatok keretében megvalosuld folyamatos €s eseti nyomon
kovetésbol, valamint az operativ tevékenységektdl figgetleniil miiksdd belsd ellendrzésbol
allt. Ennek eredményeképpen folyamatosan megalapozott informaciéval rendelkezett arrél,
hogy az egyes szervezeti egységek, és ezen keresztil az egész szervezet tevékenysége
megfeleléen szolgalja-e a vezetés altal kitlizott, egytittmiikodési megallapodasban foglalt
célok elérését. A Hivatal nyomon kovetési stratégiaja minden szervezeti egységre, funkcidra
kiterjeden, lehet§vé tette a nem elbirasszerli tevékenység mieldbbi feltardsat, a korrekcids
intézkedések kell6 id6ben valé meghozatalat, a késobbi bekovetkezés megeldzését. A jegyzd
2024, évben is a Bkr. 1. szami mellékletét képezb vezetodi nyilatkozatban a Nemzetiségi
Onkorményzatra vonatkozoéan is atfogoan értékelte, hogy a belsd kontrollrendszer megfelelt-¢
a vele szemben tamasztott kévetelményeknek, a szervezet miikodésének és megfeleld alapot
ny(jlolt-¢ a jogszabalyok altal eldirt beszamolok objektiv 6sszeallitasdhoz. A beszdmolas ala
es6 iddszakban a funkcionalisan fiiggetlen bels6 ellenérzés kialakitdsardl és miikddtetésérol a
Hivatal belsé ellenérének segitségével gondoskodott. A belsd ellenérzés tevékenységét a
nemzetk6zi belsé ellen6rzési standardok, illetve a magyarorszagi allamhdéztartdsi belsod

ellendrzési standardok eloirdsaival 6sszhangban végezte.
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II1. Az intézkedési tervek megvalésitasa

2024. évben a belsO ellendrzés daltal készitett ellendrzési jelentés megallapitisaira az

ellenérzott szervezeteknek intézkedési terv készitési kotelezettsége nem volt.

Tiszajvéros, 2025. februar 15.
Wl O&E C;-Qt\

Molnar-Varva Csaba

belsé ellendrzési vezetd

A Tiszatjvérosi Roma Nemzetiségi Onkormaényzat éves ellenérzési jelentését jévahagyom:

' __:7#5?555;r<::_5_

-~

Dr. Juho’-s’--Szabolcs
jegyz6
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