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BESZAMOLO

a Tiszaujvarosi Intézménymiikodtet6 Kozpont 2023. és 2024. évben végzett
tevékenységérol, valamint javaslat az intézmény Szervezeti és Miitkodési

Szabalyzatanak jévahagyasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrél sz6lo 2011. évi CXCV. torvény 9. § e) pontjdban foglalt
felhatalmazas alapjan Tiszaujvaros Varos Onkorményzatanak Képvisel§-testiilete a
fenntartasaban 1évé Tiszadjvarosi Intézménymiikddteté Kozpont (tovabbiakban: TIK)
milkodésének térvényességét, szakszerliségét és hatékonysagat — a Képviseld-testiilet
10/2019. (1.31.) hatarozataban foglalt alapvet6 tartalmi és formai kovetelményeknek és
szempontrendszernek megfelels, kétévente benytjtandd — atfogd beszdmold alapjan

ellendrzi és értékeli.

A TIK igazgatoja — a hatdrozatban megfogalmazott kdvetelményeknek megfeleléen —
elkészitette az intézmény 2023. januar 1-jét6l 2024. december 31-ig terjedd idészakra

vonatkoz6 beszamolojat (1. melléklet).

A beszamolasi idészakban a TIK végezte az 6nkormanyzati fenntartasu koltségvetési

szervek tekintetében a gazdalkodassal, konyvvezetéssel, az adatszolgaltatassal, a



mikodtetéssel, az lizemeltetéssel, az ingdé ¢és ingatlan vagyon hasznalataval,
hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat. Biztositotta Tiszaujvarosban a
gyenmekétkeztetést €s a sziinidei gyermekétkeztetést, a munkahelyi, valamint a
szocialis  étkeztetést. Végezte a  Tiszaljvarosi Mecénas  Kozalapitvany
munkaszervezeteként az alapitvannyal kapcsolatos adminisztrativ teenddket, kezelte a

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata tulajdonéban 16v6 szolgalati lakésokat.

A beszamold ellatott feladatonként értékeli az intézmény szakmai tevékenységét,
bemutatja a pénziigyi-szamviteli feladatokat, tajékoztatast ad a 2023, illetve a 2024.
évi intézményi koltségvetés végrehajtasar6l. Kitér az Onkorményzati fenntartasu
koltsegvetési szervekkel torténd egyiittmitk6dés mikéntjére, az intézményt érintd
ellenbrzésekre, azok megallapitisaira, bemutatja a személyi és targyi feltételeket,

tajékoztatast ad a kézbeszerzési eljarasokrol.

A beszamold alapjan megallapithat6, hogy a TIK a szamara az alapitd okiratban
meghatarozott célokat és feladatokat teljesiti, megfelelden alkalmazkodik a

folyamatosan valtozo tarsadalmi, gazdasagi és jogszabélyi kornyezethez.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A beszamoldhoz kapcsoldddan, illetve azt megelézden a Polgarmesteri Hivatal belsé
ellenbre az intézmény gazdalkodasi tevékenységét, az Intézményfeliigyeleti, Szocialis
€s Sport Osztily munkatarsa a mik6dés torvényességét ellendrizte, a Pénziigyi,
Fejlesztési és Varosiizemeltetési Osztaly a TIK gazdalkodasaval dsszefliggd feladatok

ellatasat értékelte.

A 2023. és 2024. évi beszamolasi id6szakban a Polgarmesteri Hivatal belsé ellenér
munkatarsa 8 ellenérzés keretében vizsgalta a TIK gazdalkodasi tevékenységét. Az
ellenérzések a kovetkezd tertiletekre terjedtek ki:

- az intézmény leltarozasi és selejtezési tevékenységének ellendrzése, a leltarak

adattartalmanak, megbizhat6saganak értékelése,



- a Tiszatjvarosi Napkézi Otthonos Ovoda, valamint a Tiszadjvarosi
Humanszolgéltatd Koézpont gazdalkodéasaval kapcsolatos szadmviteli rend és
bizonylati fegyelem vizsgalata,

- a Tiszadjvarosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar rendezvényei elszamolasanak
ellenérzése,

- a TIK koltségvetés-tervezési gyakorlatanak értékelése,

- az ctkezési téritési dijkedvezmények alkalmazédséval kapcsolatos gyakorlat
értékelése,

- a Tiszagjvarosi Humanszolgaltatd Kozpont adatvédelmi és adatbiztonsagi

tevékenységének ellendrzése.

Az elvégzett vizsgalatok célja annak értékelése volt, hogy a gazdalkoddsi munka
szinvonala a gazdélkodas kiilénb6z6 teriiletein megfelelt-e a vele szemben tamasztott
kovetelményeknek, betartottak-e a szamviteli rendre és a bizonylati fegyelemre
vonatkozd aktudlis elbirasokat, illetve, hogy a belsé kontrollrendszer miikédése a
gazdalkodas egyes teriiletein a jogszabalyokban foglalt el6irasoknak megfelel6en
valosult-e meg.

Az ellenOrzések tapasztalatait attekintve megallapitast nyert, hogy az intézmény
gazdalkodasaval kapcsolatos tevékenység az ellendrzott id6szakban alacsony
kockazatot hordozott. Sulyos szabalytalansag nem volt tapasztalhatd, személyi
feleldsségre vonast a belsd ellendr munkatars nem tartott indokoltnak.

Az ellendrzésrol készitett 6sszefoglald tajékoztatot a 2. melléklet tartalmazza.

A Pénziigyi, Fejlesztési és Varosiizemeltetési Osztaly ellenérzése alapjan
megallapitast nyert, hogy az intézmény 2023. és 2024. években maradéktalanul ellatta
a gazdasagilag hozzatartozd intézmények vagyoni és pénziigyi helyzetével kapcsolatos
feladatokat. Az allami tdmogatasok igényléséhez, évkozi moddositdsdhoz sziikséges
adatokat a megfeleld alatdmasztasokkal megkiildte az Onkormanyzat részére. Ellatta a
szolgalati lakasokhoz kapcsoléddan a szamlazéasi, az elszamolasi, a karbantartasi
feladatokat. Elmondhato, hogy a TIK a gazdalkodasat atgondoltan, takarékosan, a
kozponti jogszabalyokban, helyi rendeletekben, Képvisel6-testillet dontéseiben

foglaltak szerint végezte.



A Pénzlgyi, Fejlesztési és Varosiizemeltetési Osztaly 6sszefoglald tajékoztatdjat a 3.

melléklet tartalmazza.

Az Intézményfeliigyeleti, Szocialis és Sport Osztaly ellenérzése soran a jogszerii
mitkddésnek valdé megfelelés tekintetében vizsgalta az intézmény miikodését. A
vizsgalat kiterjedt a belsé szabalyzatok hatilyossigara, az elmult két év fenntartdi
ellenérzései soran megfogalmazott feladatok teljesitésének ellendrzésére is.
Megallapitast nyert, hogy a TIK tevékenysége és bels6 szabalyzatai — a térvényességi
ellendrzés soran jelzett eltérések kivételével — szabalyszerliek, mitkdése megfelelt a
vonatkozd jogszabalyokban, helyi rendeletekben, Onkormanyzati hatarozatokban
foglaltnak. A szinvonalas feladatellatashoz a személyi és targyi feltételek biztositottak
voltak. A kiemelt részteriilet — a szerzodések nyilvantartasanak megléte,
aktualizltsdga — ellenérzése soran tapasztaltak alapjan intézkedéseket igényld
feladatok, javaslatok megtétele nem volt sziikséges. Az intézmény a szerz6dések
nyilvéantartasat, a szerzédéstar aktualizalasat folyamatosan, az el6irdsok szerint végzi.
A torvényességi ellendrzésrdl készitett oOsszefoglalé tajékoztatot a 4. melléklet

tartalmazza.

Osszességében elmondhaté, hogy szakmai tevékenységét tekintve a TIK
eredményesen mikédd intézmény. A beszdmold, a szakmai ellenérzések és
torvényességi vizsgalatok azt mutatjak, hogy az intézmény feltételrendszere biztositja
a feladatok szinvonalas ellatasat, az intézmény munkaja jol strukturalt, dsszehangolt és
atlathatd. A munkavégzés soran a jogszabalyvaltozasokat kovetik, folyamatosak a
szolgaltatdsi szinvonal fejlodését szolgald torekvéseik. A fenntartéval, az
onkorményzati intézményekkel kialakult munkakapcsolatot az egyittmiikodés,
egymas munkajanak kolcsonds segitése jellemzi. Az intézménynek a jovOben is
torekednie kell a szolgaltatascentrikus, de gazdasagos, takarékos miikGdésre, a
palyazati lehet8ségek igénybevételére. Kiemelt feladat az energetikai palyéazati
felhivasok figyelemmel kisérése, a palydzatokon vald részvétellel kapcsolatos

fenntart6i dontések meghozataldnak kezdeményezése.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetéserdl szolo 2/2025. (II.11.) 6nkormanyzati
rendeletben foglaltak szerint az intézmény allashelyeinek szdma 142-r61 138-ra
csOkkent. A valtozas miatt sor keriilt a munkakoérok és az egyes munkakorokhoz
tartozo feladatokra vonatkozo pontositdsok Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatban
(tovabbiakban: SZMSZ), illetve annak mellékletében t6rténd atvezetésére. Az SZMSZ
az elbterjesztés 5. mellékleteként keriilt csatolasra. Az 0j és moddositott szovegrészek
félkovér, dolt betlitipussal és sziirke szinli hattérrel, a torélt szovegrészek athuzassal és
szintén sziirke szinli hattérrel lettek jelolve.

A dokumentum a vonatkozd agazati jogszabalyokban, illetve az allamhdaztartisrol
sz010 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (1)
bekezdésében foglalt, a koltségvetési szervek szervezeti és milkodési szabalyzata

tekintetében meghatarozott kotelez6 tartalmi elemekkel rendelkezik.
Az SZMSZ mddositasat a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen a Koézalkalmazotti
Tanacs megismerte és véleményezte. Az err6l sz6lo nyilatkozat az elbterjesztés 6.

mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a beszamol6t, valamint az SZMSZ

modositasardl szol6 javaslatot megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Dr. lil((vitGyérg
polgarmester

Tiszaujvaros, 2025. majus 26.



HATAROZATI JAVASLAT

Tiszatjvaros Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testillete megtargyalta a
Tiszatjvarosi Intézménymikodtetd Kozpont 2023. és 2024. évben végzett
tevékenységérol szolo beszamolot, valamint az intézmény Szervezeti és Mikodési

Szabalyzatanak jovahagyasara vonatkozé javaslatot és az alabbi dontést hozta:

1./ Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testilete elfogadja a
Tiszatjvéarosi Intézménymikodtetdé Kozpont 2023. és 2024. évben végzett
tevékenységérdl szold beszamoldt, megkOszoni az intézmény igazgatOjanak és
alkalmazottainak a szinvonalas munkavégzést, és tovabbi munkéajukhoz sok sikert

kivan.

Felel6s: polgdrmester

Hataridd: 2025. janius 26.

2./ A Képviselo-testiilet felkéri a Tiszaljvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont
igazgatdjat, hogy az intézmény kisérje figyelemmel az energetikai pélyazati
felhivasokat, kezdeményezze a sziikséges dontések meghozatalat és éljen a

palyazati lehet6ségek minél szélesebb korével.

Felel6s: Tiszaajvarosi Intézménymikodtetd Kozpont igazgatdja

Hataridd: 2026. december 31.

3./ A Képviselo-testiilet a Tiszatjvarosi Intézménymiikodtet Kozpont Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatinak modositasat — 2025. julius 1-jei hatdllyal — az 5.

melléklet szerint jovahagyja.

Felel@s: polgarmester
Tiszadjvérosi Intézménymuikddtetd Kodzpont igazgatoja

Hatarido: 2025. junius 26.



4./ A Képviselo-testiilet felkéri a Tiszajvarosi Intézménymiikodteté Ko6zpont
1gazgatdjat és a Polgarmesteri Hivatalt, hogy az alapdokumentum jovahagyott
modositasanak egységes szerkezetbe foglalasa érdekében tegye meg a sziikséges

intézkedéseket.

Felelds: jegyz6
Tiszawjvarosi Intézménymiikddtetd Kozpont igazgatdja

Hataridd: 2025. julius 1.
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BEVEZETES

A Tiszaujvéarosi Intézménymiikodtetd Kozpont (TIK) tevékenységét Tiszatijvaros
Véros Onkorméanyzata KépviselS-testiilete 4ltal jovahagyott, tobbszér modositott
Alapité Okirat (64/2020. (VIL.16.) hatarozat 2./ pontja), Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat (6/2021. (I.28.) hatirozat 1.a/ pontja), a TIK és az intézmények kozotti
Egylittmiikodési Megallapodasok alapjan végzi.

A beszamolasi iddszakban huszonhét telephelyen, tiz f6z6 és harom talalékonyhan

alaptevékenységeként

— teljeskdriien ellatta az 6nkormanyzati fenntartas koltségvetési szervek részére
a gazdalkodassal, a konyvvezetéssel, az adatszolgaltatassal, valamint a
miikSdtetéssel, az lizemeltetéssel, az ingd és ingatlan vagyon hasznalatival,
hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat,

- tovabba az egyhazak altal fenntartott k6znevelési intézmények kivételével
biztositotta a gyermekétkeztetést, a munkahelyi, valamint a szocialis
étkeztetést,

- ellatta a szolgalati lakasok tizemeltetésével kapcsolatos feladatokat,

- tovabba ellatta a Tiszatjvarosi Mecénas Kozalapitvany munkaszervezeteként az

alapitvannyal kapcsolatos adminisztrativ teend6ket.

Jelen beszamolé az intézmény kétéves miikodését foglalja Gssze.



I. AZ INTEZMENY MUKODESEHEZ KAPCSOLODO SZAKMALI
TEVEKENYSEG

1. Kozétkeztetés, munkahelyi étkeztetés

A kozétkeztetési csoport feladata az egészséges étkezés biztositdsa. A j6 mindségii,
eletkori sajatossagoknak megfeleld, eléirt mennyiségl étel megfézése, talalasa tiz £626
¢s harom talalokonyhan. Az el6z6 évek gyakorlatidhoz hasonléan biztositottak a nyari
folyamatos miikdést, a szociélis étkeztetést, valamint a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz0lo 1997. évi XXXI. térvény 21/C. § alapjan a sziinidei
gyermekétkeztetést.

A konyhdk a jogszabalyokban és belsd szabalyzatokban meghatarozott médon
miikodtek. A legfontosabb eléirasokat a HACCP rendszer tartalmazza, melynek
feliilvizsgilata évente egy kiilsé auditalé céggel torténik. A konyhai dolgozék
€lelmiszer, higiénids, kdrmyezetvédelmi és mindségbiztositasi ismereteik felfrissitése
érdekében - az 0j dolgozok munkaba 4llasa elétt — HACCP oktatison vesznek részt
évente egyszer.

A konyhakon folyamatos a bels6 ellendrzés, mely kiterjedt tobbek kozt:

o alefozott és kiadagolt ételek mennyiségére és mindségére,

e az aruatvételre,

e akonyhak tisztasagara,

e a helyszini, altalanos ellendrzésre,

* amunkavallaldkra vonatkoz6 munkavédelmi szabalyok betartasara.

Az ellenbrzéseket az élelmezési csoportvezetd és az élelmezésvezetdk hajtottak
végre, melyekrdl irasos feljegyzés késziilt.

A beszamolasi idészakban a kozétkeztetéssel kapcsolatos hatdsagi ellendrzések
rendszeresek voltak az intézménynél — 2023-ben 7, 2024-ben 2 alkalommal. Az
ellendrzesek részleteit az 5. sz. melléklet tartalmazza. A feladatellatast, illetve annak
mindségét befolyasolo hiba feltarasara nem keriilt sor.

Az étlapok Osszedllitdsa havonta tortént a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-
egészsegligyl eldirasokrol sz6lo, 2015. januar 1-jétdl hatalyos 37/2014. (IV. 30.)

EMMI rendeletben - mely korosztdlyokra lebontva meghatdrozza a naponta

4



biztositand6 €lelmiszerek, élelmiszercsoportok korét, mennyiségét, gyakorisagat -
elbirtak szigorli betartdsa mellett. Az étlapok feliilvizsgalata és a diétds étrend
osszeallitdsa megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott dietetikussal tortént.

A konyhak miikddésével, az ételek mennyiségével, mindségével kapcsolatban a

beszamolasi idészakban nem érkezett bejelentés az intézményhez.

A Tiszaujvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont az elmult két évben az intézményi
ellatottak részére évente mintegy 770.000 adag ételt készitett a konyhain, ami a 2022.
evi mennyiséggel (844.000) szemben csokkenés. Az adatok alapjan megallapithato,
hogy a kozépiskolaban 14%-os adagszamcsokkenés tortént. Ugyanakkor az Ovodaban
¢s a Gondozoéhazban kismértékii volt a novekedés. A legnagyobb aranyban az
altalanos iskoldk veszik igénybe az étkeztetést (mindkét évben koézel 50%). A
kozétkeztetés keretein belill biztositott ellatis kiegésziil a varosi rendezvényeken,

taborokban biztositott vendéglatassal.
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1. dbra Intézményi elldtottak adagszim alakuldsa

A gyermekétkeztetést tekintve a gyerekszdm csdkkenés érezhetd, a 2022. évi

602.600 adagszdm 2024. évre 535.244 adagszamra csdkkent.



A szocidlis ellatdsban biztositott étkeztetési adagszam a beszamolasi iddszakon
beliil 8%-kal, 164 ezerr6l 178 ezerre emelkedett, egyre tobben igénylik az étkezés
kiszallitasat.

Alkalmazotti és egyéb étkeztetés adagszdma csokkent kis mértékben 2024. évben.
Az étkezOk létszamara vonatkozd részletes adatokat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

Altalanos tapasztalat, hogy egyre t6bb gyermeknél és id6skorua ellatottnal alakul ki
ételallergia. A TIK kizardlag intézményi ellatottak részére — a megfeleld orvosi
igazolasok meglétekor — szigoru orvosi el6irasok alapjan nyujt diétas étkeztetést. A
visszajelzések alapjan a konyhai dolgozok jol 1atjak el ezt a feladatot. Az intézmény
2023. évben &sszesen 55, 2024. évben pedig 57 étkezd részére biztositott diétas
ellatast, ennek atlagosan 54%-a a bentlakasos intézményben gondozottakat érinti.

A f0zési napok szama az egyes intézménytipusok esetén eltérden alakult. A
folyamatos iizemeltetésii ,,Eziisthid” Gondoz6éhazban és Idések Otthonaban, a
Ko6zponti Etteremben, a ,»,Napsugar” Bolcs6dében, és a Tiszaujvarosi Széchenyi Istvan
Altalanos Iskolaban egész évben, mig a tObbi kodznevelési intézmény esetén a
sziinetek, illetve a nyitva tartdsok rendjéhez igazoddan biztositott a tanuldk,
gyermekek étkeztetése. A beszamolasi idGszakban Osszességében a f6zési napok
évente atlagosan az alabbiak szerint alakultak:

e Bolcsdde 250 nap

e O6vodak 219 nap

e iskoldk 209 nap

e kozépiskola 193 nap

e bentlakéasos iddskort ellatas 365 nap

e Kozponti Etterem 251 nap

A fizetendd személyi téritési dij mértékének csokkentésére az étkezést
igénybevevok részére tobb lehet6ség van. A kedvezményt térvényi elbiras (ingyenes
étkezés, kedvezményes étkezés), valamint Tiszatjviros Varos Onkorméanyzata
Képviseld-testiiletének helyi rendelete biztositja (szocialis kedvezmény). A gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. térvény 21/B. § 2015.

¢vi valtozasa értelmében a jogszabalyban elbirt feltételek teljesiilése esetén ingyenes



¢tkezés igénybevételére van lehetdség az dvodikban és a bolcsédében. A beszamolasi

id6szakban a kedvezményben részesiilék szima 764 f6rél 937 fére emelkedett.
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2. dbra: Kimutatds a kedvezményt igénybe vevék létszdmdrol

2. Intézményi épiiletek takaritasa

A takaritasi munkavégzés az intézmények igényeihez alkalmazkodva torténik,
melyet minden, a TIK 4ltal kezelt épiiletben gondnok feliigyelt. A gondnok fontosabb
feladatai kozé tartozik a takarit6 személyzet iranyitdsa, ellenérzése, a szokasos
munkamenettdl vald eltérések (rendezvények, helyettesitések stb.) kezelése, a
karbantartdsok koordindldsa, a nagytakaritds megszervezése. A gondnok a

gondnoksagi csoportvezetd egyetértésével dont a sziikséges munkaerd atiranyitasarol.

A takaritoi €s a gondnoki 1étszam a beszamolasi idészak kezdetén 25, illetve 5 £6,
ami a végére 25, illetve 4 fre valtozott, mivel 1 gondnok kollégané anyai 6romék elé

nézett.

Napi szinten a TIK 11.201 m’-t takarit 25 f8vel, ami atlagosan 448,04 mz/fé/nap
teriiletet jelent (A telephelyi megoszlast a 7.2. sz. melléklet tartalmazza).

Az épiiletek megfeleld tisztantartasara felhasznélt takaritasi anyagra forditott 5sszeg
2023. évrol 2024. évre csokkent, ami a beszerzendé mennyiség csokkenésének és a

beszerzési arak kismértékii csékkenésének kdszonhetd.



3. Karbantartas

A TIK miikodésére az altala ellatott feladatokbdl fakaddan tobbfajta karbantartasi
tevékenység jellemz6:
e ¢piilet,
e gaziizemi berendezések,
e lift,
e konyhai légtechnikai rendszer,
e gépek, berendezések,

e konyhai eszk6zok.

Az ¢épiilet karbantartasi tevékenység donté tobbségét a Tiszawjvarosi Varosgazda
Nonprofit Kft. végezte. Az altaluk el nem végezhetd, szakcég bevonasat igényld épiilet
karbantartdsi munkélatok esetében a TIK kiilsé vallalkozét vett igénybe, ahogy a
t6bbi, eléz6ekben felsorolt esetben is.

A Kkarbantartasi igényeket az intézmények és az intézmények gondnokai
folyamatosan jelzik munkalap modulon keresztiil a Tiszaljvarosi Varosgazda
Nonprofit Kft. felé.

A szamitogépes rendszerben rdgzitett munkalapok szama a vizsgalt két évben
nagyon hasonlé (kb. 1.980 munkalap/év), ugyanakkor az épiiletek, berendezések
karbantartdsi munkaiba  kiils6  vallalkozék nagyobb mértékii  bevonasa
eredményeképpen, nem emelkedett az el6z6 beszamolasi iddszakhoz képest, hanem
hasonld, napi szinten atlagosan 5,4 {1j munkaigény jelent meg a rendszerben.

A Tiszatjvarosi Varosgazda Nonprofit Kft. altal végzett feladatokon kiviil
felmertilé karbantartasi munkak nett6 sszes koltsége 2023-ban 32.232 EFt, mig 2024-
ben 41.459 EFt volt. A valtozast a kiilsé vallalkozok altal végrehajtott munkéak aranak
novekedése okozta.

Az egyes karbantartas tipusok kozott a legjelentésebb az épiilet karbantartas, ami a
teljes koltség 49, illetve 55%-at, valamint a gépek, berendezések karbantartasa,
beleértve fénymasolo-, klima-, automataajto-, lift-, 1égtechnika, tiizjelz6-karbantartast,
ami 33, illetve 28%-at tette ki (a karbantartis koltségeit az 1.5. szam@ melléklet

részletezi).



4. Epiiletek felujitasa, egészségiigyi festés
Az intézményvezetdk altal megkiildott javaslatok alapjan Osszeallitott 2023. és
2024. évi felujitasi terv el6készitése is az alabbi prioritasokon alapult:
e balesetveszélyes, halasztist nem tiird feladatok,
e ,Lathaté Tiszaujvaros” program

e energiatakarékossag.

2023. évben beruhazasi munkakra 18.487 EFt értékben keriilt sor Tiszatjvaros
Véros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének  jovahagyasa alapjan. Felujitasi
munkékat az intézmény nem végzett.

Az intézmény eredeti kéltségvetésében a szakmai munkavégzéshez sziikséges
eszkozOknek a cseréjére biztositott fedezetet a testiilet, melyeknek beszerzése és
tizembe helyezése megtortént. 2023. évben az energiahatékonysagot szem el6tt tartva a
Hamvas Béla Varosi Konyvtar épiiletében az elavult gizkazan cseréje keriilt
megvaldsitasra.

2024. évben 54.028 EFt értékii feljitasi és beruhdzasi munkak koordinalasat
hajtotta végre a TIK Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatanak Képviseld- testiiletének
hatarozatai értelmében.

A munkalatok a kovetkez6k voltak:

* A volt Takarékszovetkezet helyiségeinek feldjitdsaval megvaldsitandod

Varostorténeti kiallito terem kialakitisa — 20.584 EFt;

e Hamvas Béla Varosi Konyvtar hirolvaso helyisége folotti tetdszigetelés cseréje
—8.386 EFt;

e Tiszatjvaros, Bocskai it 31. szam alatti (régi Posta) épiilet felujitasi munkai —

4244 EFt;

o Tiszaszederkényi Miivelddési Haz elavult, nyilt égésterti 2 db gazkazanjanak 1j,

biztonsagos mitkddést kondenzacios kazanra térténd cseréje — 7.768 EFt;
e Dozsa Gy. ut 2. keritésbontés — 3.864 EFt.

A kivitelez6 kivélasztasa nyilt palyazat utjan tortént.



A fenti Osszeg tartalmazza a ,Vératlan meghibdsodisok miatt sziikséges
karbantartdsok, felujitasok elvégzésére és eszkézok beszerzésére” elfogadott keret
terhére megvalsult munkakat is.

A beruhazasok, felijitasok koltségeit az 1.6. és 1.7. szama melléklet részletezi.

3. Szolgalati lakasok kezelése

A Tiszatjvéaros Varos Onkormanyzata tulajdonaban levo, Osszesen 18 szolgalati
lakas kezelése 2015. julius 1-jét6l keriilt 4t a Tiszadjvérosi Intézménymiikodtetd
Kézponthoz. A beszamolasi idészakban 16 lakassal kapcsolatos kezelési feladatokat
latott el az intézmény, mivel egy lakds kordbban mar értékesitésre keriilt, egy lakés
pedig szocialis bérlakassa keriilt 4tmindsitésre.

A miikddtetéssel kapcsolatban az alabbi feladatokat latta el a TIK:

e kapcsolattartas a tarsashaz képviseldjével és a bérldkkel;

e kozmii-szolgaltatasi szerzodések kezelése;

e atadas-atvételi folyamatok lebonyolitsa;

e bérleti dijak kiszamlazasa, beszedése;

e bérleti dij, kdzmii-szolgaltatasi dijak befizetésének ellendrzése, sziikség esetén

intézkedés a hatralékok megsziintetése érdekében;

e az ecléirasoknak megfeleld tajékoztatasok készitése Tiszaujvaros Varos

Onkorményzata, mint tulajdonos részére.
A beszamold id6szakaban a szolgélati lakdsok bevételei és kiadasai az alabbiak

szerint alakultak.

Kimutatds a szolgdlati lakdsok bevételeirél, kiaddsairol (Ft)

. I Hatralék
Bevétel Kiadas Egyenleg (12. 31-én)
2023. év 3.974.881,- 3.109.582,- 865.299,- 47.970,-
2024. év 4.823.500,- 2.375.413,- 2.448.087,- 35.960,-
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A beszamolasi id6szakban a bevétel novekedését a kordbban hosszabb ideig iiresen

all6 lakéasok kihasznaltsaga miatti bérleti dij bevétel, a kiadds csdkkenését a

lakdsokban végzett egyéb karbantartasi kéltségek csokkenése eredményezte.

6. Vagyonhasznalat, vagyonhasznositas, vagyonvédelem

A 2024-es évben a Tiszaujvarosi Intézménymiikddteté Kdzpont a 27 telephelyén —

beleértve a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerveket is — levd

netté 1.512.222 EFt értéki épiilet a benne levo 2.542 darab, 121.915 EFt nettd értékii

targyl eszk6z és a mintegy 71 ezer darab kisértékii targyi eszkdz vagyonvédelmét az

intézményekkel szoros egyiittmiikddésben, feladatmegosztas alapjan latja el.

Kimutatds a nagy- és kisértékii eszkizok mennyiségérdl és értékérol

TIK

Onalléan miikédé

intézmények
2023. év darabszam | nett6 érték (Ft) | darabszam | netté érték (Ft)
Targyi eszkoz 1.051 47.261.959 1.467 68.694.126
Kisértékii eszkoz 41.748 33.941
Epiiletek nett6 értéke 1.537.321.716
TIK netto6 érték 1.584.583.675
2024. év
Targyi eszkoz 1.045 49.657.577 1.497 72.256.936
Kiseértékii eszk6z 37.528 33.764

Epiiletek nett6 értéke

1.512.222.372

TIK netto6 érték

1.561.879.949

A vagyonvédelem legalapvetobb eszkoze a leltarozas. A szamvitelrdl sz616 2000. C.

torvény, illetve

vagyonhasznositas

Tiszaujvaros

Varos

Onkormaényzatanak

rendjér6l ¢és a vagyontargyak feletti

vagyonarol, a

tulajdonosi  jogok

gyakorlasanak szabalyairdl sz6l6 10/2024. (IX. 27.) dnkormanyzati rendelet értelmében

a mennyiségben nyilvantartott eszk6z6ket és forrasokat harom évente kell leltarozni,




melynek részletes szabalyait eszk6zcsoportonként a Leltarozéasi és Leltarkészitési
Szabalyzat tartalmazza. A beszamolasi idészakban az intézmény telephelyein dsszesen
13 leltarozasra keriilt sor, mindegyik a szakmai intézmény leltarozasi kdrzetében.

Osszesen a két év alatt 8 alkalommal selejtezésre is sor keriilt. A nyilvantartasbol
kivezetett eszkdzok szama 5.922 db, a brutté eszkdzérték dsszesen: 21.873 EFt volt,
mely szinte teljesen nullara leirt eszk6zOkbol allt és az Osszes vagyonérték 1,30 %-
anak felel meg. A beszamolasi id6szakban az 4llami fenntartdsban 1évé koznevelési
intézmények is kezdeményezték a résziikre vagyonkezelésbe atadott és mar
feleslegessé valt eszkdzok visszaaddsat Tiszafjvaros Varos Onkorményzata felé a
vagyonkezelési szerz6dés értelmében. Az eszkozok jelentds részének nyilvantartasat a
TIK végzi, ennek értelmében a visszavett eszk6zok selejtezése, a nyilvantartasbdl vald
kivezetése az intézmény feladata. 2023. évben egy, 2024. évben is egy intézmény
rész€rol tortént eszkdz visszaadas Osszesen: 669 db 6.462. EFt értékben, melyek
teljesen nullara leirt eszk6zok voltak.

Az emlitett ingatlandllomanynak, valamint a hozzakapcsol6d6 eszkdzoknek (gép,
berendezés, felszerelési targy, szoftver, stb.) a vagyon- és feleldsség biztositasat az
UNIQA Biztosité Zrt. latta el. (A biztositasi bejelentési feladatokat a TIK munkatarsa
végzi.) Az elmilt két évben az évenkénti bejelentett karesemények szdma 3 - 1 darab,
a biztosit6 altal megtéritett 6sszeg 623 EFt, illetve 71 EFt volt.

A TIK 27 telephelyébdl 20 helyen van elektronikus vagyonvédelmi rendszer. Az
,»Ezisthid” Gondozohéaz, az ,Eziisthid” Id6sek Otthona, a Hajléktalanok Atmeneti
Szallasa nincs bekdtve a rendszerbe, hiszen ezekben az épiiletekben 24 érés a szakmai
¢s technikai feliigyelet. A Széchenyi Gt 23. és 25. szam alatti ingatlanok, valamint az
Ady Endre ut 4., és részben a Neumann Janos ut 1-3. szam alatti épiiletek bekdtése
funkciojuk miatt egyelére nem indokolt. A védelemmel ellatott épiiletekben a
munkaid6 befejezését kovetben a takaritd személyzet végzi a zarasi feladatokat és
élesiti be a vagyonvédelmi rendszert.

6 ¢piiletben miikodik tavfeliigyeletbe bevont tiizjelzd rendszer:

e _ Eziisthid” Gondozohaz,

e , Eziisthid” Id6sek Otthona,

e Hajléktalanok Atmeneti Szallasa,
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e Derkovits Miivel6dési K6zpont,

e Hamvas Béla Varosi Konyvtar

e Helytorténeti Gylijtemény iroda.

A beszamolasi idészakban sajat munkavallalokkal portaszolgalati feladatokat a
kovetkez6 telephelyeken latott el a TIK: Polgarmesteri Hivatal épiilete, a Kazinczy
Ko6zosségi Haz, a Derkovits Miivel6dési Kozpont, a ,,Tisza-parti” Szabadidé Haz
Ifjusagi Klubja és az ,,Eziisthid” Gondozohaz.

A vagyon hasznositdsdra az Onkorményzati fenntartasti koltségvetési szervekkel
tortént egyeztetést kovetden a TIK jogosult, melynek soran az Onkormanyzat hatalyos

vagyonrendeletében leirtak az iranyadok.

7. Az onkormanyzati fenntartasia koltségvetési szervekkel torténé
egyiittmiikodés
A TIK és az oOnkormanyzati fenntartasi koltségvetési szervek kozotti
kapcsolatrendszer alapja a  szervezetek kozdtt meglévé  egyiittmiikodési
megallapodasok, melyek a k6zOs munka sordn meghatarozték a felek feladatait, a

feleldsségeket, jogositvanyokat és kotelezettségeket.

7.1. Koltségvetés tervezés

A koltségvetési tervezetek Osszeallitdsa - tervadatok egyeztetése, a koltségvetések
Osszehangolasa - Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete altal
Jovahagyott koncepcidéban elfogadott alapelvek és célkitlizések figyelembevételével
tortént, biztositand6 ezzel, hogy a feladatellatdshoz kapcsolodé kiadasok és bevételek
atfedések nélkiil, egy helyen keriiljenek megtervezésre, a szerz6déses kotelezettségek

elbiranyzata minden esetben szerepeljen a tervezetben.

Mindkét év soran az intézmények koltségvetése tébb alkalommal moédositasra
keriilt. 2023. év tekintetében 4, 2024. évre vonatkozdan szintén 4 alkalommal. A
modositdsok a feladatellatashoz kapcsolédéan a varhatd kifizetésekre sziikséges

eldiranyzatok biztositasat, az atvett pénzekhez kapcsolddéan a kiemelt eliranyzatok
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kozott sziikségesnek tartott atcsoportositasokat, tovédbba a céllal kapott Snkorméanyzati
tamogatasok sszegét (pl. rendezvények timogatasa) tartalmaztak.

Az intézmények vezetbinek javaslatai alapjan kiemelt el6iranyzatokat érintd
eléiranyzat-modositasokra, sajat hataskorii eldirAnyzat 4tcsoportositasra minddsszesen
39 alkalommal kertilt sor, melyek konyvelését a TIK minden alkalommal elvégezte és

az eléirasoknak megfelelden tajékoztatta a Polgarmesteri Hivatalt.

7.2. Eléiranyzat felhasznalas

Tiszawjvaros Véaros Onkormanyzatinak Képviseld-testillete altal elfogadott
rendeletek alapjan a TIK megnyitotta a sajat, illetve a gazdasagi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szervek elbirdnyzat szamlait. A  felhasznalasokkal
kapcsolatosan a koltségvetési szervek részére végzett fontosabb feladatok az alabbiak
voltak:

e munkavallalokkal kapcsolatos események (kinevezés, kinevezés-moédositas),

megbizasi szerz6dések fedezetvizsgalata,

e bérek és egyéb személyi juttatasok kdnyvelése intézményenként és kormanyzati
funkcionként,

e dologi kiadasok terhére elokészitett szerzodések fedezetvizsgalata, a szamlak
teljesités igazolasanak ellendrzése, az anyag, eszkdz szamlak bevételezésének
elvégzése,

e szamlak kiegyenlitése, az egyéb kifizetések atutalassal torténd rendezése a
bankszamlakhoz kapcsolodd Electra termindl segitségével az intézmények sajat
bankszamlairol.

A gazdasagi folyamatok zavartalan lebonyolitasa és miikddése érdekében minden

intézmény operativ gazdalkodasi feladatait kiilén pénziigyi iigyintéz6 végezte, akik
napi munkakapcsolatban voltak a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési

szervek gazdasagi ligyintézdivel.
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7.3. Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, utalvanyozas, érvényesités,
teljesités igazolas

Az intézményekre vonatkozban a kotelezettségvallalds, utalvanyozis, pénziigyi
ellenjegyzés, érvényesités rendjét kiilon szabalyzat hatirozta meg.
A kotelezettségvallalas — szerz6déskotés, megrendelés — soran a dontéshozatal a
szakmai intézmény felel6ssége, mig a TIK a pénziigyi ellenjegyzés gyakorlasa kdzben
azt vizsgilja, hogy a kotelezettségvallalasra lehetdséget ad-e a jovahagyott
koltségvetés fel nem hasznalt, illetve le nem kotott része, a kotelezettségvallalas nem
sérti-e a gazdalkodasi szabalyokat.

A teljesités igazolasa az intézmények feladata volt és a TIK-nél tortént a szamlak

érvényesitése.

7.4. Készpénzes kifizetések, bevételek

A készpénzes kifizetésekre ellatmany vagy elbleg felvétele révén volt lehetdség,
elézetes igénylés alapjan. Az intézmények a felvett eldleggel, ellatmannyal
hatarid6ben elszémoltak a szakmailag igazolt alapbizonylatokkal. A pénzbeszedd
helyeken beszedett bevételeket téritési dij, fénymasolasi dij stb. befizették az

elszamolasi bankszamlara.

7.5. Maradvany, sajat bevétel, atvett pénzeszkoz

Az intézmények sajit bevételeit és atvett pénzeszkdzeit a TIK az intézmény
pénzforgalmi adatai, illetve elGiranyzatai kozott mutatta ki az intézmények sajat
konyvelési moduljaban. A céllal kapott pénzeszkdzokrdl a megallapodasokat a TIK-
hez pénziigyi ellenjegyzésre megkiildték az intézmények, a befolyt bevételekrdl
ertesitést kaptak. A jévahagyott maradvanyok felhasznalasa 100 %-ban teljesiilt, az

athuzodo kotelezettségvallalasok szamlainak rendezésére.
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7.6.  Szamvitel, analitikus nyilvantartisok, egyeztetés

A gazdasagi események rogzitése a Tiszaujvarosi Intézménymiikddtetd Kozpont
altal kidolgozott kdnyvelési rendszer, és az 6nkorményzati fenntartasti kéltségvetési
szervekkel véleményeztetett szabalyzatok alapjan tortént.

A feladatellatashoz a Ct-Ecostat integralt szamviteli rendszert hasznalta az
intézmény, melynek moduljai a szervezet minden csoportjdnak munkajahoz
kapcsolddtak.

A program hasznalatdhoz kialakitott kddrendszerek segitségével megfeleléen
elkiilonithetd volt a TIK és az onalldan miikodd koltségvetési szervek pénzforgalma,

vagyona, a palyazat utjan elnyert forrasok, a céllal kapott Snkormanyzati timogatasok.

7.7. Informacio és adatszolgaltatas, beszimolas

A torvény altal eldirt adatszolgéltatasok - a KSH részére a gazdasagstatisztikai
jelentések, valamint a KGR KI1 adatszolgaltatd modulban a havi id6koézi
koltségvetési jelentések, a negyedéves id6kdzi mérlegjelentések, az elemi
koltségvetés, az éves koltségvetési beszamolé - mindkét évben hataridére
megtorténtek.

A megadott szempontrendszer szerinti szoveges beszamolok és a hozzajuk tartozé
adatok Polgarmesteri Hivatal felé t6rténé feladasa minden esetben hataridére teljesiilt.

Az intézmény az AFA é&s rehabilitacios Jarulékok bevallasat az elbirasnak

megfelelden teljesitette.

8. Pénzforgalmi adatok alakulasa
A Tiszatjvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont modositott kiadasi és bevételi
eléiranyzatait 2023. és 2024. évben vizsgilva megallapithaté, hogy a fo6sszegek
mindkét évben meghaladtdk az egymilliard forintot, igy Tiszadjvaros Varos
Onkormanyzatanak teljes koltségvetéséhez viszonyitva a TIK jelentds elbiranyzattal

gazdalkodott.

A kiadasok teljesitése:
e 2023. évben 97,70 %
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e 2024. évben 97,59 %
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3. dbra: Kiaddsi médositott elGirdnyzat és teljesités

A koltségvetési fo0sszeg novekedését az el6zd évekhez viszonyitva a jelentds
minimélbér, garantalt bérminimum emelés, illetve az élelmiszer nyersanyagarak és az
energia arak nagymértékli emelkedése okozta. A TIK koltségvetésének belsd
szerkezete igazodott a feladatellatdsahoz. A kiadasok jelentés részét tovabbra is a
dologi - €lelmiszer beszerzés, szakmai anyagbeszerzés, koziizemi dijak, biztonsagos
lizemvitelhez kapcsoldédd (karbantartasi) dijak - és a személyi kiadasok tették ki. A
felhalmozasi jellegli kiadasok esetében a két évben is folytatodott a szigort
gazdalkodasi szemlélet. Lathaté hogy 2023. évben csak az elengedhetetleniil
sziikséges eszkozok, illetve a munkavégzéshez sziikséges informatikai eszkozok
beszerzése tortént meg, felujitdsi feladat nem volt. 2024. évben pedig az
eszkozbeszerzéseken tul két felujithsi munka keriilt tamogatdsra. A felhalmozasi
kiadasok csak a halaszthatatlan, siirgés feladatokat tartalmazzak. A kiadasok kozotti
atrendezddést a kiadasok kiemelt eléiranyzatonkénti megoszlasat tartalmazé diagram

1s szemléletesen mutatja.
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4. dbra: Kiaddsok kiemelt elGirdnyzatonkénti megoszldsa

A bevételi elSiranyzat az intézmény miikodési bevételeit, az 4tvett pénzeszkozoket,

a tamogatasokat, a maradvanyt és az iranyitd szervi tAmogatést tartalmazza.
Az Gsszes bevétel

e 2023, évben 97,98 %-ra,
e 2024. évben 98,97 %-ra teljesiilt.
A bevételek esetében tekintettel arra, hogy a vizsgalt két évre vonatkozdan nincs
jelentds aranybeli eltérés az elemek kozott, az eldirdnyzatonkénti megoszlas a két év
atlagaként keriil bemutatasra. A szamok kismértékii aranyeltolédast mutatnak a sajat

bevételek javara az el6z6 beszamolasi id6szakhoz képest, ami az irdnyitd szervi

tamogatas aranyanak csokkenését eredményezte.

18



2023-2024. év atlaga
0%
%

26%

B M(ikodési bevétel (%)

B Irdnyitod szervi tdmogatds (%)
B Tamogatas (%)

B Maradvany (%)

74% B Atvett pénzeszkdz(%)

5. abra: Bevételek megoszldsa

9. Intézményi koltségvetés és az ellatott feladatok dsszhangja

A szigorubb koéltségvetési eldirasok bevezetése miatt az intézmény munkavallal6i
rész€rl kovetkezetesebb, koriiltekintébb feladat-végrehajtasra volt sziikség. Bevételi
oldalon a téritési dijak hatralékaibdl fakadé kinnlevdségek csokkentése volt elsddleges
feladat. Kiadasi oldalon a beszerzések, karbantartasi feladatok fokozott kontrollja
tovabbra is feladat. A gazdasagi helyzet valtozasa az intézményre vonatkozdan is
jeleltds hatdssal birt. Az energiadrak emelkedése miatt az intézmény koziizemi
szolgaltatas dijai novekedtek, ezért a munkavallalok részérdl elvarhatd volt a felelds
energiatakarékossdgi magatartds. A TIK, mint iizemeltetd intézmény altal keriil
kifizetésre a gazdasigi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szervek
energiafogyasztasa is.

A miikodési bevételek legnagyobb részét az étkezési feladatellatashoz kapcsolddd
téritési dij bevételek jelentették, melynek intézményi megoszlasat a kovetkezo tablazat
szemlélteti. A bevétel 30%-kal emelkedett 2022. évhez viszonyitva, a téritési dijak
megemelése - melyet a nyersanyagok beszerzési ara indokolt — okan. A helyi
onkorményzat altal fenntartott koltségvetési szerv altal nyujtott szolgaltatas, végzett
tevékenység tekintetében, a 2020. évben megallapitott  téritési dijakat kellett
alkalmaznia az intézménynek. A dijemelési tilalom 2022. junius 30. napjaig maradt
ervényben, ezt kdvetden volt lehetdség a téritési dijak korrigalasara, megemelésére. A

bevétel ennek eredményeként emelkedett ilyen mértékben.
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2023. (EFt) | 2024. (EFt)
Bentlakésos iddskoru ellatas 71.659 92.156
Szocialis étkeztetés 74.050 87.765
Boélcsodet ellatas 731 781
Ovodai étkezés 11.138 13.163
Iskolai étkezés 49.658 61.891
Gimnaziumi étkezés 23.948 26.706
Munkabhelyi étkezés 19.442 19.546
OSSZESEN: 250.626 302.008

A téritési dijakat a TIK élelmezési ligyintéz6i szedték be elére meghirdetett
idépontokban a TIK Kazinczy Kozosségi Hazban levd irodaiban. A beszdmolas
idészakaban a fizetés mddja készpénzes, bankkartyas, csoportos beszedési megbizas,
SZEP kartya, illetve haladva a kor kihivasival bevezetésre Keriilt az online fizetési
rendszer. A kozépiskoldban vonalkddos étkezOkartyaval torténik az étkezés, igy a
téritési dijat nem fizet6k a szolgaltatast nem tudjak igénybe venni.

A TIK havi rendszerességgel fizetési felszdlitast kiildott az érintetteknek,
negyedévente a Polgarmesteri Hivatal felé megkiildte a hatralékosok listajat
behajtasra. A személyi téritési dij csOkkentésére rendelkezésre all6 lehetdségek
(ingyenes étkezés, kedvezményes étkeztetés, szocidlis tAmogatas), valamint a TIK
munkatarsainak a Polgarmesteri Hivatal Ad6 és Végrehajtasi Csoportjaval a
jogszabalyok adta keretek k6zott az addsok felkutatasara és a hatralék behajtasara tett
intézkedéseinek ellenére a hatralékosok szdma, illetve az egy fére esd Osszegek
nagysidga nem csOkken. A beszdmolasi idészakban is folytatédott az intenziv
kinnlev8ség-kezelési tevékenység igy 2024-ben 2.652 db felszolitast kiildott ki a TIK
26.088 EFt értékben és 61 db tigyet adott 4t behajtasra 3.959 EFt értékben.

A Polgarmesteri Hivatal Adé és Végrehajtasi Csoportjanak behajtasi tevékenysége
soran 2023-ben 506 EFt, 2024-ben 1.256 EFt bevétele keletkezett a TIK-nek.

A beruhazasi és felujitasi koltségek visszafogasa ellenére az intézmény kezelésében
levé épiiletek megfelelé miiszaki allapotban vannak, funkcidjuknak teljes mértékben
megfelelnek, allagmegovasuk a jelen koltségvetés mellett is biztositott.
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A mind nominélisan, mind aranyaiban megnévekedett személyi kiadasok, részben a
minimélbér és bérminimum névekedésének, részben pedig a fenntartd dontéseinek
k6szonhetd bérkiegészitésekbOl fakad. Az igy kialakitott bérstruktira alkalmas a

jelenlegi helyzet kezelésére.

10.Gépjarmii iizemeltetés

A Tiszaujvérosi Intézménymiikodteté Kdzpont a beszamolési idészakban 6sszesen
4 gépjarmiivet lizemeltetett:

1. Volkswagen 7HC Multivan (rendszdm: NCW-972, gyartasi éve: 2015.)
Jellemz6en személyszallitasi feladatokat, postai kiildemények szallitasat, anyag-
€s eszkOzbeszerzéseket, pénzszallitist végez onkormanyzati intézmények
részére. Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 162/2016.
(X.27.) szamu hatarozata 7. a./ pontja alapjan keriilt ataddsra hatirozatlan

1d6tartamra, téritésmentesen, tizemeltetésre a TIK részére.

2. Ford FCC Transit Custom (rendszdm: NDN-626, gyartasi éve: 2015.)
Tiszatjvéaros Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 177/2014. (XII.18.)
hatarozat 15.e./ pontja alapjan Kkeriilt beszerzésre. Kulcsos gépjarmiiként

lizemel, elsésorban a Tiszaujvarosi Miivel6dési Kézpont és Konyvtar hasznalja.

3. VW Caddy Kombi Team 1.6 CRTDi BMT (rendszam: MPK-689, gyartasi éve:
2013.)
Elsésorban Tiszaujvaros belteriiletén 1at el szocialis ételszallitasi feladatokat,

postai kiilldemények szallitasat és pénzszallitast.

4. Skoda 5] Fabia (rendszam: NOL-837, gyartasi éve: 2016.)
TiszaGjvaros Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete 184/2015. (X1.26.)
hatdrozatanak 13./ pontja alapjan keriilt beszerzésre. Kulcsos gépjarmiiként
lizemel, a Tiszatijvarosi Humanszolgaltaté Kozpont hasznéalja a Csalad- és

Gyermekjoléti Kozpont feladatainak ellatasahoz.

21



Az O6nkormanyzati fenntartast koltségvetési szervek a veliik kotott egyiittmiikddési
megallapodas és a gépjarmiivek koltségelszamolasinak szabalyzata alapjan a
gépjarmiiigényeket megkiildik a TIK részére, melyet a menetrend elkészitésével
parhuzamosan a TIK visszaigazol.

Az Osszes futasteljesitmény 2023. évben 70.948 km, 2024. évben 71.322 km volt,
ami atlagosnak tekinthet6. Az egyes intézmények részére teljesitett feladatok alapjan a

futasteljesitmény a kovetkezok szerint oszlik meg mindkét évben:

e Tiszaujvarosi Humanszolgaltaté K6zpont: 30%
e Tiszaujvéarosi Miivelodési Kozpont és Kényvtar: 30%
e Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda: 0%

¢ Tiszaujvarosi Intézménymiikédtet Kozpont: 26%

Az lizemanyag felhasznalas brutt6 értéke 2023. évben 4.210 EFt, mig 2024. évben
4.289 EFt volt.

A javitasi koltség 1.781 EFt-rél 3.052 EFt-ra emelkedett, a NCW-972 forgalmi
rendszami gépjarmii teljes mechatronikai rendszer cseréje okan, amit a nagyfoku

igénybevétel tett sziikségessé.

11.Palyazati tevékenység, kozbeszerzések alakulisa

A beszamolasi id6északban a didkmunkéara vonatkozé palyazatokon kiviil, intézmény
éplileti kifrasok hidnyaban a TIK-nek nem volt lehetésége eurdpai-, 4llami forrasokra

palyazni.

A Tiszaujvarosi Intézménymiikodteté Kozpont, mint ajanlatkérd a 2023-2024. évben
osszesen nyolc kozbeszerzési eljarasban vett részt, melybol 6tot sajat maga bonyolitott
le. A kbzbeszerzések targya arubeszerzés, szolgaltatias megrendelés volt (részletesen a

7.1. sz. mellékletben).
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12. Az intézmény miikodése

Vezetési struktura

A TIK felépitése egyszerii, jol definidlt, miikodését a Tiszaljvaros Varos
Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete 4ltal elfogadott Szervezeti és Miik6dési
Szabalyzat hatarozza meg.

A szervezet egyszemélyi felel6s vezetdje, képviseldje az igazgatd, aki a TIK
tevekenységi koérébe tartozd ligyekben — a hatélyos jogszabalyok keretei kozott —
Onalldan, egyéni felel6sséggel dont.

Magasabb vezetd beosztasti munkavallaloként az igazgaté munkajat két helyettes
tamogatja; a gazdasagi és az lizemeltetési igazgatOhelyettes. A gazdasagi
igazgatohelyettes felel a pénziigyi-szamviteli, valamint a kdzétkeztetési teriiletért, az
Uzemeltetési igazgatdhelyettes a gondnoksagi és az iizemeltetési csoportot iranyitja.
Az egyes csoportok élén a szakmai munkét kézvetleniil irdnyité csoportvezetSk allnak.

Az intézmény miikodési feltételeit a kozponti iradnyitds biztositja, melyet
kozvetleniil az igazgaté feliigyel.

A magasabb beosztasu vezetdk heti, a csoportvezetdkkel kibovitve havi
rendszerességgel hatdrozzak meg a feladatokat. A gondnoksdg és a kozétkeztetés
kisebb egységeit irdnyitdé munkavallalok havi rendszerességgel egyeztetnek a
telephelyek kozotti feladatmegosztasrol, tapasztalatokrol.

Az intézmény egészét érintd kérdések tekintetében évente legalabb két alkalommal

0sszdolgozoi értekezletre keriil sor.

Szervezeti egységek kapcsolatrendszere

A szervezeti egységek kozotti kapcsolat keretrendszerét a mar emlitett Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat, valamint az intézmény szabalyzatai (6. szamu melléklet)
hatdrozzdk meg. A szabalyzatok munkakérdkre lebontva tartalmazzak az egyes

munkafolyamatok végrehajtasi rendjét, feleldseit.

23



Informatikai hdttér
A TIK feladatellatasanak Osszetettsége miatt és a megfeleld szinvonali miikédés
biztositisa érdekében integralt szamviteli rendszert alkalmaz, a CT-Ecostat-ot,
melynek moduljai a szervezet minden csoportjanak munk4jahoz kapcsolédnak.
A napi munkavégzés soran a program mind a 12 moduljat hasznaljak a munkatarsak
mas-mas teriilethez kapcsoloddan. A program megfelel a vonatkozo torvényekben és
pénziigyminiszteri rendeletekben megfogalmazott pénziigy (add-) technikai
kovetelményeknek. A jogszabalyok és rendeletek naprakész kdvetésével tamogatja a
szamviteli tevékenységet.
Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzata és az intézmények kozo6tti kapcesolattartasra az
IceWarp levelezd rendszer egy elkiilonitetten miikodo, belsé levelezési rendszere van
hasznalatban, mely postai kiildemények és a papir alapi adatszolgaltatas kivaltasat
teszi lehetdvé.
A nyitott, altaldnosan hasznalhatd elektronikus levelezéshez is az IceWarp levelez
rendszert hasznélja az intézmény.
A megkotott szerzodések rogzitésére, tarolasara bevezetésre keriilt a web alapu
Szerz6déstar. Ezen a feliileten a szerz6dések formai és tartalmi vonatkozasa, valamint
a veliik kapcsolatos szakmai munkafolyamat kovethet. Az alkalmazas segitségével
valamennyi érintett kolléga gyorsan, koénnyedén el6 tudja keresni, és fel tudja
hasznalni a szdmara fontos szerz6dés-dokumentumot, valamint &sszességében is
attekinthet6vé, kovethetévé valnak a szerz6désekben foglalt kotelezettségek, a
szerz8désekkel kapcsolatos tennivalok.
A napi be- és kimend levelek, dokumentumok, iratok megfeleld szinvonalt
iratnyilvantartasahoz a TIK a DMSONE 4.0 programot hasznalja. Az iratforgalom a
két évben gyakorlatilag azonos nagysagu volt 2023. évben 8.322 darab, 2024. évben
8.135 darab.

Az informatikai rendszer naprakészen valo tartdsa érdekében a beszamolasi
idészakban is volt lehetdség szamitastechnikai beruh4zis megvaldsitisdra. Ennek
érdekében Gsszesen 16 szamitdgép operacids rendszerének frissitése tortént meg 1.232

EFt értékben.
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A Tiszaujvdrosi Mecénds Kozalapitvdannyal kapcsolatos feladatok

A Tiszagjvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont a TiszaGjvarosi Mecénas
Kozalapitvany munkaszervezeteként ellatja az alapitvany miikodése soran felmeriils
teenddket:

e Osztondijpalydzatok kifrdsa, 4atadasa, lebonyolitdsa, a kuratériumi {ilés
elokészitése az adventi hangverseny elékészitése, lebonyolitisa soran felmeriild
szervezési feladatok;

e iktatisok, levelezések, postazas, utaldsok, szadmldk nyilvantartasa,
adatszolgaltatasok konyveld felé;

e hazipénztér kezelése, azzal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése;

e készpénzes beszerzések.

Az alapitvany adminisztrativ feladatait ellaté kollégand 2024. évben nyugallomanyba

vonult a feladatkérét belsé atcsoportositassal oldottuk meg.

Bérbeadds

A Tiszatjvarosi Intézménymiikodtets Kozpont a kezelésében levéd épiiletek
helyiségeit a szakmai munka prioritisa mellett tartés, valamint alkalmankénti
bérbeadassal hasznositja. A tartés bérbeadasbol (pl: NAV, Tiszaujvarosi Nyugdijasok
Egyesiilete), eseti bérbeadasbol (pl: tarsashazi kozgyiilés, eléadasok, vasarok) 2023-
ban 8.226 EFt, 2024-ben 9.101 EFt bevétel szarmazott.

Belso ellendrzések
A Polgarmesteri Hivatal belsé ellenére az aldbbi vizsgalatokat folytatta le az
intézménynél:
e Rendezvények elszamoldsanak ellendrzése

Intézkedésként javasolt a kozmiivelodés teriileti folyamatainak rendszerezése,
valamint a miikdési folyamatokkal kapcsolatos ellendrzési nyomvonalak kialakitasa,
munkakodri lefrasok pontositasa, a folyamatokhoz kapcsolédé kockazatok azonositasa,

a kockazati tényezOk meghatdrozdsa, az egyiittmikodési megallapodas
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felilvizsgalatakor az intézmény bels6 kontrollrendszerének miikddésével kapcsolatos

feladatokat a megallapodasba belefoglalni.

o Szamviteli rend és bizonylati fegyelem ellendrzése a Tiszatjvarosi Napkozi

Otthonos Ovoda és az intézmény vonatkozasaban

Intézkedésként javasolt a teljesités-igazolas, mint kulcskontroll gyakorlsa, valamint a

megrendelések tartalmanak pontositsa.

e Szamviteli rend ¢és Dbizonylati fegyelem ellenérzése a Tiszatjvarosi

Humanszolgaltatd Kézpont és az intézmény vonatkozasaban

Intézkedési javaslat nem vollt.

o Intézményi téritési dijak megallapitdsdnak ellenérzése a Tiszajvarosi

Humanszolgaltaté K6zpont és az intézmény vonatkozéasaban.

Intézkedési javaslat nem vollt.

A beszamol6 id6szakaban Gsszesen 2 alkalommal tdrtént feliigyeleti ellendrzés a
Polgarmesteri Hivatal Intézményfeliigyelet, Szocialis és Sport Osztalya részérél az
alabbi témakdorokben:

e A TIK miikddésének térvényességi, a személyi és targyi feltételek meglétének
attekintése, annak elemzése, hogy a Tiszaujvarosi Intézménymiikodtetd
Kozpont miltkodése a 2021. és 2022. évben megfelelt-e a jogszabalyokban,
helyi rendeletekben, Onkormanyzati hatdrozatokban foglalt szabalyoknak,
eléirasoknak, valamint a bels6 szabalyzatok hatalyossaganak, az elmilt évek
fenntartéi ellenérzések soran megfogalmazott elvarasok teljesitésének

vizsgalata;

e A TIK-nél az intézmény honlapjan talalhaté dokumentumok megfeleléségét,

aktualizaltsagat.

A folyamatos feladatellatist veszélyeztetd, stilyos hiba feltdrasara nem keriilt sor.
Az ellenérzések soran megéllapitott hidnyossagokat a vizsgalat jegyzékonyveiben
meghatarozott moédon korrigalta, megsziintette, az intézmény a feladatok

végrehajtasarol a sziikséges tijékoztatast megadta.
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A gazdalkodas szabalyszerliségének, gazdasigossiganak, hatékonysiganak és
eredményességének novelése érdekében a TIK-ben belsé kontrollrendszer miikddott.
Az ellen6rzési nyomvonal valamennyi tevékenységre kidolgozasra Kkeriilt, és
valamennyi folyamatrél részletes dokumentacié all rendelkezésre.

Az intézményben a vezetdk folyamatosan figyelemmel kisérték a szabalyozottsag és
a szabalyok betartasat. A teriiletért felelds vezetok rendszeres ellenérzéseket végeztek,
melynek tapasztalatairél feljegyzés formajaban tajékoztattak az igazgatot.

A TIK 2023. és 2024. évre vonatkozdan is elkészitette a vezetdi ellendrzési tervét,
mely alapjan az intézmény szakmai teriileteire vonatkozéan 2023-ban 37, 2024-ben 35
alkalommal keriilt sor ellendrzésre, az épiilettakaritds, a konyhaiizemeltetés, a
karbantartas és a pénziigy-szamviteli feladatok ellatisa kapcsan. A vezetd beosztast
dolgozok mindkét évben tobb, a tervekben nem szerepld helyszini ellendrzési
feladatokat is végrehajtottak, mind az élelmezés, mind a takaritis teriiletén. Havi
szinten a takaritds mindségére iranyulé helyszini ellenérzést, a lefézott adagokra, az
aru-atvételére, a szavatossagi ido, a tisztasdg, a munkaruha viselés, az étel mindség, a
kiadagolt mennyiségre kiterjed6 helyszini ellen6rzést hajtottak végre. A pénziigyi-
szamviteli teriileten a szabélyzatban és a munkakdri leirasban foglaltaknak
megfelelden a  pénziigyi-szamviteli  csoportvezetd  rendszeresen — végzett
penztarellendrzést (rovancsot).

Az ellendrzések befejezését kovetden jogellenes magatartdsok miatt nem kellett
intézkedést tenni. Megvalosult a vezet6i ellendrzésnek az a célja, hogy az ellenbrzott

szervezet mikddését fejlessze, eredményességét novelje.

II. AFELADATELLATAS FELTETELRENDSZERE

1. Személyi feltételek

Az intézmény engedélyezett allashelyeinek szdma 2023. januar 1-én 142 volt, ami a
beszamolasi idészak végére nem valtozott. 2023-ban 9 £8 volt a fluktuacié, melynek az
egyharmada nyugdijazasbol fakadt, 2024-ben 22 £6 hagyta el az intézményt, kéziiliik 5

f6 vonult nyugdijba. Pétlasuk egyre nehezebb mér nem csak a szakképzett munkaerd,
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hanem az alacsonyabb végzettségii alkalmazottaké is. A foglalkoztatottak 1étszama a
beszamolasi idészak végén 134 f6 wvolt, amely elegendd az alapszintii
feladatellatashoz, ugyanakkor megneheziti a kiilonleges esetek (tippénz,
szabadsagolasi id6szakok) kezelését.

A beszdmolasi id6szak alatt a Tiszawjvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont
munkavallaléinak brutté bére atlagosan 57%-kal nétt. A névekménybél 31% a
jogszabaly 4ltal el6irt minimalbér és bérminimum emelésbé] fakadt, 26%-ot pedig
Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzata biztositott. A fenntartd célja az, hogy az el6z6
¢vekben biztositott béreket, illetményeket is meg tudja tartani.

A szakteriiletenkénti 1étszam vizsgdlata alapjan megéllapithatd, hogy az
alkalmazottak kdzel 70%-a takaritasi és az élelmezési teriileten keriilt foglalkoztatésra,
a fennmaradé 30% gazdasagi, adminisztrativ és tamogaté feladatokat latott el. A
vezetOk szama csoportvezetkkel egyiitt hét f6 (a végzettségek részletesen a 3.1.
szamu mellékletben talalhatoak).

A foglalkoztatottak végzettség szerinti megoszlasa igazodott a TIK tevékenységéhez,
mivel jelents részben fizikai jelleghi feladatok keriilnek ellatasra (takaritas,

clelmezés), magas az ltalanos iskolai végzettségli alkalmazottak aranya.

Szakképzettséggel rendelkez6 munkaerdt egyre nehezebb talalni Tiszadjvaros
regionalis munkaerdpiacan, ezért az intézmény a végzettség megszerzését tamogatja
részben vagy egészben azon munkavallalok szdmara, akik ezt vallaljak. A beszdmolasi
idészakban mérlegképes konyvel6i és szakdcs végzettség megszerzése Kkeriilt
thmogatasra. Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a TIK
megalakulasa Gta t6bb alkalommal is elismerte az intézményben folyé szakmai

munkat. Az elismerések részletesen a 4. szamu mellékletben talalhatdk.

2. Targyi feltételek

A TIK targyi feltételei megfelelnek a vonatkozé jogszabalyoknak, a
feladatellatasbol fakado igényeknek. Az intézmény koltségvetése lehetdséget biztosit
az eszk6zOk folyamatos karbantartdsara, sziikség esetén cseréjére. A szigorQ

koltségvetési lehetdség ellenére a konyhdkon nem megfelelé miiszaki allapotu
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eszk0zok, berendezések cseréjét megvaldsitottuk. A beszdmolasi idészakban mintegy
13.380 EFt értékben keriiltek beszerzésre gaziizemii foz6iistok (3 db), univerzalis

konyhagép (passzirozo, szeleteld, dagasztd), hisérld, fagyaszto.

Ezen felil a gondnoksagi teriileten 340 EFt értékben vasald, porszivé, felmosd
kocsit vasaroltunk. Hidba volt a tudatos eszk6z, berendezés csere folyamatos, az elézb

id6szakhoz képest 39%-kal novekedett az erre a célra forditott 6sszeg nagyséaga.

III. AZINTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

A Tiszaujvarosi Intézménymiikédteté Kozpont feladatkdrébdl fakaddan széles koril
kapcsolatrendszerben dolgozik napi munkéja soran, melynek legfontosabb szerepléi a
fenntartd, a varosi szervezetek és a lakossag, mely sok esetben a végsé felhasznalo.

Az intézmény szoros, napi munkakapcsolatban van a Polgarmesteri Hivatal
Intézményfeliigyeleti, Szocidlis és Sport Osztalyaval és a Pénziigyi, Fejlesztési és
Varosiizemeltetési Osztalyaval, amely részben formalis ellendrzések, hivatalos
megkeresések, részben informaélis konzultacidk, feladategyeztetések formajaban
valosul meg. A kéz6s munka soran eldnyt jelent, hogy a TIK vezetdsége, kozponti
iranyitdsa és pénziigyi csoportja a Polgarmesteri Hivatal épiiletében keriilt
elhelyezésre.

A varosi szervezetek koziil a Tiszaujvarosi Humadnszolgaltatdé Kozponttal, a
Tiszaujvarosi Miivelddési Kozpont és Konyvtirral és a Tiszaajvarosi Napkdzi
Otthonos Ovodaval a legszorosabb a kapcsolata az intézménynek, a szakmai
tevékenységeket leszamitva 1ényegében az integralt miikddés jegyeit mutatjdk a
pénziigy-szamvitel, a karbantartds, gondnokolds, a szakmai anyagokon kiviili
beszerzések, beruhazasok, felnjitasok, helyiségbérletek teriiletén. Etkeztetésben napi
szintli a kapcsolat a TiszaGjvarosi Humanszolgaltatdé Kozponttal, a Tiszadjvarosi
Napkézi Otthonos Ovodéval és az allami fenntartasti kdznevelési intézményekkel.
Varosi rendezvényekkor a Tiszatjvarosi Miivelddési Kézpont és Kdnyvtarral szoros

egyuttmiikodésben végzi a TIK a vendéglatast.
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A tarsintézményekkel a havi rendszerességli vezetSi értekezleten il jellemzé a
kozvetlen, a szervezeti egység iranyitdival térténé kommunikacié, ami hatékonyabba
teszi az tigyintézést és tehermentesiti a felsd vezetdket.

A karbantartasi feladatok meghatirozasa sordn a TIK érintett munkatarsai a CT-
EcoStat program munkalap modulon keresztiil ,,online” kapcsolatban 4llnak a
Tiszaujvarosi Véarosgazda Nonprofit Kft.-vel. A feladat jellegébdl és szamossagabol
(5,4 munkalap/nap) fakaddan a végrehajtis csakis intenziv kommunikicié mellett
lehetséges.

Az intézmény szolgaltatasaival kapcsolatban félévente kérddives felmérést végez az
erintett szervezetek bevondsaval, melyek eredményeit a lehetdségein beliil felhasznalja
a magasabb elégedettség elérése érdekében.

A lakossaggal a kozétkeztetési teriileten legintenzivebb a szervezet kapcsolattartasa,
hiszen ezen a teriileten a legkGzvetlenebb a kapcsolat az érintettek kozott. Az altaldnos
tajékoztatasok (pl. téritési dij szedési idépontok, étkezési kérelmek leadasi rendje)
els6sorban a helyi sajton keresztiil torténnek. Az aktualis és jové havi menii a
konyhékon kiviil elérhet az intézmény honlapjan is, ahol valamennyi, a lakossag
szamara hasznos dokumentacié — étkezési kérelmek, helyiség bérleti kérelem -
fellelhetd. Az esetleges problémakat, javaslatokat személyesen vagy a TIK publikalt
elérhetdségein keresztiil juttathatjdk el az intézményhez, ahol az érintett munkatarsak

altalaban 8, de maximum 30 napon beliil valaszolnak a felvetésekre.

IV. OSSZEGZES

A Tiszaujvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont jelentds szerepet tolt be a varos
eletében, naponta tdbb ezren veszik igénybe az altala nytjtott szolgaltatasokat, igy
tevekenységeinek jelentds része a nagy nyilvanossag el6tt zajlik.

A TIK tamogatja a tiszawjvérosi intézmények szakmai tevékenységét és kiemelt
partnerként kezeli oket, ezért fontos a véleményiik a szolgaltatasok szinvonaldnak
emelese eérdekében. A veliik kialakitott kapcsolat jonak mindsithetd, a kdzds munka
soran a konszenzus-keresés, a szolgaltatast igénybevevd helyi kdzosségek érdekeinek

szem elott tartasa jellemzo.
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Az intézmény a folyamatosan valtozo tirsadalmi, gazdasagi és jogszabalyi
kornyezethez megfeleléen tudott és tud alkalmazkodni, alkalmas az eldtte all6
feladatok megoldasara, joggal nevezhet stratégiai intézménynek. Az elmult idészak
tapasztalatai azt mutatjak, hogy az intézmény alapitasakor megfogalmazott célokat és
feladatokat teljesitette €s a jovoben is képes lesz teljesiteni.

A jov6 legnagyobb, valamennyi szaktertiletet érinté kihivasa a munkaerd-utanpétlas
biztositdsa. Ennek érdekében az intézmény aktivan tamogatja munkatarsait a
szlikséges szakképesitések megszerzésében, folyamatosan igyekszik javitani a
munkakdriilményeken modern berendezések beszerzésével.

A kozalkalmazotti bértabla tobb mint 10 éve valtozatlan, alkalmazésa jelenleg a
TIK munkavallal6inak t6bb mint 90% esetében formalis, ugyanis besorolasukkor a
kotelez6 mértékii minimalbért, illetve bérminimumot kell figyelembe venni. Ez a
rendszer nem tesz kiilonbséget a dolgozok kozott kvalifikaltsag, illetve tapasztalat
(ledolgozott évek) alapjan. Tiszaujvaros Véaros Onkorményzata méar a multban is
elkotelezett volt a probléma helyi szintl kezelésében és kereste azokat a megoldasokat,
amelyek lehetdvé tették a munkavallalok részére magasabb mértékii kompenzacid
juttatasat. A maximalis Osszegl cafetériat, fél havi bérnek megfeleld jutalom
kifizetését, kedvezményes munkahelyi étkezést, mindkét évben kiegészitette
onkormanyzati illetmény-kiegészitéssel is. Ez lehetdséget adott a bérben a

munkavallalok kvalifikaltsaga, illetve tapasztalata szerinti kiilonbségtételre.

Végezetiil koszéndm kollégaim munk4jat, és bizom benne, hogy az egyiittmiik6dés

a jovOben is sikeres lesz.

Tiszatjvaros, 2025. majus 6.
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2. melléklet

TISZAUJVAROSI POLGARMESTERI HIVATAL :
i
(=] 3581 Tiszatjvéros, Bethlen Gabor at 7. R
I \
® 49 / 548-014 L >

& 49 /548-011
Honlap: www.tiszaujvaros.hu E-mail: phivatal@tujvaros.hu
Ugyiratszam: 1/42-1/2025.
Ugyintéz6: Molnér-Varga Csaba
Telefonszdm: 49/548-086
E-mail: mvarga@tujvaros.hu
TAJEKOZTATO
a Tiszaujvérosi Intézménymiikddtetd Kozpont 2023-2024. évi gazdalkodési tevékenységének
ellen6rzésérol
A vizsgilt iddszalk: 2023-2024. évek
A vizsgdlat idopontja: Folyamatos
A vizsgilatot végezte: Molndr-Varga Csaba belsé ellenér munkatars

A vizsgilat célja: annak megallapitsa és értékelése volt, hogy

- a gazdalkod4si munka szinvonala a gazdalkodas kiilsnb6z6 teriiletein megfelelt-e a vele
szemben tamasztott kovetelményeknek, betartottdk-e a szamviteli rendre és a bizonylati
fegyelemre vonatkoz6 aktualis eléirasokat?

- a belsd kontrollrendszer miikodése a gazdéalkodés egyes teriiletein a jogszabalyokban

foglalt eldirasoknak megfelelden valosult-e meg?

A Polgarmesteri Hivatal belsé ellenér munkatarsa a vizsgalt id6szakban az intézmény
gazdalkodasi tevékenységét tobb ellendrzés keretcben vizsgalta, mely kiterjedt a kovetkezd
teriiletekre:
- Az intézmény leltirozasi és selejtezési tevékenységének ellendrzeése, a leltarak
adattartalmanak, megbizhatosaganak értékelése,
- A Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda (tovébbiakban: Ovoda), valamint a
Tiszatjvarosi Huménszolgaltato ~Kozpont (tovabbiakban: Humanszolgaltato)

gazdalkodaséaval kapcsolatos szamviteli rend és bizonylati fegyelem vizsgalata.




- A Tiszaujvarosi Miivelédési Ko6zpont és Konyvtar (tovabbiakban: TMKK)
rendezvényei elszimolasanak ellendrzése,

- A Tiszatjvarosi Intézménymiiksdtetd Kozpont (tovabbiakban: TIK) kéltségvetés-
tervezési gyakorlatanak értékelése,

- Az étkezési téritési dijkedvezmények alkalmazasaval kapcsolatos gyakorlat értékelése,

- A Humaénszolgéltaté adatvédelmi és adatbiztonsagi tevékenységének ellendrzése.

Fébb megallapitisok

Az elvégzett ellendrzések alkalmaval késziilt ellenérzési jelentések tapasztalatait attekintve
Osszességében megallapithatd, hogy a TIK gazdalkodasaval kapcsolatos tevékenység az
ellendrzétt idészakban alacsony kockazatot hordozott.
Az intézmény az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht.) 10. §
(5) bekezdésének megfelel6en rendelkezett az ellendrzétt idészakra vonatkozd Szervezeti és
Miikodési Szabalyzattal, melynek célja, hogy régzitse
- az 6nkorményzati fenntartdst koltségvetési szervek gazdalkoddssal, kdnyvvezetéssel,
adatszolgaltatassal,
- miikodtetéssel, tlizemeltetéssel, ingb- és ingatlan vagyon hasznalataval,
hasznositasaval, védelmével,
- agyermek-, szocidlis- és munkahelyi étkeztetés biztositasaval, valamint
- aszolgalati lakdsok tizemeltetésével kapcsolatos feladatok végrehajtasival kapcsolatos
alapvetd el6irasokat, szabalyokat.
Megallapithatd, hogy az intézmény eljarasrendje az allamhaztartisrél szold térvény
végrehajtasara kibocsatott 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovébbiakban: Avr.) 13. § (1)
bekezdése szerinti tartalommal késziilt.

Az eljarasrendben rogzitésre keriilt, hogy az intézmény gazdasagi szervezettel rendelkezik.

A kontrollkdrnyezet kialakitdsa sordn a TIK vezetdje az Avr. 13. § (2) bekezdésének
megfelelden belsd szabalyzatban rendezte a miikodéséhez kapcsolddo, pénziigyi kihatassal
bir6, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket, igy kiilondsen
- a tervezéssel, gazdalkodassal — ezen belill a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
teljesités igazoldsa, érvényesités, utalvanyozas gyakorldsinak modjéval, eljarasi és

dokumentéciés részletszabélyaival, valamint az ezeket végzé személyek kijelslésének



rendjével —, az ellenérzési adatszolgéltatasi és beszamolasi feladatok teljesitésével
kapcsolatos bels6 elbirasokat, feltételeket,

- abeszerzések lebonyolitdsdval kapcsolatos eljarasrendet,

- a belf6ldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitdsaval, elszamoldsaval
kapcsolatos kérdéseket,

- az anyag- és eszkozgazdéalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott kérdéseit,

- a reprezentaciés kiadasok felosztisat, azok teljesitésének és elszamoldsanak
szabdlyait,

- agépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendjét,

- avezetékes és mobiltelefonok hasznalatat, és

- a kozérdeki adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének, tovabba a

kételezéen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rend;jét.

A TIK vizsgalt idészakban rendelkezésre all6 — gazdalkodéssal kapcsolatos — szabalyzatainak
eldirasait, a sajat, valamint az Onkormanyzati fenntartdsu koltségvetési szervek
sajatossagainak figyelembevételével alakitotta ki. A szabalyzatok kialakitdsa és elfogadasa a
koltségvetési szervek vezetbivel kozosen tortént. A beszdmoldssal érintett idészakban
végrehajtott 8 ellenérzés alkalmaval 8 olyan javaslat megfogalmazasara keriilt sor, melyek
megyvalositisa érdekében az ellenérzétt szervezetek vezetoi intézkedési tervet készitettek és az
abban foglaltak végrehajtasar6l az el6irt hataridén beliil beszamoltak a belsé ellendrzési
vezetd részére.

Az ellendrzott idészakban a TIK rendelkezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér8l és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(fovabbiakban: Bkr.) 6. § (3) bekezdésében eldirt ellenérzési nyomvonallal, amely a
koltségvetési szerv miikodési folyamatainak tablazatokkal szemléltetett leirdsa, amely
tartalmazta a felel6sségi és informacios szinteket €s kapcsolatokat, irdnyitasi és ellendrzési

folyamatokat, lehetdvé téve azok nyomon kivetését és utdlagos ellendrzését.

A TIK vezetdje szabdlyozta a szervezeti integritdst sérté események kezelésének
eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljardsrendjét, azok aktualizdldsa az

ellen6rzott idészakban biztositott volt.

Az integrilt kockdzatkezelés a vezetés gyakorlati eszkoze, mely magiban foglalja a

koltségvetési szerv tevékenységében rejlé kockazatok megallapitasat, azok bekovetkezésébol
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eredd hatdsok felmérését, az egyes kockazatokkal kapcsolatos intézkedések meghatarozasat és
a meghatarozott valaszintézkedések teljesitésének folyamatos nyomon kdvetését.

Az intézményi kockazatkezeléssel kapcsolatban megallapithaté, hogy a Bkr. 6. § (4)
bekezdésében foglalt integralt kockazatkezelési rendszer szabalyozasi kereteit a koltségvetési
szerv vezetdje kialakitotta. A gyakorlatban a tevékenység sordn a koltségvetési szerv
tevékenységében rejld és szervezeti célokkal 6sszefiiggd kockazatokat a gazdasagi és szakmai
teriiletre vonatkozoéan felmérték €s megallapitottdk. Meghataroztdk az egyes kockazatokkal
kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok teljesitésének folyamatos nyomon

kovetésének maodjat.

Az intézményi hatiskorok gyakorldsa soran az ellen6rzott idészakban a TIK a feladatai
ellatasardl, munkafolyamatai megszervezésérédl oly médon gondoskodott, hogy az biztositsa a
koltségvetésében részére megallapitott eldirdnyzatok gazdasagos, eredményes és hatékony

felhasznalasat.

A vizsgélt iddszakban az intézmény vezetése a kontrolltevékenységek részeként a legtébb
tevékenységre vonatkozoan biztositotta a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csokkentésére iranyul6 kontrollok kiépitését kiilonds tekintettel:

a dontések dokumentumainak elkészitésére (ideérive a koltségvetési tervezés, a

kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a Kkifizetések, a tdmogatdsokkal val6
elszdmolas, a szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

- a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontu
megalapozottsagara,

- a dontések szabalyszer(iségi szempontbdl torténé jovahagyasara, illetve
ellenjegyzésére, valamint

- a gazdasagi események elszdmolasanak (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld

konyvvezetés és beszamolés) kontrolljara.

A TIK vezetéje az Aht. 37. §-dban foglalt kotelezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzésének
moédjat gazdalkodasi szabalyzatban hatarozta meg. A gazdalkodasi tevékenység soran éltek az
Avr. 53. § (1) bekezdésében foglalt lehetéséggel, mely szerint nem sziikséges el6zetes irasbeli
kotelezettségvallalds az olyan kifizetés teljesitéséhez, amelynek értéke a kétszazezer forintot
nem éri el, a fizetési szamlakrél a szdmlavezetd Aaltal leemelt dij, juttatds, a kiilfoldi

pénzértékben vallalt kotelezettség arfolyamvesztesége, vagy az Aht. 36. § (1) bekezdése
4



szerinti mas fizetési kotelezettségnek minésiil. Az irasbeli kotelezettségvéllalasok
dokumentumai a gazdasigi események alapbizonylatai mellett megtaldlhatéak voltak, a
kotelezettségvallalast, illetve a pénziigyi ellenjegyzést az arra felhatalmazott személyek
végezték. Az egyes gazdalkodési jogkordk végzésére kiadott irdsos felhatalmazisok a
szabalyzat mellékleteként rendelkezésre alltak.

A TIK igazgatéja az Avr. 13. § (2) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a gazdalkodasi
szabalyzatban szabilyozta a teljesités igazolasanak modjat, melynek alapjan az intézmény
vezetOje bocsatotta ki az irasos felhatalmazasokat. A tevékenység végzése az Avr. 57. §
szerinti tartalommal tortént.

Szintén a gazdalkodasi szabalyzatban szabalyoztdk az érvényesités €s az utalvanyozas rendjét.
Az erre sz0l6 irasos felhatalmazdsok megtalalhatoak. Az érvényesitési feladatot végzd
személyek rendelkeztek az Avr. 55. § (3) bekezdése szerinti végzettséggel. Az érvényesitési
feladat elvégzése az Avr. 58. § (3) bekezdése szerinti tartalommal tortént. A bevételek
elszamolasahoz, valamint a kiadasok elrendeléséhez kapcsolddo utalvanyozési feladat ellatasa

nroz

az Avr. 59. §-anak elbirdsai szerint tortént.

Az intézményi leltarozas és selejtezés, valamint az intézményi leltarak adattartalminak
megbizhatésiagaval kapcsolatban megéllapitottam, hogy a tevékenység alacsony kockdzattal
birt az ellendrzétt iddszakban. A kontrollkérnyezet kialakitasanak részeként a folyamat alapjét
képezd, jogszabalyban meghatarozott szabalyzatok (SZMSZ, szamviteli politika, szdmlarend,
gazdalkodas rendjét meghatdrozé szabélyzatok) kialakitdsa megtortént, azok aktualizildsa
folyamatosan biztositott volt. Az eljardsrendek eldirdsai tikrozték a TIK sajatossagait. A
jogszabalyokban, valamint belsé szabalyzatokban, munkakéri lefrdsokban megallapitott —
leltarozasi és selejtezési tevékenységgel kapcsolatos — feladatokat a jogszabélyokban,
valamint a szabalyzatban felhatalmazott személyek az eldirdsoknak megfeleléen végezték. A
TIK eleget téve a hatlyos jogszabalyokban foglaltaknak, kényveinek év végi zarasahoz, az
éves koltségvetési beszamold elkészitéséhez, a mérleg tételeinek alatdmasztidsdhoz olyan
leltart allitott dssze, amely tételesen, ellen6rizhetd méddon tartalmazta a mérlegben szerepl6, a
mérleg fordulénapjan meglévé eszkozoket és forrdsokat mennyiségben és értékben. A
leltarozasi kotelezettség teljesitése keretében az ellendérzés ala vont idészakban a f6konyvi
konyvelés é€s az analitikus nyilvantartdsok adatai kozo6tti egyeztetést az iizleti év mérleg
forduldonapjara vonatkozoan elvégezték. A gazdalkodas vitele sordn el6forduld leltarozasi,

selejtezési és elszamolasi feladatokhoz kapcsolédé dokumentumok, bizonylatok eléallitasa



szabalyszerlien tortént. A Dbizonylatok adatait a konyvekben rogzitették. Javaslatot

fogalmaztam meg a folyamatgazdak irasban torténd kijelolését illetden.

Az Ovoda, a Humanszolgaltaté, valamint a gazdilkodasi feladatokat ellité TIK
szamviteli renddel és bizonylati fegyelemmel kapcsolatos gazdalkodasi tevékenysége
alacsony kockéazatot hordozott az ellen6rzétt idészakban. A folyamat alapjat képezd
szabalyzatok, munkakori leirasok kialakitdsa megtortént, azok tikrozték a szervezetek
sajatossagait, tartalmaztik az Ovoda és a Huménszolgaltaté gazdalkodédsaval kapcsolatos
feladatokat, felelosségeket és hataskoroket. A szabalyozok aktualizaldsa folyamatosan
megtortént. A jogszabalyokban, valamint belsé szabalyzatokban, munkakdri lefrdsokban
megallapitott — gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos — feladatokat a jogszabélyokban,
valamint a belsé szabalyzatokban felhatalmazott személyek az el6irasoknak megfelelden
végezték. A gazdalkodas vitele soran el6forduléd gazdalkodasi és elszamolasi feladatokhoz
kapcsol6dé dokumentumok, bizonylatok eléallitisa szabalyszerlien tortént. A bizonylatok
adatait a konyvekben rogzitették. Az ellendrzott szervezetek vezetése és munkatarsai a kért
informaciokat biztositottak, munkdmat mindenben segitették.

Javaslatokat fogalmaztam meg a teljesités-igazolds, mint kulcskontroll gyakorlaséaval,

valamint a megrendelések tartalméval kapcsolatban.

A TMKK rendezvényeinek elszamolasaval kapcsolatos ellenérzés sordn megallapitottam,
hogy a TMKK rendezvényei bevételeinek kezelésével kapcsolatos tevékenysége alacsony
kockézatot hordozott az ellendrzott idészakban. A folyamat alapjat képezd szabélyzatok
kialakitdsa mind a TIK, mind pedig a TMKK részér6l megtortént, azok tikrozték az
intézmények kozotti munkamegosztas sajatossagait. A szabalyzatok tartalmaztak a vonatkozo
jogszabalyokban foglalt feltételeket, aktualizalasuk folyamatosan megtortént. A
jogszabalyokban valamint belsé szabalyzatokban, munkakéri leirdsokban megallapitott —
tevékenységgel kapcsolatos — feladatokat az arra felhatalmazott személyek az elbirasoknak
megfeleléen végezték. Az intézmény 4ltal szervezett rendezvényekhez, nyujtott
szolgaltatdsokhoz kapcsolédd bevételek megéllapitisa, valamint azok elszdmoldsa sordn
keletkez6 szamviteli dokumentumok, bizonylatok eldallitdsa szabalyszeriien tortént. A
bizonylatok adatait a konyvekben rogzitették. A kiallitott szamlédkhoz kapcsol6do alatamasztd
dokumentumok rendelkezésre alltak, azok tartalma megfeleld volt. Javaslatot fogalmaztam
meg a kontrollkdrnyezet részét képez6 egylittmilikédési megallapodas és munkakori leiras,

valamint a kockazatkezelési rendszer miikodtetését illetden.
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Az intézményi koltségvetés tervezésével kapcsolatos ellenérzés sordn késziilt ellendrzési
jelentés vezetdi Osszefoglalojaban foglaltak alapjan elmondhat6, hogy a TIK koltségvetés
tervezésével kapcsolatos tevékenysége alacsony kockéazatot hordozott az ellen6rzés ala vont
idészakban. A kontrollkérnyezet kialakitdsa sordan a szervezet alapdokumentumaiban,
valamint belsd szabalyzataiban (SZMSZ, Ugyrend, stb.) meghatdrozdsra keriiltek a
koltségvetés tervezésével kapcsolatos el6irasok. A munkavallalék munkakéri leirdsaiban
egyénre szabottan Kkeriiltek meghatdrozasra a tevékenységgel kapcsolatos feladatok,
feleldsségek €s hataskorok. A koltségvetési szerv vezetdje eleget tett a jogszabalyokban
foglalt kotelezettségének €s a kontrollkdrnyezet kialakitisa sordn rendszerezte az ellendrzott
tevékenység folyamatat, valamint kialakitotta annak ellenérzési nyomvonalat. Javaslatot
fogalmaztam meg az ellendrzott folyamat 1épéseinek kibontasaval kapcsolatban. Az integralt
kockazatkezelés miikddtetése sordn felmérték a tevékenységben rejlé kockéazatokat, illetve
meghatdroztdk a bekovetkezésiik esetén alkalmazand6é kockézatkezelési modszereket. Az
operativ tervezés sordn az intézmény az elézetes koltségvetési javaslatot a polgarmester altal
kiadott koriratban foglalt el6irdsok és hataridok figyelembevételével készitette el. A javaslat
elkészitése soran figyelembe vették az Aht. és az Avr. eléirasait. A szervezeti igények
felmérése és kiadasi eldiranyzatok kozé torténd beépitése megtortént. A javaslat tartalmazza
az alap-el8iranyzatot, valamint az eldirnyzat tobbletet. Az alap-eléiranyzat meghatarozasanal
figyelembe vették a szerkezeti valtozasokat és a szintrehozasokat. A koltségvetés tervezése
soran bemutatdsra keriiltek a kovetkezd éveket terhel$ kotelezettségek is. A koltségvetési
javaslat hataridére torténd tovabbitasa a Hivatal felé megtortént. A koltségvetés tervezés
masodik szakaszdban az Onkormanyzat koltségvetési rendeletében szerepld kiemelt
eldiranyzatok figyelembevételével készitették el az intézmény elemi koltségvetését, melyet a

kozpontilag eloirt és kozzétett formaban allitottak dssze és kiildtek meg a Hivatal szdméra.

Az étkezési téritési dijkedvezmények alkalmazasival kapcsolatos gyakorlat értékelése
alapjan a TIK intézményi téritési dijak megallapitasaval és alkalmazédsaval kapcsolatos
tevékenysége alacsony kockédzatot hordozott az ellen6rzés ald vont id6szakban. A
kontrollkdrnyezet kialakitisa soran a szervezet alapdokumentumaiban, valamint belsd
szabalyzataiban (SZMSZ, Ugyrend, stb.) meghatdrozasra keriiltek a tevékenységgel
kapcsolatos elbirasok. A munkavallalok munkakéri leirdsaiban egyénre szabottan keriiltek
meghatarozasra a tevékenységgel kapcsolatos feladatok, felelésségek és hataskorok. A

koltségvetési szerv vezetdje eleget tett a jogszabalyokban foglalt kotelezettségének és a
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kontrollkérnyezet kialakitdsa sordn rendszerezte az ellendrzott tevékenység folyamatat,
valamint kialakitotta annak ellenérzési nyomvonaldt. Az integralt kockézatkezelés
milkodtetése soran felmérték a tevékenységben rejlé kockézatokat, illetve meghataroztdk a
bekovetkezésiik esetén alkalmazandé kockazatkezelési moédszereket. Az intézmény Aaltal
végzett — téritési dijakkal kapcsolatos — tevékenység végrehajtdsa sordn a téritési dijak,
valamint az egyes kedvezmények megallapitasa, a vonatkozd jogszabélyok, az Snkormanyzat
rendelete, valamint bels6 szabalyzatok eloirdsainak figyelembevételével tortént. A
dijkedvezmények megallapitasdhoz sziikséges dokumentumok rendelkezésre alltak, melyek
ellenérzése biztositott volt. A téritési dijakhoz kapcsolodd gazdalkodasi, pénzkezelési és

szamviteli elszamolasi feladatokat az arra felhatalmazott dolgozdk végezték.

A Huminszolgaltaté adatvédelmi és adatbiztonsigi tevékenységének ellendrzése soran
szerzett tapasztalatok alapjan megéllapithatd, hogy a Tiszaujvarosi Huménszolgaltat6
Ko6zpont, valamint a gazdalkodasi feladatokat ellaté Tiszadjvérosi Intézménymiikodtetd
Ko6zpont adatvédelemmel és adatbiztonsaggal kapcsolatos tevékenysége alacsony kockazatot
hordozott az ellendrzott idészakban. A folyamat alapjat képez6 szabélyzatok, egylittmiikodési
megallapodds, munkakori leirasok kialakitdsa megtortént, azok tlikrézték az intézmények
sajatossagait, tartalmaztak az adatvédelemmel és adatbiztonsaggal kapcsolatos feladatokat, a
munkamegosztas sordn érvényesitend6 elveket, feleldsségeket és hataskorsket. A szabalyozdok
aktualizalasa folyamatosan megtortént. Az ellen6rzési nyomvonalat, valamint az intézményi
folyamatok rendszerét javasolt részletesebben kidolgozni, valamint kiegésziteni az
adatkezelési, adatvédelmi tevékenységek tekintetében. Ehhez kapcsolédbéan az integralt
kockézatkezelés rendszerében javasolt beazonositani, értékelni a tevékenységet veszélyeztetd
kockazatokat. Az adatvédelmi tisztviselé kijelolése megtortént. A jogszabalyokban valamint
belsé szabalyzatokban, munkakori leirdsokban megallapitott — ellendrzott tevékenységgel
kapcsolatos — feladatokat a jogszabalyokban, valamint a belsé szabélyzatokban felhatalmazott
személyek az el6irdsoknak megfeleléen végezték. Az adatkezelés sordn megfeleltek a
személyes adatok kezelésével kapcsolatos alapelveknek, vagyis:

- Az adatok kezelése és gylijtése tisztességesen €s térvényesen tortént.

- Csak olyan személyes adatot kezeltek amely az adat adatkezelés céljanak

megvalésuldsédhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.
- Az adatkezelés sordn Dbiztositottdk az adatok pontossdgat, teljességét és
naprakészségét.
- Az adatkezelés soran biztositottak a személyes adatok megfeleld biztonségat.
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A szervezet az ellenérzott id6szakban rendelkezett adatkezeléssel kapcsolatos
nyilvantartassal, illetve elektronikus naploval, annak tartalma megfelelt a jogszabalyban
foglalt eléirasoknak. A szervezet lehet6vé tette, hogy a kezelésében 1€v6 kozérdekil adatot és
kozérdekbdl nyilvanos adatot — a térvényben meghatarozott kivételekkel — erre iranyulé igény

alapjan barki megismerhesse.

Az informéci6 és a kommunikicié nélkiilozhetetlen a koltségvetési szerv és a belsd
kontrollrendszer miikodéséhez. A koltségvetési szervek egyik f6 er6forrdsa, a szerv
mikodését integralé folyamatok alkotdeleme, a megfeleld informaciok, adatok gyiijtése,
taroldsa, 4aramoltatasa, felhaszndlasa. Az intézmény informaciés €és kommunikacios
rendszerének kialakitasa sordn a szervezet vezetdje gondoskodott a

- hatalyos informatikai biztonsagi szabalyzat,

- akoételezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje,

- akozérdekili adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének rendje,

- a Magyar Nemzeti Levéltarral egyetértésben kiadott iratkezelési szabdlyzat

kialakitasardl.

Az intézmény szabalyzataiban meghatdrozasra keriiltek a beszamolasi szintek, hataridok,
valamint az egyes beszdmolasi mdédok. A belsé szabalyzatnak megfeleléen az érintett
munkavallalok igazoltan rendelkeztek hozzaférési, biztonségi jogosultsdgaikkal. A szervezet
vezetdje biztositotta, hogy a megfelelé informaciok a megfeleld idében eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez.
A beszamolas sordn az intézmény rendelkezett hiteles, a jogosult altal alairt 2023. valamint
2024. évi beszamoloval, az éves Kkoltségvetési beszdmolordl az adatszolgéltatasi
kotelezettségét az 4llamhaztartas informdacids rendszerébe teljesitette. A beszdmolasi id8szak
koltségvetési beszdmoldit a jogszabalyban meghatarozott hataridoben feltoltotte a Kincstar

altal mikodtetett elektronikus adatszolgaltat6 rendszerbe.

A monitoring célja, hogy rendszeres, pontos és megbizhaté informaciok éalljanak a vezetés
rendelkezésére a belsd kontrollrendszer sziikséges atalakitasara vonatkozé dontéshozatalhoz,
hogy a vezetés rendszeres visszajelzéseket kapjon a belsd kontrollrendszer mitikodésérél és a
felmeriild6 problémakrol, hidnyossagokrél, valamint hogy mérheté legyen a belsd
kontrollrendszer miikddésének hatékonysaga. Az intézmény monitoring tevékenységérél az
ellenérzott idészak vonatkozasédban elmondhat6, hogy az intézmény vezetdje értékelte a Bkr.

11. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a Bkr. 1. mellékletében foglaltak szerinti
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nyilatkozatban az intézmény belsd kontrollrendszerének mindségét a beszamoldssal érintett
évekre vonatkozoan. Az operativ munka soran gondoskodott a kiilsd ellendrzésekkel
kapcsolatos eldirt feladatok ellatdsar6l. A kiilsd ellendrzések megallapitasai alapjan
intézkedési tervet készitett, az abban foglaltak megvaldsuldsat folyamatosan nyomon kovette.
Javasolt az egyes szakmai folyamatokkal kapcsolatos indikatorrendszer kiterjesztése és azok

folyamatos nyomon kovetése.

Osszességében elmondhatd, hogy a Polgarmesteri Hivatal bels6 ellenér munkatarsa a
Tiszatjvarosi Intézménymiikodteté Kozpont gazdalkodasi tevékenységeét a vizsgalt idészak
tekintetében alacsony kockdzatinak mindsiti. Sulyos szabalytalansagot nem tapasztalt,

személyi felelésségre vonast nem tart indokoltnak.

Tiszaujvaros, 2025. méjus 26.
Wlee! — Oy /22l

Molnér-Var'ga Csaba

belsd ellendrzési vezetd
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Ertékelés a Tiszaiijvarosi Intézménymiikodtetd Ko6zpont
gazdalkodasaval sszefiiggé feladatainak ellatasarol
2023-2024. év

A Tiszatjvirosi Intézménymiksdtets Kozpont tevékenységérél szolé szakmai
beszdmoléhoz kapcsoloddan a Pénziigyi, Fejlesztési és Varosiizemeltetési Osztaly
attekintette az intézmény 2023-2024. évi gazdalkodasat. Megéllapitasaink az alabbiak

szerint foglalhatok Gssze.

A Tiszatjvarosi Intézménymikodtets Kozpont gazdasagi szervezettel rendelkezé
koltségvetési szerv, mely a munkamegosztas és felelésségvallalas rendjét rogzitd
megéllapodés alapjan ellatja a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd Tiszadjvarosi
Humanszolgaltaté Kozpont, Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda, valamint a
Tiszatijvarosi Miivelédési Kozpont és Konyvtar gazdalkoddsi, konyvvezetési,
lizemeltetési, ing6d és ingatlanvagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével
kapcsolatos feladatokat, tovabba biztositia az intézményi gyermekétkeztetést, a

raszoruld gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetését ¢s a munkahelyi

¢tkeztetést is.

A Tiszaujvarosi Intézménymiksdtetd Kozpont 2023. és 2024. években maradéktalanul
ellatta a gazdasagilag hozzatartozé intézmények vagyoni és pénziigyi helyzetével
kapcsolatos  konyvvezetési, nyilvantartasi, adatszolgaltatasi s beszamolasi
kotelezettségek, valamint az allamhaztartds pénziigyi informdacios rendszeréhez
kapcsolodé  adatszolgaltatasok (id6kozi  koltségvetési-  és mérlegjelentések,

koltségvetési beszamolas) teljesitését.




Részt vett a koltségvetési rendelettervezettel kapcsolatos egyeztetéseken, ahol
tajékoztatast kapott a bevételi és kiadasi elbiranyzatokrol, a tervezési iranyelvekrol,
illetve az intézményekre vonatkozo fontosabb eldirdsokrol, hatérozati javaslatokrol. A
2023. és 2024. évi koltségvetés tervezetét a megadott szempontok szerint hatéridére

elkészitette.

A beszamolasi iddszakban teljesitette az el6irdnyzatok mdédositasahoz, a jelentések,
beszdmolok  elkészitéséhez  sziikséges adatszolgéltatasokat. A  polgarmesteri
utasitasnak megfeleléen negyedéves rendszerességgel teljesitette az intézmény

koltségvetési bevételeinek és kiadasainak teljesitésével kapcsolatos adatszolgaltatdst.

A 2023. és 2024. évi gyermekétkeztetéshez, sziinidei étkeztetéshez kapcsolodo allami
tamogatds igényléséhez sziikséges adatokat a megfeleld alatimasztasokkal megkiildte
az Onkormanyzat részére. A Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Kozponttal
cgylttmikddve elkészitette az idések atmeneti ellatdsahoz kapcsolodo intézmény-
lizemeltetési timogatds és a bolcsddei tizemeltetési tamogatas, illetve a Tiszatjvarosi
Napkozi Otthonos Ovodaval egylttmikédve az Ovodai neveléshez kapcsol6dd
lizemeltetési tamogatds igényléséhez sziikséges adatszolgaltatdsokat. A tdmogatasok
€vkozi moédositdsdhoz, valamint az éves beszdmolo elkészitéséhez hataridére

feliilvizsgélta a mutatdszamokat,

Az Onkormanyzat tulajdondban 1€év6 szolgalati lakdsok iizemeltetését a Tiszaujvarosi
Intézménymiikodtetd Kozpont végzi. A beszamolasi idészakban ellatta a szolgélati
lakasok lakasbérleti dijanak és kozos koltségének szamlazasat, beszedését, szamviteli
elszamolasat, illetve a kozos koltségek térsashaz felé torténd rendezését. Gondoskodott
az Uzemeltetdt terhel$ karbantartasi feladatok ell4tasérs]. A szolgalati lakdsok bérlék
részére torténd atadasakor, illetve a lakdsok visszavételekor az intézmény munkatérsa
minden esetben jelen volt. Részt vettek az ¢ves bérleményellenérzésen is.

A bevételekrdl és kiadasokrdl mindkét évben elkészitette az Osszesitett, részletes

kimutatasokkal alatamasztott elszamolésat, melyet megkiildstt a Pénziigyi, Fejlesztési

€s Varosiizemeltetési Osztaly részére.




A vizsgélt iddszakban a Tiszatjvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont bevételi és

kiadasi elSiranyzatai és azok teljesitései az 1. és 2. melléklet szerint alakultak.

2023. évi bevételek alakulasa:

Az intézmény 2023. évben 1.512.367.847 Ft bevételbil gazdalkodott.

A mikodési bevételek 365.899.304 Ft 6sszegben, kozel 112%-ban teljestiltek.

A mikddési céli tdmogatasok allamhaztartason beliilrdl 321.071 Ft Osszege a
didkmunka finansziroz4sabol szarmazott.

Felhalmozasi bevételként 70.756 Ft-ot kényvelt el az intézmény, targyi eszkoz
értekesitésbol.

Az dnkorményzati timogatés 6sszege 1.132.630.205 Ft volt.

Finanszirozdsi ~bevételek kozott 13.446.511  Ft koltségvetési  maradvany

igénybevételével szamolhatott az intézmény.

2023. évi kiadasok alakulasa:

Az intézmény kiaddsai a modositott eléiranyzathoz képest 97,70%-ban, sszesen
1.508.085.965 Ft 6sszegben teljesiiltek.

A miikodési koltségvetés kiadasai 1.489.599.203 Ft Osszegben realizalodott, mely a
moédositott eldiranyzat 97,68%-a. A miikodési kiadasokbol a személyi juttatdsok
585.920.226 Ft, munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzéjarulasi ado6
87.421.539 Ft, a dologi kiadasok 816.257.438 Ft Osszegben teljesiiltek. A dologi
kiadasokon beliil az iizemeltetési anyagok beszerzése 336.851.570 Ft (mely 8sszegbol
304.769.735 Ft élelmiszer-beszerzés), a koziizemi dijak kifizetése 282.183.667 Ft, a
karbantartdsi, kisjavitési szolgaltatasok teljesitése 32.231.988 Ft kiad4st jelentett.

2023. évben felhalmozasi célu kiadasokra 18.486.762 Ft-ot forditott az intézmény,
mely a médositott eldiranyzat 99,95%-a. Az Osszeg teljes egészében beruhdzasi
kiaddsokra, a Hamvas Béla Konyvtar épiiletében energiatakarékos kazéancserére,

illetve egyéb targyi eszkozok (tobbek kozott takarité és konyhai eszkozok)

beszerzésére lett felhasznalva.




2024. évi bevételek alakulasa:

Az intézmény 2024. évben 1.577.729.099 Ft bevételbil gazdalkodott.

A miikddési bevételek 102,80 %-ban, 424.496.612 Ft Osszegben teljesiiltek.

A miikodési célu tamogatdsok allamhdaztartason beliilrdl Osszege 435.000 Ft, mely a
didkmunka finanszirozéaséara érkezett.

Felhalmozasi bevételként, téargyi eszkoz értékesitésébsl 646.000 Ft-ot szamolhatott el
az intézmény.

A finanszirozasi bevételekbédl az onkorményzati tAmogatas Gsszege 1.147.869.605 Ft,

a koltségvetési maradvany igénybevétele 4.281.882 Ft.

2024. évi kiadasok alakulasa:

Az intézmény kiaddsai a médositott eldiranyzathoz képest 97,59%-ban, osszesen
1.555.828.809 Ft 6sszegben teljesiiltek.

A miikodési koltségvetés kiadasai 1.501.800.915 Ft Osszegben realizalodtak, mely a
moédositott eldiranyzat 97,57%-a. A mikodési kiadésokbol a személyi juttatdsok
623.459.407 Ft, munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado
92.489.849 Ft, a dologi kiadasok 785.851.659 Ft Osszegben teljesiiltek. A dologi
kiadasokon beliil az {izemeltetési anyagok beszerzésére forditott Osszeg 343.577.539
Ft volt (melybdl 317.181.894 Ft élelmiszerek beszerzésére felhasznalt Gsszeg), a
koziizemi dijakra 212.918.719 Ft, karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasokra pedig
41.459.116 Ft keriilt felhasznal4sra.

Felhalmozési kiaddsokra 54.027.894 Ft-ot forditott az intézmény. 29.199.907 Ft
beruhazasi kiadésokra, 24.827.987 Ft felujitasi feladatokra lett kifizetve.

A beruhdzisokon beliil egyetemes konyhagépek, gaziizemii foz6iistok, a Kozponti
Etterembe klima keriilt beszerzésre, tovdbba informatikaj eszkozok, a takaritas és az
€lelmezés teriiletére a munkavégzéshez sziikséges egyéb eszkozok beszerzésére kerdilt
Sor.

A felujitasi kiadasokon beliil a volt Takarékszovetkezet helyiségében Helytorténeti
Kiallitotér kialakitasa, valamint a Tiszaszederkényben a volt postaépiilet felujitasa

valésult meg.




Osszességében megallapithatd, hogy mindkét évben a koltségvetési iranyszamok
fedezetet nyujtottak az intézmény feladatellatisahoz. Az intézmény a gazdalkodasat
atgondoltan, takarékosan, a kdzponti jogszabalyokban, helyi rendeletekben, képvisels-
testiilet dontéseiben foglaltak szerint veégezte. Tiszaljvaros Viaros Onkorményzata
pontos adatszolgéltatasi kotelezettségéhez a sajat és a gazdasagilag hozzatartozé
intézmények adatainak megfeleld és megadott hatéridére torténd teljesitésével a

Tiszatjvérosi Intézménymiikodtets Kozpont is hozzéjarult.
Tiszatjvéros, 2025. méjus 13, "

Makranwviné 'ltamési Tiinde

osztalyvezetd




1. melléklet

Kiltségvetési
szerv Tiszatjvirosi Intézménymiikédtets Kozpont 03
megnevezése
e Osszes bevétel, kindiis o1
Forintban
2023, évi erederi|  Modositott 2023, )
- elbirdnyzat az Teljesités
Szdma Eldiranyzat-csoport, kiemelt eldirdnyzat megnevezése eldiranyzat teljesités iy
22023, (L1 | V202 ULIG) | g0p5 1y s0ig | %0
7 rendelet szerint
A B C D E F
BEVETELEK
L Miikidési bevételek (1.1.+...+1.11.) 239917 672 326 851 672 365 899 304 111,95 |
1.1. Készletértékesités ellenértéke 37619 37619 100,00
1.2. Szolgiltatisok ellenértéke 20379 785 42 809 785 48 416 613 113,10
1.3, Kozvetitett szolgaltatasok értéke 6 184 800 8 183 995 8 870 962 108,39
1.4. Tulajdonosi bevételek
1.3 Ellatasi dijak 176 659 740 211 881 640 237947 371 112,30
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 36 693 347 49 097 347 55226372 112,48
1.7. Altalanos forgalmi adé vi érill é 13 934 000 13 934 000 100,00
1.8. Kamatbevételek és mas nyereségjellegi bevételek
1.9. Egyéb pénzigyi miiveletek bevételei
110, Biztosité altal fizetett kartérité 623 468 623 468 100,00
1.11. E_.géb miikddési bevé_lslek 283 818 842 899 296,99
2. Miikidési céli timogatisok dllamhiztartdson beliilrgl (2.1+..+2.3) 321071 321071 100,00
2.1 Elvonésok és befizetések bevételei
2.2, Visszatéritendd ta asok, kolesdndk vi érilése AH-n belillrd]
2.3, Egyéb milkddési céli ta asok bevételei &llamha ason belilrl 321071 321071 100,00
23.1. - ebb6l EU-s taimogatis
3. Kozhatalmi bevételel
4. Felhalmozdsi célit timoiatﬁnk dllamhdztartdson beliilrl @. 1.+4.2)
4.1. Vi itend6 tamogatasok, kélesonsk vi érillése AH-n belulrdl
4.2, Egyéb felhalmozési célu ta 450k bevételei allamhaztartason belilrél
4.2.1. - ebbdl EU-s timogatds
s, Felhalmozisi bevételek !5.1.+...+5.3.l 70 756
5.1. Immaterialis javak értékesitése
5.2. Ingatlanok érté}
5.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése 70 756
6. Miikdési céli Atvett pénzeszhizik
6.1. - ebbdl EU-s timogatis
7. Ft_ihnlmw.isl célii dtvett pénzeszkizbk (7.1. + 7.2.)
7.1. Felhalm. célii visszatéritend§ tamogatasok, kolcsonok visszatér. AH-n kivalra]
7.2. Egyéb felhalmozasi célt atvert pé ko
72.1. - ebbdl EU-s timogatis
8. Kiltségvetési bevételek dsszesen (1.+2.+3.+4.+5,+6.+7) 239917672 327172743 366 291 131 111,96
9. Finanszirozisi bevételek (9.1.+...+9.4.) 1105072328 1 2_1‘6 372 475 1146 076 716 94L
9.1 Mikodési koltségvetési maradviny igénybevétele 13 446 511 13 446 511 100,00
9.2, Felhalmozisi kaltségvetési maradvany igénybevétele
93, Irdnyité szervi (Gnkorményzati) té gatas (intézményfi 0zis) mikadési célia 1100072 328 1184 430244 1114143 443 94,07
9.4, Irinyité szervi !énkorménﬂti) ﬁmngms_%éményﬂnmiz_ho_zés) felhalmozasi céli 5 000 000 18 495 720 18 486 762 99,95
10, BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 1344 990 000 1543 545218 1512 367 847 97,98
KIADASOK
Forintban
2023, évi eredeti el’::f::’:"":z s P
Szdma Elgirdnyzat-csoport, kiemelt elgiranyzat megnevezése elbirdnyzat 172024 JEH 16 teljesités %a
2/2023, (1L14.) A 2023.12.31-ig
rendelet szerint
1. Miikidési kiltségvetés kiaddsai (1.1.+1 .2.+1.3.+l.4ﬂi) 1339 990 000 1525 049 498 1489 599 203 97,68
1.1. Személyi juttatdsok 473 600 000 588 721 071 585 920 226 99,52
1.1.1, S élyi j asokbol jutalom, célj 22 600 000 20 382 969 90,19
1.2, Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozz4jarulasi adé 76 890 000 90 880 000 87421 539 96,19
1.3. Dologi kiad4sok 789 500 000 845 448 427 816 257438 96,55
1.4, Ellatottak pénzbeli juttatisai
1.5, Egyéb mitkodési célii kiadasok
1.5.1. Egyéb mikodési céli ta asok AH-n belillre
1.5.2. Egyéb mikodési céli timogatasok allamhéztartdson kivillre
2. Felhalmozdsi kﬁlhmet& kiadasai s2.l.+2.2.+2.3. o 5 000 000 18 495 720 18 486 762 99,95
2.1 Beruhizasok 5000 000 18 495 720 18 486 762 99,95
2.1.1. - ebbdl EU-s forrisbdl megvalosuld beruhizas
22 Fel k
222, - ebb8l EU-s forrasbél megvalésulé felijitas
2.3, Egyéb fejlesztési céli kiadasok
2.3.1. Egyéb felhalmozisi célu ta asok AH-n belalre
2.3.2, Egyéb felhalmozﬁ.!i_cel] tamogatasok allamhéztartison kiviilre
3 KIADASOK OSSZESEN: (1.42.) 1344 990 000 1543 545 218 1 508 085 965 97,70
[Adshelyek szima 142 142 138 | 9718 |




2. melléklet

Kiltségvetési
szerv Tiszadjvirosi Intézménymiikidtets Kozpont 03
megnevezése
Feladat (sszes bevétel, kiadds 01
msgnevuéae
Forintban
ch;_. ?i m:d"i e::‘!f:: mo:r:z i Teljesités
11 .
Széma Eldirényzat-csoport, kiemelt elGirdnyzat megnevezése 2 5;2 ogs.gl.: ay | 1202 5_3::‘ 11) zozl:];;i;é;-lg Py
rendelet szerint | rendelet szerint 5
A B C D E F
BEVETELEK
1. Miikidési bevételek (I.1+.. +1.11.) 354924 538 412 924 538 424 496 612 102,80 |
1.1. Készletértékesités ellenértéke 17 429
1.2. Szolgéltatisok ellenértéke 23 756 702 50 356 702 52272877 103,81
1.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 6184 800 8 484 800 9318345 109,82
14. Tulajdonosi bevételek
1.5. Elldtési dijak 267 719 323 283 719323 289 704 527 102,11
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 57263713 63 663 713 65188 392 102,39
1.7. Altalanos forgalmi adé visszatéralése
1.8. Kamatbevételek és mas nyeroség’ellegﬁ bevételek
1.9. Egyéb pénzigyi miveletek bevételei
1.10. Biztosité altal fizetett kartérités 71430
1.11. _Egyéb mikadési bevételek 6 700 000 7923 612 118,26 |
2. Miiksdési célii timogatasok dllamhsztartison beliilvgl (2.1.+,..+2.3.) 435 000 435000 100,00
2.1. Elvondsok és befizetések bevételei
22. Visszatéritends ta asok, kdlesonok visszatériilése AH-n beliilrél
23. Egyéb miikodési céli ta ok bevételei allamha on belalré! 435 000 435 000 100,00
2.3.1. - ebbél EU-s té.moEn!.ﬁs
3. Kbzt i bevételek
4, Felhalmozdsi céli té tésok Allamhiztartdson beliilrél (4.1.+4.2.)
4.1, Visszatéritend$ tamogatasok, kolcsdnok ilése AH-n beliird]
4.2, Egyéb felhalmozdsi céli timogatisok bevételei dllamha belalrsl
4.2.1. - ebbdl EU-s %ﬁs
s, Felhalmozisi bevételek (5.1+...+5.3.) 646 000
5.1, T ilis javak érték
52 Ingatlanok érték
53 Egyéb thrgyi eszkozok értékesitése 646 000
6. Miikédési célis Atvert pé 26k
6.1, 003l EUss timogatis
7, Felhalmozdsi céli fitvett pénzeszidzok (7.1, + 7.2.)
71, Felhalm. célG visszatéritendd thmogatasok, kolesond) AH-n kivalral
7.2. Egyéb felhalmozasi céli atvett pénzeszk
7.2.1. - ebbdl EU-s tAmogatas
8. Kbltségvetési bevételek ﬂsazu_:n_(] A2 43,44.4+5.46,+7,) 354 924 538 413350838 | 425577612 102,96
9, Finanszirozisi bevételek (9.1.+..,+9.4.) 1096 735 462 1 180 825 399 1 152 151 487 97,57
9.1. Miikddési keltségvetési maradvany igénybevétele 4281 882 4281 882 100,00
9.2. Felhal 1 koltségvetési maradvany igénybevétele
9.3. Irényité szervi (6nkorményzati) tmogatas (intézményfinanszirozas) mikodési céla 1067 735 462 1121 560 030 1093 841 711 97,53
9.4. Irényité szervi (onkorményzati) timogatas (intézményfinanszirozas) felhalmozasi célis 29 000 000 54 983 487 54 027 894 98,26
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 1 451 660 000 1594 184 937 1577729 099 98,97
KIADASOK
Forintban
2024, évi eredeti Moédositott <
" S ) eldirinyzata | eldiinyzataz | 202480 oo
Széma Elgirdnyzat-csoport, eldirinyzat meg 252023, (XIL14)) | 172025, (IL11.) fljesites |y
. A 2024.12.31-ig
rendelet szerint rendelet szerint
1. Miikdési kdliségvetés kiaddsai (LLA124+13+14415) 1422 660 000 1539 201 450 1501 800 915 97,57
L1 Személyi jutiatisok 542 400 000 629 685 000 623 459 407 99,01
111 Személyi juttatisokbol jutalom, céljuttatés 22 100 000 21234 721 96,08
1.2, Munkaadékat terheld jarulékok és szociilis hozzajarulasi ado 79 990 000 92 833 000 92 489 849 99,63
1.3. Dologi kiadasoh 800 270 000 816 683 450 785 851 659 96,22
14. Ellitottak pénzbeli juttatasai
1.5. Egyéb miikodési célu kiaddsok
1.5.1. Egyéb milkodési céli ta k AH-n belillre
sz Egyéb mikodési céli timogatasok allamhéztartison kivilre
2. Felhalmozisi kiltségvetés kiaddsai (2:.1:42.2.42.3) 29 000 000 54 983 487 54027 894 98,26
2.1 Beruhazasok 9 000 000 30 099 321 29 199 907 97,01
21.1: - ebbdl EU-s forrisbél megvalésulé beruhdzas
22 Felujitasok 20 000 000 24 884 166 24 827 987 99,77
222 - ebbdl EU-s forrasbol megvalosuld feltjitas
23, Egyéb fejlesztési céli kiadasok
2.3.1. Egyéb felhalmozési céli tamo, k AH-n belilre
2.3.2. Egyéb felhalmozisi céli timogatasok allamhiztartdson kivalre
3. KIADASOK OSSZESEN; (1.42,) 1 451 660 000 1594 184 937 1 555 828 809 97,59
|Altishelyek szima 142 ] 142 134 | 9437 |




4. melléklet

TISZAUJVAROSI POLGARMESTERI HIVATAL =
Intézményfeliigyeleti, Szocialis és Sport Osztaly

3581 Tiszaijvaros, Bethlen Gibor it 7,
™ 49 /548-031 & 49 /548-001

Honlap: www.tiszaujvaros.hu E-mail: szakolczai@tujvaros.hu

Ugyiratszam: VII1/195-6/2025.

TAJEKOZTATO
a Tiszadjvarosi Intézménymiikodtets Kozpont torvényességi
ellendrzéséral

Az dallamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 9. § e) pontja szerint a
koltségvetési szerv iranyitdsa magaban foglalja a koltségvetési szerv tevékenységének
torvényességi, szakszerliségi &s hatékonysagi ellen6rzésére vonatkozod hatdskor
gyakorlasat is.

Fenti jogszabalyi felhatalmazas és a Tiszatjvarosi Polgarmesteri Hivatal
Intézményfeliigyeleti, Szocidlis és Sport Osztalya éves ellen6rzési terve alapjan az
Osztaly munkatiarsa a fenntartd képviseldjeként ellenérizte a Tiszawjvarosi
Intézménymiiksdtetd Kozpont (tovabbiakban: TIK) miik6désének torvényességét.

Az ellendrzés targya az intézmény torvényes miikodési rendjének, a személyi és targyi
feltételek meglétének attekintése, annak elemzése, hogy a TIK mikodése a 2023. és
2024. évben megfelelt-e a jogszabalyoknak, elirdsoknak. A vizsgalat kiterjedt a belsé
szabalyzatok hatdlyossagira, az elmalt évek fenntartdi ellendérzése  soran
megfogalmazott elvarasok teljesitésének attekintésére is. Kiemelt részteriiletként a
szerzbdések nyilvantartasdnak megléte, aktualizaltsaga keriilt ellenérzésre.

Az ellendrzés tapasztalatai, megallapitasok:

L. A belsé szabalyzatok jogszeriisége:

Az intézmény a jogszabélyi eléirasok szerint rendelkezik Alapité Okirattal, Szervezeti
¢s  Miikodési Szabalyzattal, valamint az allamhaztartdsrél  sz6l6 torvény
vegrehajtasarol szol6 368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr.) 13. §
(2) bekezdésében, tovabba a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (tovabbiakban:
Szmv. tv.) 14. § (5) bekezdésében elsirt valamennyi bels6 szabalyzattal.

A Bels6 kontrollrendszer szabalyzatban foglaltak szerint az intézmény a belsd
szabalyzatainak az aktualizdldsat az abban meghatdrozott hataridSig elvégezte,
azonban néhany szabdlyzat tovabbi felilvizsgélatanak sziikségességére hivtuk fel a
figyelmet.




IL. Személyi és targyi feltételek:

A vizsgilt idészakban az intézménynél az engedélyezett allashelyek szama 142, (az
ellendrzés idején 138 allashely) volt. Az alkalmazottak kiszel 70%-a a takaritasi és az
élelmezési  teriileten Keriilt foglalkoztatdsra, a fennmaradé 30% gazdasagi,
adminisztrativ és timogaté feladatokat latott el.

A targyi feltételek adottak voltak a megfelelé szinvonalt munkavégzéshez. Az
intézmény koltségvetése fedezetet biztositott az eszkizik folyamatos karbantartdsara,
sziikség esetén cseréjére. Az ellendrzés idészakaban a kozétkeztetds teriiletén mintegy
13.380.000 Ft, a gondokségi teriileten 340.000 Ft értékben keriiltek beszerzésre
eszkdzok. A tudatos eszkoz-, berendezéscsere ellenére az elézé idészakhoz képest
39%-kal novekedett az erre a célra forditott 0sszeg nagysaga.

IIL. A szakmai munka szervezése:

III.1. Munkamegosztasi megallapodasok:

IIL.1.1. TIK és a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szervek:

A TIK teljeskdriien ellatjia az onkormanyzati fenntartist koltségvetési szervek
tekintetében a gazddlkodassal, a konyvvezetéssel, az adatszolgéltatassal, valamint a
miikodtetéssel, az iizemeltetéssel, az ing6 és ingatlan vagyon hasznalataval,
hasznositdsaval, védelmével kapcsolatos  feladatokat, tovabba biztositja a
gyermekétkeztetést, valamint a munkahelyi étkeztetést. Ellatja a szocidlis étkeztetést
¢s a szolgélati lakdsok tizemeltetésével kapcsolatos feladatokat.

Az Avr. 9. § (5) bekezdése értelmében a gazdasagi szervezettel nem rendelkez
koltségvetési szerv fent felsorolt feladatait az irdnyité szerv, vagy az iranyité szerv
irdnyitdsa ald tartozé mas koltségvetési szerv az allomanyaba tartoz6 alkalmazottakkal,
a munkamegosztis ¢és felel6sségvallalas rendjét tartalmazé munkamegosztasi
megallapodas alapjan l4tja el.

A megéllapodasok szabélyozzik az intézmények gazdalkodasat, az iizemeltetéshez
kapcsolédo feladatokat, mint a kozétkeztetés, munkahelyi étkeztetés, karbantartasok,
epilletek, targyi eszkozok felujitasa, egészségligyi meszelés, gépjarmiivek
lizemeltetése, energia- és koziizemi szolgéltatasi szerzédések, vagyonhasznélat,
vagyonhasznositds, vagyonvédelem, kézbesitési feladatok, takaritds, kozbeszerzési
eljarasok, belsd kontrollrendszer miikédése.

A TIK a vizsgalt idészakban az alabbi intézményekkel rendelkezett munkamegosztasi
megallapodassal:

- Tiszaujvarosi Huménszolgéltaté Kozpont

- Tiszaujvarosi Napko6zi Otthonos Ovoda

- Tiszatjvérosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar
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IIL.1.2. TIK és a Tiszaiijvarosi Polgarmesteri Hivatal:

Az intézmény és a Tiszatjvarosi Polgarmesteri Hivatal kozott megkotott megallapodas
célja, hogy biztositsa a Polgarmesteri Hivatal ¢piiletének iizemeltetésével,
miikodtetésével kapcsolatos feladatok végrehajtdsat. A megallapodas olyan teriiletekre
terjed ki, mint az épiilet karbantartds, berendezések mikodtetése, karbantartasa,
egészségligyi festés, takaritds, egyéb anyagbeszerzés, lizemeltetés, portaszolgalat.

IIL.1.3. Gyermekétkeztetés:
Tiszaujvaros Véaros Onkorményzata a Gyvt. 21/A. § (3) bekezdése értelmében az
intézményi gyermekétkeztetést a telepiilési Oonkormanyzat biztositia az 4ltala
fenntartott bolcsddében és dvodaban, valamint a kozigazgatasi teriiletén a tankeriileti
kdzpont, illetve a szakképzési centrum részeként mikodé szakképzd intézményben, a
TIK altal tizemeltetett konyhdkon keresztiil latja el. Ezen intézmények tekintetében
biztositja a munkahelyi étkeztetést is.
Ezen a teriileten a TIK az alébbi intézményekkel rendelkezett megallapodassal:

- Tiszanjvarosi Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola

- Tiszaujvarosi Hunyadi Matyés Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola

- Tiszatjvéarosi Eotvos Jozsef Gimnazium és Kollégium

- Szerencsi Szakképzési Centrum Tiszaujvarosi Brassai Samuel Technikum és

Szakképzo Iskola :
- Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Pedagégiai Szakszolgélat Tiszaujvérosi
Tagintézménye

Az ellendrzés soran felhivtuk a figyelmet a megallapodasok feliilvizsgalatanak
szilkségességére.

II1.2. Szakmai munka:

Az intézmény kozétkeztetési csoportja 10 f6z6 és 3 talalokonyhan biztositja az életkori
sajatossagoknak megfelels, eldirt mennyiségli, j0 mindségli étel megfézését, a
szocidlis étkeztetést, valamint a sziinidei gyermekétkeztetést. A diétds étkeztetés
biztositdsa — a megfeleld orvosi igazolasok meglétekor — szigoru orvosi elbirasok
alapjan torténik.

A vizsgalt id6szakban a gyermekétkeztetés tekintetében érezhetd volt a gyerekszam
csdkkenése, ugyanakkor a szocialis ellatdsban biztositott étkeztetési adagszam
emelkedett, ahol egyre nagyobb igény jelentkezik az étel hézhozszallitasdra. Az
alkalmazotti €s egyéb étkeztetés adagszamdban is kismértékii csékkends mutatkozott.

A TIK végzi az intézményi épiiletek takaritasat, mely napi szinten 11.201 m2. A
munkavégzés az intézmények igényeihez, szakmai feladatellatasahoz alkalmazkodva
torténik.
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A TIK miikodésére — az ellatott feladatokbol fakadéan — tobbfajta karbantartasi
tevékenység jellemzd: épiilet, gaziizemii berendezések, lift, konyhai légtechnikai
rendszer, konyhai eszkézok. A karbantartasi tipusok kozott a legjelentGsebb az éptlet-
karbantartds, melyek nagy részét a Tiszatjvérosi Varosgazda Nonprofit Kft. végezte.
A karbantartdsi igények jelzése a Ct-Ecostat rendszerben, a munkalap modulon
keresztiil torténik. A munkalapok szama a vizsgalt két évben hasonl6 volt, napi szinten
atlagosan 5,4 4j munkaigény jelent meg a rendszerben.

Az épiiletek feldjitasa, egeészségligyi festés megvaldsitisa az alabbi prioritdsokon
alapult: balesetveszély, halasztdst nem tiird feladatok, ,Lathato Tiszatjvaros”
program, energiatakarékossdg. 2023. évben beruhdzasi munkékra 18.487.000 Ft
értékben keriilt sor. 2024. évben 54.028.000 Ft értekii felujitasi és beruhazasi munkak
koordinélasat végezte az intézmény.

A TIK a vagyonhasznalat, vagyonhasznositds, vagyonvédelem feladatat 27
telephelyen, az intézményekkel szoros egytittmiikddésben, feladatmegosztas alapjan
latja el. A 27 telephelybsl 20 helyen van elektronikus vagyonvédelmi rendszer. 3
telephely nincs bekotve a rendszerbe, mert azokban az ¢piiletekben 24 6ras szakmai és
technikai feliigyelet van. 2 telephely esetében az épiiletek funkci6ja miatt egyelére
nem indokolt a rendszerbe t6rténé bekapcsolasa.

A vizsgélt idészakban az intézmény telephelyeit érinté leltdrozasra 13, selejtezésre 8
alkalommal keriilt sor. A beszamolési idészakban az intézmény 16 db szolgélati lakast
kezelt.

Figyelemmel a Képviselo-testiilet 62/2023. (VI1.29.) szamu hatérozat 3./ pontjaban
megfogalmazottakra a beszamolasi idészakban is folytatodott az intenziv kintlévéség-
kezelési tevékenység a téritési dij hétralékok vonatkozasaban. 2024. évben a TIK
2.652 db felszolitast kiildott ki 26.088.000 Ft értékben és 61 db tigyet adott 4t
behajtasra 3.959.000 Ft értékben.

IIL.3. Szerzédések nyilvantartasanak ellenérzése:

A TIK feladatkérébdl fakadoan széles kor kapcsolatrendszerben dolgozik, melynek
soran ¢ves szinten t6bb, mint 100 db szerzédés keriil megkotésre. A hatélyos
polgarmesteri utasitdsban foglaltaknak megfeleléen az intézmény 4ltal megkotott
szerzOdések és a kapcsolodd dokumentumok nyilvéntartasa a szerzédéstarban torténik.
Az ellenérzés soran megallapitast nyert, hogy a szerzédések feltoltése az intézmény
titkdrsdgan torténik, A sziroprobaszertien kivalasztott szerzédések mindegyike
megtalalhaté volt a szerzédéstarban, a szerzédéstar feltoltése folyamatos.

Az ellendrzési téméahoz szorosan kapcsolédik az informacios dnrendelkezési jogrol és
az informdciészabadsagrol szold 2011. évi CXIIL torvény 1. mellékletében
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meghatarozott kozzétételi lista, mely szerint az allamhaztartas pénzeszkdzei
felhasznélasaval, az allamhéztartashoz tartozé vagyonnal torténé gazdalkodassal
Osszefliggé — a kiilon jogszabalyban meghatarozott értékli — szerzddések elbirasok
szerinti megjelenitése sziikséges a honlapon. Megillapitast nyert, hogy ezen
szerzddések a honlapon a kézérdekii adatok kozott fellelhetéek.

V. Ellenérzések

A vizsgélt idészakban elsdsorban a kozétkeztetéssel kapcsolatos hat6sagi ellenérzések
voltak jellemzéek az intézménynél. A feladatellatast, illetve annak minbségét
befolyésolo hiba feltarasara nem keriilt sor.

A fenntartéi ellenbrzések soran a folyamatos feladatellatést veszélyeztetd, stlyos hiba
nem keriilt feltardsra. Az ellenérzések soran megallapitottak figyelembevételével az
intézmény a honlapjan elhelyezett dokumentumokat, valamint belsé szabdlyzatait
feliilvizsgdlta, a sziikséges Javitasokat, aktualizalasokat clvégezte, mely
intézkedésekrdl a tajékoztatast megadta.

Osszefoglalva megallapithaté, hogy az ellen6rzott teriileteken a zavartalan szakmai
munka személyi, tirgyi és infrastrukturalis feltételei az intézmény tekintetében
rendelkezésre allnak. Az intézmény tevékenysége, belsd szabalyzatai a jelzett eltérések
kivételével, szabdlyszerli. Miikodése a vizsgélt idészakban megfelelt a vonatkozé
jogszabalyokban, helyi rendeletekben, onkorményzati hatarozatokban foglaltaknak.

Az intézmény munkdja jél strukturilt, Osszehangolt és atlathats. A munkavégzés
soran kovetik a jogszabélyvaltozasokat, jol alkalmazkodnak a folyamatosan valtozo
tarsadalmi, gazdasagi és jogszabalyi kornyezethez.

Tiszaujvéros, 2025. majus 23.

Készitette: Latta:
\’" . :
W&()Q'* "ﬁﬁ Do) . s
Fekete Aniké Szakolczai Maria

gazdalkodasi munkatars osztalyvezetd
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E-mail: tik@tujvaros.hu

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
MODOSITAS

Késziilt: 202 janudr-19-2025. dprilis 25.

Molnamé Té6th Anita
igazgato



2

ELSO FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A koltségvetési szerv neve: Tiszaljvarosi Intézménymiikodteté Kozpont

A koltségvetési szerv rovid neve: TIK

2. A koltségvetési szerv székhelye: 3580 Tiszaujvaros, Bethlen Gébor t 7.

3. A koltségvetési szerv alapitasanak idépontja: 2008. julius 1.

4. A koltségvetési szerv torzsszama: 763929

S. A koltségvetési szerv adoszama: 15763923-2-05

6. A koltségvetési szerv bankszamlaszama: 11734114-15763923

7. A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kozfeladata, szakagaza-

ti besorolasa:
Felelds a hozzarendelt koltségvetési szervek gazdalkodasinak megszervezé-
séért €s iranyitasaért, a vagyon hasznalataval, védelmével Osszefiiggd fela-

datok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért.

szakagazat szama szakagazat megnevezése

841117 Korményzati €s dnkormanyzati intézmé-

nyek ellato, kisegitd szolgalatai




8. A koltségvetési szerv szakmai alaptevékenységének kormanyzati funkcio

szerinti megjelolése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
. 013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdal-
kodassal kapcsolatos feladatok
013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-
2 gazdalkodasi, lizemeltetési, egyéb szolgal-
tatasok
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intéz-
: ményben
4 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intéz-
ményben
s 104035 Gyermekétkeztetés bolcsdédében, fogyaté-
kosok nappali intézményében
: 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek nap-
kozbeni ellatasat biztositd intézményben
7 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
8 107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

9. Jogszabalyok:

Az alaptevékenység és kiegészitd tevékenység végzése soran a koltségvetési

szervnek az alabbi jogszabalyokat kell betartania:

a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény

az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény

az allamhaztartasrél szO0l6 torvény végrehajtasardl sz6ldo 368/2011.
(XII.31.) Korm. rendelet

az altalanos forgalmi adérdl sz616 2007. évi CXXVIL. t6rvény

a szemely1 jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL. térvény

a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény
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e 77/1993. (V.12.) Kormanyrendelet a kézalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasardl a helyi 6nkormanyzatok altal
fenntartott szolgaltato feladatokat ellaté egyes koltségvetési intézmények-
nél

e amunka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény

e a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény

e aszemélyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatai-
rdl és miikddesiik feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet

e akozbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIIIL. térvény

e a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
térvény

e a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok téritési dijardl szolo
29/1993. (11.17.) Kormanyrendelet

e a vendéglato-ipari termékek eldallitdsanak és forgalomba hozatalanak élel-
miszerbiztonsagi feltételeirdl szolo 62/2011. (V1.30.) VM rendelet

e a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol
sz616 370/2011. (X11.31.) Kormanyrendelet

e anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. toérvény

e a nemzetl kdznevelésrdl szold torvény végrehajtasardl szold 229/2012.
(VIIL.28.) Korm. rendelet

e az allamhaztartds szamvitelérdl szol6 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet

e az dllamhaztartasban felmeriilé egyes gyakoribb gazdasagi események ko-
telez elszamolési modjarol sz616 38/2013. (IX.19.) NGM rendelet

e a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi eloirasokrol szo6ld

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet

10. A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

11. A Kkoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Tiszaujvaros koz-

1gazgatasi teriilete
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12. A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitisara, megsziintetésére jogosult
szerv
megnevezése: Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata

székhelye: 3580 Tiszaujvaros, Bethlen Gabor 1t 7.

13. Az Alapité Okirat kelte és szama:
Létrehozasardl szol6 Alapité Okirat kelte és szama:
2008. aprilis 24. 4013/2008. 50/Okth.
Jelenleg hatalyos Alapit6é Okirat kelte és szama:
2020. julius 29. 64/2/2020.

14. A koltségvetési szerv iranyito szervének/feliigyeleti szervének
megnevezése: Tiszajvaros Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete

székhelye: 3580 Tiszaujvaros, Bethlen Gébor 1t 7.

15. Fenntart6 szerv neve, székhelye:
Tiszadjvaros Varos Onkormanyzata

3580 Tiszadjvaros, Bethlen Gabor ut 7.

16. Gazdalkodasi szempontok szerinti csoportositas:
Alaptevékenységként koltségvetési szervek gazdalkodasi feladatainak ellatasara

létrehozott, gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv.

A fenntartd altal jovahagyott koltségvetéssel rendelkezik. Feladatai végrehajta-
sanak pénziigyi forrasa a mindenkori pénziigyi rendeletben meghatarozott 6n-

korményzati tAmogatas €s a sajat bevétele.

Teljeskoriien ellatja az Gnkormanyzati fenntartasu koltségvetési szervek részére
a gazdalkodassal, a kdnyvvezetéssel, az adatszolgaltatassal, valamint a mitkGdte-
téssel, az lizemeltetéssel, az ingo és ingatlan vagyon hasznalataval, hasznositasa-
val, védelmével kapcsolatos feladatokat, tovabba a munkahelyi étkeztetést az
alabbi intézmények tekintetében:

- Tiszaujvarosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar,
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- Tiszatjvarosi Napkézi Otthonos Ovoda,

- Tiszatjvarosi Humanszolgaltaté K6zpont.

Biztositja a gyermekétkeztetést és a munkahelyi étkeztetést az alibbi intézmé-
nyek tekintetében:
- Tiszatjvarosi Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola
- Tiszaujvarosi Hunyadi Matyas Altalanos Iskola és Alapfoki Miivé-
szeti Iskola
- Tiszaujvarosi E6tvos Jozsef Gimnazium, Szakgimndzium és Kollégi-
um
- Szerencsi SZC Tiszatjvarosi Brassai Sdmuel Technikum és Szakkép-

z0 Iskola.

Valamint biztositja a szocialis étkeztetést és ellatja a szolgalati lakasok iizemel-

tetésével kapcsolatos feladatokat.

A felelosségvallalas és az egymas kozotti munkamegosztas rendjét a TIK és az
onkormanyzati fenntartasu, gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési

szervek koz6tti munkamegosztasi megallapodas szabalyozza.

17. Vezetéjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv €lén az igazgato all, akit nyilvanos palyazat Gtjan Tiszaqj-
véaros Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a kozalkalmazottak jogalla-
sarol szo6l6 1992. évi XXXIII. torvény figyelembevételével nevez ki hatarozatlan
idejui kdzalkalmazotti jogviszonyba és bizza meg a vezet6i feladatok ellatasaval
5 évre, valamint menti fel a vezet6i feladatok ellatasa alol a hatalyos jogszabaly-
ok figyelembevételével.

A koltségvetési szerv vezetdje magasabb vezetd beosztasi kozalkalmazott, te-
kintetében a munkaltatéi jogokat Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzatanak Képvi-

selo-testiilete, az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

18. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly




1 kozalkalmazotti jogviszony | a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992.
evi XXXIII. térvény

5 munkaviszony a munka térvénykonyvér6l szol6 2012. évi L.
térvény

3 megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi
V. torvény

A foglalkoztatottak felett a munkaltat6i jogokat a koltségvetési szerv vezetdje

gyakorolja.

19. A koltségvetési szerv telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime
1 Tiszatjvarosi Humanszolgaltaté Kézpont Nap- | 3580 Tiszaujvaros,
sugar Bolcsodde épiilete Matyas kiraly 1t 34.
5 Tiszatjvarosi Huménszolgaltaté Kozpont 3580 Tiszawjvaros,
»0szirozsa” Idosek Klubja Irinyi Janos at 2.
3 Tiszaujvéarosi Humanszolgaltaté K6zpont 3580 Tiszaudjvaros,
» Liszaszederkény” Id6sek Klubja Bocskai Istvan utca 31.
4 Tiszaujvarosi Humanszolgaltaté Kézpont ,, Ti- | 3580 Tiszawjvaros,
sza-parti” Szabadid6 Haz épiilete Neumann Janos utca 1.

Tiszaujvéarosi Humanszolgaltaté Kozpont
5 | ,.Eziisthid” Gondozohaz és ,,Eziisthid” Iddsek
Otthona

Tiszaﬁjvéro§i Humanszolgaltaté Kozpont Haj-
6 | léktalanok Atmeneti Szallasa és Hajléktalanok

3580 Tiszaujvaros, Bar-
tok Béla 1t 1-5.

3580 Tiszaujvaros,
Huszar Andor utca 1/a.

Nappali Melegeddje

“ Tiszatjvérosi Napkozi Otthonos Ovoda Szivar- | 3580 Tiszatjvaros,
vany Ovoda épiilete Pajtas koz 13.

g | Tiszalljvarosi Napkozi Otthonos Ovoda Bébita | 3580 Tiszatjvaros,
Ovoda épiilete Kazinczyut 1.

g | Tiszatjvarosi Napkézi Otthonos Ovoda Tiin- 3580 Tiszaajvaros,
dérkert Ovoda épiilete Alkotmany koz 1.

10 Tiszaujvarosi Napkdzi Otthonos Ovoda Szeder- | 3580 Tiszaujvéros,
inda Ovoda épiilete Dézsa Gyorgy utca 9.

1 Tiszatjvarosi Huménszolgaltaté K6zpont 3580 Tiszawjvaros,
,»Esély” Napkozi Otthon épiilete Doézsa Gyorgy utca 2.

1 Tiszanjvarosi Miivelédési Kozpont €s Konyvtar | 3580 Tiszaujvaros,

Tiszaszederkény Miivelddési Haz épiilete Bocskai Istvan utca 33.

13 3580 Tiszatjvaros,




Pet6fi Sandor utca 1.

: e g s 3580 Tiszaujvaros,
14 | Kazinczy Ko6z6sségi Haz i ,
Kazinczy ut 3.

3580 Tiszaujvaros,

15 Alkotmany koz 2.
16 3580 Tiszaujvaros,
Deék Ferenc tér 16.
17 3580 Tiszaujvaros,
Rozsa ut 14.
18 3580 Tiszaﬁjyéros,
Munkacsy Mihaly ut 13.
19 Tiszatjvarosi Miivel6dési Kézpont és Konyvtar | 3580 Tiszatjvaros,
Derkovits Mivel6dési Kozpont épiilete Széchenyi ut 2.
20 Tiszanjvarosi Miivel6dési Kézpont és Konyvtar | 3580 Tiszatjvaros,
Hamvas Béla Varosi Konyvtar épiilete Széchenyi ut 37.
91 Tiszatjvarosi Miivel6dési Kdzpont és Konyvtar | 3580 Tiszatjvaros, Bar-
Viarosi Kiallitéterem csay Jené tér 2-4.

Tiszaujvarosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar L
3580 Tiszaujvaros,

22 | Helytorténeti Gyiijtemény - ,,Villa Scederkyn” Bocskai Istvén utca 18.

Tajhaz épiilete

3580 Tiszaujvaros,

e Széchenyi ut 27.

3580 Tiszaujvaros,

24 Széchenyi ut 23.

3580 Tiszaajvaros, Ady
Endre utca 4.

3580 Tiszaujvaros, Ne-
umann Janos utca 3.

25

26

3580 Tiszaujvaros,

4 Széchenyi ut 25.

20. A koltségvetési szerv miikkodése:
A koltségvetési szerv szervezeti felépitését és mitkGdési rendjét, a vezetdk ko-
zotti feladatmegosztast, a belsé és kiils6é kapcsolatokra vonatkozo tovabbi jog-
szabalyok altal eldirt rendelkezéseket a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (to-

vdbbiakban: SZMSZ) hatarozza meg.



21. A feladatellatast szolgalé vagyon:
1. Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata tulajdonaban 1év6 épiiletek, valamint a
vagyonleltar alapjan nyilvantartott targyi eszk6zok és készletek.
2. A feladatok ellatasahoz a koltségvetési szerv rendelkezésére allnak és kezelé-
sébe, hasznélataba keriilnek az alabbi helyrajzi szam1 ingatlanokon a funkci-
onalis (f6zés, étkeztetés, takaritas, portaszolgalat, pénziigyi-gazdasagi) fela-

datok ellatasahoz sziikséges helyiségek:

Ingatlan cime hrsz.
3580 Tiszaujvaros Matyas kiraly 1t 34. 659/15
3580 Tiszaujvaros Irinyi Janos 1t 2. 1442
3580 Tiszaujvaros Bocskai Istvan utca 31. 193/2
3580 Tiszaujvaros Neumann Janos utca 1. 1626/1
3580 Tiszaujvaros Huszar Andor utca 1/a. 600/75
3580 Tiszaujvaros Pajtas koz 13. 664/23
3580 Tiszaujvaros Kazinczy ut 1. 988
3580 Tiszaujvaros Alkotmany kéz 1. 659/29
3580 Tiszaujvaros Dozsa Gyorgy utca 9. 449/1
3580 Tiszaujvaros Doézsa Gyorgy utca 2. 57372
3580 Tiszaujvaros Bocskai Istvan utca 33. 193/2
3580 Tiszaujvaros Pet6fi Sandor utca 1. 119/2
3580 Tiszatjvéros E{z;;zltyl ‘;';i . 989/1
3580 Tiszatijvéros g:;;‘;cz ;‘; j et i) 989/1
3580 Tiszaujvaros Alkotmany kéz 2. 659/23
3580 Tiszadjvaros Deak Ferenc tér 16. 664/32
3580 Tiszaujvaros Rézsa 1t 14. 948
3580 Tiszanjvaros Munkacsy Mihaly ut 13. 1438
3580 Tiszatjvaros Széchenyi ut 2. 994/1
3580 Tiszadjvaros Széchenyi 1t 37. 997/7/A/16

997/6/A/23

3580 Tiszatjvaros Barcsay Jend tér 2-4. 982/11
3580 Tiszaujvaros Bocskai Istvan utca 18. 391
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3580 Tiszaujvaros Széchenyi ut 27. 997/7/A/11
3580 Tiszaujvaros Széchenyi ut 23. 997/7/A120
3580 Tiszaujvaros Bartdk Béla ut 1-5. 999/4
3580 Tiszaujvaros Ady Endre utca 4. 121
3580 Tiszaujvaros Neumann Janos utca 3. 1626/1
3580 Tiszaujvaros Széchenyi ut 25. 997/7/A/10

3. A feladatok ellatasahoz a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségveté-
si szervek rendelkezésére allnak, illetve a hasznalatiba és a TIK kezelésébe
keriilnek az alabbi helyrajzi szamu ingatlanokon a szakmai tevékenységiik el-

latasahoz sziikséges helyiségek:

Ingatlan cime hrsz.

3580 Tiszaujvaros Matyas kiraly ut 34. 659/15

3580 Tiszaujvaros Irinyi Janos ut 2. 1442

3580 Tiszaujvaros Bocskai Istvan utca 31. 19372

3580 Tiszaujvaros Neumann Janos utca 1. 1626/1

3580 Tiszaujvaros Huszar Andor utca 1/a. 600/75

3580 Tiszaujvaros Pajtas koz 13. 664/23

3580 Tiszaujvaros Kazinczy ut 1. 988

3580 Tiszaujvaros Alkotmany koz 1. 659/29

3580 Tiszaajvaros Dozsa Gyorgy utca 9. 449/1
Dézsa Gyorgy utca 2.

3580 Tiszatjvéros (Tiszaujvarosi Humanszolgal- 5732
tatd Kozpont altal hasznalt
helyiségei)

3580 Tiszaujvaros Bocskai Istvan utca 33. 193/2

3580 Tiszaujvaros Pet6fi Sandor utca 1. 119/2
Kazi it 3.

3580 Tiszatjvaros A 989/1
(k6zponti konyha)

Kazinczy ut 3.
(iroda- és szolgaltat6 haz

3580 Tiszaujvaros Tiszatjvarosi Humanszolgal- 989/1
taté Kozpont 4ltal hasznalt
helyiségei)

3580 Tiszadjvaros Alkotmany kéz 2. 659/23
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3580 Tiszaujvaros Deék Ferenc tér 16. 664/32
3580 Tiszaujvaros Rézsa ut 14. 948
3580 Tiszaujvaros Munkacsy Mihély ut 13. 1438
3580 Tiszaujvaros Széchenyi ut 2. 994/1
3580 Tiszaujvaros Széchenyi ut 37. 997/7/A/16
997/6/A/23
3580 Tiszaujvaros Barcsay Jend tér 2-4. 982/11
3580 Tiszatjvaros Bocskai Istvan utca 18. 391
3580 Tiszaujvaros Széchenyi ut 27. 997/7/A/11
3580 Tiszaujvaros Széchenyi ut 23. 997/7/A720
3580 Tiszaujvaros Bartok Béla ut 1-5. 999/4
3580 Tiszaujvaros Ady Endre utca 4. 121
3580 Tiszaujvaros Neumann Janos utca 3. 1626/1
3580 Tiszagjvaros Széchenyi ut 25. 997/7/A/10

A vagyon feletti rendelkezés joga:

A vagyontargyak feletti tulajdonosi jogokat Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata
gyakorolja.

A fenti vagyontargyak feletti kezel6i jogokat és kotelezettségeket, valamint a
vagyonhasznositasi feladatokat a koltségvetési szerv latja el Tiszatjvaros Varos
Onkorményzata Képviselé-testiiletének Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatanak
vagyonarél—€s—a—vagyongazdalkedasarél vagyondrdl, a vagyonhasznositds
rendjérol és a vagyontdrgyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlisinak szabd-
lyairol sz016 102017 —(0N-28-) 10/2024. (IX. 27.) rendelete szerint. A vagyon
hasznositasabol szdrmazé bevétel a koltségvetési szerv feladatainak ellatasara

fordithato.

23. A koltségvetési szerv atalakitasa, megsziintetése:

A Kkoltségvetési szervet — a jogszabaly altal nevesitett esetben — Tiszaujvaros
Viaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete, mint alapitd jogosult megsziin-
tetni, illetve atalakitani.

Az atalakitasrol, illetve megsziintetésrol az alapité hatdrozata alapjan okiratot

kell késziteni.
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24. A koltségvetési szerv hosszi- és kirbélyegzijének hivatalos szdvege:
Fejbélyegzd: Tiszatjvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont
3580 Tiszaujvaros, Bethlen Gabor ut 7.

Korbélyegzd: Tiszaujvarosi Intézménymiikodteté Kozpont

kozépen Magyarorszag cimerével
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MASODIK FEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE ES FELADATAI

1. Az intézmény szervezeti felépitése:
Magasabb vezetdé beosztasi dolgozik:
- Igazgaté
- Gazdasagi igazgatohelyettes

- Uzemeltetési igazgatohelyettes

Gazdasagi igazgatohelyettes irdanyitisa ala tartozé munkakorok:
e Pénziigyi-szamviteli csoportvezeto:
- Pénziigyi foel6adok
- Konyveldk
- Pénziigyi el6adok
o Kozétkeztetési csoportvezetd:
- Egyéb ligyintézdk (élelmezési ligyintézok)
- Egyéb ligyintézok (élelmezésvezetok)
-- Szakacsok
-- Konyhalanyok

Uzemeltetési igazgatohelyettes iranyitasa ala tartozé munkakérok:
e Gondnokségi csoportvezetd
- Egyéb ligyintézok (gondnokok)
-- Portasok
-- Takariték
o Uzemeltetési csoportvezetd
- Személygépkocsi-vezetdk

- miuszaki elékészitd

Az igazgat6 kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 munkakorok:

e személyzeti-munkatigyi f6el6adok

r; . - £ E- ﬁ .1 -;1
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; I . I] [

e jogasz

e adminisztratorok, egy¢éb ligyviteli alkalmazottak

A TIK szervezeti felépitését a melléklet tartalmazza.

A polgarmesterrel torténd egyeztetést kovetden a mellékletben szerepld szervezeti

egységek 1étszamatol az igazgatd az allashelyek 5%-aig eltérhet, amely valtozas a

SZMSZ soron kovetkezd modositasakor atvezetésre kertil.

Az intézmény engedélyezett 1étszamat a Tiszaujvaros Varos Onkorményzatanak

koltségvetésérol sz616 hatalyos 6nkormanyzati rendelete tartalmazza.

2. Az igazgat6 feladat- és hataskore:

2.1. Ellatja a TIK vezetését.

A TIK tevékenységi korébe tartozd ligyekben — a hatalyos jogszabalyok keretei ko-

zOtt — Onalldan, egyéni felelésséggel dont. A TIK egyszemélyi felelds vezetdje,

képviseldje.

2.2. Feladatkore

Gondoskodik a TIK anyagi, szellemi eréforrasainak hatékony felhasznala-
sardl, gyarapitasarol.

Gyakorolja a TIK dolgozéi felett a munkaltatoi jogokat. A dolgozok fela-
dat- és hataskorét munkakéri leirasban hatarozza meg.

Iranyitja az igazgatohelyettesek és a kozvetlen iranyitasa ala tartozo dolgo-
zok munkajat.

Gondoskodik a TIK, mint intézmény, valamint a gazdasagi szervezettel
nem rendelkezd koltségvetési szervek szamviteli, gazdalkodasi, mitkédési
és informacios rendjének megszervezésérdl. Megszervezi és miikodteti a
TIK bels6 ellendrzési rendszerét, biztositja a tulajdon védelmét.

Biztositja az informacié4ramlast — a Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata-
nak Képviselé-testiilete tajékoztatasa érdekében — a Tiszadjvarosi Polgar-
mesteri Hivatal felé. Az el6terjesztések készitéséhez adatokat szolgaltat, a

feladatkorébe tartozo ligyekben elbterjesztést készit.
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e Biztositja mindazon informaciokat a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6
koltségvetési szerveknek, amelyek a koltségvetésiik tervezéséhez, a szak-
mai tevékenységiik, szakmai beszamolojuk készitéséhez sziikséges.

e Megteremti és biztositja a biztonsagos munkavégzés feltételeit.

o Ertékeli a kiilsé és belsd ellendrzd személyek, szervek 4ltal végzett vizsga-
latok megallapitasait €s intézkedik a feltart hidnyossagok megsziintetése ér-
dekében.

o Eves karbantartasi tervet készit a TIK kezelésében 16v6 éptiletek, gépek
tervszerii karbantartasa érdekében.

e [Elokésziti az épiiletekre vonatkozo éves feltjitasi tervet.

2.3. Hatdskore

e A gazdalkodas, a TIK kezelésébe adott vagyon korében minden olyan jog meg-
illeti, melyet jogszabaly téle kifejezetten el nem von, illetve mas vezet6hdz nem
rendel.

e Egyszemélyben képviseli a TIK-et, mint jogi személyt, minden a jogi személyt
érint6 ligyben, de képviseleti jogkorét esetenként, vagy az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve a TIK mas vezetdire, beosztott dolgozodira irasban atruhézhat-
ja.

e Atruh4zott hataskorben — megallapodés alapjan — ellathatja a gazdasagi szerve-
zettel nem rendelkezd koltségvetési szervek képviseletét.

e Feladatkdrében kozvetlen kapcesolattartasra, egyiittmiikodésre jogosult Tiszagj-
véros Varos Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatalanak egységeivel, az On-
kormanyzat intézményeivel, gazdalkodo szervezeteivel.

e A TIK és a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szervek nevé-
ben jogosult a kdltségvetésiik modositasat kezdeményezni. Koteles a fenti kolt-
ségvetési szervek felé — a feliigyeleti szerv értesitését kovetden — koltségvetés-
Uik médositasardl adatokat kozolni.

e Jogosult a TIK gazdalkodasi korét érintden - jogszabaly valtozasa miatt - d6n-
téseket hozni vagy a gazdalkodasi korébe tartozo intézményekkel k6tott megal-

lapodas megvaltoztatasat kezdeményezni.
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A TIK gazdalkodasi korét érint6 kérdésekben jogosult és koteles belsd szaba-

lyozésok, intézkedések és korlevelek kiadasara. Koteles gondoskodni a belsd

szabalyzatok karbantartasarol.

o Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jog illeti meg a TIK, mint intézmény
szamara jovahagyott éves koltségvetés erejéig.

e Pénziigyi ellenjegyzést gyakorol a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 kolt-
ségvetési szervek kotelezettségvallalasi dokumentumain.

e Jogosult a személyi juttatdsokkal valé 6nallé gazdalkodasbdl adddd jogkorok
gyakorlasara.

e Koteles €s jogosult a jogszabalyban eloirt érdekegyeztetés kezdeményezésére,

lefolytatasara a TIK-en beliil.

3. Az igazgatéhelyettesek feladat- és hataskore
3.1. Gazdasagi igazgatohelyettes feladat- és hatdskore

e A gazdasagi igazgatShelyettes az igazgatd altalanos helyettese. E minGségében
eljarva az igazgato tavollétében az egyes munkaltatoi jogok kivételével, gyako-
rolja az igazgato feladat- és hataskorét. Kiadmanyozaskor az igazgatd neve fe-
lett sajat nevét és helyettesi minéségét feltiintetve, jogosult alairni.

e Az igazgaté kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogét tavollétében, atruha-
zott jogkodrben gyakorolja.

e Koteles minden tudomaésara jutott, a TIK miikodését, megitélését, a szervezet-
ben dolgozok munkavégzési kériilményeit érintd ligyben haladéktalanul értesi-
teni az igazgatét, vagy annak tavollétében intézkedést tenni. Koteles az igazgatd
tavollétében tett intézkedésekrdl, megszerzett informaciokrodl az igazgatot tajé-
koztatni.

e Megszervezi a pénziigyl €s szamviteli tevékenységek elvégzésének rendjét.
Gondoskodik az e teriileteket érinté magasabb vezet6i dontésekhez sziikséges
informaciokrdl, mind a TIK, mind a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szervek esetében.
igy kiilénosen:

- iranyitja és feliigyeli a TIK gazdaséagi szervezetének munkajat,
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- a koltségvetés megalapozott elokészitéséhez figyelemmel kiséri a szerkezeti
valtozasok hatdsat a kiadasokra és bevételekre, elemzéseket készit az egyes
tevékenységek koltséghatékonysaganak megitéléséhez,

- kialakitja a koltségvetés és beszamolo készités rendjét,

- elkésziti a szabalyozott miikodéshez sziikséges, a szamvitelrdl sz6l6 2000.
évi C. térvény alapjan el6irt szabalyzatokat,

- Osszehangolja a szakmai iranyitasa ala tartozé csoportok tevékenységét,

- kiemelt figyelmet fordit a TIK és a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szervek személyi juttatas el6iranyzatanak felhasznalasara,

- kialakitja és miikddteti a kozvetlen iranyitasa ald tartozd teriileteken a fo-
lyamatba épitett elozetes és utdlagos vezetdi ellendrzést,

- Dbiztositja a TIK és a gazdasagi szervezettel nem rendelkezb koltségvetési
szervek kozott a folyamatos informacidaramlast a gazdalkodasi jogkor gya-
korlasa érdekében,

- rendszeres kapcsolatot tart a Tiszaujvarosi Polgarmesteri Hivatal osztalyai-
val, a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervek vezetdi-
vel, a gazdasagi ligyintézokkel,

- az informdacids és szervezeti rendre, személyzeti munkara vonatkozdan ja-
vaslatot, mddositasi javaslatot tesz,

- kezdeményezi a Képvisel6-testiilet felé az atcsoportositist a TIK kiemelt
eléirdnyzatai k6zott,

- intézkedik mindazon {igyekben, amelyeket jogszabaly, az Szervezeti-Miiks-
dest-Szabalyzat SZMSZ, illetve az igazgato allandé vagy eseti jelleggel fe-
ladatkoérébe utal.

e Akadalyoztatasa esetén a pénziigyi-szamviteli csoportvezetd helyettesiti.

3.2. Uzemeltetési igazgatShelyettes feladat- és hatdskore
Az lizemeltetési igazgatohelyettes feladata a TIK és a gazdasagi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szervek mitkodési feltételeinek biztositasa.
e Feliigyeli a TIK és a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koéltségvetési szer-
vek részére a tevékenységiik folytatasdhoz sziikséges anyagok, eszk6zok be-

szerzésének folyamatat, a kdzosen igénybevett szolgaltatisok megrendelését.



18

e ATIK és a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szervek részére
a tevekenységiik folytatdsahoz sziikséges anyagok, eszk6z0k, a kozosen igény-
bevett szolgéltatasok palyazatokon, kézbeszerzési eljarason keresztiil torténd
beszerzése esetén a szerz6dés alairasig gondoskodik az elokészitésrol.

e Tevekenységi teriiletéhez kapcsolddoan részt vesz a koltségvetés el6készitésé-
ben.

e Ellendrzi a gépkocsik iizemeltetését, az lizemanyag felhasznalas elszamolasat.

e Elokésziti az épiilet feljitasok megvaldsitisahoz sziikséges szerzddéskotéseket,
értékhatartol fliggben kozbeszerzési eljaras, vagy palyaztatas révén.

e Figyelemmel kiséri a TIK karbantartis koordinalasi feladatait és az adott évre
jovéahagyott épiilet felajitasoknak a teljesiilését.

e Osszehangolja az iranyitasa alé tartozé csoport, ligyintézok tevékenységét.

e Elokésziti a TIK tevékenységéhez sziikséges szolgaltatasok szerzodéseit.

e Tigyelemmel kiséri a kiils6 finanszirozasa palyazatokat, javaslatot tesz azokon
torténd részvételre, megadja az ehhez sziikséges informacidkat, el6késziti a do-
kumentaciot.

» Intézkedik mindazon {igyekben, amelyeket jogszabaly, az-Szervezeti Mitkddés:
Szabalyzat SZMSZ, illetve az igazgaté allandé vagy eseti jelleggel feladatkoré-
be utal.

e Az érvényben levd szolgaltatasi szerzodés értelmében gondoskodik a TIK te-
lephelyeinek vagyonvédelmérdl, kiresemény esetén intézi a biztositassal kap-

csolatos teenddket.

4. A csoportvezetok feladat- és hataskore

4.1. Pénziigyi-szamviteli csoportvezetd feladat- és hatdskore

e [Elkésziti a TIK és a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési
szervek eldzetes koltségvetési javaslatat. Osszeallitasanal ellendrzi a sajat
bevételek eldiranyzatainak (pl. intézményi téritési dijak, stb.) és a koltség-

vetés megalapozottsagat szolgalo helyi rendeletek Gsszhangjat.

e Nyilvantartast vezet a TIK és a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 kolt-

ségvetési szervek jovahagyott el6iranyzatairdl és azok modositasairdl.
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o Kezdeményezi az eldiranyzatok modositasat, értesiti az érintetteket azok -

koltségvetési rendeletben atvezetett — valtozasairdl.

e Elkésziti a TIK pénzellatasi, likviditasi tervét éves idészakra. Figyelem-
mel kiséri annak alakulsat.

e Szervezi a pénziigyi-szamviteli csoport munkajat, Gsszehangolja az egy-
mast kovetd munkafolyamatokat, ellenérzi a csoport dolgozdinak munkajat.

e (Gondoskodik a bevételek és kiadasok tételes bizonylatokkal alatamasztott
elszdmolasardl, a szabalyszerlien utalvanyozott 6sszegek hataridére térténd
kifizetésérol.

e Havi zarés el6tt tartalmilag ellendrzi a kormanyzati funkcidkra, rovatokra,
fékonyvi szamokra, a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési
szervekre konyvelt eldiranyzatokat és teljesitéseket, sziikség esetén gon-
doskodik azok helyesbitésérol.

e A havi zarast kdvetden jelentést készit a pénzforgalom alakulasarol.

e Elkésziti a beszdmolokat, a zarasi munkalatokat elvégzi és iranyitja a cso-
port ezzel kapcsolatos feladatainak ellatasat.

e Hataridore elkésziti az idokozi koltségvetési és mérlegjelentést, az adobe-
vallasokat, valamint a havi adatszolgaltatast.

e  Gondoskodik az adobefizetésekrdl és add-visszaigénylésekrol.

e Gondoskodik a kintléviségek beszedésérol.

4.2. Kozétkeztetési csoportvezetd feladat- és hatdskire

o Felelos a kozétkeztetés megszervezéséért. Tevékenységével biztositja a kdz-
étkeztetést igénybe vev6 valamennyi ellatott és az intézményi dolgozdk ré-
szére az eldirt mindségl és mennyiségli ételt.

e Feliigyeli valamennyi f6z6- és melegitékonyha miikodését. Megszervezi a
melegitkonyhdkba az ételszallitast, az ételadagok kiszolgalasat, az
edényzet visszaszallitasat.

e Felelés a konyhdk HACCP rendszer elbirasainak megfeleld miikodéséért.
Figyelemmel kiséri a konyhdk Dberendezéseinek, felszereléseinek,

edényzetének allapotat, gondoskodik a sziikséges potlasokrol, javitasokrol,
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karbantartasokrdl. Javaslatot tesz a HACCP rendszer miik6dtetésére rendel-
kezésre all6 eldiranyzat felhasznalasara.

Ellenérzi a konyhakban a higiénés és munkavédelmi szabalyok betartasat.
Osszehangolja az élelmiszer beszerzéseket, a kozbeszerzési eljarasokat
szakmailag el6késziti.

Megszervezi az €lelmiszer nyilvantartas egységes rendszerét.

Megszervezi a téritési dijak beszedését, az étkezési jegyek kiosztasat.
Gondoskodik az étkezést igénybevevok és az étkezési kedvezmények nyil-
vantartasanak vezetésérol, a napi 1étszamadatok feldolgozasardl.

Uj gépek beiizemelésénél gondoskodik a mérési jegyzOkonyvben, a haszna-
latbavételi engedélyben, illetve lizembe helyezési jegyz6konyvben eldirtak

veégrehajtasarol.

Gondnoksagi csoportvezetd feladata

A telephelyeken dolgoz6 gondnokok munkajanak iranyitasa.

Megszervezi a gondnokok, portasok, takaritok helyettesitését.

Uj gépek beiizemelésénél gondoskodik a mérési jegyz6konyvben, a haszna-
latbavételi engedélyben, illetve lizembe helyezési jegyzokdnyvben eldirtak
veégrehajtasarol.

Bejelentés alapjan tovabbitja a szolgalati lakdsok karbantartasi igényeit a
Tiszaljvérosi Varosgazda Nonprofit Kft., illetve mas szerzddéses f¢l felé.
El6késziti, valamint részt vesz a telephelyeken hasznalt eszk6zok leltdroza-
saban, a felesleges és hasznalhatatlan eszk6z0k selejtezésében.

A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervek vezetbivel
egylittmitkdve gondoskodik a TIK kezelésébe keriilt ingatlanok hasznosita-

sarol.

Uzemeltetési csoportvezetd feladata

Gondoskodik a TIK és a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési

szervek részére a tevékenységiik folytatasahoz sziikséges anyagok, eszkozok

beszerzésérdl, a kézdsen igénybevett szolgaltatisok megrendelésérdl.
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A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervektdl beérkezd
1gények alapjan szervezi a gépkocsik lizemeltetését, kiadja a menetleveleket, el-
szamolja az lizemanyag felhasznaldst, intézi a gépkocsik lizemeltetéséhez kap-
csolodd adminisztrativ feladatokat (biztositas, szervizelés, lizembe helyezés
stb.).

Gondoskodik a TIK és a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési

szervek altal megrendelt eszk6zoknek a felhasznalas helyére vald szallitasarol.

5. Ugyintézék, iigyviteli alkalmazottak, fizikai alkalmazottak feladata

3.1. Személyzeti, munkarigyi féeléadok feladata

Az igazgato utasitasa alapjan elkészitik a dolgozok kinevezési, munkaszerz6dé-
si okmanyait, leszamoltatas esetén elkészitik az elszamolasi okmanyokat.
Jubileumi jutalom, soros eldrelépés, kulcsszam valtozas esetén gondoskodnak
az atsorolasi okmanyok, hatarozatok elkészitésérol.

Figyelemmel kisérik a dolgozok oregségi nyugdijra jogosultsagat. Elvégzik a
nyugdijazassal kapcsolatos ligyintézést.

Nyilvantartjdk a munkavallalok személyi anyagat, karbantartjak, vezetik az eld-
irt nyilvantartasokat.

Rogzitik a gazdalkodéi kifizetéseket a KIRA programban.

Feladatkoréhez kapcsoléddan részt vesznek a TIK koltségvetésének kidolgoza-

saban.

3.2. Jogdsz feladata

Elkeésziti €s karbantartja a k6zbeszerzési szabalyzatot.

A koézbeszerzési eljarasokat kiilonboz6 eljarasi rezsimbe sorolja.

Elvégzi az eljarast meginditdé hirdetmények Gsszedllitasat, az ajanlattevékhoz
torténd eljuttatasat.

Elkésziti az eljarassal Osszefliggd valamennyi dokumentumot (dokumentacio,
kiegészitd tajékoztatas, dsszeférhetetlenségi nyilatkozatok stb.) — a miiszaki tar-
talom és a meghivni javasolt ajanlattevok jegyzékének kivételével —, és a tor-
vénynek megfelelden koordinalja a k6zbeszerzési eljaras lefolytatasat.

A beérkezett ajanlatokat atvizsgalja, a biralattal 6sszefliggd anyagokat elkésziti.
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e Osszehivja a birald bizottsagot és az eljaras eredményét kihirdeti, valamint az
eljaras alapjan megk&tend6 szerz6dést alairasra elokésziti.

e A lefolytatott kozbeszerzésekrol éves statisztikai 6sszegzést készit.

e Sziikség esetén gondoskodik hivatalos kézbeszerzési tanacsadé eljarasba torté-
n6 bevonasarol.

e Torvényességi szempontbdl feliilvizsgalja az intézmény altal megkdtendé meg-
allapodasokat, szerz6déseket.

e Jogi, torvényességi ligyekben tanacsot ad.

5.3. Esyébiigyintéz6-tiny




35 5.3. Pénziigyi féeléadok, kényveldk, pénziigyi eléaddk feladata

Nyilvantartasba veszik a TIK és a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 kolt-
ségvetési szervek kotelezettségvallalasait.

Nyilvantartasba veszik a beérkez6 szallitéi szamlakat, szamszaki és tartalmi
szempontbdl ellendrzik azokat, gondoskodnak a hataridében torténd kifizeté-
sekrol.

Elkészitik és nyilvantartasba veszik a kimené szamldkat, gondoskodnak a bevé-
telek beszedésérdl, behajtasarol.

Elvégzik a szallitoi szamlakkal kapcsolatos egyeztetéseket (élelmezés, szalli-
tok).

Gondoskodnak a szamviteli adatok naprakész rogzitésérdl, konyvelésérol, fel-
dolgozésaral.

Nyilvantartast vezetnek a TIK és a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kolt-

ségvetési szervek vagyonarol, részt vesznek a leltarozasokban.
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Végzik a munkafolyamatba épitett ellenérzést.

Sziikség szerint analitikus nyilvantartast vezetnek és elvégzik az ehhez kapcso-
16d6 egyeztetéseket.

Részt vesznek az intézményi koltségvetések, beszamolok elkészitésében.

Informaciot szolgaltatnak a dontések el6készitéséhez, illetve alatdmasztasahoz.

36 5.4. Adminisztratorok, egyéb iigyviteli alkalmazottak feladata

Beiktatjak a TIK-hez érkezd, illetve a kimené leveleket. Gondoskodnak az ira-
tok, dokumentumok irattarba helyezésérdl, megbrzésérol, az irattarozasi ido le-
jarta utan levéltari elhelyezésiikrol, illetve selejtezésiikrol.

Elkészitik mindazokat a leveleket, jelentéseket, kimutatasokat, amelyeket az in-
tézmény igazgatdja rajuk bizott. El6készitik postazasra a kiildeményeket.
Gondoskodnak a papir-irészer igények felmérésér6l, a dolgozoknak val6 kiosz-
tasardl.

Leirjak, sokszorositjak mindazokat a kimutatasokat, leveleket, melyeket az ligy-
intézok rajuk biznak.

Biztositjak, hogy a TIK levelezése egységes formatumban, érthetd megfogal-
mazasban, tetszetds formaban késziiljon.

Vezetik a rajuk bizott nyilvantartasokat.

Gondoskodnak a fax-papiralapu, e-mail utjan t6rténd levelezésrol.

Vezetik a szigoru szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartasat.

Segitd feladatot végeznek a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségveté-
st szervek részére.

Ellatjak a Tiszatjvarosi Mecénas Kozalapitvannyal kapcsolatos adminisztrativ

teenddket.

3+ 5.5. A pénztdros feladata

A pénztaros az intézmény Pénzkezelési Szabalyzata alapjan latja el a feladatait.

A készpénzes kifizetésekhez a gazdasagi eseményekrdl idérendi sorrendben, a

pénzmozgassal egyidejiileg pénztar bizonylatokat allit ki, naponta készit pénz-
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tarzarlatot.

Csak az érvényesitett, utalvanyozott és pénziigyileg ellenjegyzett bizonylatok
alapjan teljesithet készpénzes kifizetéseket. Minden kifizetés el6tt koteles el-
lendrizni az aléirasok jogszeriiségét, az alapbizonylatok formai és tartalmi
megfeleldségét.

Gondoskodik a készpénz feltdltésérél a Pénzkezelési Szabalyzatban meghaté-
rozott értékhatar figyelembevételével.

Kiadja, nyilvantartja és elszamoltatja a kiil6nb6z6 jogcimen biztositott kész-

pénzkereteket (ellatmany, elbleg).

38: 5.6. Az élelmezésvezetdk feladata

Irdnyitjak a konyhaban ¢és a hozza tartozo kisegit6 helyiségekben folyé munkat.
Osszeallitjak az étlapot, figyelemmel az egyes korosztalyok tapanyagsziikségle-
tére.

Feliigyelnek az ételek kiosztasara, a konyhabol kiadott ételadagok szdmét pon-
tosan ellendrzik.

Gondoskodnak az élelmezési anyagok naprakész nyilvantartasinak vezetésérol.
A szakécsokkal egyiittmiikodve gondoskodnak az élelmiszerek szakszeril taro-
lasarol.

Felelések az iranyitasuk ald tartozd konyhdban a higiénés és munkavédelmi

szabalyok betartasaért.

39 5.7. Az élelmezési iigyintézdk feladata

Minden honapban beszedik az eldre meghatarozott napokon és litemezéssel az
esedékes téritési dijakat.

Roégzitik az étkezOk adatait a CT-EcoSTAT programban és valtozasok esetén
modositjak azokat.

Az élelmezési téritési dijak valtozasa esetén atvezetik a nyilvantartasban 1évo
adatokat.

Leadjak az ebédjegyigényt az lizemeltetési csoportvezetdnek.

Kiadjak az elkészitett ebédjegyeket az intézmények alkalmazottjai, a kiilsés ét-

kez6k szamara.
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Elkészitik a CT-EcoSTAT Integralt Szamviteli rendszerben az étkez6k szamla-
it.

Folyamatosan figyelik a csoportos beszedéssel fizetok tilfizetésének alakul4sat.
A két honapig fennall6 talfizetésrol listat készitenek és atadjak a pénziigyi cso-
portvezetOnek a visszafizetés rendezéséhez.

A targyhot kovetd 3-ig Osszeallitjak a szocialis raszorultsag alapjan megallapi-
tott étkezési téritési dijkedvezmények igénylését, a KépviselO-testiilet altal
meghatérozott idépontig elkészitik az elszamolast az Onkormanyzat felé.
Targyhot kovetd 15-ig adatot szolgaltatnak a normativ kedvezményes étkezok
adagszdmardl kedvezményenkénti megbontasban, a pénziigyi-szamviteli cso-
portvezetnek.

Figyelemmel kisérik a kedvezmények lejartdnak id6pontjat és két honappal
eldtte irdsban értesitik az érintetteket.

Napi pénztarjelentést €s pénztarzarast készitenek a beszedett téritési dijakrol.

3340- 5.8. A szakdcsok feladata

Alapfeladatuk az étlapban szereplé ételféleségek el6irt mennyiségben és mind-
ségben torténd elkészitése.

Atveszik a raktartdl az ételféleségekhez eldirt mennyiségeket.

Gondoskodnak az elkésziilt ételek el6irasoknak megfeleld készen tartasardl, il-
letve elvégzik az ételek szakszer(i talalasat.

Gondoskodnak arrél, hogy a raktartdl atvett anyagok az el6irasoknak megfeleld
célra, maradéktalanul felhasznalasra keriiljenek.

Feladataik ellatasa mellett iranyitjak és ellen6rzik a konyhaldnyok munkajat.
Feliigyelnek az €lelmezési helyiségek tisztasagara.

Figyelemmel kisérik a konyhai berendezések, felszerelések, edényzetek allapo-
tat, a sziikséges javitasokra, pdtlasokra, karbantartasi munkakra felhivjidk a
konyhavezet6 figyelmét.

Gondoskodnak a higiénés és a munkavédelmi szabalyok betartasarol.

Betartjak a HACCP rendszerrel kapcsolatos szabalyokat.
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31L 5.9. A konyhaldnyok feladata

A szakacsok utasitasai szerint, annak ellenérzésével végzik feladataikat.

Részt vesznek a nyersanyagok el6készitésében, tisztitasaban.

A konyha egész teriiletén végzik a kiilonb6z6 helyiségek takaritasat, iiritik a
hulladéktarolot.

Betartjak a HACCP rendszerrel kapcsolatos szabalyokat, vezetik az ezzel kap-
csolatos nyilvantartasokat.

Gondoskodnak a konyhai hulladék Gsszegytijtésérol és szakszertii tarolasarol.

32 5.10. Miiszaki el6készits feladata

Felelds a TIK telephelyein az épiiletek allaganak megdvasaért, az épiiletgépé-
szeti berendezések lizemképes allapotanak biztositasaért.

Javaslatot készit az épiiletek felujitasara. Ehhez figyelembe veszi a szakmai in-
tézmények véleményét €s az 6nkormanyzat kapcsolddo hatdrozatait. A felujitasi
Jjavaslatait, drazatlan koltségvetéseit arajanlatokkal timasztja ala.

Elokésziti az épiilet feltjitdsok értékhatartdl fliggden kozbeszerzési eljaras,
vagy palyaztatas révén torténd megvaldsitasahoz a miiszaki tartalmat.

A kivitelezést folyamatosan helyszini bejarassal ellendrzi, véleményét bejegyzi
az épitési naploba.

Lefolytatja a munkatertilet atadasi eljarast.

A kivitelezés befejezését kovetben kitilizi a miiszaki atadas-atvételi eljaras ido-
pontjat €s értesiti a vallalkozdt, az érintett intézmény vezetdjét és a Varosfej-
lesztési és Varosilizemeltetési csoport miiszaki ellen6r munkatarsat.

Lefolytatja az iizembe helyezést. Az lizembe helyezési jegyzOkonyvet atadja a
targyi eszkdznyilvantartassal megbizott dolgozénak.

Miiszaki allapot felmérést készit/készittet az épiiletek miiszaki allapotarol.
Gondoskodik az épiiletek egészségiigyi meszelésérol.

Tevekenységi teriiletéhez kapcsoldddan részt vesz a koltségvetés eldkészitésé-
ben.

Kiadja a tlizoltosagi hatosagi ellendrzések miatti feladatokat, megszervezi az el-
lendrzésen vald részvételt.

Gondoskodik az épiiletek villam- és tiizvédelmi jegyz&konyveiben szerepld hi-
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anyossagok kijavitasarol (megrendelés, szerz6dés el6készités).

Javaslatot ad az épiiletiizemeltetéssel kapcsolatban a gazdaséagi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szervek részérdl felmeriild problémak megoldasara.
Koveti az épiiletiizemeltetéssel kapcsolatos jogszabalyi valtozasokat, meghata-
rozza az ebbdl ered6 feladatokat.

Elokésziti a sziikséges érintésvédelmi, szabvanyossagi és tlizvédelmi vizsgala-
tokat.

A TIK iizemeltetésében lévd intézményi jdtszoterek vonatkozdsdban a jogsza-
bdly dltal eloirt ellenérzéseket és dokumentdciokat vezeti.

Ellatja a TIK kezelésében lévi szolgdlati lakdsokkal kapcsolatos adminisztra-
tiv feladatokat.

Kapcsolatot tart a koziizemi szolgadltatokkal, elokésziti a szerzédéseket, modo-
sitdsokat, felmonddsokat a TIK épiileteire és a szolgdlati lakdsokra vonatko-
zoan.

Az energiahatékonysdgra vonatkozo jogszabdlyoknak megfelelden jdr el.

>43:5.11. A személygépkocsi-vezetdk feladata

Feladatuk a gépjarmii vezetése a TIK vagy a gazdasigi szervezettel nem ren-
delkez6 koltségvetési szervek szamara jovahagyott Uti cél elérése érdekében.

A gépjarmii futdsarol minden esetben menetlevelet vezetnek, naponta a fuvar
befejezésével leadjak azt.

Figyelemmel kisérik a gépjarmi miiszaki allapotat, folyamatos karbantartdsarl
gondoskodnak.

Felelosek a gépjarmii tizembiztonsagaért.

Figyelemmel kisérik a kotelez6 szerviz és feldjitasi idépontokat, gondoskodnak
végrehajtasukrol.

Gondoskodnak a gépjarmiivek muszaki és kornyezetvédelmi vizsgaztatasardl.
Kotelesek a gépjarmiivet tisztan tartani, tankolasarol gondoskodni.

Postazasi, kézbesitési feladatok ellatasa az intézmények telephelyei kozott, szo-
ban meghatarozott rend szerint.

Idében gondoskodik a napi posta atvételérol, illetve annak feladasarol.
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314 5.12. Az egyéb iigyintéz6k (gondnokok) feladata

A felligyeletiik ala tartozo telephelyeken nyomon kovetik a kis- és nagyértékii
eszk6zOk mozgasat, a TIK és a gazdasagi szervezettel nem rendelkez koltség-
vetési szervek vonatkozasaban egyarant.

Az eszkdzoket egyedi azonositd jellel 1atjak el.

Szervezik, biztositjak a feliigyeletiik ala tartozo telephelyek operativ miikGdte-
tését. Tevékenységiiket a gondnoksagi csoportvezetd irnyitasaval, a gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv gazdasagi tligyintézdjével
egyiittmiikodve végzik.

Feliigyelik a telephelyeken dolgozé takaritdk tevékenységét, a karbantartast
vagy felujitast végzok szamara biztositjak a munkateriiletet.

Felmérik és tovabbitjak az épiiletek, gépek, berendezések karbantartasi igényeit
a Tiszatjvarosi Varosgazda Nonprofit Kft. felé.

Ellendrzik a karbantartési feladatok végrehajtasat.

545- 5.13. A takariték feladata

Feladatuk a gondnokok altal kijel6lt teriilet napi takaritasa, tisztantartasa, fertot-
lenitése. Tevékenységiiket valtozé munkahelyen végzik, az érvényes beosztis
szerinti telephelyen.

Kotelességiik a napi takaritassal egyidejiileg az intézményben elhelyezett vira-
gok gondozasa (6nt6zés, apolas) is.

Tavasszal és 8sszel, valamint az épiilet felqjitasa, karbantartisa utdn nagytakari-

tast végeznek.

346- 5.14. A portdsok feladata

[ ]

Ellendrzik az intézmény bejaratanal a személyi és druforgalmat.

Ellatjak a vagyonvédelemmel kapcsolatos feladatokat.

Erészakos behatolas, vagy betorés észlelése esetén értesitik a renddrséget és az
intézmény vezetojét.

Minden jelent6sebb eseményt feljegyeznek és tajékoztatjak errdl vezetdjiiket.
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HARMADIK FEJEZET
AZ INTEZMENY MUKODESE

1. A vezetdi értekezletek rendje

Vezetdi értekezlet
A vezetOi dontések elokészitése érdekében, valamint a jogszabalyokban, sajat sza-
balyzatokban megszabott feladatok végrehajtasarol vald beszamoltatas céljabol a

TIK igazgatdja vezetdi értekezleteket hiv Gssze.

Résztvevdi: Igazgatd

Igazgatohelyettesek

Téma4ja a szervezet miikodését, a feladat ellatasat 1ényegesen befolyasold dontések
véleményezése, kozlése, ellenérzések eredményének ismertetése, feladat és feleld-

sOk kijelolése, rendkiviili feladatok megbeszélése.

Intézményvezetdi értekezlet
Résztvev6i: TIK igazgatd
Gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szervek igazgatdi

intézményvezetoi

Témaja az intézmények gazdalkodasat, mitkdését érintd, haladéktalan intézkedést

kivané kérdések megbeszélése, gazdalkodasi szabalyok valtozasanak megbeszélése.

Gazddlkodasi értekezlet

Résztvevodi: TIK gazdasagi igazgatohelyettes
TIK pénziigyi szamviteli csoportvezetd
Gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szervek gazdasa-
gl ligyintézoi

Témafelelésok
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Témaja az aktudlis, kifejezetten szamviteli probléma megbeszélése, k6z6s megol-

dasa.

2. A bels6 szabalyalkotas rendje
Az igazgat6 barmely, hataskorébe tartozo kérdésben adhat ki — a jogszabalyok altal,
illetve egyéb médon meghatarozott esetben koteles kiadni — szabalyzatot, korleve-
let, utasitast.

A bels6 szabélyozas tervezetét a témaban illetékes szakteriilet vezetdje késziti el.

3. Egyiittmiikodés a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szervek-
kel

A TIK és a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szervek kozott a

gazdalkodas és mitkddés teriiletein a hataskorok és felelésség megosztasat a mun-

kamegosztasi megallapodasok hatarozzak meg.

A munkamegosztasi megallapodas kiterjed:

e a tervezés, gazdalkodas, kényvelés, beszamolas, kifizetések soran sziikséges
egylittmiikddésre,

e az étkeztetés szervezésével kapcsolatos feladatokra,

e a gépjarmithasznalat rendjére,

e a gondnokok és a takaritok feladataira,

e a felujités, karbantartas soran sziikséges egyiittmiikdésre.

4. Kapcsolat Kkiilsé szervekkel
e Az intézmény kapcsolatot 1étesithet mas intézménnyel, vallalkozassal, mely a
dolgozdk szdmara tapasztalatszerzési lehetdséget biztosit.
e A kapcsolatfelvétel csak az igazgaton keresztiil térténhet.
Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:
- a Tiszaujvarosi Polgarmesteri Hivatal osztalyaival,
- az dnkormanyzati fenntartasa intézményekkel,

- a Tiszaujvarosi Varosgazda Nonprofit Kft.-vel
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5. A munkaltatéi jogok gyakorlasa
A TIK dolgozo6i felett a munkaltatdi jogokat az igazgatd gyakorolja. Tavolléte esetén
a teljes jogkor gyakorlasat dtadhatja a gazdasagi igazgatohelyettesnek.

A munkaltatéi jogok gyakorldsidban a dontések meghozataldnak el6készitését a sze-

meélyzeti-munkatigyi ligyintéz6 végzi.

Az igazgatd gyakorolja dolgozoi tekintetében a kinevezéssel, vezetdi megbizassal,
felmentéssel, vezetdi megbizas visszavonasaval, az Osszeférhetetlenség megallapita-
saval, a kotelezettségszegési ligyekkel, a bérezéssel, atsorolasokkal, jutalmazéssal
kapcsolatos munkaltatoi jogokat. Az igazgatOhelyettesek és az igazgatd kbzvetlen
irdnyitasa ald tartozé dolgozok tekintetében az egyéb munkaltatdi jogok is az igazga-

td hataskorébe tartoznak.

A fenti munkaltat6i jogokon kiviil az egyéb munkaltatdi jogokat az igazgatohelyette-

sekhez tartoz6 dolgozdk vonatkozasaban az igazgatohelyettesek gyakoroljak.

6. Az ellendérzés rendszere
6.1. Vezetdi ellendrzés
A vezet6i ellendrzés valamennyi vezet6i szintre vonatkozik, az intézmény ve-
zet6tdl a beosztott, kézvetlen munkahelyi irdnyitd vezetokig. A vezetdk a szer-
vezeti hierarchidban elfoglalt helyliknek megfeleléen gyakoroljak vezet6i funk-

ciodikat, ezen beliil ellenérzési jogosultsagukat és kitelezettségiiket.

A vezet6i ellen6rzés legfontosabb elemei a kvetkezok:

a) a kiadmanyozas, alairas joga,

b) az eldzetes egyeztetés, véleményezés joga,

C) a postdn és mas uton érkezett kiilldemények felbontésa, szétosztasi rendjének
kialakitasa (sajat szervezeti egységre vonatkozoan),

d) a gazdalkodasi hatdskor, ezen beliil a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés és
utalvanyozas jogositvanyai,

¢) munkaltatdi jogkdr gyakorlasa (csak igazgatd esetében),
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f) beszamoltatas a jogszabalyokban, sajit szabalyzatokban megszabott felada-

tok végrehajtasardl.

6.2. Kontrolltevékenység

A feladat célja, hogy biztositja a kockazatok kezelését, hozzajarul a szervezet
céljainak eléréséhez, és elGsegiti a szervezet integritasat. A tevékenység része-
ként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a szervezeti célok el-
€rését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitését,
kiilondsen: a dontések dokumentumainak elkészitését, célszeriiségi, gazdasa-
gossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti megalapozottsigat, sza-
balyszeriiségi szempontbol torténd jovahagyasat, ellenjegyzését, gazdasigi
események elszamolasat.

A feladat ellatdsanak eldirasait a koltségvetési szervek belsé kontrollrendsze-
rérdl €s belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XI1.31.) Kormanyrendeletben
eldirt szabalyzatok tartalmazzak, melyek az SZMSZ fliggelékei.

6.3. Informdcids és kommunikdcids rendszer
Biztositja, hogy a megfeleld informaciok a megfeleld idében eljussanak az il-

letékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez.

6.4. Nyomon kovetési rendszer
Az operativ tevékenységek keretében megval6sul6 folyamatos és eseti nyomon
kdvetésbdl, valamint az operativ tevékenységtdl fliggetleniil miikdds belso elle-
n6rzésbol allhat.
A fliggetlenitett belso ellendrzés feladatat a Tiszatjvarosi Polgarmesteri Hivatal
bels6 ellendre 1atja el. Feladatat a koltségvetési szervek belsé ellendrzésére vo-

natkozd jogszabalyban megfogalmazottak szerint latja el, ellenérzési program

alapjan.

7. A helyettesités rendje
Az intézményben folyé munkat a dolgozok id6leges vagy tartds tavolléte nem aka-

dalyozhatja. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét felada-

tokat a munkakori leirasban kell rogziteni.
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A helyettesitést (atiranyitast) a szervezeti egység vezetOjének egyetértésével az
igazgatd rendeli el abban az esetben, ha 30 napot meghaladdéan nem keriil sor a
munkakor ellatisara.

A munkaltat6 jogosult a kozalkalmazottat atmenetileg a kinevezésétol eltérd mun-
kakdrben foglalkoztatni. Ennek, illetve a mas munkaltatonal, illetve mas munkahe-
lyen torténd foglalkoztatdsnak az egyiittes tartama naptari évenként a negyvennégy

beosztas szerinti munkanapot, illetve a haromszazotvenkét 6rat nem haladhatja meg.

Ezt meghaladd sziikségesség esetén a munkakor betSltése vonatkozésédban hataro-

zott idStartamu jogviszony létrehozasara keriilhet sor.

A koézalkalmazott csak olyan munkakért lathat el 4tirdnyitas alapjan, amelyre

egyébként vele kozalkalmazotti jogviszonyt lehetne 1étesiteni.

A kozalkalmazott az atiranyitas esetén az ellatott munkakérre elbirt, de legalabb a
kinevezése szerinti jarandosagara jogosult. Amennyiben az atiranyitis miatt a koz-
alkalmazott jelentds tobbletmunkat végez, illetményén feliil a végzett munkéval

aranyos kiilén dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.

8. Az intézmény munkarendje
A heti munkaidd 40 6ra. Az egyes munkanapok munkarendje — mely a munkaidét és

a pihendidét is tartalmazza - a kvetkezo:

Hétto, kedd, csiitortok: 7. 20 ératdl - 16.00 draig
Szerda: 8.00 oratol — 17.00 éraig
Péntek: 7.20 oratol — 14.00 oraig

Pénztari nyitva tartas rendje:

Hétfé: 9.00 — 12.00 és 13.00 — 15.00 6ra
Szerda: 9.00 — 12.00 és 13.00 — 15.00 6ra
Péntek: 9 — 12.00 6ra
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A hivatalos munkarendtdl eltérd, kiilon beosztas szerint dolgoznak:
- atakaritdk,
- konyhai dolgozok,
- gépkocsivezetok,

akiknek a munkaid6 beosztasa kiilon szabalyozas szerint torténik.

A portas munkakor készenléti jellegli munkakornek mindsiil, ezért @ munka torvény-
konyverdl szolo 2012. évi L. torvény 92. § (2) bekezdése szerint a felek megéllapodasa

alapjan a munkaid6 legfeljebb napi tizenkét drara emelhetd.

Az intézmény munkarendjének nyari idészakban / julius 1-t6l augusztus 25-ig / t6rténd
megvaltoztatisat az igazgatd jogosult irdsban kezdeményezni Tiszaujvaros polgarmes-

terénél.

9. Az informatikai biztonsag szabalyai

A TIK az 6nkormanyzat intézményei gazdalkodasara, vagyonara vonatkozdan nagy
mennyiségli adatot kezel. Az informatika biztonsaganak megteremtése érdekében
kiilén szabalyzattal kell rendelkezni a kovetkezdkrol:

e az informatikai eszk6zok fizikai védelme,

e halozatvédelem,

e adatvédelem,

e archivalas,

e felhasznaloi jogosultsagok és kotelezettségek, felhasznaloi adatok nyilvantarta-

sa,
e internet és e-mail hasznalat,
e karbantartasok,

e nyilvantartisok.

10. Vagyonnyilatkozat tétel
Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a kbzalkalmazott, aki javaslattételre, don-
tésre vagy ellendrzésre jogosult

e kozbeszerzési eljaras soran,
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e feladatai ellatasa soran koltségvetési pénzeszkozok felett, tovabba

e az onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében.

Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a foglalkoztatott, aki javaslattételre, don-
tésre, illetve ellenbrzésre jogosult

e akoltségvetési intézmény altal lefolytatott kbzbeszerzési eljarasban,

e feladatai ellatasa soran koltségvetési pénzeszk6zok felett, tovabba

e az Oonkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodas tekintetében.

A vagyonnyilatkozatra vonatkozo részletes szabéalyokat a Vagyonnyilatkozati Szabaly-

zat tartalmazza, mely az SZMSZ fliggeléke.

11. Az informaci6-szolgaltatas szabalyai
A TIK tevékenységével kapcsolatban irasos informacidt, adatot kiilsé szerveknek,
személyeknek megkeresésiik alapjan az igazgat6 adhat a vonatkozd jogszabalyok,
belso szabalyok alapjan. Szobeli tajékoztatast a munkavallaldk kizardlag a munka-

kori leirasuk alapjan ellatott feladatokkal kapcsolatban adhatnak.

12. A szervezeti egységek kozotti munkakapcsolatok rendje
1. A szervezeti egységek vezet6i és beosztott munkatarsai a feladatkoriiket k6lcso-

ndsen €rintd ligyeket egyiittmiikddve kotelesek intézni.

Ezen beliil kitelesek:

a) szakmai feladataik eredményes ellatdsahoz sziikséges adatokrdl, informaciok-
rol egymast tajékoztatni,

b) mas szervezeti egységet is érint6 ligyben szakmai véleményt kérni,

¢) vélemény- vagy adatkérésre valaszt adni, vagy ennek akadélyat a hataridé le-

Jjarta el6tt a megkeres6 szervezeti egységgel kozolni.

2. Amenmnyiben a mellérendelt szervezeti egységek vezet6i a k6z0s intézkedést
igényld ligyben nem jutnak egyetértésre, Ggy az ligy kezdeményezdjének sajat

kozvetlen feletteséhez kell fordulnia intézkedésért vagy dontésért.
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13. Munkahelyi érdekképviselet

14.

A vezet6i jogkor gyakorlasa soran biztositani kell a térvényesség betartisat és a
munkavallald jogainak érvényesiilését, ezért a TIK vezetése a jogszabalyban bizto-

sitott keretek kozott egylittmiikodik a Kozalkalmazotti Tandccsal.

A kiadmanyozas rendje

A TIK altal ellatando feladatok tekintetében a kiadmanyozasi jogkor az intézmény
igazgatojat illeti meg.

Az igazgato e jogkorét egyes ligytipusokban az igazgatOhelyettesekre atruhazhatja.
A kiadmanyozasi jogkor ataddsa nem érinti az igazgatd ligyintézéssel kapcsolatos
felelosségét.

A kiadményozasi jog tovabbadasahoz az igazgatd egyetértése sziikséges.

Az igazgaté altal kiadmanyozand6 iigytipusok:

e Kozponti szervekhez, feliigyeleti szervekhez irt jelentések, beszamolok, levelek.
e A TIK miikodésével kapcsolatos anyagok.

e A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervek miikodésével

kapcsolatos levelek.

Az igazgatohelyettesek kiadmanyozzak a szervezeti egységek feladatkorén beliil a
2. pontban nem érintett levelezéseket.

Az igazgaté akadélyoztatisa esetén kiadmanyozasi jogat a gazdasagi igazgatOhe-

lyettes gyakorolja.

15. A koltségvetési szerv épiileteibe valo belépés és benntartézkodas rendje

1. E pont hatélya kiterjed:
a./ a TIK dolgozoira,
b./ a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervek munkavallaloi-
ra,

c./ az épiiletekben szerz6dés alapjan munkat végzd személyekre.

2.a./ A TIK székhelyén és a Kazinczy-haz telephelyén a TIK dolgozéi, az épiiletben
szerz8dés alapjan munkat végz6 személyek az alabbiak szerint tartozkodhat-

nak:
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Hétk6znap munkaidében hétfon: 7.20 — 16.30 oraig,
kedden: 7.20 —16.30 ¢raig,
szerdan: 8.00 - 17.30 oraig,
cstitortokon: 7.20 - 16.30 draig,
pénteken:  7.20 -14.30 6raig.

A TIK székhelyén és a Kazinczy-haz telephelyén dolgozé személyek munka-
id6n kiviili hivatali tartdzkodasukat kételesek az igazgatdval, akadalyoztatasa
esetén az igazgat6 helyettesekkel vagy az altaluk kijelSlt személlyel engedé-
lyeztetni, erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon. A konyhai dolgo-
zok, takaritok, portasok, munkarendjét a TIK igazgatdja szabalyozza, figye-
lemmel a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szervek munka-

rendjére.

2.b./ A gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szervek munkavallaléi
esetében a munkavégzés helyére valo belépésre sajat Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatukban meghatarozott id6ben van lehetdség.

A szabadsagolasok rendje

A szabadsag igénybevétele az éves szabadsagolasi terv alapjan torténik. A szabad-
sagolasi terv elkészitésének hatarideje — a kozalkalmazott, vezetd igényének meg-
ismerése utan — a targyév februar 28. napja. Az éves szabadsagolasi terv elkészité-
se az igazgatOhelyettesek esetében az igazgatd, a beosztott dolgozok esetében a
kozvetlen munkahelyi vezet6k feladata, melyet az igazgatd hagy jova. A szervezeti
egyseg a kiadott szabadsagokrol egyéni szabadsag nyilvantartast vezet.

A szabadsagok targyévi litemezésérél a kozalkalmazottakat tjékoztatni kell.

A térvényben nem szabalyozott esetekben a dolgozo a rendes szabadsag teljes fel-
hasznalasa utan vehet igénybe fizetés nélkiili szabadsagot.

A fizetés nélkiili szabadsagot a dolgozé kérelmére az igazgatd engedélyezi.
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NEGYEDIK FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

1. A hatidlybalépés ideje
A TIK Szervezeti és Miikodési Szabélyzata 202}—febrube1-2025. julius 1-jén 1ép
hatélyba.
A szabalyzatban foglaltakrol a szervezet dolgozdit tajékoztatni kell.
Az SZMSZ fiiggelékeinek naprakész allapotban tartasardl a koltségvetési szerv
igazgat6ja gondoskodik

2. Az SZMSZ melléklete

A TIK szervezeti sémaja

3. Az SZMSZ fiiggelékei
L. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjének
szabalyzata
Pénzkezelési Szabalyzat
Szémviteli politika

Szamlarend

U ol

Ugyrend a Tiszatjvarosi Intézménymiitkodtetdé Kozpont gazdasdgi szerveze-
tének gazdalkodassal 6sszefliggd feladataira

Leltarozasi és Leltarkészitési Szabalyzat

Eszkdz6k és Forrasok Ertékelési Szabalyzata

Felesleges Vagyontargyak Hasznositasanak, Selejtezésének Szabalyzata

O % N o

Onkoltségszamitasi Szabalyzat

10.  Belsd ellen6rzési kézikonyv

11.  Ko&zbeszerzési Szabalyzat

12. Szervezeti integritast sérté események kezelésének szabalyzata

13.  Elelmezési Szabalyzat

14, Gépjarmiivek igénybevételének, hasznélatanak és koltségelszamolasanak
szabalyzata

15.  Iratkezelési Szabalyzat

16.  Bels6 adatvédelmi és-adatbiztonsagi szabalyzat

17. Tiszadjvdrosi Intézménymiikidtetd Kizpont Munkavédelmi Szabalyzat

18.  Tiszadjvdrosi Intézménymiikidtetd Kozpont Tlizvédelmi Szabalyzata



19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
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Ellendrzési nyomvonal és kialakitasanak eljarasi rendje

Munkakéri leirasok

Integralt Kockazatkezelési Szabalyzat

Takaritasi Szabalyzat

Munkatigyi Szabalyzat

Koézalkalmazotti Szabalyzat

A Tiszadjvdrosi Intézménymiikidtetd Kézpont Vagyonnyilatkozat-tételre
vonatkozo6 Szabalyzata

Gyakornoki Szabalyzat

2; R]Ir I-S ]tl l

28.
2o
30.

Sill.
32.

33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.

Tiszaujvarosi Intézménymiikodteto Kizpont Beszerzési Szabalyzata
Ko6zérdekli adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének szabalyzata
Belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésének és lebonyolitdsdnak sza-
balyzata

Vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak szabélyzata

Tiszaszederkény Ddzsa 1t 2., Pet6fi ut 1. szam alatti épiiletek hasznalatanak
szabalyzata

Bizonylati Szabalyzat

Szép kartya és bankkartya elfogadas szabalyzata

A dohéanyzas belsé szabalyozasanak rendje a nemdohanyzok védelmében ho-
zott torvény alapjan

Bels6 kontrollrendszer szabalyzat

A kozérdekii és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kdzzétételének szabalyzata
Reprezentacios szabalyzat

Informatikai Biztonségi Szabéalyzat

4——Vagyenvédelmi Kamerarendszer Szabalyzat A Tiszadjvdrosi Intézménymii-

Tiszatjvaros, 2024-2025.dprilis 25. &D

-
s . 2

kodtetd Kozpont Elektronikus Megfigyelorendszer Szabdlyzata

Molnarmé To6th An

igazgatd
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Tiszatjvarosi Intézménymilkodtets Kézpont

Ko6zalkalmazotti Tandcs

Tiszatjvarosi Intézménymikodtets Kézpont
Molndrné Téth Anita
igazgat6 asszony részére

Helyben

Tisztelt Igazgato Assé:enyl

A Kozalkalmazolti Tan4cs tagjai megismerték és tudomasul vették a Szervezeti és
Miikédési Szabalyzat modositasait.
Javasoljdk a Tiszawjvéarosi Vérosi Onkormanyzat Képviselé- Testiilet részére

Jovdhagyasra megkiildeni.
Tiszatjvéros, 2025. 4prilis 17.

Tisztelettel:




