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JAVASLAT

a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérol
és a fizetendo6 téritési dijakrol sz6lo 8/2016. (I11.31.) 6nkormanyzati rendelet

modositasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A személyes gondoskodas korébe tartozé szocialis ellatasok ellenértékét, azaz az intézmé-
nyi téritési dijat a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrdl sz6lo 1993. évi II1. tor-
vény (a tovabbiakban: Szoctv.) 115. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a fenntarto
targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az agazati jogszabalyok értelmében az intézményi
téritési dij a szolgaltatasi onkoltség mértékéig szabadon meghatarozhaté. Fentickre te-
kintettel a Tiszaujvarosi Intézménymikodtetd Kozpont és a Tiszatjvarosi Humanszolgal-
tatd Kozpont szolgaltatasonként kiszamitotta a 2026. évi szolgaltatasi 6nkdltséget. A sza-
mitasok alapjan megallapithat6, hogy az onkoltség mértékében a 2025. évi adatokkal 6sz-
szehasonlitasban egyes szolgaltatastipusokat érintéen mérsékelt névekedés, mig mas ese-
tekben csokkenés érvényesiil.

Osszességében — dontben a személyi koltségek emelkedése kovetkeztében — a dijkdteles
ellatasok tekintetében a szolgaltatasi onkoltség a 2025. évhez viszonyitva atlagosan kozel

3%-kal novekedett.
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Tiszaujvéaros Varos Onkormanyzata a személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgalta-
tasokhoz vald hozzajutast tovabbra is a teljes lakossag részére lehetévé teszi, ugyanakkor
hangsulyosan igyekszik érvényesiteni azt a szocialis alapelvet, hogy a legnehezebb élet-
helyzetben 1€vok a lehet6 legkedvezobb téritési dij ellenében vehessék igénybe a 1étfenn-
tartasukhoz nélkiilozhetetlen ellatasokat. Tovabbra is az intézményi téritési dij 6nkoltség-
hez kozelitd, folyamatos emelése indokolt annak érdekében, hogy egy késébbi, sziikség-
ként személyi téritési dij novekedést.
Tekintettel arra, hogy a dijkételes ellatasok korében a szolgaltatasi 6nkoltség atlagosan
kozel 3%-kal ndvekedett, tovabba 2025. november 1-jét61 1,6%-kal, 2026. januar 1-jét6l
3,6%-kal emelkedtek a nyugellatasok, a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellata-
sok vonatkozéséban javasolt az intézményi téritési dijak 3,6 %-kal torténé megemelése.
Kivételt képez e tekintetben az alabbi két — személyi téritési dij fizetési kotelezettséggel
nem ¢€rintett — ellatas:
e az id8sek nappali ellatisa, melynek esetében javasolt, hogy az intézményi téri-
tési dij a korabbi gyakorlathoz igazodva a legalacsonyabb 6nkoéltséggel meg-
egyezden (2026-ban 2.445 Ft/fé/ellatasi nap) keriiljon meghatarozasra,

e ajelzbrendszeres hazi segitségnyujtas, ahol javasolt, hogy az intézményi téritési
dij tovabbra is az 6nkoéltség szintjén (2026. évben 290 Ft/Fo/ellatasi nap) keriil-
Jon megéllapitasra.

,,,,,,,,,

szolgaltatasok korében — szocidlis étkeztetés, szocialis étkeztetés hazhoz szallitassal, hazi
segitségnyujtas, fogyatékossaggal €16 személyek nappali ellatdsa — az alabbi médositasok
javasoltak a személyi téritési dij megallapitasahoz alkalmazott téritési dijkedvezmény

rendszerét érintden:

e A raszorultsag elvének a korabbinal is hangsilyosabb érvényesitése érdekében
a 100% téritési dijkedvezményben részesiilék kore bdvitésre keriil oly modon,
hogy a jovedelemhatar a szocialis vetitési alap osszegérél (28.500 Ft/f6/h6) an-

nak kétszeresére (57.000 Ft/f6/h6) modosul.



3
e A szocialis vetitési alap kétszerese, €s a Kozponti Statisztikai Hivatal altal aktu-
alisan rendelkezésre bocsatott, 2025. novemberi atlagnyugdij (250.294 Ft) ko-
z0tti jovedelemmel rendelkezOk esetében ugy kertiltek meghatarozasra a jove-
delemsavok €s a hozzajuk tartozé kedvezmények, hogy jovedelemsavonként
fokozatosan emelkedjen a téritési dij mértéke, térekedve az igénybevevok jo6-

vedelemaranyos terhelésére.

Tekintettel az 6nkoltség, az intézményi téritési dij és a személyi téritési dij kozotti jelentos
eltérésekre, tovabba a személyes feleldsségvallalas eldsegitésére iranyuld térekvés jelentd-
ségére, a Hajléktalanok Atmeneti Szallasa esetében is érvényesiil a 3,6%-os intézményi
téritési dijemelés, mely minimalis mértékii (5 Ft/fo/ellatasi nap) személyi téritési dijnéve-

kedést eredményez.

Az intézményi téritési dij 3,6%-o0s emelkedése a gondozohazi ellatas igénybevevdire nem
r6 ardnytalan terhet, tekintettel arra, hogy a Szoctv. 117. § (1) bekezdés ¢) pontja értelmében
a személyi téritési dij az ellatott jovedelmének maximum 60%-aig terjedhet.

Az idésotthoni ellatas esetében az ellatott altal fizetend6 személyi téritési dij az intéz-
ményi téritési dijjal megegyez6 Osszeg, de maximum az ellatott havi jovedelmének a 80%-
a. Amennyiben az ellatott jovedelmének a 80%-a nem éri el az intézményi téritési dij mér-
tékét, a hozzatartozo vallalhatja a 80%-o0s jovedelemhanyad intézményi téritési dij mérté-
kéig torténd kiegészitését, mellyel az intézmény tajékoztatasa szerint 2026. évben mind-

0ssze 4 16 ellatott érintett.

A szolgéltatasi onkoltség meghatarozasaval egyidejlileg a Tiszaujvarosi Intézménymiikod-
tetd Kozpont attekintette a 2026. évre vonatkozo nyersanyag koltségeket, €s figyelembe
véve, hogy az alkalmazott és a szdmolt norma tekintetében szamottevo eltérés nem mutat-
kozik, az ,,Eziisthid” Gondoz6haz és az ,,Eziisthid” Idések Otthona altal biztositott napi
Otszori étkezés, valamint a szocidlis étkeztetés tekintetében a nyersanyagnorma 2025. év-

ben meghatarozott szinten torténé megtartasara tett javaslatot.

Tekintette] arra, hogy a helyi jogalkotas soran az énkormanyzati rendeleteknek illeszked-
niiik kell a jogrendszerbe, valamint 6sszhangban kell, hogy alljanak a magasabb szintii jog-
szabalyokkal, javasolt az étkeztetésre raszorultak jogosultsagi feltételeinek részletes

szabalyaira vonatkozd rendelkezések aktualizalasa a rendelet normaszévegében.
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Tovabba indokoltta valt az ,,Eziisthid” Gondozohaz igénybevételi feltételeire vonatkozo
szabélyozéas modositasa, a hosszabb tava tiszatjvarosi kotédéssel rendelkezd kérelmezdk
felvételi esélyei novelésének elbsegitése, valamint az ,,Eziisthid” Idések Otthona eseté-

ben az igénybevételi feltételekre vonatkozo6 fogalmi pontositasok érdekében.

A Magyarorszég gazdasagi stabilitasardl szol6 2011. évi CXCIV. térvény 32. §-a értelmé-
ben fizetési kotelezettséget megallapitd, fizetésre kotelezettek korét bovito, a fizetési kote-
lezettség terhét ndveld, a kedvezményt, mentességet megsziintetd vagy korlatozo jogsza-
baly kihirdetése és hatalybalépése kozott legalabb 30 napnak el kell telnie, melyre tekintet-
tel a dijemelést tartalmazo rendeletmodositas hatalybalépésének datuma 2026. majus 1.

napja.
Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Tiszatjvéros Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikddési Sza-
balyzatardl sz6l6 8/2018. (I111.29.) énkormanyzati rendelet 34. §-aban foglaltak alapjan a
rendelettervezet és annak indokolasa tarsadalmi egyeztetésre keriil. A Tiszadjvaros Varos
Onkorményzatanak honlapjn 1évé férumon bérki véleményt nyilvanithat a kozzétett ren-
delettervezetrdl, tovabba a hirdetdtablan tarsadalmi egyeztetés céljabdl kozzétett rendelet-
tervezettel kapcsolatos véleményét, javaslatat eljuttathatja irasban, postai uton a Polgar-
mester1 Hivatal felé. A rendelettervezettel kapcsolatban érkezett lakossagi véleményekrol,

Javaslatokrol a dontés napjaig tajékoztatast adunk.

A jogalkotasrol sz6l16 2010. évi CXXX. térvény 17. §-a értelmében a jogszabaly el6készi-
tojének eldzetes hatasvizsgalat elvégzésével kell felmérnie a szabalyozas varhatd kovetkez-

meényeit.

Jelen rendelettervezet el6zetes hatasvizsgalatdnak megallapitasai a kovetkezok:

Tarsadalmi hatasok:

A rendelettervezetben, az ellatas-tipusonként aktualizalt, 2026. évi szolgaltatasi onkoltsé-
gek figyelembevételével oly mddon keriilt sor az intézményi téritési dijak megallapitisara,
hogy a szocialis ellatasok a teljes lakossag szamara elérhetdek maradtak, azonban a raszo-

rultsag €s az aranyos teherviselés elveinek el6térbe helyezésével a jovedelmi viszonyaik
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vagy az egészségi allapotuk okan leginkabb raszorultnak tekintenddk szamara a lehetd leg-
kedvez6bb feltételek mellett legyenek elérhetdek az egyes szocialis alap- és szakellatasok.
A tervezetben foglalt mddositasokkal 100% téritési dijkedvezményben részesiilok kére a

2025. évben meghatarozotthoz képest tovabb boviilt.

Gazdasagi, koltségvetési hatasok:

A Szoctv. 115. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan az intézményi téritési dijaknak a szol-
galtatasi onkdltségek figyelembevételével torténé korrekcidja, valamint a kedvezmény-
rendszer atstrukturaldsa révén, a téritési dijkoteles szocialis szolgaltatasokért fizetendd sze-
meély1 téritési dij és a szolgaltatasi 6nkoltség kozotti eltérés mérséklddik, mely a racionalis
gazdalkodas szempontjabdl indokolt és sziikséges. A téritési dijkedvezmények biztositdsa-

hoz sziikséges fedezet az 6nkormanyzat koltségvetésében rendelkezésre all.

Kornyezeti kovetkezmények:

A rendelettervezetben foglaltak végrehajtasanak kornyezeti hatasa nincs.

Egészségi kovetkezmények:
A rendelettervezetben foglaltak végrehajtasanak kozvetlen egészségi kovetkezményei nin-

csenek.

Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasok:

A rendelettervezetben foglaltaknak adminisztrativ terheket befolyasold hatasa nincs.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato ko-
vetkezményei:
A Szoctv. alapjan az intézményi téritési dij fenntartd altal térténé megéllapitasanak elma-

radasa torvényességi észrevételt vonhat maga utan.

A jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi felté-
telek:

A rendelettervezetben foglaltak végrehajtasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és
pénziigyi feltételek a Polgarmesteri Hivatal és a Tiszaujvarosi Humanszolgaltatd Kozpont

szervezetén beliil rendelkezésre allnak.
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Az egységes rendeletben a modosuld részeket dolt, az Bjonnan bekeriilé szdvegrészeket

félkover betiitipussal jeldltiik.
Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az el6terjesztést targyalja meg és hozza meg

dontését.

Tiszaujvaros, 2026. februar 5.

Dr. Juhos Szabolcs
jegyzo



HATAROZATI JAVASLAT

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete megtargyalta a szemelyes

gondoskodast nyujto szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési

dijakrol sz616 8/2016. (I11.31.) dnkorméanyzati rendelet mddositasara vonatkozo javas-

latot és az alabbi dontést hozta:

Az ,.Ezisthid” Gondozdhaz és az ,,Eziisthid” Id6sek Otthona altal biztositott napi 6tszori

étkezés, valamint a szocialis étkeztetés nyersanyagnormai 2026. aprilis 1. napjatol 2027.

marcius 31. napjaig az aldbbiak szerint kertilnek megallapitasra:

»Ezisthid” Gondozéhaz (6tszori étkezés):

,»Ezusthid” Id6ések Otthona (6tszori étkezés):

Reggeli:
Tizoérai:
Ebéd:
Uzsonna:

Vacsora:

Reggeli:
Tizorai:
Ebéd:
Uzsonna:

Vacsora:

Szocialis étkeztetés:

1.375 Ft/f6/nap
260 Ft
100 Ft
630 Ft
100 Ft
285 Ft

1.375 Ft/f6/nap
260 Ft
100 Ft
630 Ft
100 Ft
285 Ft

630 Ft/f6/ebéd

(A nyersanyagnorma 6sszege AFA-t nem tartalmaz.)

Felel6s: jegyz6

Tiszaujvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont igazgatdja

Hatarid6: 2026. februar 19.



RENDELETTERVEZET
TISZAUJVAROS VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
...... /2026. (........) nkormanyzati rendelete

a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasokrél, azok igénybevételérdl és a
fizetendé6 téritési dijakrol sz6l6 8/2016. (I11.31.) 6nkorményzati rendelet médosi-

tasarol

[1] A jogszabalyi kotelezettségek teljesitése, a szolgaltatasi 6nkoltségek valtozasa €s a
nyugellatasok emelkedése miatt, a szocidlis igazsagossag és méltanyossag elvét szem

el6tt tartva indokolt egyes személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok

a raszorultsagi feltételek pontositasa.

[2] Tiszatjvéaros Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a szocialis igazgatasrol
és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. torvény 92. § (1)-(2) bekezdésében és a 132.
§ (4) bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a szocidlis igazgatasrol €s
szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi III. térvény 86. § (1) bekezdésében meghatirozott
feladatkorében eljarva, TiszaGjvaros Viros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatardl szolo 8/2018. (111.29.) 6nkormanyzati rendelet
1. melléklet 2. pontjanak 2.7. alpontjaban biztositott véleményezési jogkdrében eljaro
Oktatasi, Miivelddési, Egészségiigyi, Szocialis és Sport Bizottsag véleményének

kikérésével a kovetkezOket rendeli el:

1.§

A személyes gondoskodast ny(jtd szociélis ellatasokrol, azok igénybevételérdl €s a

a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»d §

(1) Etkeztetésre raszorultak jogosultsagi feltételeinek részletes szabalyai:
a) Eletkora miatt raszorult:

aa) az a 65. életévét betdltott személy, aki dregségi nyugdijban részesiil, vagy



ab) az a 65. életévét be nem toltott személy, aki dregségi nyugdijban, vagy korhatar
elétti ellatasban, vagy szolgalati jaranddsagban részestil és 6nmaga ellatasara
tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képes.

b) Egészségi allapota miatt raszorult:
ba) a sulyos mozgaskorlatozott, vagy
bb) rokkantsagi ellatdsban részesiilo, vagy
bc) rehabilitacios ellatasban részesiild, vagy
bd) egészségi allapota miatt tartésan vagy atmeneti jelleggel onmaga ellatdsara

nem képes
személy.

c) Fogyatékossaga miatt raszorulonak kell tekinteni azt a személyt, aki:
ca) fogyatékossagi timogatasban részesiil, vagy
cb) fogyatékossaggal €16 személyek nappali ellatasat veszi igénybe.

d) Pszichiatriai vagy szenvedélybetegsége miatt raszorulonak kell tekinteni azt a
személyt, aki 6nall6 életvitelében korlatozott, és fekvobeteg gyogyintézeti vagy
bentlakasos intézményi ellatasban nem részesiil.

e) Hajléktalansiga miatt raszorul6nak kell tekinteni azt a személyt, aki:
ea) a Szoctv. 4. § (2)-(3) bekezdése szerinti hajléktalan személynek mindstil, vagy
eb) a Hajléktalanok Atmeneti Széllasénak lakéja.

/) Szocialis helyzete miatt szocidlisan raszorult az a személy, aki:
fa) a Szoctv. 25. § (3) bekezdés a) pontja szerinti pénzbeli ellatasban, vagy
/b) a Szoctv. 45. § (1) bekezdés b) pontja alapjan megallapitott telepiilési

tamogatasban

részesiil.

(2) A raszorultsigot a pénzbeli ellatast megallapitd hatdrozat, a betegséget, stlyos
mozgaskorlatozottsagot, fogyatékossagot, pszichiatriai és szenvedélybetegséget az
szakellatast nyujté intézmény szakorvosa altal kiadott zarojelentés, vagy a haziorvos,

jarébeteg szakellatast nytijto intézmény szakorvosa altal kiadott igazolas igazolja.

(3) Az 6nellatasi képességet az intézmény vezetdje az 1. mellékletben szerepld adatlap

alapjéan allapitja meg.



(4) Az étkeztetés torténhet az étel:
a) kiszolgélasaval egyidejli helyben fogyasztassal,
b) elvitelének lehet6vé tételével,

¢) indokolt esetben lakésra szallitasaval.

(5) Helyben fogyasztasra a ,, Tiszavirdag” Iddsek Klubjéban, a ,, Tiszaszederkény” Idsek
Klubjdban, az ,,Oszirézsa” Idések Klubjaban és az ,,Esély” Napkozi Otthonban van

lehetdség.

(6) Az étel hajléktalanok nappali melegeddjében torténd elfogyasztisara lehetéség van
azon hajléktalan személy szamaéra, aki lakohellyel nem rendelkezik, éjszakait
Tiszatjvaros kozigazgatési teriiletének kozteriiletein tolti, vagy a Hajléktalanok

Atmeneti Szallasanak lakéja.

(7) Az étel hazhoz szallitasara csak akkor van lehetdség, ha a kérelmezd egészségi
allapota miatt az étel elvitelére nem képes és az 1. melléklet alapjan kiallitott adatlap

szerint raszorult.”

2.§

(1) A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasokrdl, azok igénybevételérdl és a
fizetendd téritési dijakrdl szolé 8/2016 (II1.31.) énkormanyzati rendelet 5. § (3a)

bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

,,(32) Az ,,Eziisthid” Idések Otthonéban az elhelyezést az veheti igénybe, aki a kérelem
benyujtasat kozvetleniil megelézden legalabb 10 év folyamatos tiszaujvarosi lakohellyel
rendelkezik és ez idd alatt tiszatjvarosi lakohelyén vagy tiszaujvérosi tartozkodasi
helyén élt, valamint a kérelem benytjtasakor is életvitelszertien tiszatjvarosi lakohelyén

vagy tiszaujvarosi tartézkodasi helyén €1.”

(2) A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatdsokrol, azok igénybevételérdl és a
fizetendd téritési dijakrol sz6l6 8/2016 (II1.31.) 6nkormanyzati rendelet 5. §-a a
kovetkezo (3b) és (3¢) bekezdéssel egésziil ki:

,(3b) Az , Eziisthid” Gondozohéazban az elhelyezést az veheti igénybe, aki a kérelem

benyujtasat kozvetleniil megeldzden legaldbb 2 év folyamatos tiszatjvarosi lakohellyel



rendelkezik és ez id6 alatt tiszaGjvarosi lakohelyén vagy tiszatijvérosi tartozkodasi
helyén élt, valamint a kérelem benytjtasakor is életvitelszertien tiszaujvarosi lakohelyén

vagy tiszaujvarosi tartozkodasi helyén él.

(3¢) A (3b) bekezdésben foglaltakon til az intézményvezetd egyedi mérlegelés alapjan
donthet az elhelyezéstdl abban az esetben, ha az ,Eziisthid” Gondozoéhdz férShely-

kapacitdsa nem keriil teljes mértékben kihasznalasra.”

3.8

A személyes gondoskodést nyujté szocialis ellatdsokrol, azok igénybevételérdl €s a
fizetendd téritési dijakrol szolo 8/2016 (II1.31.) 6nkorményzati rendelet 2. meliéklete
helyébe az 1. melléklet 1ép.

4. §
Hatalyat veszti a személyes gondoskodast nywjté szocidlis ellatasokrol, azok
igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol sz6lo /2016 (II1.31.) 6nkorményzati
rendelet 13. §-a.

5.§

Ez a rendelet 2026. majus 1-jén 1ép hatalyba.

dr. Juhos Szabolcs sk. Dr. Fiil6p Gyorgy sk.

jegyz6 polgarmester



Végsé eloterjesztéi indokolas

A személyes gondoskodas kirébe tartozo szocidlis ellatisok ellenértékét, azaz az
évi IIL. térvény (a tovibbiakban: Szoctv.) 115. § (1) bekezdésében foglaltak szerint
a fenntarté targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az agazati jogszabalyok értelmében
az intézményi téritési dij a szolgaltatasi oOnkoltség mértékéig szabadon
meghatarozhaté. Fentiekre tekintettel a Tiszadjvarosi Intézménymiikodtetd
Kozpont és a Tiszaijvarosi Humanszolgaltaté Kozpont szolgaltatisonként
kiszamitotta a 2026. évi szolgiltatasi oOnkoltséget. A szamitidsok alapjan
megallapithaté, hogy az Onkoltség mértékében a 2025. évi adatokkal
osszehasonlitiasban egyes szolgiltatastipusokat érintéen mérsékelt novekedés, mig
mas esetekben csikkenés érvényesiil.

Osszességében — dontéen a személyi koltségek emelkedése kovetkeztében — a
dijkoteles ellatisok tekintetében a szolgaltatasi nkoltség a 2025. évhez viszonyitva
atlagosan kozel 3%-kal novekedett.

Tiszatjviros Varos Onkorminyzata a személyes gondoskod4st nyiijté szocialis
szolgaltatiasokhoz valé hozzajutist tovabbra is a teljes lakossag részére lehetové
teszi, ugyanakkor hangsilyosan igyekszik érvényesiteni azt a szocialis alapelvet,
hogy a legnehezebb élethelyzetben lévék a leheté legkedvezdbb téritési dij
ellenében vehessék igénybe a létfenntartisukhoz nélkiilozhetetlen ellatasokat.
Tovabbra is az intézményi téritési dij onkoltséghez kozelitd, folyamatos emelése
indokolt anmak érdekében, hogy egy késébbi, sziikségszerii emelés ne
eredményezzen drasztikus intézményi téritési dij, illetve ennek eredményeként
Tekintettel arra, hogy a dijkoteles ellatasok kiorében a szolgaltatasi onkoltség
atlagosan kozel 3%-kal novekedett, tovibba 2025. november 1-jétél 1,6%-kal,
2026. januar 1-jét6l 3,6%-kal emelkedtek a nyugellatisok, a személyes
gondoskodast nyijté szociilis ellitisok vonatkozasiban javasolt az intézményi
téritési dijak 3,6%-kal torténé megemelése.

Kivételt képez e tekintetben az alabbi két — személyi téritési dij fizetési

kotelezettséggel nem érintett — ellatas:
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dij a korabbi gyakorlathoz igazodva a legalacsonyabb dnkdoltséggel megegyezéen
(2026-ban 2.445 Ft/fo/ellatasi nap) Kkeriiljon meghatarozasra,

- a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, ahol javasolt, hogy az intézményi téritési
dij tovabbra is az onkoltség szintjén (2026. évben 290 Ft/Fé/ellatasi nap) Kkeriiljon
megallapitasra.

Az intézményi téritési dijemelés kovetkeztében személyi téritési dijvaltozassal
érintett alapszolgiltatisok korében — szocidlis étkeztetés, szocialis étkeztetés
hazhoz szallitassal, hazi segitségnyijtas, fogyatékossaggal él6 személyek nappali
ellatasa — az alabbi modositiasok javasoltak a személyi téritési dij megallapitasahoz
alkalmazott téritési dijkedvezmény rendszerét érintéen:

- A raszorultsag elvének a kordbbinal is hangsiilyosabb érvényesitése érdekében a
100% téritési dijkedvezményben részesiilok kore bovitésre keriil oly médon, hogy
a jovedelemhatar a szocidlis vetitési alap Osszegérél (28.500 Ft/f6/h6) annak
kétszeresére (57.000 Ft/f6/h6) médosul.

- a szocidlis vetitési alap kétszerese, és a Kozponti Statisztikai Hivatal altal
aktuilisan rendelkezésre bocsatott, 2025. novemberi atlagnyugdij (250.294 Ft)
kozotti jovedelemmel rendelkezék esetében tigy keriiltek meghatirozasra a
jovedelemsivok és a hozzijuk tartozé kedvezmények, hogy jovedelemsavonként
fokozatosan emelkedjen a téritési dij mértéke, torekedve az igénybevevok
jovedelemaranyos terhelésére.

Tekintettel az 6nkoltség, az intézményi téritési dij és a személyi téritési dij kozotti
jelentds eltérésekre, tovabba a személyes feleldsségvallalas eldsegitésére iranyulo
torekvés jelentéségére, a Hajléktalanok Atmeneti Szallisa esetében is érvényesiil a
3,6%-o0s intézményi téritési dijemelés, mely minimalis mértékii (5 Ft/f6/ellatasi

nap) személyi téritési dijnovekedést eredményez.

nem roé arinytalan terhet, tekintettel arra, hogy a Szoctv. 117. § (1) bekezdés ¢)
pontja értelmében a személyi téritési dij az ellatott jovedelmének maximum 60%-
aig terjedhet.

Az idésotthoni ellatas esetében az ellatott altal fizetendé személyi téritési dij az

intézményi téritési dijjal megegyezé Osszeg, de maximum az ellatott havi



jovedelmének a 80%-a. Amennyiben az ellatott jovedelmének a 80%-a nem éri el
az intézményi téritési dij mértékét, a hozzatartozé vallalhatja a 80%-os
intézmény tajékoztatasa szerint 2026. évben minddssze 4 fo ellatott érintett.
A szolgaltatasi Onkoltség meghatirozasaval egyidejilleg a Tiszadjvarosi
Intézménymiikodteté Kozpont Attekintette a 2026. évre vonatkozd nyersanyag
koltségeket, és figyelembe véve, hogy az alkalmazott és a szamolt norma
tekintetében szamottevo eltérés nem mutatkozik, az ,,Eziisthid” Gondozohaz és az
»Eziisthid” Idések Otthona altal biztositott napi 6tszori étkezés, valamint a
szocialis étkeztetés tekintetében a nyersanyagnorma 2025. évben meghatarozott
szinten torténé megtartasara tett javaslatot.

Tekintettel arra, hogy a helyi jogalkotds sorian az dnkormanyzati rendeleteknek
illeszkedniiik kell a jogrendszerbe, valamint dsszhangban kell, hogy alljanak a
magasabb szintii jogszabalyokkal, javasolt az étkeztetésre raszorultak jogosultsagi
feltételeinek részletes szabalyaira vonatkozé rendelkezések aktualizilasa a
rendelet normaszdvegében.

Tovabba indokoltta valt az ,,Eziisthid” Gondozéhaz igénybevételi feltételeire
vonatkozé szabilyozas modositasa, a hosszabb tava tiszadjvarosi kotodéssel
rendelkezé kérelmezok felvételi esélyei novelésének elésegitése, valamint az
wEziisthid” Idések Otthona esetében az igénybevételi feltételekre vonatkozé
fogalmi pontositasok érdekében.

A Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szolo 2011. évi CXCIV. toérvény 32. §-a
értelmében fizetési kotelezettséget megallapité, fizetésre kotelezettek korét bovito,
a fizetési kotelezettség terhét novel6, a kedvezményt, mentességet megsziintetd
vagy korlatozo jogszabaly kihirdetése és hatalybalépése kiozott legalabb 30 napnak
el kell telnie, melyre tekintettel a dijemelést tartalmazé rendeletmdédositas

hatalybalépésének datuma 2026. majus 1. napja.



1. melléklet a ...../2026. (......) onkormanyzati rendelethez
»2. melleklet a 8/2016. (111.31.) dnkormanyzati rendelethez

INTEZMENYI TERITESI DiJAK ES TERITESI DIJKEDVEZMENYEK

1. ETKEZTETES

1.1. Szolgaltatasi 6nkoltség: 1.105 Ft/fé/ellatasi nap
1.2. Intézmeényi téritési dij: 815 Ft/fo/ellatasi nap + AFA
1.3. Az étkeztetés téritési dijkedvezménye jovedelemkategoérianként, az intézményi

téritési dij szézalékaban:

1.3.1. csaladban él6k esetén

A B
1.3.1.1. Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény
13.12. jovedelme (Ft) Ebéd
13.13. 0—57.000 100%

13.1.4. 57.001 — 68.000 76%
13.15. 68.001 — 87.000 68%
13.1.6. 87.001 — 102.000 59%
13.17. 102.001 — 119.000 0%
13.18. 119.001 — 135.500 30%
13.19. 135.501 — 162.000 25%
13.1.10. 162.001 — 250294 2%
13.1.11. 250.295 — 483.900 7%
13.1.12. 483.901 — 0%




1.3.2. egyediil ¢él6k/egyediilalldk esetén

A B
1.3.2.1. Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény
1322, jovedelme (Ft) Ebéd
1323, 0 57.000 100%

1324, 57.001 - 68.000 80%
1325 68.001 — 87.000 72%
1326 87.001 — 107.000 64%
1327, 107.001 — 119.000 56%
1328, 119.001 — 135.000 49%
1329, 135.001 — 153.000 40%
13.2.10. 153.001 — 180.000 34%
13211, 180.001 — 190.000 30%
132.12. 190.001 - 250.294 27%
13.2.13. 250.295 — 483.900 1%
132.14. 483.901 — 0%

1.4. Fogyatékossaggal ¢lok nappali ellatdsan belil torténd étkezés szolgaltatasi
Onkoltsége:

- reggeli: 220 Ft/fé/ellatasi nap

- ebéd: 1.105 Ft/f6/ellatasi nap

- uzsonna: 220 Ft/f6é/ellatasi nap

dija:
- reggeli: 165 Ft/fo/ellatasi nap
- ebéd: 815 Ft/fo/ellatasi nap

- uzsonna: 165 Ft/f6/ellatasi nap



1.4.2. Fogyatékossaggal €16k nappali elldtdsdnak keretében torténd étkezés téritési

SR O

Ebéd esetében az étkeztetés téritési dijkedvezményeit tartalmazé 1.3.1. és 1.3.2. szama

tablazat alkalmazando.

A

B

1.4.2.1. Fizetésre kotelezett havi

jovedelme (Ft)

Téritési dijkedvezmény

1.4.2.2. Tizorai
1.42.3. 0-57.000 67%
1.4.2.4. 57.001 — 32%
A B
1425 Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény
1.4.2.6. jovedelme (Ft) Uzsonna
1.4.2.7. 0—57.000 67%
1.4.2.8. 57.001 — 32%

1.5. A hajléktalansdga miatt raszorult személyek szamara a napi egyszeri meleg élelem

téritési dijmentes.




2.1. Szolgéltatast 6nkoltség:

2.3.

Jovedelemkategdrianként, az intézményi téritési dij szazalékaban:

Az

2. ETKEZTETES HAZHOZ SZALLITASSAL

7oty 7

étkeztetés

hazhoz

1.455 Ft/f6/ellatési nap

1.145 Ft/fo/ellatasi nap +AFA

szallitassal

2.3.1. csaladban él6k esetén

tériteési

dijkedvezménye

A B
2.3.1.1. Fizetésre kotelezett havi
jovedelme (Ft) Téritési dijkedvezmény

23.1.2 0—157.000 100%
2.3.1.3. 57.001 — 68.000 76%
2.3.1.4. 68.001 — 87.000 63%
2.3.1.5. 87.001 —102.000 54%
23.1.6. 102.001 — 119.000 42%
2.3.1.7. 119.001 —135.500 33%
2.3.1.8. 135.501 — 162.000 25%
2.3.1.9. 162.001 — 250.294 16%
2.3.1.10. 250.295 - 483.900 7%
23.1.11. 483.901 — 0%




2.3.2. egyediil €lok/egyediilalldk esetén

A B
5301 Fizetésre kotelezett havi
Jovedelme (Ft) Téritési dijkedvezmény

2.3.2.2, 0-57.000 100%
23.23. 57.001 — 68.000 80%
2324, 68.001 —87.000 66%
2.3.2.5; 87.001 —107.000 60%
2.3.2.6. 107.001 — 119.000 50%
23.2.7. 119.001 — 135.500 42%
23.28. 135.501 — 153.000 34%
25209, 153.001 — 180.000 27%
2.3.2.10. 180.001. —-190.000 26%
23.2.11. 190.001 —250.294 25%
2.3.2.12. 250.295 - 483.900 13%
2.3.2.13. 483.901- 0%




3.HAZI SEGITSEGNYUJTAS

3.1. Szolgaltatasi 6nkoltség: 985 Ft/f6/gondozasi ora
3.2. Intézményi téritési dij: 525 Ft/t6/gondozasi ora
3.3. A hazi segitségnyujtas téritési dijkedvezménye jOovedelemkategoéridnként, az

intézmeényi téritési dij szdzalékaban:

3.3.1. csaladban €10k esetén

A B
3311 Fizetésr;iii:’;jt(;lj)Vi Téritési dijkedvezmény
33.12. 0 - 57.000 100%
33.13. 57.001 - 80.000 70%
33.14. 80.001 — 115.000 59%
33.15. 115.001 — 140.000 52%
33.16. 140.001 — 170.000 38%
33.17. 170.001 — 206.000 20%
33.18. 206.001 — 250.294 10%
33.19. 250.295 — 483.900 5%
33.1.10. 483.901- 0%




3.3.2. egyediil €lok/egyediilallok esetén

A

Fizetésre kotelezett havi

3.3.2.1. isvedelme (FO) Téritési dijkedvezmeény
3.3.2.2. 0—57.000 100%
3.3.2.3. 57.001 -75.000 80%
3.3.24. 75.001 — 100.000 76%
3.3.2.5. 100.001 — 137.000 64%
3.3.2.6. 137.001 — 160.000 58%
3.3.2.7. 160.001 — 170.000 33%
3.3.2.8. 170.001 —202.000 21%
3.3.2.9. 202.001 — 250.294 11%
3.3.2.10. 250.295 - 483.900 7%
3.3.2.11. 483.901 — 0%




4. JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS

4.1. Szolgaltatasi Onkdltség: 290 Ft/fé/ellatasi nap

4.2. Intézményi téritési dij: 290 Ft/fo/ellatasi nap

4.3. A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas téritési dija a személyi téritési dij
megallapitdsahoz:
4.3.1. ASzoctv. 65. § (4) bekezdése alapjan szocialisan raszorult személyek esetén:
téritésmentes.
4.3.2. A Szoctv. 116. § (2) bekezdése alapjan a szocialisan nem raszorultak esetén:

290 Ft/fo/ellatasi nap.



5. NAPPALI ELLATAS

5.1. ,,Oszir6zsa” Idések Klubja:
5.1.1. Szolgaltatasi 6nkoltség: 2.445 Ft/f6/ellatasi nap
5.1.2. Intézményi téritési dij: 2.445 Ft/f6/ellatasi nap

5.2.  ,Tiszaszederkény” Id6sek Klubja:
5.2.1. Szolgaltatasi 6nkoltség: 2.755 Ft/fo/ellatasi nap
5.2.2. Intézményi téritési dij: 2.445 Ft/f6/ellatasi nap

5.3. |, Tiszavirag” Idések Klubja:
5.3.1. Szolgaltatasi 6nkoltség: 3.080 Ft/f6/ellatasi nap
5.3.2. Intézmeényi téritési dij: 2.445 Ft/fo/ellatasi nap

Az 1d6skortak nappali ellatasanak igénybe vétele téritési dijmentes.

5.4. ,Esély” Napkozi Otthon:

5.4.1. Szolgaltatasi 6nkoltség: 12.880 Ft/f6/ellatasi nap
5.4.2. Intézményi téritési dij: 8.540 Ft/f6/ellatasi nap

5.4.3. A fogyatékossaggal él6k nappali ellatasanak téritési dijkedvezménye jovedelem
kategérianként:
5.4.3.1. Amennyiben az igénybevev havi rendszeres nettd jovedelme nem éri el a
szocialis vetitési alap Gsszegének kétszeresét:
0 Ft/f6/ellatasi nap
5.43.2. Amennyiben az igénybevev® havi rendszeres nettdé jovedelme eléri a
szocialis vetitési alap Osszegének kétszeresét:

150 Ft/f6/ellatasi nap



6. SZAKOSITOTT ELLATAST NYUJTO INTEZMENYEK

6.1. Hajléktalanok Atmeneti Szall4sa:
6.1.1. Szolgaltatasi 6nkoltség:

7 _rar e

5.980 Ft/f6/ellatasi nap
2.215 Ft/fd/ellatasi nap
6.1.3. A hajléktalanok atmeneti elhelyezését nyujté ellatas téritési dijkedvezménye
jovedelem kategérianként:
6.1.3.1. Amennyiben az igénybevev6 havi rendszeres nettd jovedelme nem éri el a
szocialis vetitési alap Gsszegét:
85 Ft/fo/ellatasi nap
6.1.3.2. Amennyiben az igénybevev6 havi rendszeres netté jovedelme eléri a
szocidlis vetitési alap 6sszegét:
180 Ft/f6/ellatasi nap
6.2. ,,Eziisthid” Gondozo6haz:

6.2.1.1. Szolgéltatasi 6nkoltség napi 6tszori étkezéssel: 13.360 Ft/f6/ellatasi nap

6.2.1.2.
6.2.1.3.
6.2.1.4.
6.2.1.5.
6.2.1.6.
6.2.1.7.

6.2.2.1.
6.2.2.2.
6.2.2.3.
6.2.2.4.
6.2.2.5.
6.2.2.6.
6.2.2.7.

Szolgaltatasi 6nkoltség étkezés nélkiil:
Szolgaltatasi 6nkdltség reggeli:
Szolgaltatasi onkoltség tizérai:
Szolgaltatasi onkoltség ebéd:
Szolgaltatasi 6nkdltség uzsonna:

Szolgaltatasi 6nkoltség vacsora:

yorar e
Lo r s
Fo T .
7Tz .

7o rpr s

ror e

10.310 Ft/f6/ellatasi nap
425 Ft/f6/ellatasi nap
185 Ft/f6/ellatasi nap

1.830 Ft/f6/ellatasi nap
185 Ft/f6/ellatasi nap
425 Ft/f6/ellatasi nap

9.260 Ft/f6/ellatasi nap
7.300 Ft/f6/ellatasi nap
275 Ft/t6/ellatasi nap
120 Ft/f6/ellatasi nap
1.170 Ft/fé/ellatasi nap
120 Ft/f6/ellatasi nap
275 Ft/f6/ellatasi nap



6.2.3. Az id6éskoriak dtmeneti elhelyezését nyhjto ellatas téritési dija a személyi
teritési dij megallapitdsahoz:
Napi 6tszori étkezés esetén az ellatott jovedelmének legfeljebb 60%-a, melynek
79%-a a szocidlis szolgaltatas dija, 21%-a az étkezés kdltsége, melybol:
- 14% a reggeli,
- 6% a tizorai,
- 60% az ebéd,
- 6% az uzsonna,

- 14% a vacsora koltsége.

6.3. ,,Eziisthid” Idések Otthona (demens részleggel):
6.3.1.1. Szolgéaltatasi 6nkoltség napi Gtszori étkezéssel:  21.590 Ft/f6/ellatasi nap

6.3.1.2. Szolgéltatéasi 6nkoltség étkezés nélkiil: 18.775 Ft/fo/ellatasi nap
6.3.1.3. Szolgéaltatasi 6nkoltség reggeli: 395 Ft/fo/ellatasi nap
6.3.1.4. Szolgaltatasi 6nkoltség tizorai: 170 Ft/fo/ellatasi nap
6.3.1.5. Szolgéltatasi onkoltség ebéd: 1.685 Ft/fo/ellatasi nap
6.3.1.6. Szolgéltatasi 6nkoltség uzsonna: 170 Ft/fé/ellatasi nap
6.3.1.7. Szolgaltatasi 6nkoltség vacsora: 395 Ft/fé/ellatasi nap
6.3.2.1. Intézményi téritési dij napi 6tszori étkezéssel: 5.040 Ft/f6/ellatasi nap
6.3.2.2. Intézményi téritési dij étkezés nélkiil: 3.560 Ft/fo/ellatasi nap
6.3.2.3. Intézményi téritési dij reggeli: 210 Ft/f6/ellatéasi nap
6.3.2.4. Intézményi téritési dij tizorai: 90 Ft/f6/ellatasi nap
6.3.2.5. Intézményi téritési dij ebéd: 880 Ft/fo/ellatasi nap
6.3.2.6. Intézményi téritési dij uzsonna: 90 Ft/f6/ellatasi nap

6.3.2.7. Intézmeényi téritési dij vacsora: 210 Ft/fo/ellatési nap



6.3.3. Az idéskortak tartés elhelyezését nyjto ellatas téritési dija a személyi téritési
dij megallapitasahoz:
Napi 6tszori étkezés esetén az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg,
melynek 70,6%-a a szocialis szolgaltatas dija, 29,4%-a az étkezés koltsége,
melybdl:
- 14,2% a reggeli,
- 6,1% a tizorai,
- 59,4% az ebéd,
- 6,1% az uzsonna,

b

- 14,2% a vacsora koltsége.’



TISZAUJVAROS VAROS
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
a 4/2025. (111.28.), 6/2024. (111.28.), 5/2023. (111.31.),

15/2022. (V1.30.), 10/2022. (111.25.), 7/2021. (111.25.),
6/2020. (111.26.) 21/2019. (X1.29.), 11/2019. (111.28.),
7/2018. (111.29.), 22/2017. (X.27.), 8/2017. (111.31.)
dnkormanyzati rendelettel modositott
8/2016. (I111.31.) 6nkormanyzati rendelete

a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok-
rol, azok igénybevételérdl és a fizetend6 téritési di-
jakrél

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak Képvisels-
testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl
sz616 1993. évi I1I. torvény 58/B. § (2) bekezdésében, a
92. § (1)-(2) bekezdésében és a 132. § (4) bekezdés d)
pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, a szocialis
igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrdl sz616 1993, évi I11.
torvény 86. § (1) bekezdésében meghatirozott
feladatkorében eljarva, Tiszaujvaros Varos
Onkorményzata Képvisels-testiiletének Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatarol sz6lé  8/2018. (II1.29.)
6nkormanyzati rendelet 1. melléklet 2. pontjdnak 2.7.
alpontjaban biztositott véleményezési jogkdrében eljard
Oktatasi, Miivelodési, Egészségiigyi, Szocidlis és Sport
Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezodket
rendeli el:!

1. A rendelet hatalya

1.§

(1) A rendelet hatélya kiterjed:
a) Tiszaujvéros kézigazgatasi teriiletén tartozkodd
és bejelentett lakohellyel rendelkezé magyar
allampolgarokra, huzamos tartozkodasi

jogosultsaggal rendelkezbkre, hontalanokra, a
magyar hatésadg altal menekiiltként, vagy
oltalmazottként elismert személyekre, valamint
Tiszaujvaros  koézigazgatasi teriilletén €1
hajléktalan személyekre,?

b) a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl
sz0l6 1993. évi III. térvény (a tovéabbiakban:
Szoctv.?) 7. § (1) bekezdésében meghatarozott
ellatasok tekintetében az a) pontban foglaltakon
tulmenden kiterjed az Eurdpai Szocialis Kartat
megerdsitd  orszagoknak a  Magyarorszag
teriiletén jogszeriien tartézkodo allampolgaraira
is.

(2) A rendeletben  meghatirozott  szocialis

alapszolgaltatasok és szakositott ellatasok ellatési

A bevezetd a Tiszaujvaros Varos Onkorményzata
Képviselo-testiiletének ~ 10/2022.  (III.  25.)
onkormanyzati rendelete 1. §-aval megallapitott
szoveg. Hatalyos: 2022.04.01-t61.

Modositotta: 6/2024. (111.28.) rendelet 1. §-a.
Hatélyos: 2024.05.01-t61.

()

teriilete — a jelzorendszeres hazi segitségnyijtas
kivételével — Tiszaujvaros kozigazgatasi teriilete.

2. Eljarasi rendelkezések?*

2.§

Tiszaujvaros Véros Onkorméanyzata a személyes
gondoskodast igénybevevOk szamara a kovetkezd
szocialis alapszolgéaltatasokat biztositja:

a) étkeztetes,

b) hazi segitségnynjtas,

c) csaladsegités,

d) jelzbérendszeres hazi segitségnyijtas,

e id8sek nappali ellatasa,

D fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa,

g) hajléktalanok nappali melegedéje, mely a téli
idészakban  az  id6szakos  férGhelyeken
hajléktalan személyek szamara krizishelyzetben
¢jszakai szallst biztosit.

3.§

(1) Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata a 2. § szerinti
szocialis  alapszolgéltatasokat a  Tiszadjvarosi
Humaénszolgaltatdé K6zpont keretén beliil biztositja.

(2) A szocidlis szolgéltatisok iranti igényt a
Tiszaujvarosi Humdanszolgaltatd Kozpont vezetdjéhez
kell benyujtani vagy elbterjeszteni, aki jogosultsag
esetén a szolgaltatast igénylével — a csaladsegités és a
hajléktalanok nappali melegedéje kivételével -—
megallapodast kot.

(3) Az ellatds iranti kérelmekr6l, az intézményi
felvételrdl, intézményi jogviszony megsziintetésérol az
intézményvezetd sajat hataskdrben dont.

4.8

(1) Etkestetésre rdszorultak jogosultsdgi feltételeinek
részletes szabdlyai:
a) Eletkora miatt rdszorult az a:
aa) 65 ¢év alatti  személy, aki Oregségi
nyugdijban, korhatdr elotti ellatasban vagy
szolgdlati  jarandosagban  részesil és
onmaga  elldtdsira  iddlegesen  vagy
véglegesen nem képes,
ab) 65 év feletti személy, aki oregségi
nyugdijban részesiil.
b) Egészségi  allapota miatt  raszorulonak  kell
tekinteni azt a személyt, aki:
ba) sulyos mozgdskorldtozott,
bb) rokkantsdgi vagy rehabilitacios elldtasban
részesiil,

3 Modositotta: 7/2021. (I11.25.) rendelet 3. §-a.
Hatalyos: 2021.04.01.

4 Modositotta: 7/2021. (111.25.) rendelet 1. §-a.
Hatalyos: 2021.04.01-t61.



bc) akut vagy hkrdnikus betegsége miatt
ommagat ellatni idélegesen vagy véglegesen
nem képes.

c) Fogyatékossiga  miatt  rdaszorulénak  kell
tekinteni azt a személyt, aki a jfogyatékos
személyek  jogaircl és  esélyegyenldségiik
biztositdsdarol $z016 térvény alapjan
Jogyatékossdgi tdmmogatdsban részesiil, vagy a
SJogyatékossdggal éI6k nappali elldtdsat veszi
igénybe.

d) Pszichiatriai  és  szenvedélybetegsége miatt
raszorulonak kell tekinteni azt a személyt, aki
Jekvébeteg  gydgyintézeti vagy bentlakdsos
intézeti elldtdsban nem részesiil, és énmaga
elldtdsdra részben képes.

e Hajléktalansiga miatt  rdszoruldnak kel
tekinteni azt a személyt, aki lakéhellyel nem
rendelkezik, éjszakait Tiszavjvdros kézigazgatdsi
teriiletének  kozteriiletein  tolti, vagy a
Hajléktalanok Atmeneti Szdlldsénak lakdja.

P Szocidlisan rdszorulénak kell tekinteni az
alapésszegli, az emelt dsszegii, valamint a
kiemelt dpoldsi dijban, tovdbbd a gyermekek
otthongondozasi dijaban, a 18. életévét betoltots,
tartésan beteg hozzdtartozéjénak dpoldsdt,
gondozdsdt végzd személy részére nyijtott
telepiilési tamogatasban, idéskoruak
Jjaradékaban, egészséghkdrosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatdsban részesiilbket,
valamint azokat a foglalkoztatds helyettesitd
tdmogatdsban részesiiléket, akik 2015. februdr
28. napjaig aktiv korvak rendszeres szocidlis
segélyében részesiiltek.

(2) A rdszorultsagot a kérelmezé a rendszeres

penzelldtast megdllapitoé hatdrozat, a tartds betegséget,

sulyos — mozgdskorldtozottsdgot,  fogyatékossdgot,
pszichidtriai betegséget a hdziorvos, az orvosszakértdi

szerv szakvéleménye, szakhatosdgi dlldsfoglalds, vagy a

Jekvbbeteg  szakellatdst  myujtéo  intézmény  vagy

teriiletileg illetékes gyogyintézet szakorvosa dltal

kiadott zdrdjelentés, igazolds alapjdan igazolja.

(3) Az onelldtdsi képességet az intézmény vezetdje az 1.

mellékletben szerepld adatlap alapjan dllapitja meg.

(4) Az étkeztetés torténhet az étel:

a) kiszolgdlasaval egyidejii helyben fogyasztdssal,

b) elvitelének lehetévé tételével,

c) indokolt esetben lakdsra szdllitdsdval.

(5) Helyben fogyaszidsra a , Tiszavirdg” Ilddsek

Klubjaban, a ,, Tiszaszederkény” Idések Klubjdban, az

., Oszirézsa” Idések Klubjaban és az , Esély” Napkézi

Otthonban van lehetdség.

(6)° Az étel hajléktalanok nappali melegeddjében

torténd elfogyasztasdra lehetdség van azon hajléktalan

személy szdmdra, aki lakchellyel nem rendelkezik,
éjszakdit  Tiszanijvdros  kézigazgatdsi  teriiletének
kozteriiletein tolti, vagy a Hajléktalanok Atmeneti

Szadllasanak lakdja.

5 Modositotta: 21/2019. (X1.29.) rendelet 3. §-a.
Hatélyos: 2019.12.01-t81.

(7) Az étel hdzhoz szdllitdsdra csak akkor van lehetSség,
ha a kérelmez6 egészségi dllapota miatt az étel elvitelére
nem képes és az 1. melléklet alapjan kidllitott adatlap
Szerint raszorull.

4. §
(1) Etkeztetésre raszorultak jogosultsagi
feltételeinek részletes szabalyai:
a) Eletkora miatt raszorult:

aa) az a 65. életévét betdltott személy, aki
oregségi nyugdijban részesiil, vagy

ab) az a 65. életévét be nem t6ltott személy, aki
oregségi nyugdijban, vagy korhatar elétti
ellatdsban, vagy szolgilati jarandésigban
részesiil és dnmaga ellatisara tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képes.

b) Egészségi dllapota miatt raszorult:
ba) a siilyos mozgaskorlatozott, vagy
bb) rokkantsagi ellatasban részesiilé, vagy
be) rehabilitacids ellatasban részesiild, vagy
bd) egészségi allapota miatt tartésan vagy
atmeneti jelleggel Snmaga ellitisira nem
képes
személy.

€) Fogyatékossaga miatt raszorulonak kell
tekintetni azt a személyt, aki:
ca) fogyatékossagi tamogatisban részesiil,
vagy
cb) fogyatékossaggal €16 személyek nappali
ellatasat veszi igénybe.

d) Pszichiatriai vagy szenvedélybetegsége miatt
raszorulénak kell tekinteni azt a személyt, aki
0nallé életvitelében korlatozott, és fekvobeteg
gyogyintézeti vagy bentlakdsos intézményi
elldtasban nem részesiil.

e) Hajléktalansdga miatt rdszorulénak Kkell
tekinteni azt a személyt, aki:
ea) a Szoctv. 4. § (2)-(3) bekezdése szerinti
hajléktalan személynek mindsiil, vagy
eb) a Hajléktalanok Atmeneti Szallasinak
lakéja.

f) Szocialis helyzete miatt szocialisan raszorult
az a személy, aki:
fa) a Szoctv. 25. § (3) bekezdés a) pontja
szerinti pénzbeli ellatasban, vagy
fb) a Szoctv. 45. § (1) bekezdés b) pontja

alapjan megallapitott telepiilési

timogatasban

részesiil.
(2) A raszorultsagot a pénzbeli ellatast megallapité
hatarozat, a betegséget, sulyos
mozgaskorlatozottsagot, fogyatékossagot,
pszichiatriai és szenvedélybetegséget az

orvosszakért6i szerv szakvéleménye, szakhatosagi
allasfoglalas, vagy a fekvdobeteg szakellatast nyujto
intézmény szakorvosa 4ltal kiadott zaréjelentés,

6 Modositotta: 11/2019. (I11.28.) rendelet 1. §.
Hatalyos: 2019. 04.01-t61



vagy a haziorvos, jarébeteg szakellatast nyujté
intézmény szakorvosa altal kiadott igazolas igazolja.
(3) Az 6nellatasi képességet az intézmény vezetdje az
1. mellékletben szereplé adatlap alapjan allapitja

meg.

(4) Az étkeztetés torténhet az étel:

a) kiszolgalasaval egyideji helyben
fogyasztassal,

b) elvitelének lehetdvé tételével,

c) indokolt esetben lakasra szallitasaval.

(5) Helyben fogyasztasra a ,,Tiszavirag” Idések
Klubjaban, a ,, Tiszaszederkény” Idések Klubjaban,
az ,,Oszirozsa” Idések Klubjidban és az ,,Esély”
Napkozi Otthonban van lehetGség.

(6) Az étel hajléktalanok nappali melegeddjében
torténd  elfogyasztiasira lehet6ség van azon
hajléktalan személy szamara, aki lakéhellyel nem
rendelkezik, éjszakdit Tiszaujvaros kozigazgatasi
teriiletének kozteriiletein tolti, vagy a Hajléktalanok
Atmeneti Szallisanak lakéja.

(7) Az étel hiazhoz szdllitisdra csak akkor van
lehet6ség, ha a kérelmezd egészségi allapota miatt az
étel elvitelére nem képes és az 1. melléklet alapjan
kidllitott adatlap szerint raszorult.

5.8

(1) Tiszaujvaros Varos Onkorményzata a személyes
gondoskodast igénybevevOk szdmara szakositott
ellatasok keretén beliil atmeneti elhelyezést és tartds
bentlakast biztosit. Az atmeneti és tartds elhelyezést
nyujté intézmények tipusai:

a) id8skortiak gondozohaza,
b) hajléktalan személyek atmeneti széllasa,
c) 1d6sek otthona demens részleggel.

(2) Az atmeneti elhelyezést, illetve a tartés bentlakést
nyujtd intézményekben torténd ellatds iranti kérelmet,
valamint az ellatott és az intézmény koz6tt megkotott
megallapodds felmondasat irdsban a Tiszadjvarosi
Humanszolgaltatd K6zpont vezetdjéhez kell benyijtani.
(3) Az ellatas iranti kérelmekrol az intézményvezetd
dént.

(3a) Az ,, Eziisthid” 1ddsek Otthondban az elhelyezést az
veheti igénybe, aki a kérelem benyijidsdt megeldzben
legaldbb 10 éves folyamatos tiszaujvdrosi lakcéhellyel
rendelkezik és ez idG alatt tiszavjvdrosi lakchelyén élt,
valamint a kérelem benyiijtasakor is életvitelszeriien
tiszaujvarosi lakchelyén él.

(3a) Az ,,Eziisthid” Iddsek Otthonaban az elhelyezést
az veheti igénybe, aki a kérelem benyujtasat
kozvetleniil megel6zéen legalabb 10 év folyamatos
tiszatijvarosi lakohellyel rendelkezik és ez ido alatt
tiszanjvarosi  lakéhelyén  vagy tiszadjvarosi
tartézkodasi helyén élt, valamint a kérelem

7  Modositotta: 7/2018. (111.29.) rendelet 1. §. Hatalyos:
2018.04.01-t6l

8  Kiegészitette: 7/2018. (111.29.) rendelet 2. §. Hatalyos:
2018. 04.01-t6l

benyujtidsakor is életvitelszeriien tiszaujvarosi
lakohelyén vagy tiszaidjvarosi tartézkodasi helyén él.
(3b) Az ,,Eziisthid” Gondoz6hazban az ethelyezést az
veheti igénybe, aki a kérelem benyujtasat
kozvetleniil megel6zéen legalabb 2 év folyamatos
tiszadjvarosi lakéhellyel rendelkezik és ez id6 alatt
tiszadjvarosi  lakohelyén  vagy  tiszadjvarosi
tartézkodasi helyén élt, valamint a kérelem
benyujtasakor is életvitelszerlien tiszadjvarosi
lakéhelyén vagy tiszadjvarosi tarté6zkodasi helyén él.
(3¢c) A (3b) bekezdésben foglaltakon tal az
intézményvezetd egyedi mérlegelés alapjan donthet
az elhelyezésrél abban az esetben, ha az ,,Eziisthid”
Gondozéhaz féréhely-kapacitisa nem Keriil teljes
mértékben kihasznalasra.

(4) A  megéallapodasban  foglalt  intézményi
kotelezettségek  teljesitésével kapcsolatos  panasz
kivizsgalasa az intézményvezet§ feladatkore.

(5) Az intézményvezetd intézkedése ellen az elltast
igénybevevd a fenntartohoz fordulhat, kiiléndsen

a) ha az intézményvezet6 hataridén belil nem
intézkedik,

b) ha az intézményvezetd intézkedésével nem ért
egyet.

(6)” Az intézményvezetd dontése ellen benytijtott panasz
kivizsgélasara, méltdnyossig gyakorlasara a Képvisels-
testiilet jogosult.

(7)* Az ,,Eziisthid” Idések Otthonaba torténd felvételi
kérelem elutasitasa miatt benyijtott panasz tekintetében
meltanyossag gyakorlaséara kizardlag legalabb 10 éves
tiszaujvarosi lakohely, mint jogosultsagi feltétel
fennallasa esetén van lehetdség.

3. Az intézményi jogviszony létesitése, megsziinése

6.§

(1) Az ellatds igénybevételének megkezdésekor az
intézmény vezetdje az ellatast igényldvel, illetve
torvényes képvisel6jével megallapodast két.

(2) A megallapodas a Szoctv.? 94/C. § (3) bekezdésében
foglaltakon til Atmeneti elhelyezést ny(jt6 intézmények
esetén tartalmazza:

a) a szolgaltatas targyat,

b) a szolgaltatas igénybevételének helyét,

c) az ellatottak jogait, kitelezettségeit,

d) a szolgaltatasny1ijto jogait, kotelezettségeit,

e) a szolgaltato titoktartasi kotelezettségét,

D a panasz gyakorlasanak modjat, helyét,

g a tavolmaradas el6zetes bejelentését,

h) a téritési dij Gsszegét tavollét esetén,

i) az intézmény téritésmentes szolgaltatasait,

J) a téritési dij elszdmoldsanak modjat a
szolgaltatas megsziinése, felmondasa esetén,

k) az értesitendd hozzatartozd nevét, lakcimét.

9 Médositotta: 7/2021. (111.25.) rendelet 3.-a. Hatalyos:
2021.04.01-t61



(3) Az intézményi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult halalaval,
c) a hatarozott ideji intézeti elhelyezés esetén a

megjelolt id6tartam lejartaval, kivéve, ha a
Szoctv.!0 rendelkezései alapjan az elhelyezés
idétartama meghosszabbithatd,

d) az ellatott és az intézmény koz6tt megkotott
megallapodas felmondaséaval.

(4) Az ellatott és az intézmény koOz6tt megkotott

megallapodast

a az ellatott, illetve torvényes képviselje
indokolas nélkiil,

b) az intézményvezetd (szolgaltatd vezetdje) az (5)

bekezdés szerinti esetekben,

irasban mondhatja fel.

(5) A (4) bekezdés b) pontja szerinti felmondésnak akkor

van helye, ha

a) az ellatott masik intézményben  torténd
elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

b) az ellatott a hazirendet stilyosan megsérti,

c) az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési
dijat megfizeté személy téritési dij-fizetési
kételezettségének — a Szoctv.!! 102. §-a szerint —
nem tesz eleget.

(6) A felmondasi id6:

a) alapszolgaltatas esetén tizendt nap,

b) bentlakasos intézmény esetén harom hénap.
4. Téritési dij

7.§

Az intézményi téritési dij mértékét a 2. melléklet
tartalmazza azzal, hogy a személyi téritési dij
megallapitasanal a Szoctv.!? 115. § alapjan megallapitott

Loz v

8.§

(1) A személyi téritési dijat a Szoctv.!® 115. § (2)
bekezdése és a 117. § (1) bekezdése alapjan az
intézményvezetd llapitja meg.

(2) "A személyi téritési dijat havonta, az intézmény és
az ellatdst  igénybe vevd  4ltal  megkdotott
megéllapodasban  meghatarozottak  szerint  kell
megfizetni.

10 Modositotta: 7/2021. (II1.25.) rendelet 3. §-a.
Hatalyos: 2021.04.01-t61.

"' Médositotta: 7/2021. (111.25.) rendelet 3. §-a.
Hatalyos: 2021.04.01-t61.

12 Modositotta: 7/2021. (I11.25.) rendelet 3. §-a.
Hatalyos: 2021.04.01-t61.

13 Moédositotta: 7/2021. (111.25.) rendelet 3. §-a.
Hatalyos: 2021.04.01-t61.

4 Médositotta: 4/2025. (111.28.) rendelet 1. § (1)
bekezdése. Hatalyos: 2025.05.01-t61.

(3)"® Intézményi téritési dij valtozas esetén a személyi
téritési dij Osszegét az intézmény vezetdje feliilvizsgalja.
(3a)'® A feliilvizsgalattal megéallapitott személyi téritési
dijat havonta, az intézményvezetd altal megkiildott
értesitésben meghatéarozottak szerint kell megfizetni.
(4) A Tiszatjvarosi Intézménymikddtetd Kozpont
vezetbje ellendrzi, hogy a megéllapitott téritési dij
befizetése havonta megtérténik-e. Ha a kotelezett a
befizetést elmulasztotta, a Tiszadjvarosi
Intézménymiikddtetdé Kozpont vezetéje 15 napos
hatarid6é megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt
irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére.
Amennyiben a hataridd eredményteleniil telt el, a
Tiszaijvarosi Intézménymiikédtetd Kozpont vezetdije a
kotelezett nevét, lakcimét és a fennallé dijhatralékot
nyilvantartasba veszi.

9.§

Amennyiben az ellatast igénybevevd az
intézményvezetd altal megallapitott személyi téritési dij
mértékét, vagy a felmondas jogszerliségét vitatja, az
arrdl szo6l6 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat.

10.§

(1) A nyilvantartott dijhatralékrdl a Tiszaujvarosi
Intézménymiikddtetd  Kozpont vezetéje minden
negyedévet kovetd hdénap 15. napjaig tdjékoztatja a
jegyz6t.\?

(2) A jegyz6'® a Tiszajvarosi Intézménymiikodtetd
Kozpont vezetdjének tdjékoztatasa alapjan intézkedik a
téritési  dijhatralék behajtasardl, és tajékoztatja a
Tiszaujvarosi Intézménymiikddtetd Kdzpont vezetdjét
annak eredmény¢rdl vagy eredménytelenségérol.

(3) A Tiszaujvarosi Intézménymiikddtetd Kozpont
vezetdje negyedévente kezdeményezi a behajthatatlan
téritési dijhatralék torlését az dnkormanyzattol.

5. Szocialpolitikai kerekasztal
11. §

(1) A kerekasztal tagjat:

a) az O6nkorményzat miikddés: teriiletén szocialis
intézményt miikédtetd fenntartdk keépviseldi:
aa) polgarmester vagy az altala felkért személy,
ab) az illetékes szakbizottsag elnoke,

15 Médositotta: 4/2025. (111.28.) rendelet 1. § (1)
bekezdése. Hatalyos: 2025.05.01-t61.

16 Kiegészitette: 4/2025. (I111.28.) rendelet 1. § (2)
bekezdése. Hatalyos: 2025.05.01-t61.

17 Modositotta: 21/2019. (X1.29.) rendelet 3. §-a. Hatélyos:
2019.12.01-tol.

18 Modositotta: 21/2019. (X1.29.) rendelet 3. §-a. Hatalyos:
2019.12.01-t6l.



ac) az Onkormaényzat jegyzdje, vagy az altala
megbizott személy,

ad) a  Nikodémus Idbsek  Otthonanak
képviseldje,
b) az intézmények és tarsadalmi szervezetek
képviseldi:
ba) a Tiszafjvarosi Huménszolgéltato K6zpont
vezetdje,

bb) a Roémai Katolikus Egyhazkozség, a Gorog
Katolikus Egyhazkszség képviseldi,
bc) a  szolgaltatistervezésben és  annak
végrehajtasdban partnerséget vallald civil
szervezetek képviseldi.
(2) A helyi szocialpolitikai kerekasztal évente legalabb
egy alkalommal iilésezik. Az iilést a polgarmester vagy
az altala felkért személy hivja &ssze.
(3) Atitkéri teenddket a Polgarmesteri Hivatal megbizott
munkatarsa végzi.
(4) A szocialpolitikai kerekasztal feladata:

a) a szolgaltatastervezési koncep-ciéban
meghatarozott  feladatok  megval6sulasinak
értékelése,

b) a feladatok végrehajtisanak  folya-matos
figyelemmel kisérése,

c) vizsgalja az intézményi ellatas hatasat a szocialis
ellatérendszer vonatkozasaban,

dj véleményezi az éves szocidlis kbltségvetést.

6. Zaro rendelkezések

19 Modositotta: 7/2021. (I11.25.) rendelet 3. §-a.
Hatalyos: 2021.04.01-t61.

12.§

(1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglaltak
kivételével — 2016. prilis 1-jén 1ép hatalyba.

(2) A rendelet 2. § g) pontja, 4. § (6) bekezdése, a 2.°
melléklet 5. pontja 2016. november 1-jén 1ép hatlyba.

13.§

';e—)ﬂag-%

Dr. Juhos Szabolcs s. k. Dr. Fiilép Gyorgy s. k.
jegyzd polgarmester



1. melléklet a 8/2016. (II1.31.) onkormdnyzati rendelethez

Egészségi allapotra és szocialis koriilményekre vonatkozo adatlap a
szocialis étkeztetés/ebéd hazhozszallitas igénybevételéhez
(Tiszaujvdrosi Humdnszolgaltaté Kozpont télti ki)

1. A szocialis alapszolgaltatist kérelmezé adatai:
NEV: .. onvsimitiaisivessisvnnes vins s S S TR s b e

.........................................................................................

2. Egészségi allapotara vonatkozé adatok:
Mozgasképesség/segédeszkoz hasznalata:

Szenzoros funkciok:

Hallas: .........o.o ... commmmimmmannssmns:soms s s S s R A SR A
L At s 5 R e e s R e e R AR et AR s
3.Egészségiigyi ellatasi igény:

Orvosi ellend1zés SZUKSEZESSEZE: .. vviviueninirininteeeietirereneaenineeaeeaeseenenanns

...................................................................................................
.....................................................................................................

.....................................................................................................

4. Onkiszolgilis mértéke:

Onilléan Kisebb segitségre szorul Teljes segitséget igényel
Etel elkészitése,
elfogyasztisa
Testapolas, tisztalkodas
Oltozkodés
Haztartasi eszkozok
hasznélata

Gyogyszerek alkalmazasa

A fentiek alapjan 6nmaga ellatasara:

- képes,

- nem képes, ezért az ellatas biztositasat indokoltnak tartom hatdrozatlan idére.

- nem képes, ezért az ellatas biztositasat indokoltnak tartom ......... Vo ho...... napjatol
e EVioeriiiil, ho...... napjaig hatdrozott idére, melynek lejartat megel6zden igény esetén

Ujabb feliilvizsgalat sziikséges.
Datum: .......... swiasivenmsisimmsiessnes

szocialis gondozo alairasa



2. melléklet a 8/2016. (1I1.31.) énkormdnyzati rendelethez?’

INTEZMENYI TERITESI DIJAK ES TERITESI DIJKEDVEZMENYEK

1. ETKEZTETES

1.1. Szolgdltatdsi onkoltség: 1.100 Ft/fo/elldatasi nap
1.2. Intézményi teritési dij: 785 Ft/fo/elldtdsi nap + AFA

1.3. Az étkeztetés teritési dijkedvezménye jovedelemkategorianként, az intézményi

téritési dij szdzalékdban:

1.3.1. csaladban élok esetén

A B
1.3. 1k Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény
13.1.2. Jovedelme (FY) Ebéd
1.3.1.3. 0—-28.500 100%
1.3.14. 28.501 —51.000 84%
1.3.1.5. 51.001 - 68.000 76%
1.3.1.6. 68.001 - 87.000 68%
1.3.1.7. 87.001 —102.000 59%
1.3.1.8. 102.001 — 119.000 42%
1.3.1.9. 119.001 — 135.500 30%
1.3.1.10. 135.501 —162.000 25%
1.3.1.11. 162.001 — 242.327 22%
1.3.1.12. 242.328 — 483.900 7%
1.3.1.13. 483.901 — 0%

0 Médositotta: 4/2025. (111.28.) rendelet 2. §-a. Hatalyos: 2025.05.01-t51.



1.3.2. egyediil él6k/egyediildllok esetén

A B
1.3.2.1. Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény
1322 yeEdeimes Ry Ebéd
1.3.2.3. 0-28.500 100%
1.3.24. 28.501—-51.000 88%
1.3.2.5. 51.001 - 60.000 80%
1.3.2.6. 60.001 — 85.000 72%
1.3.2.7. 85.001 — 107.000 64%
1.3.2.8. 107.001 — 119.000 56%
1.3.2.9. 119.001 — 135.500 49%
1.3.2.10. 135.501 — 153.000 40%
1.3.2.11. 153.001 — 180.000 34%
1.3.2.12. 180.001 — 190.000 30%
1.3.2.13. 190.001 — 242.327 27%
1.3.2.14. 242.328 — 483.900 11%
1.3.2.15. 483.901 — 0%

1.4. Fogyatékossdggal élok nappali elldtasan beliil torténd étkezés szolgdltatasi
onkoltsége:

- reggeli: 220 Ft/fé/elldtasi nap

- ebéd: 1.100 Ft/fé/elldtasi nap

- uzsonna: 220 Ft/fé/elldtdsi nap

1.4.1. Fogyatékossdggal él6k nappali elldtdasdn beliil torténd étkezés intézményi téritési
dija:

- reggeli: 155 Ft/fé/elldtdasi nap

- ebéd: 785 Ft/fo/lelldtdsi nap

- uzsomna: 155 Ft/fé/elldtdsi nap



1.4.2. Fogyatékossdaggal él6k nappali elldtasanak keretében torténd étkezés téritési

dijkedvezménye jovedelemkategoridanként, az intézményi téritési dij szdazalékaban:

Ebéd esetében az étkeztetés teéritési dijkedvezményeit tartalmazo 1.3.1. és 1.3.2. szdmu

tablazat alkalmazando.

A

B

1.4.2.1. Fizetesre kotelezett havi
jovedelme (Ft)

Téritési dijkedvezmény

1.4.2.2. Tizorai
1.4.2.3. 0—40.000 67%
1.4.2 4. 40.001 — 32%
A B
1.4.2.1. Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény
1.4.2.2. Jovedelme (F1) Uzsonna
yar ! 0—40.000 67%
1.4.2.4. 40.001 — 32%

1.5. A hajléktalansdga miatt raszorult személyek szdmdra a napi egyszeri meleg élelem

téritési dijmentes.




2. ETKEZTETES HAZHOZ SZALLITASSAL

2.1. Szolgdltatdsi onkoltség:

2.2. Intézményi téritési dij:

2.3.4z

etkeztetés

hdzhoz

szdllitassal teritesi

1.405 Ft/fo/ellatasi nap

1.105 Ft/fé/elldtdsi nap + AFA

dijkedvezménye

Jjovedelemkategoridnként, az intézményi téritési dij szdazalékdban:

2.3.1. esaladban élok esetén

A B

2.3.1.1. Fizetésre kotelezett havi
jovedelme (Ft) Téritési dijkedvezmény

2.3.1.2. 0—28.500 100%
2.5, 28.501 —68.000 80%
2.3.1.4. 68.001 — 87.000 62%
2.3.1.5. 87.001 —102.000 54%
2.3.1.6. 102.001 — 119.000 40%
2.3.1.7. 119.001 — 135.500 32%
2.3.1.8. 135.501 —162.000 24%
2.3.1.9. 162.001 —242.327 16%
2.3.1.10. 242.328 - 483.900 10%
23.1.11 483.901 — 0%
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2.3.2. egyediil él6k/egyediildllok esetén

A B

23271 Fizetésre kotelezett havi
jovedelme (Ft) Téritési dijkedvezmény

2.3.2.2. 0—-28.500 100%
2.3.2.3. 28.501 —60.000 86%
2.3.2.4. 60.001 — 85.000 66%
2.3.2.5. 85.001 — 107.000 60%
2.3.2.6. 107.001 — 119.000 50%
2.3.2.7. 119.001 — 135.500 42%
2.3.2.8. 135.501 —153.000 32%
2.3.2.9. 153.001 —242.327 25%
2.3.2.10. 242.328 — 483.900 15%
2.3.2.11. 483.901- 0%

11




3. HAZI SEGITSEGNYUJTAS

3.1. Szolgaltatdsi onkoltség:

3.2.Intézményi téritési dij:

3.3 A hdzi segitségnyujtds téritési dijkedvezménye jovedelemkategoridnként,

intézményi téritési dij szazalékdban:

830 Ft/fé/gondozdsi ora

505 Fi/fé/gondozdsi éra

3.3.1. csalddban élok esetén

az

A B

33]] Fizetésre kbtelezett havi Téritész dl'jkedvezmény
jovedelme (Ft)

3.3.1.2. 0—28.500 100%
3.3.1.3. 28.501 — 50.000 76%
3.3.14. 50.001 — 80.000 70%
3.3.1.5. 80.001 — 115.000 59%
3.3.1.6. 115.001 — 140.000 52%
3.3.1.7. 140.001 — 170.000 38%
3.3.1.8. 170.001 — 206.000 20%
3.3.1.9. 206.001 — 242.327 10%
3.3.1.10. 242.328 — 483.900 5%
3.3.1.11. 483.901- 0%

12




3.3.2. egyediil élck/egyediildllok esetén

A

Fizetésre kotelezett havi

3.3.2.1 Téritési dijkedvezmény
jovedelme (Ft)

S 3.7, 0-28.500 100%
3.3.2.3. 28.501 - 50.000 85%
3.3.2.4. 50.001 -75.000 80%
3.3.2.5. 75.001 —100.000 76%
3.3.2.6. 100.001 — 137.000 64%
3.3.2.7. 137.001 — 160.000 58%
3.3.2.8 160.001 — 170.000 33%
3.3.2.% 170.001 — 202.000 21%
3.3.2.10. 202.001 — 242.327 11%
33211 242.328 — 483.900 7%
3.3.2.12. 483.901 — 0%




4. JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS

4.1. Szolgdltatasi onkoltség: 255 Fi/fo/elldtdsi nap

ror.r .

4.2. Intézményi téritési dij: 255 Fi/fo/ellatdsi nap

4.3. A jelzorendszeres hdzi segitségnyujtds teritési dija a személyi téritési dij
megdllapitdsdhoz:
4.3.1. ASzoctv. 65. § (4) bekezdése alapjan szocidlisan rdaszorult személyek esetén.

teritesmentes.

4.3.2. A Szoctv. 116. § (2) bekezdése alapjdn a szocidlisan nem rdszorultak esetén:

255 Ft/fs/ellatdsi nap.

14



5. NAPPALI ELLATAS

5.1. ., Oszirézsa” Idések Klubja:
5.1.1. Szolgdltatdsi onkoltség: 2.445 Fi/fo/ellatdsi nap
5.1.2. Intézményi téritési dij: 2.445 Ft/fo/ellatasi nap
5.2 ., liszaszederkény” ldések Klubja:
5.2.1. Szolgdltatasi onkéltség: 2.910 Fyfolellatasi nap
5.2.2. Intézményi téritési dij: 2.445 Ft/fo/elldatdsi nap
3.3. ., Tiszavirdg” Idosek Klubja:
5.3.1 .Szolgdltatdsi onkoltség: 2.895 Ft/folellatdsi nap
5.3.2. Intézményi téritési dij: 2.445 Ft/fo/elldtdsi nap

Az idbskorvuak nappali elldtdsanak igénybe vétele téritési dijmentes.

5.4. ., Esély” Napkozi Otthon:
5.4.1. Szolgaltatdsi onkoltség: 12.805 Fu/folellatasi nap
5.4.2. Intézményi téritési dij. 8.245 Ft/folelldtdsi nap

5.4.3. A fogyatékossaggal él6k nappali elldtasdanak téritési dijkedvezménye jovedelem
kategoridnként:
5.4.3.1. Amennyiben az igénybevevd havi rendszeres netté jovedelme nem éri el a
szocidlis vetitési alap dsszegét:
0 Fvfé/ellatdsi nap
3.4.3.2. Amennyiben az igénybevevé havi rendszeres netto jovedelme eléri a
szocialis vetitési alap dsszegét:

145 Ft/fo/elldtdasi nap

15



6. SZAKOSITOTT ELLATAST NYUJTO INTEZMENYEK

6.1. Hajléktalanok Atmeneti Szdlldsa:
6.1.1. Szolgadltatdsi onkoltség:

6.1.2. Intézményi téritési dij:

7.200 Ft/fo/ellatdsi nap
2.140 Ft/fé/elldtdsi nap

6.1.3. A hajléktalanok dtmeneti elhelyezését nyujto elldtdas téritési dijkedvezménye

jovedelem kategoridnként:

6.1.3.1. Amennyiben az igénybevevd havi rendszeres netté jovedelme nem éri el a

szocidlis vetitési alap dsszegét:

80 Ft/fé/ellatdsi nap

6.1.3.2. Amennyiben az igénybevevé havi rendszeres netté jovedelme eléri a

szocidlis vetitési alap osszegét:

175 Ft/fé/elldatdsi nap

6.2. ,, Eztisthid” Gondozohaz:

6.2.1.1. Szolgdltatdsi onkoltség napi otszori étkezéssel:

6.2.1.2. Szolgdltatdsi onkoltség étkezés nélkiil:
6.2.1.3. Szolgdltatdsi onkoltség reggeli:
6.2.1.4. Szolgdltatdsi onkoltség tizorai:
6.2.1.5. Szolgdltatasi onkoltség ebéd.:

6.2.1.6. Szolgaltatdsi onkoltség uzsonna:
Fi/fé/elldtdsi nap

6.2.1.7. Szolgdltatdsi onkoltség vacsora:

6.2.2.1. Intézményi téritési dij napi 6tszori étkezéssel:

rrrrr
rrrrr

.....

s, .

6.2.2.7. Intézményi téritési dij vacsora:

16

13.145 Ft/fo/ellatasi nap
10.150 Ft/fo/ellatdsi nap
420 Ft/fo/ellatdsi nap
180 Ft/fo/elldatasi nap
1.795 Fi/fé/elldtdsi nap
180

420 Ft/fé/ellatdsi nap

8.940 Fi/fo/ellatdsi nap

7.050 Ft/fé/ellatdsi nap
265 Fi/folelldtdsi nap
115 Fy/forelldtdasi nap

1.130 Ft/fo/ellatasi nap
115 Ft/fo/ellatdsi nap
265 Ft/fé/ellatdsi nap



6.2.3. Az idéskoriiak dtmeneti elhelyezését nyujto elldtds téritési dija a személyi

téritési dij megdllapitdsdhoz: Napi 6tszori étkezés esetén az elldtott jovedelmének
legfeljebb 60%-a, melynek 79%-a a szocidlis szolgdltatds dija, 21%-a az étkezés
koltsége, melybdl:

- 14% a reggeli,

- 6% a tizorai,

- 60% az ebéd,

- 6% az uzsonna,

- 14% a vacsora koltsége.

6.3. ,, Eziisthid” Idosek Otthona (demens részleggel):
6.3.1.1. Szolgdltatdsi onkoltség napi otszori étkezéssel:  19.765 Fi/f6/elldtdsi nap

6.3.1.2. Szolgdltatasi onkoltség étkezés nélkiil: 17.265 Fi/fo/ellatdsi nap
6.3.1.3. Szolgadltatdsi onkoltség reggeli: 350 Fi/fo/ellatasi nap
6.3.1.4. Szolgdltatdsi énkoltség tizorai: 150 Fi/fo/elldtasi nap
6.3.1.5. Szolgdltatdsi onkoltség ebéd: 1.500 Fi/fé/elldtdsi nap
6.3.1.6. Szolgdltatdsi onkoltség uzsonna: 150 Fi/forellatasi nap
6.3.1.7. Szolgdltatdsi onkoltség vacsora: 350 Fi/fé/ellatasi nap
6.3.2.1. Intézményi téritési dij napi otszori étkezéssel: 4.865 Fi/fé/ellatdsi nap
6.3.2.2. Intézményi téritési dij étkezés nélkiil: 3.435 Fi/folelldtdsi nap
6.3.2.3. Intézményi téritési dij reggeli: 205 Ft/fo/ellatdsi nap
6.3.2.4. Intézményi téritési dij tizorai: 85 Ft/fo/ellatdsi nap
6.3.2.5. Intézményi téritési dij ebéd: 850 Ft/fo/ellatdsi nap
6.3.2.6. Intézményi téritési dij uzsonna: 85 Ft/fo/ellatasi nap
6.3.2.7. Intézményi téritési dij vacsora: 205 Ft/fo/ellatasi nap

17



6.3.3. Az iddskoriiak tartos elhelyezését nyujto elldtds téritési dija a személyi téritési
dij megdllapitdsdhoz:
Napi otszori étkezés esetén az intézményi téritési dijjal megegyezd 6sszeg, mely-
nek 70,6%-a a szocidlis szolgdltatds dija, 29,4%-a az étkezés koltsége, melybdl:
- 14,3% a reggeli,
- 6% a tizorai,
- 59,4% az ebéd,
- 6% az uzsonna,

- 14,3% a vacsora kéltsége.
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2. melléklet a 8/2016. (I11.31.) 6nkormanyzati rendelethez

INTEZMENY]I TERITESI DIJAK ES TERITESI DIJKEDVEZMENYEK

1. ETKEZTETES

1.1. Szolgaltatasi 6nkoltség: 1.105 Ft/f6/ellatasi nap
1.2. Intézményi téritési dij: 815 Ft/f6/ellatasi nap + AFA
1.3. Az étkeztetés téritési dijkedvezménye jovedelemkategéridnként, az

intézményi téritési dij szazalékaban:

1.3.1. csaladban élok eset

A B
1.3.1.1. Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény
1.31.2. Jovedelme (Ft) Ebéd
1.3.1.3. 0—-57.000 100%
1.3.1.4. 57.001 - 68.000 76%
1.3.1.5. 68.001 — 87.000 68%
1.3.1.6. 87.001 — 102.000 59%
1.3.1.7. 102.001 —119.000 42%
1.3.1.8. 119.001 — 135.500 30%
1.3.1.9. 135.501 — 162.000 25%
1.3.1.10. 162.001 —250.294 22%
1.3.1.11. 250.295 - 483.900 7%

1.3.1.12. 483.901 - 0%
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1.3.2. egyediil élok/egyediilallok esetén

A B
1.3.2.1. Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény
13.2.2. jfivedeinre (Ei) Ebéd
1.3.2.3. 0-57.000 100%
1.3.2.4. 57.001 — 68.000 80%
1.3.2.5. 68.001 — 87.000 72%
1.3.2.6. 87.001 — 107.000 64%
1.3.2.7. 107.001 - 119.000 56%
1.3.2.8. 119.001 - 135.000 49%
1.3.2.9. 135.001 - 153.000 40%

1.3.2.10. 153.001 — 180.000 34%
1.3.2.11. 180.001 — 190.000 30%
1.3.2.12. 190.001 - 250.294 27%
1.3.2.13. 250.295 - 483.900 11%
1.3.2.14. 483.901 - 0%

1.4. Fogyatékossaggal €16k nappali ellatasan beliil torténd étkezés szolgaltatasi
onkoltsége:

- reggeli: 220 Ft/fé/ellatasi nap

- ebéd: 1.105 Ft/f6/ellatasi nap

- uzsonna: 220 Ft/fé/ellatasi nap

1.4.1. Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasan beliil torténé étkezés intézményi
téritési dija:

- reggeli: 165 Ft/fé/ellatasi nap

- ebéd: 815 Ft/f6/ellatasi nap

- uzsonna: 165 Ft/fé/ellatasi nap
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1.4.2. Fogyatékossaggal él6k nappali ellaitisanak keretében torténé étkezés
téritési dijkedvezménye jovedelemkategoridnként, az intézményi téritési dij

szazalékaban:

Ebéd esetében az étkeztetés téritési dijkedvezményeit tartalmazé 1.3.1. és 1.3.2.

szamu tablazat alkalmazando.

A B

1.4.2-1. Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény

jovedelme (Ft)

1.4.2.2. Tizoérai

1.4.2.3. 0-57.000 67%

1.4.2.4. 57.001 — 32%
A B

1.4.2.5. Fizetésre kotelezett havi Téritési dijkedvezmény

jovedelme (Ft)

1.4.2.6. Uzsonna
1.4.2.7. 0-57.000 67%
1.4.2.8. 57.001 — 32%

1.5. A hajléktalansiga miatt raszorult személyek szamara a napi egyszeri meleg

¢lelem téritési dijmentes.
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2. ETKEZTETES HAZHOZ SZALLITASSAL

2.1. Szolgaltatasi onkoltség: 1.455 Ft/fé/ellatasi nap
1.145 Ft/fo/ellatasi nap +AFA

2.2. Intézményi téritési dij:

23. Az  étkeztetés hazhoz  szallitdssal  téritési  dijkedvezménye

r_orar @

2.3.1. csaladban élok esetén

A B
2.3.1.1. Fizetésre kotelezett havi
jovedelme (Ft) Téritési dijkedvezmény

2.3.1.2. 0—-57.000 100%
2.3.1.3. 57.001 — 68.000 76%
2.3.14. 68.001 — 87.000 63%
2.3.1.5. 87.001 —102.000 54%
2.3.1.6. 102.001 — 119.000 42%
2.3.1.7. 119.001 — 135.500 33%
2.3.1.8. 135.501 — 162.000 25%
2.3.1.9. 162.001 — 250.294 16%
2.3.1.10. 250.295 — 483.900 7%
2.3.1.11. 483.901 — 0%
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2.3.2. egyediil élok/egyediilallok esetén

A B
561, Fizetésre kotelezett havi
jovedelme (Ft) Téritési dijkedvezmény

2:5:2 2 0 —-57.000 100%
2.3.2.3. 57.001 - 68.000 80%
2.3.2.4. 68.001 — 87.000 66%
2.3.2.5. 87.001 —107.000 60%
2.3.2.6. 107.001 - 119.000 50%
2.3.2.7. 119.001 — 135.500 42%
2.3.2.8. 135.501 — 153.000 34%
2.3.2.9. 153.001 — 180.000 27%
2.3.2.10. 180.001. — 190.000 26%
2.3.2.11. 190.001 —250.294 25%
2.3.2.12. 250.295 - 483.900 13%
2.3.2.13. 483.901- 0%
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3. HAZI SEGITSEGNYUJTAS

3.1. Szolgaltatasi onkoltség: 985 Ft/f6/gondozasi 6ra
3.2. Intézményi téritési dij: 525 Ft/fé/gondozasi 6ra
3.3. A hazi segitségnyujtas téritési dijkedvezménye jovedelemkategérianként, az

r o rar e

3.3.1. csaladban él6k esetén

A B

S5 Fizetés;;i‘::l‘::t(;':;v‘ Téritési dijkedvezmény
3.3.1.2. 0—57.000 100%
3313, 57.001 — 80.000 70%
3.3.14. 80.001 — 115.000 59%
3.3.15. 115.001 — 140.000 52%
3.3.1.6. 140.001 — 170.000 38%
3317, 170.001 — 206.000 20%
3318 206.001 — 250.294 10%
3.3.19. 250.295 — 483.900 5%
3.3.1.10. 483.901- 0%
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3.3.2. egyediil él6k/egyediilallok esetén

A

Fizetésre kotelezett havi

3.3.2.1. Téritési dijkedvezmény
jovedelme (Ft)

3.3.2.2. 0-57.000 100%
3.3.2.3. 57.001 -75.000 80%
3.3.2.4. 75.001 —100.000 76%
3.3.2.5. 100.001 —137.000 64%
3.3.2.6. 137.001 - 160.000 58%
3.3.2.7. 160.001 —170.000 33%
3.3.2.8. 170.001 — 202.000 21%
3.3.2.9. 202.001 —250.294 11%
3.3.2.10. 250.295 — 483.900 7%
3.3.2.11. 483.901 - 0%




4. JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS

4.1. Szolgaltatasi onkoltség: 290 Ft/fo/ellatasi nap

4.2. Intézményi téritési dij: 290 Ft/fo/ellatasi nap

4.3. A jelzérendszeres hazi segitségnynijtas téritési dija a személyi téritési dij
megallapitasahoz:
4.3.1. A Szoctv. 65. § (4) bekezdése alapjan szocialisan raszorult személyek
esetén: téritésmentes.
4.3.2. A Szoctv. 116. § (2) bekezdése alapjin a szocialisan nem raszorultak ese-

tén: 290 Ft/fé/ellatasi nap.
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5. NAPPALI ELLATAS

5.1. ,,Oszirézsa” Idések Klubja:
5.1.1. Szolgaltatasi 6nkoltség: 2.445 Ft/fo/ellatasi nap
5.1.2. Intézményi téritési dij: 2.445 Ft/f6/ellatasi nap

3.2. ,,Tiszaszederkény” Iddsek Klubja:
5.2.1. Szolgaltatasi onkoltség: 2.755 Ft/fo/ellatasi nap
5.2.2. Intézményi téritési dij: 2.445 Ft/f6/ellatasi nap

5.3. ,,Tiszavirag” Idések Klubja:
5.3.1. Szolgaltatasi onkoltség: 3.080 Ft/fo/ellatasi nap
5.3.2. Intézményi téritési dij: 2.445 Ft/fo/ellatasi nap

Az idéskoruak nappali ellaitasanak igénybe vétele téritési dijmentes.

5.4. ,,Esély” Napkézi Otthon:
5.4.1. Szolgaltatasi 6nkoltség: 12.880 Ft/fo/ellatasi nap
5.4.2. Intézményi téritési dij: 8.540 Ft/f6/ellatasi nap

5.4.3. A fogyatékossaggal él6k nappali ellatasanak téritési dijkedvezménye

jovedelem kategorianként:

5.4.3.1. Amennyiben az igénybevevé havi rendszeres nett6é jovedelme nem éri

el a szocialis vetitési alap 0sszegének kétszeresét:

0 Ft/fé/ellatasi nap

5.4.3.2. Amennyiben az igénybevevd havi rendszeres netté jovedelme eléri a

szocialis vetitési alap osszegének kétszeresét:

150 Ft/f6/ellatasi nap
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6. SZAKOSITOTT ELLATAST NYUJTO INTEZMENYEK

6.1. Hajléktalanok Atmeneti Szallasa:
6.1.1. Szolgaltatasi 6nkoltség: 5.980 Ft/f6/ellatasi nap
6.1.2. Intézményi téritési dij: 2.215 Ft/f6/ellatasi nap
6.1.3. A hajléktalanok atmeneti elhelyezését nyijto ellatas téritési dijkedvezménye
jovedelem kategorianként:
6.1.3.1. Amennyiben az igénybevevé havi rendszeres netté jovedelme nem éri
el a szocialis vetitési alap Osszegét:
85 Ft/fé/ellatasi nap
6.1.3.2. Amennyiben az igénybevevé havi rendszeres netté jovedelme eléri a
szocialis vetitési alap osszegét:
180 Ft/fé/ellatasi nap
6.2. ,,Eziisthid” Gondozdohaz:
6.2.1.1. Szolgaltatasi 6nkoltség napi 6tszori étkezéssel:  13.360 Ft/f6/ellatasi nap

6.2.1.2. Szolgaltatasi 6nkoltség étkezés nélkiil: 10.310 Ft/fo/ellatasi nap
6.2.1.3. Szolgaltatasi onkoltség reggeli: 425 Ft/f6/ellatasi nap
6.2.1.4. Szolgaltatasi onkoltség tizorai: 185 Ft/fé/ellatasi nap
6.2.1.5. Szolgaltatasi onkoltség ebéd: 1.830 Ft/f6/ellatasi nap
6.2.1.6. Szolgaltatasi 6nkoltség uzsonna: 185 Ft/fo/ellatasi nap
6.2.1.7. Szolgaltatasi 6nkoltség vacsora: 425 Ft/fé/ellatasi nap
6.2.2.1. Intézményi téritési dij napi 6tszori étkezéssel: 9.260 Ft/fo/ellatasi nap
6.2.2.2. Intézményi téritési dij étkezés nélkiil: 7.300 Ft/f6/ellatasi nap
6.2.2.3. Intézményi téritési dij reggeli: 275 Ft/fé/ellatasi nap
6.2.2.4. Intézményi téritési dij tizorai: 120 Ft/f6/ellatasi nap
6.2.2.5. Intézményi téritési dij ebéd: 1.170 Ft/fo/ellatasi nap
6.2.2.6. Intézményi téritési dij uzsonna: 120 Ft/f6/ellatasi nap
6.2.2.7. Intézményi téritési dij vacsora: 275 Ft/fé/ellatasi nap
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6.2.3. Az idéskornak atmeneti elhelyezését nyujto ellatas téritési dija a személyi
téritési dij megallapitasahoz:
Napi 6tszori étkezés esetén az ellatott jovedelmének legfeljebb 60%-a, mely-
nek 79%-a a szocialis szolgaltatas dija, 21%-a az étkezés koltsége, melybol:
- 14% a reggeli,
- 6% a tizorai,
- 60% az ebéd,
- 6% az uzsonna,

- 14% a vacsora koltsége.

6.3. ,,Eziisthid” Idések Otthona (demens részleggel):
6.3.1.1. Szolgaltatasi 6nkoltség napi 6tszori étkezéssel: 21.590 Ft/fé/ellatasi nap

6.3.1.2. Szolgaltatasi onkoltség étkezés nélkiil: 18.775 Ft/fé/ellatasi nap
6.3.1.3. Szolgaltatasi 6nkoltség reggeli: 395 Ft/f6/ellatasi nap
6.3.1.4. Szolgaltatasi onkoltség tizorai: 170 Ft/fo/ellatasi nap
6.3.1.5. Szolgaltatasi 6nkoltség ebéd: 1.685 Ft/f6/ellatasi nap
6.3.1.6. Szolgaltatasi 6nkoltség uzsonna: 170 Ft/f6/ellatasi nap
6.3.1.7. Szolgaltatasi onkoltség vacsora: 395 Ft/fé/ellatasi nap

6.3.2.1. Intézményi téritési dij napi otszori étkezéssel:  5.040 Ft/fé/ellatasi nap

6.3.2.2. Intézményi téritési dij étkezés nélkiil: 3.560 Ft/f6/ellatasi nap
6.3.2.3. Intézményi téritési dij reggeli: 210 Ft/fo/ellatasi nap
6.3.2.4. Intézményi téritési dij tizorai: 90 Ft/f6/ellatasi nap
6.3.2.5. Intézményi téritési dij ebéd: 880 Ft/fo/ellatasi nap
6.3.2.6. Intézményi téritési dij uzsonna: 90 Ft/fo/ellatasi nap
6.3.2.7. Intézményi téritési dij vacsora: 210 Ft/f6/ellatasi nap
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6.3.3. Az idéskoriak tartos elhelyezését nyajto ellatas téritési dija a személyi
téritési dij megallapitasahoz:
Napi otszori étkezés esetén az intézményi téritési dijjal megegyezd sszeg,
melynek 70,6%-a a szocialis szolgaltatas dija, 29,4%-a az étkezés koltsége,
melybdl:
- 14,2% a reggeli,
- 6,1% a tizorai,
- 59,4% az ebéd,
- 6,1% az uzsonna,

- 14,2% a vacsora koltsége.
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