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OSSZEFOGLALO EVES ELLENORZESI JELENTES

a Tiszaujvarosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzatnal 2025. évben végzett belsd

ellenérzések tapasztalatairol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Tiszatjvarosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 21/2024.
(XI1.06.) 1. pontja RONO hatarozat 1./ pontjaban fogadta el a Nemzetiségi
Onkorményzat 2025. évi bels6 ellenérzési tervét, mely meghatarozta a 2025. évben
végrehajtand6 ellendrzési feladatokat, valamint azok végrehajtiasahoz szikséges

alapelveket, személyi és targyi feltételeket.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl sz6l6
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 49. § (3a)
bekezdése értelmében a jegyzd a targyévre vonatkozd éves ellendrzési jelentést,
valamint a helyi 6nkorményzat altal alapitott koltségvetési szervek éves ellendrzési
jelentései alapjan készitett Osszefoglalo éves ellenérzési jelentést - a targyévet
kovetden, legkésébb a zarszdmadasi rendelet elfogadasaig - a képviseld-testiilet elé

terjeszti jovahagyasra.

A képviseld-testillet elé terjesztett jelentés tartalmazza a belsé ellendrzés altal

targyévben végzett ellendrzések tapasztalatait. A jogszabély eldirdsainak megfelelden



1. sz. mellékletként csatolasra keriil a belsé ellenbrzés 2025. évrdl szol6 dsszefoglald

éves ellendrzési jelentése.

Jelen osszefoglald jelentés a Korm. rendelet 48-49. §-a, valamint az allamhéaztartasért

felelds miniszter altal kozzétett mddszertani utmutatéd figyelembevételével késziilt.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Tiszatjvarosi Roma Nemzetiségi
Onkorméanyzat 2025. évre vonatkozé Osszefoglalé éves ellendrzési jelentését targyalja

meg és azt fogadja el.

Tiszaujvéros, 2026. majus 10. __'_'_4" 7

Dr._.-__ij}»thos Szabolcs

NG

jegyzd



HATAROZATIJAVASLAT

A Tiszatjvarosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a
TiszaGjvarosi Roma Nemzetiségi Onkorményzatnal 2025. évben végzett belsd
ellendrzések tapasztalatairdl szol6 Osszefoglalé éves ellen6rzési jelentést és az alabbi

dontést hozta:

A Képvisel6-testiilet a TiszaGjvarosi Roma Nemzetiségi Onkorményzatnal 2025.
évben végzett belsd ellendrzések tapasztalatairdl szol6 6sszefoglald éves ellendrzési

jelentést elfogadja.

Felelos:  elndk

Hatarid6: 2026. majus 29.



1. sz melléklet

Ikt.sz.: 1/30-4/2026.

TISZAUJVAROSI ROMA NEMZETISEGI ONKORMANYZAT

OSSZEFOGLALO EVES ELLENORZESI JELENTES

a 2025. évben végzett belso ellenérzések tapasztalatairol

Tiszaijvaros, 2026. februar 15.



Bevezetés

A Tiszanjvarosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (tovébbiakban: Nemzetiségi
Onkorményzat) alapveté feladata a nemzetiségi érdekek védelme és képviselete a nemzetiségi
onkormaényzati feladat- és hataskorének gyakorlasaval. Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata
(tovabbiakban: Onkorményzat) a nemzetiségi ligyek ellatisa korében biztositja a nemzetiségi
jogok érvényesiilését, e korben ellatja kiilondsen a telepiilés illetékességi teriiletén jelentkezd,
a kulturdlis szolgaltatassal, nyilvanos koényvtari ellatdssal, muzedlis intézmények
fenntartasaval, kozmiivelddéssel, tajékoztatassal, a nemzetiség szellemi, épitett és targyi
orokségével, irott és elektronikus sajtéjaval, a szocialis alapellatassal, a helyi
kozfoglalkoztatassal kapcsolatos helyi 6nkormanyzati feladatokat.

A helyi nemzetiségi Onkorményzat gazdalkoddsanak szabalyossaga elsésorban a vele
kozigazgatasi szerzodést kotd, a miikodési feltételeiket biztosité helyi Snkormanyzaton mulik.
Azt is mondhatnank, hogy az 4tlathato és szabalyosan gazdilkod6 helyi nemzetiségi
onkorményzat kialakitdsanak kulcsa a helyi dnkormanyzat jegyzbjének a kezében van. Az
Onkormanyzat, illetve a Tiszatjvarosi Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: Hivatal)
biztositja a Nemzetiségi Onkorményzat részére az nkorméanyzati mitk6dés személyi és targyi
feltételeit, szakmai segitséget nyujt, tovabba gondoskodik a miikodéssel kapcsolatos
gazdalkod4si és adminisztrativ végrehajtasi feladatok ellatasarol. A nemzetiségek jogairdl
sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: Njtv.) 80. § (2) bekezdésében elbirt
kotelezettségének eleget téve az Onkormanyzat, valamint a Hivatal a Nemzetiségi
Onkormanyzattal a helyiséghasznalatra, valamint az ¢nkormdanyzati miikddés fent emlitett
feladatainak vonatkozasdban kozigazgatasi szerz6dést kotott. A szerz6désben rogzitette a
Nemzetiségi Onkorméanyzat miikodési feltételeinek és gazdalkoddsdnak eljardsi és
dokumentécids részletszabélyaival, a belsé ellen6rzésével, valamint az ezeket végzod
személyek kijelolésének rendjével, és az adatszolgaltatasi feladatok teljesitésével kapcsolatos
eldirdsokat, feltételeket.

A Nemzetiségi Onkorményzat gazdalkodésanak biztonsagaért a képviselé-testiilet, a
szabalyszerliségéért az elndk felel.

A bels ellendrzés szabalyszerii és hatékony feladatellatasa tehat elengedhetetlentl fontos a
szervezetek belsd kontrollrendszere szabélyszeri milkodéséhez és az allamhaztartds védelmi
vonalai szinergikus miikodéséhez, amely Osszességében hozzajarul a szabélyszerti, felelds,
elszamoltathaté kozpénzfelhasznalashoz és a kozvagyon védelméhez. A belsd ellenérzés

kiemelt feladata tevékenységén keresztiil el6segiteni a belsd kontrollrendszer minéségének €s



hatékonysaganak javitisat, ezéltal biztositani a szabalyszerli kozpénzfelhasznalast és a
kdzvagyon védelmét. Egyuttal jelzi, hogy a Nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkodasa, illetve

miikddéséhez felhasznalt kézpénz nem marad ellendrizetlentil.

Vezetoi osszefoglalo

A Nemzetiségi Onkormanyzat, illetve a gazdalkodasi feladatait a Nijtv., valamint a
kozigazgatasi szerzédés alapjan végzd Hivatal, az llamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV.
tdrvény (tovabbiakban: Aht.) 69. § (1) bekezdésében meghatérozott belsé kontrollrendszert a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésérél sz616 370/2011. (XIL.
31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) eldirasai szerint alakitottdk ki és mikodtettek 2025.
évben. A belsé kontrollrendszer azt a célt szolgalja, hogy a koltségvetési szervek a
miikodésik és gazdalkoddsuk sordn a tevékenységiiket szabalyszerlien hajtsék végre,
teljesitsék elszamoldsi kotelezettségeiket és megvédjék az erbforrdsokat a veszteségektél, a
karoktol és a nem rendeltetésszerii hasznalattol.

A belsb kontrollrendszer 6t elemének Osszesitett értékelése alapjan elmondhatd, hogy a

rendszer miikodtetése alacsony kockdzatot hordozott a beszamolassal érintett id6szakban.

A kontrollkornyezet kialakitdsa soran a jegyz0 gondoskodott arrdl, hogy kialakitasra,
megismertetésre és elfogadtatésra keriiljenek a tarsadalmi igényekkel 6sszhangban 4ll6 hosszi
tavh stratégiai, valamint az ezek elérését szolgal6 operativ célok és etikai elvarasok. A Hivatal
minden munkatrsa szdméra biztositott volt, hogy megismerje a koltségvetési szerv szervezeti
felépitését, a munkavéllalé szervezetben elfoglalt helyét, szerepét, tevékenységét, valamint az
ehhez tartozé szervezeti és egyénekre lebontott célokat, kvetelményeket. Ennek megfelelen
keriilt kialakitisra a szervezeti struktira, amely a beszdmolassal érintett idészakban is a
hatékony és eredményes munkavégzést szolgalta, tdmogatta az egymdashoz kapcsolddo
folyamatok végrehajtasat, el6segitette a munkavégzéshez sziikséges informéciok aramlasat. A
folyamatleirasok és az ellendrzési nyomvonalak elkészitése sordn az SzMSz-ben, ligyrendben
és a bels szabalyzatokban megtalalhaté informaciok alapjan megtortént az egyes folyamatok
azonositasa, amely lehet6vé tette a szervezet minden munkatirsa és vezetbje szdmara a
folyamatok megismerését. A koltségvetési szerv vezetéje elkészitette azokat az egymassal és
a jogszabalyokkal is Osszhangban all6 bels6 szabélyzatokat, amelyek meghatarozzak
munkatirsak szaméra a szabalyszerli, gazdagsagos, eredményes ¢és hatékony munkavégzeés

kovetelményeit. A belsé szabalyzatokban rendezte a milkodéséhez kapcsolddo, a feladatok



hatékony ellataséhoz sziikséges, de a jogszabélyban nem szabalyozott kérdéseket. A Bkr.
eldirasainak megfelelden a koltségvetési szerv vezetdje elkészitette a szervezeti integritést
sért6  események kezelésének eljarasrendjét, valamint az integrdlt kockdzatkezelés
eljarasrendjét. A koltségvetési szerv minden munkatéarsa rendelkezett az adott munkakorhoz
kapcsolodd, a munkatars jogositvanyait, kotelezettségeit, felel6sségét részletesen tartalmazd

munkakori leirassal, melynek tartalmat lehetdsége volt megismerni.

A rendszer miikodésében rejld kockazatok feltarasat segitette a koltségvetési szerv
vezetése 4ltal kialakitott integrdlt kockdzatkezelési rendszer, amely a Bkr. 2. §-a alapjan
egységes modszertan és eljarasok alkalmazéasaval, a szervezetek célkitiizéseinek és értékeinek
figyelembevételével biztositotta a szervezet kockazatainak azonositdsat, azok meghatarozott
kritériumok szerinti értékelését. Az integralt kockazatkezelés szabdlyozasi kereteit
kialakitottak, megallapitottak és felmérték a szervezet tevékenységeiben rejlo és a szervezeti
célokkal Osszefiiggd kockAzatokat, valamint meghatdroztdk az egyes kockézatok
csokkentéséhez szitkséges stratégidkat, intézkedéseket. A szervezet munkatdrsainak
t4jékoztatasa a beazonositott kockazatokrél megtortént. A kockdzatok kezelésére tett
valaszlépések végrehajtasinak folyamatos nyomon kovetése és annak dokumentdlasa
tovabbra is fontos eleme kell, hogy legyen a vezet6i eszkdztarnak a szervezeti célok elérése
érdekében. Kiemelt figyelmet kell forditani a koltségvetési szerven beliil a stlyos szervezeti
integritast sértd események (csalas, illetve korrupciés biincselekmények), mint kiemelt
kockazatok, valamint az egyes szakmai feladatokhoz kapcsolddo, szervezeti célokat
veszélyeztetd kockazatok azonositasara, értékelésére és kezelésére. A koltségvetési szerv

vezetbje az integralt kockazatkezelési rendszer koordinéalasara szervezeti felel6st jeldlt ki.

A koltségvetési szerv kockazatainak mérséklésére, megszintetésére olyan kontrollok
folyamatokba, rendszerekbe val6 beépitése tortént meg, amelyek hatékonyan képesek jelezni,
megelézni a kockazat eléforduldsanak valOszinfiségét, vagy bekovetkezése esetén annak
hatésat mérsékelni, illetve megsziintetni hivatottak. Minden tevékenységre vonatkozéan
biztositott volt a kontrollok kiépitése:

- adontések dokumentumainak elkészitése,

- a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontu

megalapozottsaga,

- adontések szabalyszerliségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,

- valamint a gazdasagi események elszamolasa tekintetében.



Az egyes folyamatokkal kapcsolatos engedélyezési, végrehajtasi, rogzitési, kontroll, illetve
pénziigyi teljesitési tevékenységek killon szervezeti egységekhez, személyekhez torténd

delegalasa biztositott volt.

Az informdcié és a kommunikdcié nélkilozhetetlen a koltségvetési szerv bels6
kontrollrendszerének miikédéséhez. A koltségvetési szerv egyik f6 er6forrasa, a szerv
mikddését integralé folyamatok alkotéeleme, a megfelelé informaciok, adatok gylijtése,
tarolasa, 4dramoltatdsa, felhasznaldsa. A belsé kontrollrendszer folyamatos és hatékony
mikédéséhez sziikséges informdcids rendszer kialakitasa és mikodtetése sordn biztositottak,
hogy a relevans, aktudlis, gyors és pontos informacidk a megfeleld id6ben, torzitas nélkiil
jussanak el az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez. A
koltségvetési szerv vezetSje a beszamoldsi kotelezettségeik teljesitéséhez olyan vezetodi
informaciés rendszert miikddtetett, mely biztositotta, hogy az egyes vezet6i szintekre olyan
mennyiségli relevans informacié érkezzen, amennyi az étgondolt intézkedés, dontés
meghozataldhoz elengedhetetlenill sziikséges. A koltségvetési szerv informacids €s
kommunikdaciés rendszerét Ggy alakitottdk ki és szabalyoztdk a beszamolds ald es
idészakban, hogy az alkalmas legyen objektiv modon tdjékoztatast nyujtani az iranyitd
szervnek. Biztositott volt, hogy a kiviilrdl érkez6 informacidk a megfelelé kommunikacids
csatorndkon &t, eljussanak ahhoz a szervezeti egységhez vagy ligyintézohoz, aki az
informéciokat hasznositani tudja. A koltségvetési szerv vezetése az informacidk aramlésat a
megfeleld kommunikiciés eszkozokkel megbizhatéva tette, mind vertikalisan, mind
horizontdlisan. A vezetés gondoskodott azoknak a kommunikacids eszkozoknek a
rendelkezésre bocsatasardl, amelyek biztositjak a sziikséges informdaciddramlast (belsd
szabalyzatok, folyamatleirasok, kozvetlen utasitdsok, értekezletek, intranet, kdzos mappak,
ismertetd eldadasok, konzulticiok, képzés és oktatas). Biztositott volt a személyes adatok
megfelels kezelése és védelme, az 4tlathatosagi kovetelmények teljesitéséhez kapcsolodoan a
kozérdekli és a kozérdekbd] nyilvanos adatok kezelése, valamint a panaszok és kozérdekil

bejelentések kezelése.

A monitoring &ltaldnossagban a kiilosnbozd szintli szervezeti célok megvalositdsanak
folyamatat kiséri figyelemmel, melynek sordn a relevans eseményekrdl és tevékenységekrol
rendszeres jelleggel, strukturlt, dontéstdmogaté informacidkhoz jutnak a szervezet vezetSi. A
koltségvetési szerv vezetSje altal az ellendrzott idoszakban a szervezet tevékenységének, a

célok megvalositasinak myomon kévetését biztosité monitoring rendszer alkalmas volt a belsd



kontrollok miiksdésérdl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informaciok
biztositasira, a kiillonbozd tevékenységi kordk kapesoloddsi pontjain eldirtak betartdsanak
figyelemmel kisérésére, a tevékenységekben rejlé kockézatok észlelésére, és mérsékléscre,
valamint a belsé ellendrzés tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

A koltségvetési szerv vezetSje — belsd kontrollrendszer mindségének értékelésére vonatkoz6 —
kotelezettségének teljesitéséhez, valamint a megalapozott vélemény kialakitaséhoz a
szervezetek monitoring rendszerének miikddtetése jelentdsen hozzajarult.

A koltségvetési szerv kialakitott monitoring rendszere a beszdmolassal érintett idészakban
biztositotta, hogy:

- amindennapi feladatok elvégzésére létrehozott kontrollok a szervezet minden szintjeén,
minden teriiletén, minden funkciéban megfeleléen miikddjenek;

- folyamatosan a feliigyelete alatt tartson minden folyamatot, és az azokba beépitett
kontrollokat;

- a kockazatokkal és a kontrollok mikodésével kapcsolatos, a vezetés szdmara
nélkiilozhetetlen informéciék megalapozottan, és kelld idében eljussanak a felsé
vezetéshez;

- a kiilonbozd szinti vezetdk kockézatkezeléssel kapcsolatos beszamoltatasara
rendszeres id6k6zonként kertiljon sor.

A rendszer miikodtetése az operativ tevékenységek keretében megvalésuld folyamatos ¢s
eseti nyomon kovetésbél, valamint az operativ tevékenységekt6l fliggetleniil miikdds belsd
ellendrzésbal Allt.

Osszességében elmondhato, hogy a Nemzetiségi Onkormanyzat és a gazdalkodast végzd
Hivatal a kockézatok kezelése és a targyilagos bizonyossag érdekében kialakitott
folyamatrendszert — mely a gazdélkodasi tevékenységek szabalyszerti, gazdasagos, hatékony
és eredményes végrehajtasat, valamint az elszamolasi kotelezettségek teljesitését biztositja —

Jjol mitkodtették a beszamolassal érintett idoszakban.
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I. A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatisa Snértékelés alapjan

A Nemzetiségi Onkormdnyzat gazdalkodasanak belsd ellenbrzését, a kozigazgatasi
szerzbdésben rogzitetteknek megfeleléen — mint a Hivatal llomanyaban 1év6 koztisztviseld —
lattam el a beszamolas ala es6 idészakban.

A 2025. évi belsb ellendrzési tevékenység alapjat a Nemzetiségi Onkormanyzat képvisel6-
testiilete altal 2024 decemberében elfogadott belsé ellendrzési iitemterv képezte. A belsd
ellenérzés szabalyozésanak célja, hogy az uniés kovetelményeknek és a nemzetk6zi
standardoknak megfeleléen, a koltségvetési szervek belsé ellendrzési tevékenysége az
allamhéztartds valamennyi alrendszere tekintetében eldsegitse a koltségvetési szervek
szabalyszerli, gazdasigos, hatékony és eredményes mikodését, valamint biztositsa azok
atlathatosagat és elszamoltathatosagat. Ennek megfelelden a belsd ellendrzési feladatellatas
jogszabalyi kereteit az Aht. és a Bkr. vonatkozd paragrafusai jelentették. Az operativ
tevékenységek végrehajtisdnak egyéb szabalyait a nemzetkozi belsd ellendrzési standardok és
az allamhaztartasért felelés miniszter altal kiadott modszertani Utmutatok alapjan késziilt
belsd ellenbrzési kézikonyv eldirdsai tartalmaztak. Az éves belsé ellenérzési terv végrehajtasa
sordn a pénziigyi irdnyitasi és ellendrzési rendszer hatékonysdganak, mindségének javitasat

célzo javaslataimat megfogalmaztam.

L1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

L1.1. A tdrgyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenbrzések Osszesitése

A 2025. évi belsd ellenbrzési tevékenység megtervezéséhez a belsé ellendrzési vezet6 a Bkr.
vonatkozé eléirdsainak megfelelden kockdzatelemzés alapjan, valamint az 4llamhaztartasert
felelés miniszter altal kozzétett médszertani utmutatét figyelembe véve éves ellenérzési tervet
készitett, amelyet a Nemzetiségi Onkorményzat képviseld-testillete december 31-ig
jévahagyott. A Nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkoddsi tevékenységében rejlé kockazatok
kockazati besoroldsa megtortént, melynek alapjan meghatérozéasra keriilt az éves ellendrzési
feladat. Ennek eredményeképpen a 2025. évi belsd ellendrzési tervbe 0,5 db pénziigyi €s 0,5
db szabalyszerliségi ellendrzést épitettem be.

A 2025. évi belsd ellendrzési tervben szerepld — kockézatelemzés alapjan meghatéarozott —

tervfeladat a kovetkezd volt:



Az ellendrzés cime Az ellendrzés tipusa Az ellendrzés stdtusza

Szamviteli rend és
bizonylati fegyelem Pénziigyi-, szabdlyszertiségi ellendrzés Végrehajtott
ellendrzése

Soron kiviili ellendrzések

A 2025. évi belsd ellendrzési tervben soron kiviili ellendrzésekre ellendri kapacitdst nem
terveztem. Az ellendri tervfeladat végrehajtasa soran az évben soron kivili ellendrzés

végrehajtasara nem keriilt sor.

A tervtdl valo eltérések és azok indokai, valamint elmaradt ellenérzések

Az éves ellendrzési tervtdl valo eltérés a beszdmoldsi idoszakban nem tortént.

L1.2. Az ellenbrzések sordn biintetd-, szabdlysértési, kdrtéritési, illetve fegyelmi eljdrds
meginditdsdra okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyanija kapcsdn tett

Jelentések szama és rovid osszefoglaldsa

A 2025. évi ellenérzési tervben szerepld ellenérzési feladat végrehajtdsa soran nem
tapasztaltam olyan szabdlytalansagot, amellyel kapcsolatban biintetd-, szabdlysértési,
kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditésara kellett volna javaslatot tennem az ellendrzott

szervezetek vezetOi részére.

L2. A bizonyossdgot adé tevékenységet elGsegitd és akaddlyozo tényezdk bemutatdsa

A Bkr. 2. § 3. pontja alapjan a belsd ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot ado €s
tandcsado tevékenység, amelynek célja, hogy megallapitasaival és javaslataival az ellenérzott
szervezet miikodését fejlessze és eredményességét novelje, az ellen6rzott szervezetet annak
céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszertani utmutatdsok
segitségével értékelje, illetve megallapitdsaival é€s javaslataival eldsegitse az ellendrzott
szervezet irdnyitasi és bels6 kontrollrendszerének hatékonysagat. Ezt szem el6tt tartva
feladatomat 2025. évben is a Bkr. elbirasai szerint végeztem. A tevékenység alapjat a

Nemzetiségi Onkormdanyzat 2025. évi belsd ellenérzési terve, a nemzetkdzi belsd ellendrzési
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standardok, az allamhaztartasért felelds miniszter altal k6zétett modszertani utmutatok €s a
Hivatal belsé ellendrzési kézikonyve, valamint a belsé ellendrzési vezetd altal az ellendrzésre

vonatkozdan kiadott ellenérzési program és megbizdlevél képezték.

A bizonyossdgot ado tevékenység végrehajtasa soran ellendriztem az irdnyitasi folyamatokat
és a belsd kontrollrendszer kialakitisat és miikodését abbél a szempontbél, hogy az
eredményesen, hatékonyan és gazdasigosan szolgélta-e a Nemzetiségi Onkormanyzat
céljainak megvalosulasat, a célokkal dsszefliggh gazdalkodasi tevékenység szabalyszeriiségét.
E feladat végrehajtasa soran els6sorban
> elemeztem, vizsgaltam é&s értékeltem a belsd kontrollrendszer kiépitésének,
miikodésének jogszabalyoknak és szabélyzatoknak valé megfelelését, valamint
miikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;
> vizsgéltam a rendelkezésre 4ll6 erdforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megdvasat, gyarapitisat, valamint az elszémolasok megfelel6ségét, a beszamolok
valodisagat;
> a vizsgilt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitasokat, kovetkeztetéseket ¢&s
javaslatokat fogalmaztam meg a kockazati tényezok, hidnyossagok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabdlytalansagok megel6zése, illetve feltdrasa
érdekében, valamint a Hivatal és a Nemzetiségi Onkorményzat mikdodése
eredményességének novelése €s a belsd kontrollrendszerek javitésa, tovabbfejlesztése
érdekében,;
> nyilvantartottam és nyomon kovettem a bels6 ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.
A bels6 ellenérzés bizonyossagot ado tevékenysége korében ellatandé feladatait részletesen a
Bkr. 21. § (2) bekezdése hatdrozza meg. A bizonyossagot add tevékenységet a Bkr. 21. § (3)

bekezdésében felsorolt ellenérzési tipusok alkalmazasaval lattam el.

A belsé ellendrzés tandcsads tevékenységével tamogathatja a szervezet vezetbit, a
koltségvetési szerv vezetdjének megbizdsa alapjan. A tandcsadd tevékenység keretében
ellathaté feladatokrél a Bkr. 21. § (4) bekezdése rendelkezik, azonban a jogszabélyban
meghatarozott feladatokon tilmenden tovabbi feladatok is ellathaték, amennyiben azok
megfelelnek a bels6 ellendr fiiggetlenségére vonatkozé eldirdsoknak.

Az ellenérzés megkezdése elétt az ellendrzott szervezettel elézetes egyeztetésre keriilt sor,

melynek sorén tajékoztattam az ellenSrzott szervezet vagy szervezeti egység vezetdjét az
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ellendrzés céljarol és formajardl, jogszabalyi felhatalmazasrol, valamint az ellen6rzés varhato
idétartamardl. Ellenbrzésemet a Nemzetiségi Onkorméanyzat gazdalkodasat ellaté Hivatalban,
a helyszinen végeztem, a gordillékenyebb, gyorsabb munka érdekében alkalmaztam az
adatbekérés modszerét bizonyos dokumentumok esetében.

Az ellendrzési jelentés altalanos mindségével kapcsolatban elmondhat6, hogy a jelentésben
javaslatok megfogalmazasara sor keriilt, a javaslatok, ajanlasok tanacsadas jelleggel tébbnyire
a helyszini ellendérzés soran torténtek. Az ellen6rzétt szervezet, szervezeti egyseg vezetdi az

ajanlasokat, javaslatokat feladataik ellatasahoz segitségként értékelték.

I12.1. A belsé ellendrzési egység humdnerdforrds-elldtottsdga

A 2025. évi belsd ellenbrzési tervben szereplé feladatot az év folyaman 1 f& regisztrdlt belsé
ellendr latta el koztisztviselsi statuszban, aki megfelelt az Aht. 70. § (4) bekezdésében
meghatarozott eléirasoknak.

A koltségvetési szervnél és koztulajdonban allo gazdasagi tarsasignél belsd ellendrzési
tevékenységet végzok nyilvantartasarél és kotelezd szakmai tovabbképzésérdl, valamint a
koltségvetési szervek vezetbinek és gazdasdgi vezetSinek belsd kontrollrendszer témaju
kételezd tovabbképzésérdl szo16 22/2019. (XII. 23.) PM rendeletben meghatarozott kotelezd
tovabbképzéssel kapcsolatos kotelezettségem 2025. évben nem volt. Ilyen tovabbképzés
elvégzésére 2026. évben keriil sor. A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem kotelezd éves

tovabbképzéseibdl a feladatkérhoz kapesol6dé modulok lettek elvégezve.

12.2. A belsé ellendrzési egység és a belsé ellendrok szervezeti és funkciondlis

fiiggetlenségének biztositdsa

Az Aht. 70. § (1) bekezdése alapjan a belsd ellendrzés kialakitdsarol, megfeleld
miikodtetésér6l és fliggetlenségének biztositasardl a koltségvetési szerv vezetdje koteles
gondoskodni. A bels ellendrzést végzd személy vagy szervezet tevékenységét a koltségvetési
szerv vezet6jének kozvetleniil alarendelve végezte, jelentéseit kozvetleniil a kdltségvetdsi
szerv vezetSjének kiildte meg. A Hivatal belsé ellenbre a Hivatal szervezeti felépitésct
tekintve szervezeti egységbe nem sorolt munkatérs, aki kozvetleniil Tiszaujvaros jegyzéjének
irAnyitdsa alatt 4llt. Ennek kovetkeztében a fent emlitett bekezdésben megfogalmazott

szervezeti fiiggetlenség 2025. évben is biztositott volt.
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A funkcionalis fiiggetlenségrél a Bkr. 19. §-a rendelkezik. Ennek értelmében a kdltségvetési
szerv vezetdje kiteles biztositani a belsd ellendrik funkciondlis fiiggetlenségét. A belsd
ellenér nem rendelkezhet semmilyen, az ellenérzott tevékenység feletti hatdskorrel és nem
lehet az ellendrzott tevékenységért felelés. A bels6 ellendér bevonasa a szervezet
szabalyzatainak, rendszereinek, eljarasainak kidolgozésaba és végrehajtasdba csak tanacsadas,
véleményezés jelleggel torténhet. A belsd ellenér bizonyossagot adé ellendrzési és a
nemzetk6zi, valamint az 4llamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett belsé ellendrzési
standardokkal Osszhangban 1évé tanacsadé tevékenységen kivil mas tevékenység
végrehajtisiaba nem vonhaté be. A belsd ellenér funkciondlis fiiggetlensége 2025. évben is
megvalosult, killonos tekintettel:
»  az éves belsd ellendrzési terv kockazatelemzés alapjan torténd kidolgozasara,

» az ellen6rzési program elkészitésére és végrehajtasara,

s az ellen6rzési modszerek kivalasztasara, valamint

» akovetkeztetések és ajanlasok kidolgozaséra, a jelentés elkészitésére.

A beszamolasi idészakban nem vettem részt az ellendrzott szervezet operativ mitkddésével
kapcsolatos feladatok ellatdsaban. A 2025. évi bels6 ellen6rzési feladat végrehajtasa soran a

fiiggetlenség, a partatlansag, a targyilagossag biztositott volt.

12.3.  Osszeférhetetlenségi esetek

A belsé ellendr, illetve a belsd ellendrzési vezetd tekintetében fennalld osszeférhetetlenségi
szabalyokrol a Bkr. 20. §-a rendelkezik. Az (1) bekezdésben meghatarozott
dsszeférhetetlenségi esetek el6forduldsira nem volt példa 2025. évben. Az ellendri
tevékenység tervezése, valamint az ellendrzési program Osszeéllitdsa és az éltala kivélasztott
moédszerekkel torténd végrehajtidsa soran Onalléan jartam el, az ellen6rzési jelentést

befolyastol mentesen allitottam Ossze.

12.4. A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korldtozdsok bemutatdsa

A Bkr. 25. § a)-¢) pontjaiban megfogalmazott belsé ellenri jogosultsagokkal kapcsolatban
elmondhaté, hogy a helyszini ellenérzés lebonyolitasa soran az ellen6rzott szervezet rész€érdl
akaddlyozé tényezdk, problémik nem meriiltek fel. Az ellenérzott szervezet helységeibe
torténé belépés biztositott volt, figyelemmel az adott szervezet biztonsagi el6irdsaira,

munkarendjére. Az ellendrzés targydhoz kapcsolédé dokumenticidkhoz, iratokhoz,
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informaci6khoz valé hozzaférési jogosultsig nem volt akadalyozott. A szervezeti egységek
vezetbi és dolgozéi a kért — az ellendrzés targyaval dsszefiiggd — informdaciot biztositottak és
mindent megtettek a vizsgilat zavartalan lebonyolitisa érdekében. A kommunikacid
akadalymentes volt, konfliktusok ebbdl kifolyélag nem adédtak. Kiilsé szakért bevonasat a

2025. évi ellendrzési feladatok esetében nem kezdeményeztem.
12.5. A belsé ellendrzés végrehajtdsdt akaddlyozo tényezdk

Az ellendrzés tdrgyi feltételei (iroda, butorzat, informatikai eszkozok) 2025. évben is
rendelkezésemre dlltak. Az ellendri tevékenység hatékonysagat biztosité informatikai

eszk6zok, programok, internet hozzaférés, jogtar, stb. biztositottak voltak.
12.6. Az ellenbrzések nyilvantartdsa

A Bkr. 22. § (2) bekezdésének b) pontjdban foglalt eldirdsoknak eleget téve gondoskodtam a
belsé ellendrzések nyilvantartasardl, a kiils ellen6rzések nyilvantartdsardl, valamint az
ellen6rzési dokumentumok megdrzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos
tarolasarol. Az ellendérzések nyilvantartdsa elektronikus formaban tortént a Bkr. 50. § (2)

bekezdése szerinti tartalommal.
12.7. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A mesterséges intelligencia (MI) nem csupan egy Uj eszkdz, hanem a bels6 ellenSrzéssel
kapcsolatos gondolkoddsmod megvaltoztatdsénak eszkoze, amely alapjaiban alakitja at az
ellenérzési folyamatokat, ugyanakkor uj tipust kockéazatokat is magéban hordoz. Az MI belsé
ellendrzésben rejlo lehetdségei koz6tt emlithetjiik, hogy:
- Az Ml-rendszerek képesek hatalmas mennyiségll’i strukturalt és strukturalatlan adatot
elemezni, észlelve a rejtett mintdzatokat, anomaliakat vagy szabalytalansigokat.
- A hagyominyos, mintavételes ellenbrzéssel szemben az MI lehet6vé teszi a
tranzakciok 100%-os vizsgalatat valos id6ben, ami jelentésen noveli a hatékonysagot.
- Az ismétl6db, adminisztrativ feladatok (pl. dokumentumok §sszevetése, adatgyiijtés)
automatizalasaval az ellenérok magasabb hozzdadott értékii, stratégiai feladatokra

koncentralhatnak.
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- Az MI hatékonyabban azonositja a kifinomult csalasi kisérleteket, mint a
hagyomdanyos szabalyalapt rendszerek.

Ugyanakkor, az MI bevezetése Uj kockazatokat is general legyen szé pénziigyi- szémviteli
kockazatokrél (magas koltségigény), szervezeti, iranyitdsi kockézatokrél (a feleldsség
kérdése), vagy szabélyozottsdgot érintd kockazatokrél. A mesterséges intelligencia egyre
inkabb el fogja l4tni az elemzé munkat, amely a bizonyossidg nytjtisdhoz sziikséges. A
vezetdknek olyan szakemberekre lesz sziikségiik, akik magyardzni tudjék, mit jelentenek az
MI megallapitasai, hogyan fejlédnek a kockazatok, és milyen lépéseket kell tenni a
vezetbknek. A jové belsd ellendrének nem csak annyit kell tennie, hogy megerésitse a

kockézatok 1étezését, hanem segitenie kell a szervezeteknek megérteni a kockazatokat.

L3. A tandcsado tevékenység bemutatisa

A 2025. évi ellendrzési idészakban a Bkr. 2. § r) pontjaban megfogalmazott tanicsado
tevékenység ellatisara kiilon irdsbeli megallapodas alapjan nem keriilt sor. A Nemzetiségi
Onkormanyzat miikddése kapcsan a Hivatal illetékes osztilyanak tevékenységével
kapcsolatos eseti tandcsadasok szobeli formaban torténtek. A bizonyossagot add tevekenység
ellatasa sordn az ellendrzitt szervezet vezetdi részére a helyszini ellen6rzés lebonyolitdsakor
illetve az egyeztetd megbeszéléseken gazdalkodassal 9sszefiiggd tandcsadasra rendszeresen

sor kertlt.

IL. A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenérzési tapasztalatok alapjan

IL1. A belsd kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdgossdgdnak, hatékonysdgdinak

és eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok
Altalinos megdllapitdsok

Az Aht. 69. § (2) bekezdése hatdrozza meg a koltségvetési szerv vezetSjének a felel6sségét a
belsé kontrollrendszer létrehozasaért, milkodtetéséért és fejlesztéséért az allamhdaztartéseért
felelds miniszter altal kozzétett médszertani Utmutatok figyelembevételével. A Bkr. 3. §-a
meghatérozza a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének 6t elemét, melyek:

a) kontrollkdrnyezet,

b) integralt kockéazatkezelési rendszer,
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¢) kontrolltevékenységek,

d) informacids és kommunikaciés rendszer, €s

¢) nyomon kovetési rendszer (monitoring).

A Hivatal Bels6 ellen6rzési kézikényvében meghatarozott kiemelt jelentdségii hidnyossag
megéllapitdsara nem keriilt sor. A 2025. évben végzett ellendrzések atlagos illetve csekély
jelentdségli megallapitisaira valamint a belsd kontrollrendszer miikodtetésének javitasara tett

javaslatok az alabbiakban foglalhatok Ossze:
1. Gazddlkodds szabdlyszeriiségének ellenorzése

Az ellenérzési jelentés vezetéi osszefoglaldjaban leirtak alapjin elmondhatd, hogy a
Tiszaujvérosi Roma Nemzetiségi Onkorményzat gazdalkodasaval kapcsolatos szamviteli rend
és bizonylati fegyelem alacsony kockdzatot hordozott a 2025-8s év vonatkozasdban. A
Nemzetiségi Onkormanyzat  gazddlkodasi  kereteinek  kialakitasaval kapcsolatban
megéllapithat6, hogy annak alapjat a Njtv. 80. §-aban foglaltaknak megfeleléen Tiszaujvaros
Varos Onkormanyzata, a Hivatal, valamint a Nemzetiségi Onkormanyzat k6zott megkotott
kozigazgatasi szerzédés eldirdsai képezték. A jovahagyott kozigazgatasi szerzodés a Njtv.
elirasainak megfelelden tartalmazta a Nemzetiségi Onkormanyzat miikodési feltételeit és az
ezzel kapcsolatos végrehajtési feladatokat.
Az ellenérzitt idészakban a Nemzetiségi Onkorményzat eleget téve a Njtv. 113. § a)
pontjanak Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban hatarozta meg szervezetének ¢€s
miikodésének részletes feltételeit.
A Nemzetiségi Onkorméanyzat gazdalkoddsahoz kapcsolodd gazdalkodasi és ellenérzési
jogkoroket a jegyzé az ellendrztt iddszakban hatélyos jogszabalyi eléirasok (Aht., Szamv. tv.
Avr., Ahsz.) figyelembevételével hatarozta meg és rogzitette a Nemzetiségi Onkormanyzat
belsd eljarasrendjeiben, valamint a Hivatal munkavallaléinak munkakdri leirasaiban. A
gazdalkodasi és ellendrzési jogkdrok gyakorlasinak szabalyai rogzitve lettek a két fél altal
kotott kozigazgatasi szerz6désben is.
A folyamat alapjéat képez6 szabélyzatok kialakitdsa megtortént, azok tiikrozték a Nemzetiségi
Onkorményzat sajatossagait. A szabalyzatok aktualizalisa biztositott volt ennck tényét
megfeleléen dokumentaltak. Ennek megfeleléen rendelkeztek:

» szamviteli politikéval,

> az eszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzataval,

> az eszkozok és a forrasok értékelési szabalyzataval,
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> apénzkezelési szabalyzattal €s
» szamlarenddel.

Az ellendrzott idészakban a Hivatal rendelkezett a nemzetiségi Snkormanyzatra is vonatkozo
a Bkr. 6. § (3) bekezdésében eldirt ellendrzési nyomvonallal.

A koltségvetési szerv vezetSje szabalyozta a szervezeti integritist sértd események
kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kockéazatkezelés elj arasrendjét.

A Nemzetiségi Onkormanyzat tekintetében a jegyz6 gazdalkodasi szabalyzatban szabalyozta
a kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, teljesités igazolds €s
utalvanyozas gyakorlasdnak modjaval, eljarasi és dokumentacios részletszabalyaival, valamint
az ezeket végzd személyek kijellésének rendjével kapcsolatos, jogszabalyban nem
szabalyozott belsd eldirasokat, feltételeket. A szabalyzat az Ant. 37. §, az allamhaztartésrol
57616 torvény végrehajtasara kiadott 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr)
53. § (1) és (2) bekezdéseinek megfeleléen tartalmazta a kétszazezer forintot el nem érd
kifizetések el6zetes irasbeli kotelezettségvallalas nélkiili teljesitésének rendjének el6irasait is.
A jogszabalyokban, valamint belsé szabalyzatokban, munkakéri leirdsokban megallapitott —
gazdalkodési tevékenységgel kapcsolatos — feladatokat a jogszabalyokban, valamint a belsd
szabélyzatokban felhatalmazott személyek az eléirdsoknak megfeleléen végezték. Az integralt
kockazatkezelés sor4n megallapitottak, azonositottdk és felmérték a szervezeti célokat
veszélyeztetd kockazatokat. Meghataroztak azok kezelésének és nyomon kovetésének modjat,
illetve a felelés személyeket. A gazdilkodas vitele sordn el6forduld gazdalkodasi és
elszamolasi feladatokhoz kapesolodé dokumentumok, bizonylatok eldallitasa szabélyszerlien
tortént. A bizonylatok adatait a konyvekben rogzitették. A gazdalkodast végz6 Hivatal
vezetése és munkatarsai a kért informacidkat biztositottak, munkdmat mindenben segitettek.
Az ellenérzés a vizsgalt teriiletet 6sszességében a Hivatal belsd ellendrzési kézikonyve

alapjan megfelelének mindsitette.
IL2. A belsd kontrollrendszer it elemének értékelése

A belss kontrollrendszer 6t elembdl, a kontrollkérnyezetbdl, az integralt kockézatkezelési
rendszerbdl, a kontrolltevékenységekbdl, az informacios és kommunikéciés rendszerbdl,
valamint a nyomon kovetési rendszerbdl tevédik Ossze. A Nemzetiségi Onkormanyzat
esetében a 2025-ben végzett belsd ellenérzés alapjén a belsé kontrollrendszer 5 eleme a

kivetkezdképpen értékelheto:
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1.  Kontrollkérnyezet

A Nemzetiségi Onkorményzat tekintetében a jegyz0 eleget tett azon jogszabalyi
kotelezettségének, hogy olyan kontrollkdrnyezetet hozott 1étre, melyben a Nemzetiségi
Onkorményzat alapdokumentumaiban, eljarasrendjeiben, és egyiittmiikodési megallapodasban
meghatirozott szervezeti céloknak megfelelé vilagos szervezeti struktira keriilt kialakitasra.
Meghatarozasra keriiltek a szervezet feladatellatasat biztosité stratégiai és operativ célok,
amelyeket a szervezet dolgozéinak alkalma és lehetdsége volt megismerni. - A
kontrollkdrnyezet részeként — a Bkr. 6. § (1) bekezdése alapjan — a koltségvetési szerv
vezetdje olyan szabélyzatokat adott ki, valamint olyan folyamatokat alakitott ki és
miikddtetett a szervezeten beliil, amelyek biztositottak a rendelkezésre 4ll6 forrasok atlathato,
szabalyszerii, szabalyozott, gazdasigos, hatékony és eredményes felhaszndldsat. A szervezeti
célok eléréséhez sziikséges operativ feladatok, valamint feleldsségi- és hataskdrok
meghatarozasra keriiltek a dolgozok munkakéri leirdsaiban és a kiadott szabélyzatokban. A
koltségvetési szerv folyamatrendszerének kialakitasa, valamint az egyes folyamatokban részt
vevd és azért felelds személyek (folyamatgazdak) kijelSlése az ellenérzott szervek vezet6i
részérél megtorténtek. A koltségvetési szerv folyamataira vonatkozo — jogszabalyban elSirt —
ellenérzési nyomvonalak kialakitasra keriiltek. A humaner6forrds menedzsment keretében
meghatérozésra keriiltek azok a munkavallal6i képességek, kovetelmények, amelyek az adott
munkakor betSltéséhez sziikségesek és biztositjdk a munkakor ellatdsat. A munkavallalok

képzése, értékelése, jutalmazisa a beszamolas ald esé idészakban biztositott volt.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer

A Bkr. 7. §-aban megfogalmazott kotelezettségnek — mely szerint a koltségvetési szerv
vezetSjének kotelessége integralt kockazatkezelési rendszert mikodtetni — a Nemzetiségi
Onkormanyzat feladatait ellaté Hivatal vezetéje eleget tett, a kockazatkezelés szabalyozasi
kornyezetének kialakitisa, valamint a szervezeti célokat veszélyeztetd kockdzatok
beazonositdsa, a bekovetkezés valdszinliségének és szervezetre gyakorolt hatdsanak
meghatérozasa megtortént. Az egyes folyamatok esetén a kockdazati tliréshatar meghatdrozasa,
valamint a kockazati térkép kialakitdsa megtortént. Az egyes kockézatok bekovetkezésének
eselén a gyakorlatban valaszintézkedések torténnek, amelyek a kockézati tiiréshatar szintje ald
csokkentik a szervezetet veszélyezteté kockazatokat. A kockazatkezelés sikerességét biztosito

kontrolltevékenységek nyomon kovetése és dokumentdldsa biztositott volt. A szervezeti
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integritast sértd események (csalds, korrupcids bilincselekmények), mint kiemelt kockézatok
kezelésére az ellendrzott szervezetek fokozott figyelmet forditottak a beszamolas ala esd
idészakban, erre utal6 jeleket a belsd ellenérzési tevékenység végrehajtisa sordn az elvégzett

ellendrzések esetében nem talaltam.,

3.  Kontrolltevékenységek

A Nemzetiségi Onkormanyzat illetékes tisztségviseléi, valamint a gazdalkodast végzo
szervezet felhatalmazott munkatarsai a Bkr. 8. §-dnak megfeleld kontrolltevékenységeket
miikodtetiek a sajat szervezetikkén beliil, melynek részeként minden tevékenységre
vonatkozoan biztositottdk a szervezeti célok elérését veszélyeztet$ kockazatok csokkentésére
iranyul6 kontrollok kiépitését, amelyek kiterjedtek a dontések dokumentumainak elkészitésére
és a dontések célszeriségi, gazdasagossigi, hatékonysdgi és eredményességi szemponti
megalapozottsagara; a dontések szabalyszerliségi szempontbdl torténd jovéhagydasara,
illetSleg az ellenjegyzésére és a beszémoléasra. A vezetdk az ellendrzott szervezetek belsd
szabélyzataiban a feleldsségi korok meghatdrozdsival szabalyoztak az engedélyezési,
jovéahagyasi és kontrolleljarasokat; a dokumentumokhoz és informéciokhoz vald hozzaférést;
és a beszdmolasi eljarasokat. A kontrollok kiépitése az egyes folyamatok figyelembevételével
t6rtént. Az ehhez kapcsolédo feladat- és hataskordk elkiilonitése a beszdmoldsi id6szakban
biztositott volt. A koltségvetés végrehajtésa soran gyakorlandé egyes pénziigyi
kulcskontrollok kialakitdsa és miikodtetése (kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés,
teljesités igazoldsa, érvényesités és utalvinyozas) szabdlyszerien tortént. Az egyes
tevékenységek folytonossagat a kialakitott szervezeti struktira megfeleléen biztositotta. A
kiilsé felek részére juttatott dokumentumok esetében igyekeztek biztositani a ,,négy szem”

elvének érvényesiilését. A feladatvégzés folytonossaga 2025. évben is biztositott volt.

4. Informacio és kommunikacio

Az ellendrzott szervezetek vezet6i altal kialakitott és miikddtetett rendszerek esetében az
informacié és kommunikaci6 alapvetéen alacsony kockazatot hordozott a vizsgalt idészakban.
A jegyz6 olyan informéciés és kommunikécios szabdlyozast alakitott ki, amely magaban
foglalja a koltségvetési szerven beliili, illetve a kiilsd partnerekkel folytatott horizontalis és
vertikalis kommunikéci6 alapvetd szabélyait. A kialakitott informaciés és kommunikacios

rendszer — vezetdi utasitdsok, értekezletek, munkamegbeszélések, szabalyzatok stb. —
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biztositotta, hogy a megfeleld informaciok a megfeleld id6ben eljussanak az illetékes
munkatarshoz, illetve szervezeti egységhez. A szervezet minden szintjén torekedtek arra,
hogy a kozolt informécié az adott szinten elégséges, pontos, megbizhatd, teljes, relevans,
iddben rendelkezésre 4llo, jovahagyott, érvényes, kizarélag a jogosultak szamara
megismerhetd, elbirdsoknak megfeleld és kozérthetd legyen. A jegyzé olyan vezetdi
informaciés rendszert miikddtetett, amely rendelkezésre tudja bocsatani mindazon
informécidkat, illetve az informaciok alapjan Osszedllitott jelentéseket, amelyek az egyes
vezetdi dontések meghozatalahoz, illetve azok megfeleld alatamasztasédhoz elengedhetetlenek.

A Nemzetiségi Onkorményzat miikddése soran keletkezett és hozza érkezett iratok
nyilvantartasba vétele biztositott volt. Gondoskodtak az iktatési rendszerbe vald bekeriilés, a
rendszerben vald tarolds, illetve a rendszerb6l valo kikérés és lekérdezés részletes
szabalyozésarél, a rendszer kezelésére jogosult, felelss személyek megjeldlésével.
Rendelkeztek az iktatési rendszerben 16vé dokumentumokhoz val6 hozzaférési jogosultsagok
meghatrozsarol, a nem nyilvanos informaciok, a mindsitett adatok, és a személyes adatok
védelmérél. Az iktatdsi rendszerben biztositott volt az intézkedést igényld iigyek
elérehaladasanak, elézményének, illetve az intézkedési hataridok betartasdnak nyomon

kovethetosége.

5. Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

A jegyz6 a Bkr. 10. §-a szerint a szervezet tevékenységének és a célok megvaldsitasanak
nyomon kovetését biztositdé monitoring rendszert a beszdmolas ald esé iddszakban
miikddtette, mely az operativ folyamatok keretében megval6sulé folyamatos és eseti nyomon
kovetésbél, valamint az operativ tevékenységektdl fliggetleniil miikodé belsd ellenérzésbol
allt. Ennek eredményeképpen folyamatosan megalapozott informacioval rendelkezett arrdl,
hogy az egyes szervezeti egységek, és ezen keresztil az egész szervezet tevékenysege
megfeleléen szolgdlja-e a vezetés altal kitiizott, egyittmilkodési megallapodasban foglalt
célok elérését. A Hivatal nyomon kovetési stratégidja minden szervezeti egységre, funkcitra
kiterjeden, lehetévé tette a nem eléirasszerli tevékenység miel6bbi feltirasat, a korrekcios
intézkedések kell6 idében valé meghozatalat, a késdbbi beksvetkezés megeldzését. A jegyzo
a Bkr. 1. szamt mellékletét képezd vezetdi nyilatkozatban a Nemzetiségi Onkormanyzatra
vonatkozéan is atfogéan értékelte, hogy a belsé kontrollrendszer megfelelt-e a vele szemben
tamasztott kovetelményeknek, a szervezet milkddésének és megfelelé alapot nyujtott-e a

jogszabalyok 4ltal eldirt beszamolok objektiv Osszedllitdsahoz. A beszdmolas ald esd
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id8szakban a funkciondlisan fiiggetlen belsé ellen6rzés kialakitasarol és miikodtetésérdl a
Hivatal bels6 ellenérének segitségével gondoskodott. A belsd ellendrzés tevékenységét a
nemzetkdzi belsd ellenbrzési standardok, illetve a magyarorszagi allamhaztartisi belsé

ellenérzési standardok elbirasaival 6sszhangban végezte.
III. Az intézkedési tervek megvaldsitisa

2025. évben a bels6 ellen6rzés 4ltal készitett ellendrzési jelentés megallapitdsaira az

ellendrzott szervezeteknek intézkedési terv készitési kotelezettsége nem volt.

Tiszaujvaros, 2026. februar 15.

Molnar-Varga Csaba

belst ellendrzési vezetd

A Tiszatjvérosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat éves ellenérzési jelentését jovahagyom:
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ac)|Egyéb ellenérzések 0.00| 0,00/ o000 0,00 =i 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00] 0,00
b)|Soron kivili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 il - = el | I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
n.|firdnyitoft kéliségvetési szerv 6sszesen] 0,00/ 000/ 000/ 000 000, 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00] 0,00| 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0.00 0,00 0,00 0,00 = —r-m i 0.00 0,00 0,00 0,00; 0,00 0,00
ab)|lranyitott szerveknél 0,00 0,00/ o000/ 0,00 = 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0.00] 0,00/ 000] 0,00 i =i 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacités 0,00, 0,00 0,00 0,00 HH i T JE ] 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00{ 0,00




Intézkedések megvalodsitasa

1.4. sz. melléklet

Tiszatjvarosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Onkormanyzati hivatal 6sszesen

El6z6 év(ek)rdl

SpmEL Targyévi Ebbdl Megvalésitasi
EI intézkedések | végrehajtott aran
intézkedések greha y
db %

Iranyitott szervek sszesen

Aflranyitott kéltségvetési szerv neve]

N =

[Irdnyitott kdltségvetési szerv neve]

[Irdnyitott kltségvetési szerv neve]

=

[Irényitott koltségvetési szerv neve]




