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JAVASLAT

a Tiszatnjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda 2026/2027. nevelési évre vonatkozé

Munkatervének jovahagyasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 19.
pontja az d6vodaban a nevelési évet szeptember 1-jét6l a kdvetkez6 év augusztus 31-ig
terjedd 1doszakban rogziti. A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél szo6lé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
(a tovabbiakban: EMMI rendelet) 3. § (1) bekezdése értelmében a nevelési év helyi
rendjét az 6vodai munkaterv hatarozza meg, melyet az Nkt. 83. § (2) bekezdés g)
pontja értelmében a fenntarté hagy jéva.

A Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda igazgatdja 2026. majus 28-an kelt
megkereséseében kezdeményezte a 2026/2027. nevelési évre vonatkozo intézményi
Munkaterv jovahagyasat. A benyujtott dokumentum (melléklet) tartalmazza az
EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése szerinti kitelezd tartalmi elemeket, nevezetesen az
6vodai nevelés nélkili munkanapok id6pontjat, felhasznalasat, az 6vodai élethez
kapcsolddd tinnepek megiinneplésének, tovabba az eldre tervezhetd nevelbtestiileti
értekezletek, sziild1 értekezletek, fogadoodrak és az intézmény bemutatkozésat szolgald

pedagogial cé€la nyilt napok tervezett id6pontjat és minden egyéb, a nevel6testiilet altal



sziikségesnek itélt kérdést, igy tobbek kozott a nevelési év kiemelkedd feladatait a
felelosok és hataridok megjeldlésével, a méréssel, értékeléssel, a tehetséggondozassal
¢s a gyermek- ¢és ifjisdgvédelemmel kapcsolatos feladatokat, a nevelési-tanulasi
folyamatok értékelésének rendjét, a bels6 ellenérzés feladatait, tovabba az intézmény

kapcsolatait mas intézményekkel, szervezetekkel.

Elkeészitéséhez kotédden - az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében foglaltak szerint -
a dokumentumot a nevel6testiilet €s a sziiloi szervezet véleményezte, azt j6vahagyasra

javasolta, melynek tényét a dokumentum legitimacids zaradéka rogziti.

Tekintettel arra, hogy az Nkt. 85. § (1a) bekezdése alapjan a fenntartd a kdznevelési
intézmény éves munkaterve jovahagyasardl az igazgat6 altali felterjesztést kovetd
harminc napon belil dont, kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a javaslat

megvitatasara és dontésének meghozatalara.

Tiszaujvéros, 2026. janius 4.

Dr.|Fiilop Gyorgy

polgatmester



HATAROZATI JAVASLAT

TiszaGjvaros Varos Onkorméanyzatanak Képvisel6-testillete megtargyalta a
Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda 2026/2027. nevelési évre vonatkozod

Munkatervének jovahagyasara vonatkozé javaslatot és az alabbi dontést hozta:

A Képviseld-testiilet a Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda 2026/2027. nevelési
évre vonatkozé Munkatervét - 2026. szeptember 1-jei hatéllyal - a melléklet szerint
jovahagyja. A KépviselO-testiilet felkéri az intézmény igazgatéjat a munkaterv

végrehajtasara.

Felels: Tiszatijvarosi Napkdzi Otthonos Ovoda igazgatéja
polgarmester

Hataridd: 2027. augusztus 31.
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Legitimaciés zaradék

Tiszaiijvarosi Napkozi Otthonos Ovoda Munkaterve 2026/2027. nevelési év

A Sziildi Szervezet 2026..95 . 26....... A nevelétestiilet a 2026. ...~ 7..napjan
napjan véleményezte €s jovahagyasra megtartott nevel6testiileti értekezleten
javasolta. véleményezte és jovahagydsra javasolta.

Baréathné¢ Sinka Franciska elnok igazgatohelyettes

Ervényes: 2026. 09. 01. —2027. 08. 31-ig

A dokumentum jellege: nyilvanos

Jovahagyta Tiszatjvaros Véaros Onkorményzatédnak Képviselé-testiilete a

......................... hatdrozataval.

...............................................

Kalmar Zsoltné

igazgato




A MUNKATERV OSSZEALLITASAT MEGHATAROZO
JOGSZABALYOK JEGYZEKE:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol.

2023. évi LII. térvény a pedagogusok 1j életpalyajarol.

401/2023. (VII1. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szol6 2023.
¢évi LII. torvény végrehajtasarol.

363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol.

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol.

229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szo6l6 toérvény
végrehajtasarol.

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2011. évi CXII. torvény az informdcios Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol

2012. évi 1. torvény a munka torvénykonyvérdl

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol.
419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl
Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (hatodik valtozat) - Oktatési
Hivatal

Komplex ellendrzés kézikonyv — Oktatasi Hivatal

Tanfeliigyeleti kézikonyv — Oktatasi Hivatal

Onértékelési kézikonyv - Oktatasi Hivatal

Szakmai, mddszertani ajanlas a teljesitményértékeléshez — Oktatasi Hivatal

A fenntart6 helyi rendeletei, hatarozatai.



2. OVODAKEPUNK:

Ovodank gyermekkozpontt, nyitott és befogadé 6voda, mely biztositja minden gyermek
szdmara az egyenld hozzaférést, az esélyegyenldséget, a gyermekek fejlodésének és
nevelésének optimalis feltételeit.

A gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés €s bizalom dvezi.

3. ANEVELESI EV RENDJE:

A 2026/2027. nevelési év kezd6 napja: 2026. 09. 01. (kedd).

A 2026/2027. nevelési év zard napja:  2027. 08. 31. (kedd).

Intézménylinkben a gyermeki tevékenységek szervezése 2027. 06. 21. — 2027. 08. 31.

kozott nyari életrend szerint torténik

3.1. A nevelési év sordan elofordulo munkasziineti napok
2026. oktober 23. (péntek) — munkasziineti nap

2026. december 24. (csiitortok) - Karacsony- pihenénap
2026. december 25. (péntek) - Karacsony - munkasziineti nap
2027. januar 01. (péntek) — Ujév - munkasziineti nap

2027. marcius 15. (hétfd) — munkasziineti nap

2027. marcius 26. (péntek) Nagypéntek — munkasziineti nap
2027. marcius 29. (hétf) Hasvét - munkasziineti nap

2027. majus 17. (hétfd) Piinkdsd - munkasziineti nap

2027. augusztus 20. (péntek) — Allamalapitas {innepe — munkasziineti nap

3.2. A nevelés nélkiili munkanapoK felhaszndlasanak iitemezése:

Nevelés

nélkiili idépontja témaja helye Felel6se
munkanapok

1. 2026. oktober Szakmai nap Bobita igazgato
2. 2027. februar Féléves nevelési SZivArvAn (oazoatd
értekezlet varvany £az5ato
3 2027 janius Szakmai nap Tiindérkert igazgatd
4, 2027. augusztus | Nevelési értekezlet Szivarvany igazgatd




4. AZ INTEZMENY NYITVATARTASI RENDJE:

Az 6voda hétfotdl péntekig tartd Gtnapos munkarenddel, 1épcsézetes munkakezdéssel,
egesz éven at folyamatosan miikodik.

Nyitvatartasi ideje: hétfotdl - péntekig 5.00 - 17.00 oraig tart.

A 12 6ras nyitva tartadson beliil, az egyes 0vodai épiiletek rugalmasan igazodnak a sziil61
igényekhez.

Reggel 5.00 - 7.00 oraig, ill. délutan 16.00 - 17.00 oraig a gyermekekkel
ovodapedagogus Gsszevont csoportban foglalkozik. Az dsszevonas idOpontja a Sziildi

igényekhez alkalmazkodva kdzben valtozhat.

Az dvodai épiiletek nyitvatartdsi rendje:

Szederinda Ovoda: 6.00 — 16.30 ora
Bobita Ovoda: 5.00 - 17.00 6ra
Tiindérkert Ovoda: 5.30 - 17.00 6ra
Szivarvany Ovoda: 5.30 - 17.00 6ra

Az intézmény épiileteinek tervezett nydri nyitva/zdrva tartdsa:
Az intézmény épiileteinek nyari nyitva/zarva tartasardl a fenntartd jogszabaly szerint,
2027. februar 15-ig tajékoztatja a sziiloket, a helyben szokasos modon (sajtd, épliletek

hirdet6 tablai, 6vodai honlap), hogy nyari szabadsagaikat tervezni tudjak.

2027. 06. 14. 2027. 07. 23. kozott zarva tart:
Szederinda Ovoda

Szivarvany Ovoda

Nyitva tart:
Tiindérkert Ovoda
Boébita Ovoda

2027.07. 26. - 2027. 08.19. kozott zarva tart:
Tiindérkert Ovoda
Bobita Ovoda



Nyitva tart:
Szederinda Ovoda
Szivarvany Ovoda

2027. 08. 23-t6l minden épiilet lizemel.

5. VEZETESI STRUKTURANK:

Igazgato: Kalmar Zsoltné
Altalanos igazgatohelyettes: Szakacsi Virag
Igazgatohelyettes: Csanyi Monika
Szakmai koordinator: Juhész Katalin

Szakmai koordinator: Nagy Eva

A vezetoi értekezletek rendje:

Az igazgatd, az altalanos igazgatohelyettes, az igazgatohelyettes és a szakmai
koordinator kéthetente szerdai napokon, 8.30-10.00 oraig tilésezik.

A vezet6i tanacs (tagabb vezet6i kor) a nevelési értekezletek elétt (év eleji, félévi, év

végi), illetve az ad6do rendkiviili tigyek esetén tart tilést.
Igazgato fogado oraja: minden honap elsé hétfojén, 15.30 — 16.30 oraig tart.

6. SZEMELYI FELTETELEK:

Felvehetd maximalis gyermeklétszam: 690 o
Ovodai csoportok szama: 19

Allashelyek szama: 74

A nevel6-oktatd6 munka megvalositasaban csoportonként két f6 dvodapedagdgus,

tovabba egy f0 dajka részvétele biztositott.



7. CSOPORTBEOSZTASOK: A Tiszaujvarosi Napkézi Otthonos Ovoda 4
feladattellatasi helyen 19 csoporttal mikodik.

Epiilet a 2026/2027. nevelési évre tervezett csoportok
kis Kis-kdzépsd | kozépsé-nagy | nagy | vegyes Osszesen
Szederinda 1 1
Bobita 1 1 1 1 4
Tindérkert 1 1 1 1 2 6
Szivarvany 2 2 2 2 8
Osszesen: 4 4 4 4 3 19

8. A GYERMEKEK FEJLESZTESEBEN KOZREMUKODO SZAKEMBEREK:

Munkakor Név
gyogypedagogus Téthné Firtké Anita
gyogypedagogus Kutasné Hajdu Zsuzsa

6vodapszicholdgus Bozsik Csilla

Az ovodapszichologus fogado oraja: bejelentkezés alapjan torténik.

Pedagogiai asszisztensek:

Epiilet név

Boébita Maté Anett, Togyer Timea
Tundérkert Dobos llona, Gombosné Sagi Tiinde
Szivarvany Hajduné Hajdu Henrietta, Vajasné Tordai Agnes

Adminisztrativ munkatarsak:

munkakor megnevezeés
Kdszeginé Lengyel Rita ovodatitkar
Barnané Szabo Nikoletta odvodatitkar
Erés Gyorgyi gazdasagi ligyintézd/személyi tigyek
Szabo Szilvia gazdasagi ligyintézd/dologi iigyek
Turi Melinda ugyviteli alkalmazott




9. INFRASTRUKTURA, TARGYI FELTETEL

Az intézményben, a miikodéshez sziikséges feltételrendszer biztositott mind a szakmai

anyag, mind a fejlesztd jatékeszkoz készlet, mind a mozgasfejlesztd eszk6zok

tekintetében. Udvaraink jol felszereltek, a leselejtezett udvari jatékok cseréje minden

¢épiiletben biztositott.

Fejlesztési célok, elképzelések:

A fejlesztés célja Felelds Hatarido
Udvari jatszéelemek, titéscsillapitd '
_ . _ igazgato 2027.08. 31.
gumiszOnyegek cseréje (sziikség szerint)
Gyermekoltozo szekrények cseréjének folytatasa '
, 1gazgato 2027. 08. 31.
a Tilindérkert Ovodaban.
10. ANEVELESI EV KIEMELKEDO FELADATALI
10.1. Aktualis feladatok:
Feladat Hatarido Felelos
OH altal ¢érintett pedagogus,

Az dnkéntes mindsitési eljarasok elokészitése,

i meghatarozott intézményi delegalt,
lebonyolitésa. , . . ,
beosztasok szerint igazgatd
Az évente 1smétl6do belso ellendrzési
. folyamatos _ )
feladatok elvégzése. igazgatd
Teljesitményértékelési eljaras lefolytatasa 2026. 09.01- ioazeatd
2027. 08.13, 8428
A 2027/2028. nevelési évre vonatkozo igazgatd
pedagdgus-tovabbkeépzeési intézményi program 2027. 04.30.
elkészitése
Az intézmény kétéves beszamoldjanak 2027. janius igazgatd
Osszeallitasa a fenntartd szamara.
A pedagbdgusok éves munkaidd beosztasanak igazgato
elkészitése. 2027. 08.19. igazgatohelyettesek




10.2. Az ovoda taniigy-igazgatasi feladatai:

Feladat Hatarido Felelos
A gyermekek jogviszony megsziinésének ¢és .
_ 1gazgato
keletkezésének bejelentése a KIR felé 5 napon folyamatos _
ovodatitkar
beliil.
A gyermekek adataiban bekovetkezett folyamatos igazgato
valtozasok bejelentése. ovodatitkar
. s ' to
Az 6vodai honlap folyamatos frissitése, folyamatos ,l,gazg.a 0.
e ugyviteli
aktualizalésa.
alkalmazott
. ) a szakértoi igazgato
Kontroll vizsgalatok megkérése a varmegyei
o véleményekben gyogypedagogus,
¢€s orszagos szakértdi bizottsagoktol.
leirtak szerint ovodatitkar
_ ) ovodapedagogusok,
BTMN vizsgalatok kezdeményezése. sziikség szerint ,
1gazgato
Statisztikai adatszolgaltatas (KIR-STAT) 2026. oktober 15. ovodatitkar
igazgatd
Ovodai beiratkozas megszervezése. 2027. aprilis igazgatd
A csoportbeosztasnak megfelelden a sziilok és 2027. 06. 21- _
o . igazgato
az ovodapedagogusok konzultacioja. 2027. 06. 25-ig
10.3. Tovabbi jogszabadlyi eldirasokbdl adodo feladatok
Feladat Hatarido Felelos
Munkavédelmi ¢€s tlizvédelmi oktatas 2026. igazgatd
szeptember
A gyermekek tisztasagi vizsgalatanak igazgato
negyedévenként a védéndkkel
megszervezese. e
egylttmikodve
A gyermekek egészségiigyi szlirdvizsgalatanak
megszervezése a Tiszaljvaros Varosi 2027. 05. 28.
Rendeldintézettel egyiittmiikddve: 1gazgato
szemészeti, fogaszati, altalanos sziir@vizsgalat.




10.4. Az intézményi onértékelés keretében évente ismétlodo feladatok:

Pedagogiai folyamatok

Tervezés

Az éves munkatervnek Osszhangban kell allnia a stratégiai dokumentumokkal €s
a munkakd6zosségek terveivel.

Felel6s: munkakozosség-vezetok, igazgatd

Megvalositas

A nevelési évrél szolo beszamold megallapitasainak figyelembevételével
torténik a kovetkezO nevelési év szakmai feladatainak tervezése.

Felels: igazgatd, 6vodapedagogusok

Ellenorzés, értékelés

A gyermekek egyénre szabott értékelése az Egyéni fejlddési naploban torténik.
Az értékelés alapjat a Pedagogiai Programban lefektetett, az egyes teriiletekre
meghatarozott elvarhato szintek, valamint az egyéni fejlesztési tervek adjak.

A gyermekek haladasi iitemérdl, eredményeirél a sziil6k/gondviselék az
OviKréta rendszerben, évente két alkalommal visszajelzést kapnak. Fogadodra
keretében gyermekiik fejlodési  litemérdl informaciét kérhetnek az
ovodapedagogusoktol.

A gyermekek é€letkori és egyéni sajatossdgainak megfeleld folyamatos, konkrét
¢s fejleszto célu értékelésben részesiilnek.

Felelds: pedagogusok

Személyiség- és kozosségfejlesztés

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa keretében, fokozott figyelmet
forditunk a gyermekek szocidlis hatterének megismerésére, feltdrasara. A nehéz
szocialis helyzetben 1év6 csaladok esetében pedagogiai eszkozokkel segitlink a
hatranyok csokkentésében, amennyiben a probléma sulyossdga megkivanja,
kiils6 segitséget kériink szamukra vagy kiilsé segitokhoz iranyitjuk az érintett
csaladokat (Tiszatjvarosi Humanszolgéltatdé Kozpont, Tiszajvaros Véros
Polgarmesteri Hivatala — Intézményfeliigyeleti, Szocialis €s Sport Osztaly, stb.).

Felelds: az intézmény vezetése, 6vodapedagodgusok
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Ovodai rendezvényeinket Gigy alakitjuk, hogy a sziilék, mint a gyermekek
nevelésében legfontosabb partnereink, aktivan bekapcsolodhassanak az
intézmény kisebb (csoportkdzosség) ¢és nagyobb (6vodai  kozoOsség)
kozosségeinek alakitasaba, rendezvényeinek szervezésébe €s lebonyolitasaba.

Felel6s: az intézmény vezetése, 6vodapedagdgusok

Eredmények

A fejlédési, fejlesztési utak pontos meghatarozhatdsaganak érdekében
nyilvantartjuk a gyermekek megfigyelésén (pedagdgusok, 6vodapszichologus,
fejlesztésben  kozremiikodé  szakemberek), ill. mérésén (pedagogiai
szakszolgalat, 6vodapszichologus) alapul6 eredményeket.

Az elemzések elvégzése utan hatarozzuk meg a konkrét pedagogiai, fejlesztési
lehetdségeket.

FelelOs: igazgatd, nevelOtestiilet

A partnereink korében végzett elégedettségmérések, belsé onértékelés keretében
kapott eredmények vizsgalata képezi alapjat az intézményi szintli tovabblépési
lehetdségek meghatarozasanak.

Felelds: igazgatd, neveldtestiilet

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézményben miikodé szakmai csoportok (munkak&zosségek,
tehetségmiihelyek) maguk alakitjak ki miikodési koriiket. Eves munkaterviiket,
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Felelds: munkakozosség-vezetdk, tehetségmiihely-vezetOk

Az intézményvezetés fontos feladata, hogy munkatarsai szamdra biztositott
legyen a megfeleld ismeretekhez, informécidkhoz valdé hozzaférés. Ennek
érdekében egyre inkabb ¢éliink az informatikai eszkdzok nyujtotta lehetdségekkel.

Felelds: az intézmény vezetd beosztasu dolgozoi.
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Az intézmény Kiilso kapcsolatai

e Folyamatosan toreksziink arra, hogy kiilsd partnereink megfelel6 informaciokkal
rendelkezzenek az intézményrdl. Ezt egyrészt sajtd Gitjan, masrészt az intézmény
honlapjan, valamint az 6voda épiileteinek hirdet6tablain tudjuk megtenni. Az
informaciok 4aramlésanak, valamint atadasanak moddjat, folyamatossagat,
naprakészségét folyamatosan vizsgaljuk, sziikség esetén 1épéseket tesziink annak
javitasara.

Felelds: igazgato

A pedagogiai munka feltételei

e Az intézmény szinvonalas milkddése érdekében folyamatosan figyelemmel
kisérjiilk mind a human erdéforras-sziikségletet, mind a targyi- és infrastrukturalis
felszereltség meglétét. Az intézmény éves koltségvetése tervezése sordn jelzéssel
¢liink a fenntarto felé.

e Felelds: igazgato

10.5. Az elmult nevelési év értékelésébol adodo feladatok:

Megnevezés Hatarid6 Felelds
Mozgasfejlesztés fontossaga az 6vodas '
o 1gazgato,
gyermekek anyanyelvi fejlédésében. A
_ ‘ folyamatos gyogypedagdgusok
témaban moddszertani megujulas €s
ovodapedagogusok
tudasbovités.
Egészséges ¢életmod alakitasa. igazgato,
Egészséghét megszervezése. folyamatos igazgatohelyettesek,
ovodapedagogusok
A mesehallgatas, mint az anyanyelvi .
_ 1gazgato,
fejlesztés eszkoze. A témaban folyamatos '
. igazgatohelyettesek,
ismeretbdvitést szolgalo eléadas
6vodapedagogusok
szervezese.
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11. TERVEZESI FELADATOK

11.1. Az éves munkaterv osszedllitasa

Feladat Hatarido Felelos
Eves munkaterv osszeéllitdsa 2027. 06. 18. igazgato
Teljesitménycélok meghatarozasa 2027. 08. 23. igazgatd
2027. 09. 30.
Munkako6zosségek munkatervének
Osszeallitasa. : ,
1gazgato,
Tehetségmiihelyek éves munkatervének 2027. 08. 31.
5sszeallitésa. igazgatohelyettesek
A fejlesztések, terapias foglalkozasok ogypedagogus,
! pias o8 2027.08,31, | SYOBYPECEOS
rendjének Osszeallitasa. ovodapszichologus
A részletesebb éves programterv 1gazgato,
2027. 08. 31. P
Osszeallitasa munkakdzosseg-
vezetok
11.2. A csoportok éves tanulasi folyamatanak tervezése
A tervezés idoszaka Felelos Hatarido
kiscsoportosok esetében:
) ] ovodapedagogusok 2026. 10. 01.
oktober 01. — januar 31-ig
februar 01. — junius 15-ig o6vodapedagogusok 2027.01. 31.
egyéb csoportok esetében:
_ ] ovodapedagogusok 2026. 09. 15.
szeptember 15. — januar 31-ig
februar 01. - junius 15-ig ovodapedagogusok 2027. 01. 31.
11.3. Csoportok nevelési terveinek osszeallitasa
A tervezés idészaka Felelos Hatarido
szeptember 01. — januar 31-ig (ebben
az id6szakban kell megtervezni a 6vodapedagogusok 2026. 09. 18.
beszoktatas, befogadas iddszakat is)
februar 01. — junius 14-ig o6vodapedagogusok 2027. 02. 05.
junius 15. —augusztus 31-ig ovodapedagogusok 2027. 06. 18.
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12.

MERES, ERTEKELES

12.1. A gyermekek fejlodésének nyomon kiovetése, rogzitése a Fejlodési naploban

A Fejlédési naploban rogzitésre keriil a gyermekek latas, hallas, mozgas, értelmi,
¢rzelmi, erkolcsi €s beszéd fejlddésével kapcsolatos Osszes megallapitas,
intézkedés, javaslat, valamint a differencialt nevelés iranya. Az iskolai
tanulmanyok megkezdéséhez sziikséges keszségek és képességek szintjének
rogzitése. Ezekbdl ki kell tlinnie, ha a gyermek beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi nehézséggel kiizd, vagy sajatos nevelési igényi, illetve ha
valamilyen tehetségjeggyel, tehetségpotenciallal rendelkezik.

Vezetése ovodaba Iépéskor, illetve félévente sziikséges. A gyermek fejlédésérol
a sziiloket rendszeresen tajékoztatni kell, melynek tényét szintén a fejlodési
naploban régzitjlik, és a sziilokkel ismertetjiik az OviKréta rendszeren keresztiil.
Hatarid6: 2027. 01. 31. ¢s 2027. 06. 11.

Felelds: 6vodapedagdgusok

12.2. A tehetségmiihelyek inditasahoz sziikséges mérések elkészitése
Hatarido: 2026. 09. 18.
Felel6s: mihelyvezetok, ovodapszichologus
12.3. A B.-A.-Z. Varmeqgyei Pedagigiai Szakszolgdlat Tiszaujvdrosi Tagintézménye
altal végzett sziirések, vizsgalatok
A sziirés tipusa hataridé felelos
Beszédhiba-sziirés, minden 3. és 5. a szakszolgalat éves igazgato
¢letévét, 2026. 08. 31-ig betoltd munkaterve szerint
gyermekek esetén.
Prevencios szlirdvizsgalatok. a szakszolgalat éves igazgatd
munkaterve szerint
Egyéb fejlesztéssel, fejlddéssel folyamatos igazgatd
kapcsolatos vizsgalatok
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12.4. Varmegyei— és orszdagos szakértdi bizottsdagok

A vizsgalatok tipusa Hatarido Felelos
Szakért6i vizsgalatok az 6voda és a folyamatos igazgatd
szilok kérésére.
A kontroll vizsgélatok jelzése a szakértoi
. fol
12.5. A nevelési-tanulasi folyamat értékelése
Féléves és éves értékelések:
Az értékelés tipusa Felelos Hatarido
2027.01.22.
Csoport szintli 2027. 08.06.
o6vodapedagogusok _
értékelések. nyari terv értékelése
2027. 08. 27.
Epiiletek szintjén igazgatohelyettesek, szakmai 2027. 01. 22.
torténd értékelések. koordinator 2027. 08. 06.
Ovodai szintii . 2027. 02. 05.
1gazgatd
értekelések. 2027. 08. 06.
Munkak6zosségi munkakozdsség vezetdk 2027.01. 22.
értekelések. 2027. 08. 06.
A Tehetségmiihelyek
2027. 01. 22.
miikodésének miihelyvezetok
2027. 08. 06.
értekelése.
A pedagogusok
pedasoe 2027.08. 13.
teljesitményének igazgatd
értekelése
Az SNI ¢s BTMN-es 2027. 01. 22.
gyerekek fejlesztésével gyogypedagdgus 2027. 08. 06.

kapcsolatos értékelések
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13.

GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELMI FELADATOK

Igazgatoi szinten:

>

YV V V VY

A tevékenység célja: minden gyermekre kiterjedd preventiv tevékenység
megszervezése, a gyermek ¢és kornyezetének alapos megismerése utan, a
gyermek fejlédését negativan befolydsold tényezOk feltardsa és azok
megsziintetésének eldsegitése.

Segiti az intézmény pedagdgusainak gyermek- és ifjisagvédelmi munkajat.
Felelos a hatékony gyermekvédelmi munka megvalosuldsaért és iranyitasaért.
Sziikség esetén jelzéssel €l a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat fele.
Kapcsolatot tart a gyermekvédelmi munkahoz kozvetlenil kotédo
gyermekvédelmi szervezetekkel.

Nyomon kdéveti az e terlilethez kotddd jogszabalyvaltozasokat, errdl értesiti a
kollégait.

Hataridd: folyamatos

Felelds: igazgato

Az igazgatohelyettes, gyermek-— és ifjusdgvédelmi feladatai:

» Koordinalja az egyes feladatellatasi helyek gyermekvédelmi munkajat.
Kimutatasokat készit, adatokat gy(jt a legfontosabb gyermek- és
ifjisagvédelmi mutatdkrol.

» Tajékoztatast ad és segitséget nyujt a raszoruld csaladok szamara.

» Sziikség esetén jelzéssel él az igazgatd felé minden olyan esetben, amikor a
felmertil6 probléma pedagogiai eszkézokkel nem megoldhato.

» Rendszeresen kapcsolatot tart és konzultaciot folytat az adott épiiletben
feladatot ellato szocialis segit6vel.

» Az igazgatoval egyiittmikodve szikség esetén jelzést tesz a

gyermekvédelemmel foglalkozoé intézmények felé.
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Hataridos feladatok:

Feladat jellege Hataridé
2026. 09. 30.
Gyermekvédelmi adattabla elkészitése. 2027.01. 22.
2027. 08. 06.
A gyermekvédelmi munkahoz kapcsolodo 2027.01. 22.
értékelések elkészitése. 2027. 08. 06.
Kapcsolattartas a tarsintézményekkel, valamint a sziikség szerint
szocialis segitdvel.

Ovodapedagégusi szinten:

A gyermekeket veszélyeztetd koriilmények megeldzése, feltarasa, megsziintetése,

egylittmitkddve a szocidlis segitdvel, valamint az igazgatdval.

Hataridd: folyamatos

Felelds: 6vodapedagogusok

Az ovodai szocidlis segitd feladatkore:

Az 6vodai szocidlis segitd szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megelézése

érdekében a szocialis segitd munka eszkdzeivel tdmogatast nyujt az intézménybe jard

gyermekeknek, a gyermekek csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagogusainak.

Az 6vodai szocidlis segitd egyéni, csoportos €s kozosségi szocidlis munkat végez,

valamint gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat lat el.

Ennek keretében segiti:

a gyermeket a kordnak megfeleld nevelésbe és oktatasba valo beilleszkedésben,
a gyermek Ovodalatogatasi kotelezettségének teljesitését akadalyozd tényezdk
észlelését és feltarasat,

a gyermek csaladjat, a gyermek ovodai életét érinté kérdésekben, valamint
nevelési problémak feloldasaban,

prevencios eszkozok alkalmazéasdval a gyermek veszélyeztetettségének
kiszirését,

a jelzérendszer mitkodését.
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14. TEHETSEGGONDOZASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Ovodapedagégusi szinten:
A csoportba jaro gyerekek koziil a tehetségigéretek azonositasa, tehetségjegyeinek
apolasa, komplex személyiségfejlesztése.

Hataridd: folyamatos

Felelos: 6vodapedagogusok

Ovodai szinten:

Ovodai tehetségmiihelyek miikidtetése:

Feladatellatasi A miihely A foglalkozasok
Ssz. Miihelyvezetok
hely megnevezése idopontja
1. Kezek szarnyan —
Tiindérkert vizualis .
, Abrok Andrea kedden:
Ovoda tehetséggondozo
16.00 - 17.00
miithely
2. Toprengé
csodabogarak Gorombolyi-
Tiindérkert o o o szerdan:
, Logikai-matematikai Mihalyi
Ovoda 16.00 — 17.00
tehetséggondozo Annamaria
mihely
3. Mesevarazs Zsarnai-llyés paratlan héten
o . , , szerdan:
Szivarvany tehetséggondozd Dora, 16.00-16.45
Ovoda mihely Juhasz Réka és
Horvath Noéra paros h(?ten
szerdan
13.00 - 14.30
4. Eszterlanc
Szivarvany Mozgasos Berencsiné CsOsz
, ‘ csiitortokon:
Ovoda tehetségmiihely Valéria 16.00-17.00
(testi-kinesztetikus
tehetségteriilet)
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14.1. A tehetségmiihelyek miikodésével kapcsolatos legfontosabb feladataink:

Feladat Hatarido Felelos
Tehetségdiagnosztika, 2026. 09. 18-ig mithelyvezetok,
tehetségazonositas. o6vodapszicholdgus
Tehetségmiihelyek
miikodtetése, komplex )
. 2026. 09. 25. ill. mithelyvezetok
tehetségfejlesztd programok
folyamatos
Osszedllitasa.
Sziil6i tanacsadas szervezése 2026. 09. 25. ill. igazgatd
mihelyvezetok
tehetséggondozas témakorben. folyamatosan
Tehetségkonzultacio a 1dépont egyeztetés
Pedagogiai Szakszolgalattal. szerint Igazgato
Tehetségsegitok felkutatasa, a palyazati kiirasban igazgato,
palyazatok benyujtasa. megjeloltek szerint, mithelyvezetok
ill. folyamatosan
A nyertes tehetségpalydzatok folyamatos mihelyvezetok,
lebonyolitasa, pénziigyi 1gazgato
elszdmolasa.

15. BELSO ELLENORZESI TERV

Az intézményi szintli bels6é ellendrzést az igazgatod (I), az igazgatohelyettesek (IH)
végzik. Az ellendrzés tapasztalatait azonnal, ill. a vezetdi tiléseken kell feldolgozni.
Rendkiviili esetekben, a belso ellendrzési tervtol eltérve is elrendelhetd ellendrzés.

Az ellendrzés tapasztalatai feljegyzés formajaban rogzitésre keriilnek.
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Az ellendrzés témaja,

Id6pont,

Az ellenorzott

Az ellenorzést

Ssz. tareva idotartam, személy, véozé személ
gy gyakorisag személyek & y
Az OV1Kr?ta,re?dszerben 2026.
1 torteno szeptember | évodapedagdgusok I
' a sziil6i kapcsolattartas . PeCagos '
: vége
rendje.
A dokumentaciok 1 ¢ igher | ,
2. vezetése az OviKréta .| 6vodapedagdgusok I, IH.
2027. januar
rendszerben.
. ugyviteli
3. Szabadsag-nyilvantartas. h?/lgaggk alkalmazott, l.
& igazgatohelyettesek
4, Munkaidd ny,llvantartas folyamatos | minden munkatars I, IH.
vezetese.
5. A kozérdekit adatok )¢ 1 isher | dvodatitkar )
kozzétételének rendje.
6. Iratok kezelésének rendje. | 2027. februar ovodatitkar l.
TE- célok 6vodapedagogusok
7. megvaldsulasdnak 2027. jinius | gyogypedagdgusok l.
ellendrzése 6vodapszicholégus
a nevelési év
soran 6vodapedagogusok
8. Szakmai latogatasok folya[n atosan, I, IH.
eldzetes
bejelentkezés
alapjan
BTMN és SNI
diagnoézissal rendelkezd
ermekek .
9. ellélt?lgla fejlesztése 2026. qktqber gyogypedagdgusok l.
’ ’ 2027. janius
annak
dokumentéacidjanak
ellendrzése
Az intézményi belsd
kontrollrendszer
mitkddtetése. gazdasagi
10. A személyzeti munkahoz folyamatosan ligyintézok g

¢s a dologi kiadasokhoz
kapcsolodo ellendrzések.
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16. UNNEPEK, RENDEZVENYEK
A gyermeki élet iinnepei:
a gyermekek sziiletés - €s névnapja
» Anyadk napja  2027. 04. 26. — 2027. 05. 07.
» Nagycsoportosok bucsuztatasa 2027. 05. 24. —2027. 06. 11.
» Gyermeknap 2027. 06. 01 - 2027. 06. 11.

Hagyomadnyorzo jeles napok:

» Mikulas 2026. 12. 04.

» Karacsony 2026. 12. 14 - 12. 18.

» Farsang 2027.02. 08 - 02. 26.
Megemlékezések

» Nonap 2027. 03. 05.

» Nemzeti tinnep 2027. 03. 12.

Az alabbi iinnepek/jeles napok lehetoségként szinesithetik az ovodai életet:

» Mihaly nap 09. 29.
> Allatok vilagnapja  10. 04.
» Marton nap 11.11.
» Borbala nap 12. 04.
» Luca nap 12. 13.
» Baldzs nap 02. 03.
» Gergely nap 03. 12.
» Z7061d Sziv napja 03. 21.
» Fold napja 04. 22.
» Majalis 05. 01.
» Madarak, fak napja 05. 10.
» Pilinkosd majus
> Egyéb

Az Anyak napja €és a nagycsoportosok bucsuztatasa minden csoportban a sziilékkel

torténd egyeztetéseket kovetéen nyitott formdaban torténik, a tobbi iinnep
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vonatkozasaban a csoportban dolgozé 6vodapedagogusok dontik el, hogy mely tinnepet

tartanak a sziilok szamara nyitottan ¢s melyeket csak csoportkorben.

Ezek megszervezése soran torekedni kell arra, hogy a gyerekek szamara a lehetd

legkisebb megterheléssel jarjanak.

Egyéb ovodai rendezvények
Osz a szigeten - kornyezetvédelmi nap
Gyermeknap
Egészséghét
Fold napja
Szederinda ovoda
Tok j6 nap csaladi délutan
Karéacsonyi vasar
Tavaszi-husvéti jatszohaz
Szabadtéri csalddi mozidélutan
Bobita ovoda
Karacsonyi csaladi kézmiives délutan
Tavaszi jatszohaz
Tiindérkert ovoda
A magyar népmese napja
Karacsonyi kézmiives délutan
szllokkel
Sportnap
A Bab munkako6zosség eldadasa
Szivarvdany évoda
Mesehét
Marton nap
Karacsonyi vasar
Kandallé mesék
Tavaszi jatszohaz

Tavaszi zsongas
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2026. oktober
2027. junius
2027. marcius

2027. aprilis

2026. oktober
2026. december
2027. aprilis
2027. jinius

2026. december
2027. aprilis

2026. szeptember

2026. december
2027. majus
2027. janius

2026. szeptember
2026. november
2026. december
2026. december
2027. aprilis
2027. aprilis



Az alkalmazottak iinnepei:
Nonap:
Pedagdgusnap:

17. KAPCSOLATAINK
17.1. Csalad-ovoda kapcsolat

2027. marcius 05.
2027. janius 04.

Tipusa

Hatarido Felelos

Sziil6i értekezletek.

Az évkozi témafeldolgozasok az
6vondk szamara szabadon
eldonthetd formaban és idépontban
valdsulhatnak meg (ankétok,
beszélgetd korok, nevelési
Otletborze, stb.).

2026. 09. 01 - 09. 18-ig,
2027.02. 01 - 02. 12-ig, ovodapedagogusok
2027. 05. 03 — 05. 21-ig.

Fogado orak

Negyedévente egyszer az
o6vonok altal felajanlott

idépontokban, illetve 6vodapedagogusok

sziikség szerint sziil61

kérések alapjan.

Csaladlatogatasok

Gyermek- ¢s ifjusagvédelmi
szempontbol, valamint
o6vodapedagogusok
6vodaba belépéskor sziikség

szerint.

Nyilt napok

A nevelésti év  sordn  az
ovodapedagogusok keritsenek sort
arra, hogy mindkettejiik egy-egy
alkalommal nyilt napot szervezzen.
A kiscsoportosok esetén a nyiltnap
szervezését  felvalthatja  egy-egy
jatékos munkadélutan vagy egyéb, az
ovodapedagogusok altal javasolt
kezdeményezés.

2026. 10.05 - 11.20-ig 6vodapedagogusok
2027. 03.01 - 04.23-ig gyogypedagdgusok
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Tipusa

Hatarido

Felelos

sziilék ¢és az 6vodapedagdgusok
konzultacidja

Nyilt délutan szervezése a leendd 2027. aprilis igazgatd
beiratkozd gyermekek €s sziilei _ )
SzZAmAra 1gazgatohelyettesek
A csoportbeosztasnak megfeleléen a 2027. junius dvodapedagogusok

17.2. Kapcsolat a Sziildi Szervezet képviseldivel

A Sziildi Szervezet 6voda szintli képviseldivel az igazgato tart kapcsolatot.

Az igazgato a képviseldket félévente, illetve sziikség szerint tdjékoztatja az vodaban

folyd munkardl. A nevelési év kézben gyakoroljak mindazokat a jogokat, amely

jogszabaly szerint megilleti a Sziiléi Szervezetet.

A S7iiloi Szervezettel folytatott értekezletek rendje:

Az értekezlet témaja

Hatarido

Felelos

Az egész  ¢évi feladatok
ismertetése.
A Sziloi

Szervezet  éves

munkatervének egyeztetése.

2026. 09. 17.

igazgato,

Sziiloi Szervezet elndke

A nevelési év féléves
munkdjanak értékelése,

aktualitdsok megbeszélése.

2027.01. 22.

igazgato

A nevelési év értékelése, a
kovetkezo nevelési év

Munkatervének

véleményeztetése.

2027. 06. 03.

igazgatd

Sziikség esetén barmelyik fél kezdeményezhet megbeszélést.
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17.3. Ovoda-iskola kapcsolat
Az O6voda-iskola hatékony egyiittmiikodésének egyik kiemelkedd szintere az
,,Ovodabol iskolaba konnyedén” munkak6zosség mitkodtetése.
Kapcsolatunkban rendszeresen visszatérd egyiittmiikodési formakat alakitottunk ki,
mely tobb €ve bizonyitja 1étjogosultsagat. Az egylittmiikdodés segiti egymas pedagogiai
munkdjanak megismerését, a gyermekek utankovetését.
Az egyiittmiikodés egyik kiemelkedd forméja a kolcsonos hospitalasok biztositasa.
Az o6vodapedagogusok 2027. 03. 01 — 2027. 03. 05-ig fogadjak az érdeklodo
tanitondket.

A hospitalasi lehetdséget az alabbi kolléganok biztositjak:

Szederinda Ovoda: Juhasz Katalin

Bobita Ovoda: Szakacsi Virag

Tiindérkert Ovoda: Torokné Mihaly Erzsébet
Szivarvany Ovoda: Horvath Agnes és Kerekes Nikoletta

A tanitonék 2027 aprilisaban fogadjak a nagycsoportos koru gyerekeket €s az

érdeklod6 6vonoket.

17.4. Ovoda — Tiszatijvdrosi Humdnszolgdltaté Kozpont kapcsolata
Ovoda — Napsugdr Bélcséde kapcsolatat a Tiindérkert Ovoda Tulipan csoportja
tervezi, szervezi, iranyitja. A kapcsolattartds kolcsonds konzultaciora, a
bolcsddések ovodai latogatasara, illetve a leendé 6vodasok bolcsddében torténd
meglatogatasara terjed ki.

Felel6s: Béke Eva, Nagy Eva

Ovoda - Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat, Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont
A kapcsolattartas koordinalasa els6sorban az 6voda igazgatojanak a feladata,
szoros egylittmiikodésben a szocidlis segitdvel.
Kapcsolattartas formai:

»  kolcsonos konzultacio,

»  esetmegbeszélések,
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>  koordinaciods ulések,

»  eloadasok.

Hataridd: folyamatos

Felelos: igazgato, az érintett 6vodapedagdgusok

17.5. Ovoda — Kazinczy Ferenc Reformdtus Altaldnos Iskola és Ovoda Tagévodija

Kapcsolatunkban toreksziink a kiegyensulyozott, korrekt, egymas munkajat tiszteletben

tartd szakmai kapcsolatok alakitasara.

A kapcsolattartas formai:

bekapcsolodés a szakmai munkakdzosségek munkdjdba,

koz0s tovabbképzéseken valo részvétel,

hospitalasok, kolcsonds latogatasok,

szakmai megbeszélések,

beiratkozasok varosi szintli 6sszehangolasa,

megallapodas alapjan férdhely biztositasa, a nyari ellatast igénybe vevok

szamara.

Hataridd: folyamatos

Felelos: igazgato, munkakozosség-vezetok

17.6. Egyéb kiilsé kapcsolataink

Egészségiigyi szervezetek

Az egészséges életmod, egészségmegdrzés a gyermekek testi - szellemi - szocialis

fejlodésében mutatkozo eltérések minél korabbi korrekcidja, a prevencidés munka

hatékonyabba tétele, valamint az iskoldba 1épés harmonikus megvalodsitasa érdekében

folyamatos a kapcsolattartasunk.

Intézménylink kdlcsonds jo kapcesolat kialakitasara torekszik az orvosokkal

(eldadasok szervezése), fogorvosokkal, védéndkkel.

Hataridd: a Tiszajvaros Varosi Rendeldintézettel torténd egyeztetés alapjan

Felelds: igazgato
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Szakmai szervezetek

B.-A.- Z. Varmegyei Pedagogiai Oktatdsi Kozpont

Rendszeresen igénybe vessziik az intézmény szolgaltatasait és tovabbképzéseit.

Kulturdlis intézmények

A Tiszaujvarosi Miivelodési Kozpont ¢és Konyvtarral valdo folyamatos,

hagyomanyteremtd kapcsolattartasunk célja az, hogy az intézmény sajatos

lehetdségeit tudatosan hasznéljuk fel a gyermekek fejlesztése, a mindennapi

nevelOmunka soran.

A kapcsolattartas formdi:

>

YV V V VY

gyermekmiisorok (bab-, zenés-, prozai el6adasok) latogatasa,
konyvtarlatogatasok,

konyvtari foglalkozasok latogatasa,

kiallitasok latogatasa,

esetenkénti megbeszélések: Ovoda részérdl felmeriild miisorigények,
tapasztalatok a miisorok szinvonalarol.

muzeumpedagogiai latogatasok.

Tiszaujvdrosi Sport - Park Nonprofit Kft.

A vizhez szoktatd program keretén beliil, a gyermekek testi fejlodésének, egészségiik

megorzésének érdekében folyamatos a kapcsolattartdsunk a vezetéssel ¢€s az

uszasoktatokkal.

A kapcsolattartdas formdi, tartalma:

A nagycsoportos koru gyermekek vizhez szoktatd programban vald részvétele.

Hatarid6: 2026 09. 14. — 2027. 05. 28.

Felelds: igazgatd
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Egyhadzak

Intézménylink — épiiletenként, a sziil6i igényeket figyelembe véve — helyet, 1dot €s

eszk6zoket biztosit a hitoktatas megvalositasahoz.
A hitoktatasban résztvevd gyermekek felmérésében valo kozremiikodés.

Hataridd: 2026. 09. 30.

Felelds: az egyhdzak képviseld, ill. az 6vodapedagdgusok

Kapcsolatfelvétel a hataron tuli magyar ovoddkkal

A nevelési év soran kezdeményezéseket tesziink annak érdekében, hogy a Tiszaujvaros
testvér varosaiban miikodd, elsdsorban a hataron tili magyar 6vodak vonatkozasaban,

szakmai kapcsolatok kialakulasat kezdeményezziik.
Hatérid6: folyamatos
Felelds: igazgato

Kapcsolatot tartunk még egyéb civil-, és hivatalos szervezetekkel, amelyek
szolgéltatasaikon keresztiil segitik az 6vodai nevelés hatékonysaganak fokozésat, a

gyermeki személyiség fejlodés kibontakoztatasat.

18. MEGBIZATASOK

Munkakozosségek
S.sz. Megnevezése Vezetoje
1. Az Okoskocka eszkozcsalad

Dr. Juhosné Gere Szilvia
haszndlata a mindennapokban

2. | Bab- és dramajaték munkakozosség Abrok Andrea

3. Ovodéboél iskolaba konnyedén Fazekas Timea
munkak6zdsség

4. Mozog), hogy okosod): Torokné Mihaly Erzsébet
munkak6zosség
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S.sz.

Megnevezése

Vezetije

5. Kincskereso tehetségsegitd Zsarnai-Ilyés Déra
munkak6zdsség

6. | Kornyezeti nevelés munkakozosség Berencsiné Cs6sz Valéria

7. SNI gyermekek integralt nevelése Té6thné Firtkd Anita

munkako6zosség

Intézményi onértékelési csoport tagjai:

Epiilet megnevezése Tagok megnevezése
Szederinda 11és Erika
Bobita Szakacsi Virag
Kapusné Tamas Zsuzsanna
Tinderkert Térokné Mihaly Erzsébet
Kerekes Nikoletta
Szivarvany Csanyi Ménika
Barna Ildiko
Munkavédelmi képviselok
Név munkakore
Molnar Olga ovodapedagogus
Fekete Kinga dajka
Kdszeginé Lengyel Rita ovodatitkar

Egyéb megbizatasok

, Munka- és tiizvédelmi
Epiilet neve Szertar felelos Dekoracio felelos .
felelos
Szederinda I11és Erika
Ovoda Juhasz Katalin
Ly Kapusné Tamas Evszakonként
Bobita Ovoda :
v Zsuzsanna csoportvaltassal Molnar Olga
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Epiilet neve Szertar felelos

Dekoracio felelos

Munka- és tiizvédelmi
felelos

Bélteczkiné Naszrai

Tiindérkert Gyetvainé Bodnar | Evszaknak megfeleléen .
. o . Marianna
Ovoda Enik6 forgo rendszerben
Emeleten:
SZivArvAn Bartus Zsuzsanna
Ovoda 4 Erdélyi Moénika Braz Zsuzsa Dr.Juhosné Gere Szilvia

Foldszinten:
csoportonkénti valtassal

Nagy Eva mesterprogramjinak erre a nevelési évre vonatkozo feladatai:

e Azel6z8 5 év Mesterprogramjanak védése ,,Elménypedagogia jatékgylijtemény

Gyakorlattar 6vodapedagdgusoknak™ komplex gylijtemény megvaldsitasa €s a

megujitd Mesterprogram bemutatésa: ,, Tlindérkerti mesedsvény”.

o Elménypedagogia jatékgylijtemény elkészitése ovodapedagogusok szamara

e Megujitdé mesterprogram megkezdése

Tiszatjvéros, 2026.05.28.
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Eseménynaptar 2026-2027.

S.sz. | Datum | Program megnevezése Felelos Megjegyzés
SZEPTEMBER
1. 09.01- | Sziil6i értekezletek megszervezése 6vodapedagdgusok
09.18.
2. 09. 17. | Sziil6i Szervezet iilése igazgato,
Sziilé1 Szervezet
elnoke
3. 09.hé | A magyar népmese napja a o6vodapedagdgusok
Tiindérkert Ovodaban
4. 09.hé | Mesehét a Szivarvany Ovodaban ovodapedagdgusok
S.sz. | Datum \ Program megnevezése \ Felelds \ Megjegyzés
OKTOBER
5. | 10.05- | Nyilt napok megszervezése a ovodapedagdgusok,
11.20. | sziilék szamara. gyogypedagogusok
6. 10.h6 | ,Osza Szigeten” c. 6vodai Berencsiné CsOsz Valéria
kornyezetvédo rendezvény
Idépont: 09.30 oratol
Helye: Tisza-sziget
7. | 10.05- | Tiizriad6 probak megszervezése Munka- és tiizvédelmi
ig feleldsok
8. | 10.16. | Nevelés nélkiili munkanap igazgato
Szakmai nap
Helye: Bobita Ovoda
9. | 10.ho |, Tok jo nap” csaladi delutan a ovodapedagdgusok
Szederinda Ovodéban
S.sz. \ Datum \ Program megnevezése \ Felelos \ Megjegyzés
NOVEMBER
10. | 11.11. | Marton nap a Szivarvany Ovodéaban ovodapedagdgusok
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Eseménynaptar 2026-2027.

S.sz. | Datum \ Program megnevezése | Felelds \ Megjegyzés
DECEMBER
11. | 12.04. | Mikulas iinnepségek 6vodapedagdgusok
megszervezese
12. | 12.hé | Karacsonyi kézmives delutan a 6vodapedagdgusok
Tiindérkert Ovodaban
13. 12. hé Karécsonyi vasar a Szivarvany ovodapedagdgusok
Ovodaban
14. | 12.07- | Kardcsonyi vasar a Szederinda szakmai-
12.18. | Ovodéban koordinator
15. 12. ho | Csaladi kézmives délutan a Bobita | 6vodapedagdgusok
Ovodaban
16. | 12.hé | Kandallo mesek a Szivarvany o6vodapedagdgusok
Ovodaban
17. | 12.14- | Karacsonyi linnepségek o6vodapedagogusok
12.18. | megszervezése igazgatohelyettesek,
szakmai
koordinator
S.sz. \ Datum \ Program megnevezése \ Felelos \ Megjegyzés
JANUAR
18. | 01.22. | Sziil6i Szervezet iilése igazgato,
Sziil6i Szervezet
elnoke
S.sz. | Datum | Program megnevezése Felelos Megjegyz
FEBRUAR
19. 02.01- | Sziildi értekezletek megszervezése. ovodapedagdgusok
02.12.
20. 02.05. | Nevelés nélkiili munkanap Fé¢léves igazgato
nevelesi értekezlet
Helye: Szivarvany Ovoda
21. | 02.08.- | Farsangi iinnepségek megszervezése | 6vodapedagdgusok
02.26.
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Eseménynaptar 2026-2027.

S.sz. | Datum | Program megnevezése \ Felelos | Megjegyzés
MARCIUS
22. 03.01- | Nyilt nap a tanitondk szamara. ovodapedagdgusok
03.05.
23. 03.01- | Nyilt napok szervezése a sziilék | ovodapedagdgusok,
04.23. szamara. gyogypedagogusok
24, 03.05. | Nonapi rendezvény az igazgato
alkalmazottaknak.
25. 03.12. | Nemzeti iinnepi megemlékezés ovodapedagdgusok
megszervezese.
26. 03.ho Egészséghét igazgato
igazgatohelyettesek
S.sz. \ Datum \ Program megnevezése Felelos ’ Megjegyzés
APRILIS
27. 04. hé Tavaszi jatszohaz a Szederinda ovodapedagdgusok
Ovodaban
28. 04.hé Tavaszi jatszohaz a Szivarvany ovodapedagdgusok
Ovodaban
29. 04. Ovodai beiratkozas igazgat6
masodik | megszervezése a fenntart6 altal
fele meghatarozott idépontban.
30. A Nyilt délutanok szervezése a ovodapedagdgusok
beiratkozas | leendd beiratkozd gyermekek és
elotti héten | gziilei szamara
31. 04.hé Tavaszi zsongas a Szivarvany ovodapedagdgusok
Ovodaban
32. 04. hé Tavaszi jatszohaz a Bobita ovodapedagdgusok
Ovodaban
33. 04.22. Fold napja ovodapedagdgusok
34. 04.26- Anyak napi iinnepségek ovodapedagogusok
05.07. megszervezese.
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Nevelési évzaro és évnyitd
értekezlet.
Helye: Szivarvany Ovoda

Eseménynaptar 2026-2027.
S.sz. | Datum | Program megnevezése J Felelos I Megjegyzés
MAJUS
3. 05.03- | Sziil6i értekezletek 6vodapedagdgusok
05.21. | megszervezése.
36. 05. h6 | Sportnap a Ttindérkert 6voddban 6vodapedagogusok
3 05.24- | Nagycsoportosok bucsuztatsa. 6vodapedagdgusok
06.11.
S.sz. | Datum ]Program megnevezése ! Felelos | Megjegyzés
JUNIUS
38. | 06.01- | Gyermeknap megszervezése. igazgato
06.11. igazgatd-helyettesek,
szakmai
koordinétorok
39. | 06.ho | Bab munkakozosség munkakdzosségvezetd
babeldadasa
40. 06.03. | Sziil6i Szervezet tilésének igazgato
megszervezése.
41. | 06.04. | Pedagégusnapi linnepség igazgato
megszervezese.
42. 06. h6 | Szabadtéri csaladi mozidélutan a | szakmai koordindtor
Szederindaban
43. | 06.18. | Nevelés nélkiili munkanap igazgatd
Szakmai nap
Helye: Tiindérkert Ovoda
44. | 06.21- | A csoportbeosztasnak igazgato
06.30. | megfeleléen a sziilok és az
ovodapedagdgusok
konzultacidja
45. | 06.21- | Az yj felvételes gyermekek igazgatd
06.25. | sziileinek 6sszevont sziil6i igazgatohelyettesek
értekezlete.
46. | 06.18. | A 2027/2028. nevelési év igazgatd
Munkatervének Osszedllitdsa.
S.sz. l Déatum l Program megnevezése | Felelds l Megjegyzés
AUGUSZTUS
47. 08.31. | Nevelés nélkiili munkanap igazgatd

Tiszaujvaros, 2026.

05. 28.

34




