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JAVASLAT

a Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Kozpont alapdokumentumainak moédositasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvény 42. §
(3) bekezdése értelmében bolcsGdei ellatds keretében, igy a Tiszadjvaros Varos
Onkormanyzatanak fenntartdsaban, a Tiszaujvarosi Humanszolgaltatd Kozpont
szervezetén belill mitkddtetett ,,Napsugar” Bolcsddében is végezhetd korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermek nevelése és gondozasa. Tekintettel a megndvekedett
lakossagi 1gényekre, az intézmény a fent hivatkozott jogszabdaly adta lehet6séggel élve a
tovabbiakban a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermekek részére is biztositani

kivanja a gyermekek nappali ellatasat.

Figyelemmel az dllamhéztartési térvény végrehajtisardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovébbiakban: Avr.) 5. § (1) bekezdés f) pontjaban, tovébba a személyes
gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatair6l és mikodésik
feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 5/A. § (3) bekezdésében foglaltakra, a
Tiszatjvarosi Humdénszolgaltatdé Kozpont intézményvezetbje a korai fejlesztésre és

gondozasra jogosult gyermekek bdlcsddei ellatasanak biztositdsdt megalapozo
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szabalyozas kialakitasa érdekében javaslattal €lt az intézmény Alapité Okiratanak,
Szervezeti és Miikédési Szabélyzatdnak, valamint a ,Napsugar” Bolcséde Szakmai

programjanak modositasara.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Avr. 5. § (4) bekezdése kimondja, hogy az alapitd okirat méodositasa esetén el kell
késziteni és a mdédosité okirathoz csatolni kell az alapitd okirat mddositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt valtozatat is, mely dokumentumokat — az allamhaztartasrdl szolo
2011. évi CXCV. térvény 8/A. § (2) bekezdése szerint — a Magyar Allamkincstar altal
rendszeresitett formanyomtatvany alkalmazasaval kell elkésziteni.

A Tiszatjvarosi Huménszolgaltaté Kozpont Alapité Okiratdnak modositd okiratat az 1.
melléklet, a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapitd Okiratot a 2. melléklet
tartalmazza.

Az Alapité Okirat mddositdsaban a bolesédei ellatas tekintetében rogzitésre keriilt a
szolgaltatol nyilvantartasba bejegyzett fér6hely-kapacitas, az engedélyezett csoportok
szama, tovabba a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermekek integralt forméaban
torténd ellatdsdnak vallalasa, valamint a kiegészité szolgaltatasként nyujtott id6szakos
gyermekfeliigyelet. Fentieken til a Magyar Allamkincstar hatalyos eljarasrendje szerint
az Alapitd Okirat modositasdban a koltségvetési szerv kozfeladatanak meghatirozasa
kiegésziilt a vonatkozd torvényi hivatkozasokkal, az alaptevékenysége szoveges
meghatirozasa valamennyi nyujtott szolgéltatds megnevezésével, Osszhangban a
kormanyzati funkcidk szerinti megjel6lésekkel, valamint sor keriilt a koltségvetési szerv

vezetéjének megbizaisi rendjére vonatkoz6 meghatarozas pontositasara.

A Tiszaujvarosi Huméanszolgaltatdé Koézpont Szervezeti és Miikédési Szabalyzatanak
modositasdban (3. melléklet) az Alapité Okirattal val6 6sszhang megteremtése mellett a
»Napsugar” Boleséde alaptevékenysége, illetve a szakmai egység szervezeti felépitése

és feladatai korében rogzitésre keriiltek a korai fejlesztésre és gondozéasra jogosult
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gyermek gondozasara €s nevelésére vonatkozd alapvetd szabalyok, valamint az
intézmény és szervezeti egységeinek kapcsolatai cim alatti felsorolds kiegészilt a

feladatvaltozasnak megfeleléen.

A ,,Napsugar” Bolesode Szakmai programjanak modositasaban (4. melléklet) a korai
fejlesztésre és gondozisra jogosult gyermek boélesédei ellatasanak részletes
szabalyozasa korében meghatdrozasra keriilt a specialis feladatellatas célja, a 1étrejovd
kapacitasok, a kisgyermeknevel6k feladatai, a csoportszervezés szabalyai, a targyi
feltételek, a dokumentécid sajatossagai, az igénybevétel modja és az intézmények kdzotti
egyuttmiikodés tartalma. Rogzitésre keriilt tovabba a dokumentumban a boélcséde vj,
alapellatason tul nyujtott szolgaltatasa, a baba-mama klub, valamint megtortént a Szakmai
program kotelezé mellékletét képezo, a sziilovel 1étrej6vé megallapodas Kiegészitése a
korai fejlesztésre €s gondozasra jogosult gyermek bolcsédei ellatisara vonatkozd

tartalmakkal.

A Tiszaujvarosi Humanszolgaltatd Kozpont Szervezeti és MitkGdési Szabalyzatianak

modositasara vonatkozé javaslatot a Kozalkalmazotti Tanacs véleményezte és timogatta.

A modositott dokumentumokban az 1j és moddositott szOvegrészek félkovér, dolt
betiitipussal és sziirke hattérrel, a torolt szovegrészek athuzassal és szintén sziirke szini

hattérrel lettek jelolve.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a javaslat megvitatasara és dontésének

meghozatalara.

Tiszaujvaros, 2026. szeptember 9.

polgarmester
i



HATAROZATI JAVASLAT

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete megtargyalta a
TiszaGjvarosi Humanszolgaltaté Kozpont alapdokumentumainak modositdsara

vonatkozé javaslatot €s az alabbi dontést hozta:

1./ A Képviselo-testillet a Tiszadjvarosi Humadnszolgaltatdé Kozpont Alapitéd

Okiratanak modosité okiratat az 1. meliéklet szerint elfogadja.

Felelos: polgarmester
Tiszagjvarosi Humanszolgaltaté Kozpont intézményvezetoje

Hataridd: 2026. szeptember 24.

2./ A Képvisel6-testiilet a Tiszatjvarosi Humanszolgaltaté Koézpont moédositasokkal

egységes szerkezetbe foglalt Alapitd Okiratat a 2. melléklet szerint elfogadja.

Felelés: polgarmester
Tiszaujvarosi Huménszolgaltaté Kozpont intézményvezetdje

Hatarid6: 2026. szeptember 24.

3./ A Képvisel6-testiilet felkéri a Polgarmesteri Hivatalt a sziikséges intézkedések
megtételére. Az Alapitdé Okirat a térzskonyvi nyilvantartasba torténé bejegyzés

napjatdl valik hatalyossa.

Felelbs: jegyz6

Hatarid6: 2026. oktdber 8.



HATAROZATI JAVASLAT

Tiszatjvaros Varos Onkorményzatanak Képviselo-testillete megtargyalta a
Tiszaujvarosi Humanszolgaltat6 Kozpont alapdokumentumainak modositaséara

vonatkozd javaslatot és az alabbi dontést hozta:

1./ A Képviselo-testiilet a Tiszadjvarosi Humanszolgéltatdé Kozpont Szervezeti és
Miikodési Szabélyzatanak modositasat — 2026. november 1-jei hatéallyal — a 3.

melléklet szerint jovdhagyja.

Felel6s: polgarmester
Tiszaujvarosi Humanszolgaltatéo Kozpont intézményvezetdje

Hataridd: 2026. szeptember 24.

2./ A Keépvisel6-testiilet a ,,Napsugar” Bolcsdéde Szakmai programjanak modositasat —

2026. november 1-jei hatallyal — a 4. melléklet szerint jovahagyja.

Felel6s: polgarmester
Tiszatjvarosi Huménszolgaltato Kozpont intézményvezetdje

Hatarido: 2026. szeptember 24.

3./ A Xépviselo-testiilet felkéri a Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Kozpont
intézményvezetéjét és a Polgarmesteri Hivatalt, hogy a Tiszadjvarosi
Humanszolgaltato K6zpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és a ,,Napsugar”
Bolcs8de Szakmai programja jovahagyott moédositasanak egységes szerkezetbe

foglalasa érdekében tegye meg a sziikséges intézkedéseket.

Felel6s: jegyz6
Tiszaujvarosi Humanszolgaltaté Kozpont intézményvezetdje

Hatarid6: 2026. oktober 31.



1. melléklet

QOkirat szama:

Modosito okirat

A Tiszadjvarosi Humanszolgaltaté Koézpont a Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete altal 2025. aprilis 08. napjan kiadott, 19/2/2025. szamu alapité
okiratat az Allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - a
Tiszaudjvaros Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének ....... /2026. (........ ) hatarozatara
figyelemmel - a kovetkezok szerint médositom:

1. Az alapité okirat 4.1. pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:
4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8.
és 8.a. pontja szerint szocialis, gyermekjodléti szolgaltatasok és ellatasok biztositasa.

A koltségvetési szerv ellatja a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi I11.
térvény (a tovabbiakban: Szoctv.) 57. § (1) bekezdés c), d), e), f) és j) pontja szerinti személyes
gondoskodast nyujtd szocialis alapszolgaltatasokat, a 80. § (3) bekezdés a) és f) pontja,
valamint a 68. §-a szerinti szakositott ellitdsokat, tovibba a gyermekek védelmérél és a
gyamigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 40. §-a, 40/A. §-a
és a 41. § (3) bekezdés a) pontja szerinti gyermekjoléti alapellatasokat.

2. Az alapito okirat 4.3. pontjanak helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

A koltségvetési szerv személyes gondoskodast nyujté szocidlis alap és szakositott ellatast,
valamint gyermekjoléti alapellatast biztosité integralt intézmény.

4.3.1. A koltségvetési szerv a személyes gondoskodast nyujté szocidlis alapszolgaltatasok
keretében
- szocidlis étkeztetést nyujt, szocialis konyhan, a Szoctv. 62. §-a,
- hazi segitségnyijtast biztosit a Szoctv. 63. §-a,
- csaladsegitést nyujt a Szoctv. 64. §-a és 64 /A. §-a,
- jelzérendszeres hazi segitségnyujtast biztosit a Szoctv. 65. §-a,
- hajléktalan személyek nappali ellatasat biztositja a Szoctv. 65/F. § (1) bekezdés,
- id8sek szamdara nappali ellatast nyujt a Szoctv. 65/F. § (1) bekezdés a) pontja,
- fogyatékossaggal él6 személyek szamdara nappali ellatast nyijt a Szoctv. 65/F. § (1)
bekezdés c) pontja szerint.

4.3.2. A koltségvetési szerv a személyes gondoskodas korébe tartozé szakositott szociilis
ellatasok keretében
- atmeneti szallast nydjt hajléktalanok szdmara a Szoctv. 80. § (3) bekezdés f) pontja,
- id6skoruak gondozdhazat mitkdtet a Szoctv. 80. § (3) bekezdés a) pontja szerint, mely
szakapolasi egészségligyi tevékenységet is végez,
- id&sek otthondt biztosit a Szoctv. 68. §-a szerint, mely szakdpolasi egészségligyi
tevékenységet is végez, valamint demens betegek ellatasat is biztositja.



4.3.3. A koltségvetési szerv a személyes gondoskodast nyijtd gyermekjéléti alapellatasok
keretében
- gyermekjoléti szolgdltatast nyujt, a Gyvt. 40. §-a szerinti csalad- és gyermekjoléti
szolgdlat feladatait is ellato, a Gyvt. 40/A. §-a szerinti csalad- és gyermekjdléti kdzpont
formajaban,
- gyermekek napkozbeni ellatasat bolcsédei ellatas keretében a Gyvt. 42. §-a, 42/A. §-a
és 43. §-a szerint nyjtja, a szolgaltatdi nyilvantartasba bejegyzett 108 férdhelyen, 8
csoportban, ahol az integraltan nevelhetd, korai fejlesztésre és gondozasra jogosult
gyermekek bolcsédei ellatdsat teljes integracid keretében biztositja, tovabba
id8szakos gyermekfeliigyelet szolgaltatast is nyjt.

3. Az alapito okirat 5.1. pontjaban az ,a vezetdi feladatok ellatasaval 5 évre,” szévegrész
helyébe az ,a vezetéi feladatok ellatasaval legfeljebb 5 évre,” szoveg 1ép.

Jelen moédosité okiratot a torzskdnyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Tiszaujvaros, ,id6bélyegzé szerint”

P.H.

Dr. Fiilop Gyorgy
polgdrmester



2. melléklet

Okirat szama:

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Tiszadjvarosi
Humanszolgaltaté Kézpont alapito6 okiratat a kovetkez6k szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Tiszaujvarosi Humanszolgaltaté Kozpont

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 3580 Tiszatjvaros, Kazinczy 1t 3.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
,Oszirézsa” 1dések Klubja 3580 Tiszaujvaros, Irinyi Janos ut 2.
2 | ,Tiszaszederkény” Iddsek Klubja 3580 Tiszaudjvaros, Bocskai Istvan utca 31.

,Napsugar” Bélcséde és , Tiszavirag” 3580 Tiszaudjvaros, Matyas kiraly at 34.

3 | 1d6sek Klubja

4 Tisza-parti” Szabadid6 Haz 3580 Tiszaujvaros, Neumann Janos utca 1.

,Eziisthid” Gondozéhaz és Eziisthid” 3580 Tiszaujvaros, Bartok Béla ut 1-5.

Id6sek Otthona

Hajléktalanok ienes STl 3580 Tiszaujvaros, Huszar Andor utca 1/a.

6 | Hajléktalanok Nappali Melegedéje

7 Esély” Napkézi Otthon 3580 Tiszawjvaros, Dozsa Gyorgy utca 2.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggé rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2000. julius 1.




2.2.  Akoltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye
1 | Tiszatjvdros Varosi Gondozasi 3580 Tiszatjvaros, Irinyi ut 4.
Kézpont
Tiszatjvarosi Egyesitett Bolcsdei 3580 Tiszaujvaros, Matyas kiraly ut 34.
2 Intézmeény (3580 Leninvaros, Szamuely ut 34.)
i Tiszatjvaros Vérosi Csaladsegits 3580 Tiszadjvaros, Matyas kiraly 0t 34.
Kozpont

3. A Kkoltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. Akoltségvetési szerv iranyit6 szervének

3.1.1. megnevezése: Tiszatijvaros Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete

3.1.2. székhelye: 3580 Tiszautjvaros, Bethlen Gabor 1t 7.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. Akoltségvetési szerv kdzfeladata:

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés
8. és 8.a pontja szerint szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és elladtasok biztositasa.

A koltségvetési szerv ellatja a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél sz616 1993. évi l11.
toérvény (a tovabbiakban: Szoctv.) 57. § (1) bekezdés c), d), e), f) és j) pontja szerinti
személyes gondoskodast nyujté szocialis alapszolgaltatasokat, a 80. § (3) bekezdés a) és f)
pontja, valamint a 68. §-a szerinti szakositott ellatasokat, tovabba a gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 40. §-a, 40/A.

§-a ésa4l. § (3) bekezdés a) pontja szerinti gyermekjoléti alapellatasokat.

4.2. Akoltségvetési szerv f6tevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama

szakagazat megnevezése

889900

M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil

4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:

A koltségvetési szerv személyes gondoskodast nyajté szocidlis alap és szakositott ellatast,

valamint gyermekjoléti alapellatast biztositd integralt intézmény.




4.3.1. A koltségvetési szerv a személyes gondoskodast nyujté szocialis alapszolgaltatasok

keretében

szocialis etkeztetést nyujt, szocialis konyhan, a Szoctv. 62. §-a,

hazi segitségnyujtast biztosit a Szoctv. 63. §-3,

csaladsegitést nyijt a Szoctv. 64. §-a és 64/A. §-3,
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast biztosit a Szoctv. 65. §-a,

hajléktalan személyek nappali ellatasat biztositja a Szoctv. 65/F. § (1) bekezdés,
id&sek szamara nappali ellatast nyijt a Szoctv. 65/F. § (1) bekezdés a) pontja,
fogyatékossaggal é18 személyek szamara nappali ellatast nyujt a Szoctv. 65/F. § (1)
bekezdés c) pontja szerint.

4.3.2. A koltségvetési szerv a személyes gondoskodas kérébe tartozé szakositott szocialis

ellatasok keretében
atmeneti szallast nyajt hajléktalanok szamara a Szoctv. 80. § (3) bekezdés f) pontja,
idéskoriak gondozohazat miikédtet a Szoctv. 80. § (3) bekezdés a) pontja szerint,
mely szakdpolasi egészségligyi tevékenységet is végez,

idések otthonat biztosit a Szoctv. 68. §-a szerint, mely szakapolasi egészségiigyi
tevékenységet is végez, valamint demens betegek ellatasat is biztositja.

4.3.3. A koltségvetési szerv a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti alapelldtasok

keretében

gyermekjéléti szolgaltatdst nyujt, a Gyvt. 40. §-a szerinti csaladd- és gyermekjoléti
szolgdlat feladatait is ellatd, a Gyvt. 40/A. §-a szerinti csalad- és gyermekjoléti
kézpont formajaban,

gyermekek napkézbeni ellatasat bolcsédei ellatas keretében a Gyvt. 42. §-a, 42 /A. §-a
és 43. §-a szerint nyujtja, a szolgaltatdi nyilvantartasba bejegyzett 108 féréhelyen, 8
csoportban, ahol az integraltan nevelhetd, korai fejlesztésre és gondozasra jogosult
gyermekek bolcsédei ellatasat teljes integracié keretében biztositja, tovabba
id&szakos gyermekfeliigyelet szolgaltatast is nyujt.

4.4. Akoéltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkci6 szerinti megjelslése:
kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 [073410 Egészségiigyi apolas bentlakassal
5 092270 Szakképz6 iskolai tanulék szakmai gyakorlati oktatasaval
Osszefiiggé miikddtetési feladatok
3 1101110 Bentlakasos, nem kérhazi ellatds, apolas
4 1101221 Fogyatékossaggal é16k nappali ellatasa
5 1102023 Iddskortak tartds bentlakasos ellatasa
6 | 102024 Demens betegek tartds bentlakasos ellatasa
7 102025 Idéskortak atmeneti ellatasa
8 | 102026 Demens betegek dtmeneti ellatasa
9 |102031 1d&sek nappali ellatasa
10 | 102050 Az iddskoruak tarsadalmi integracidjat célzd programok
11 104031 Gyermekek bolcs6dében és mini bélcs6dében térténé
ellatasa
12 104035 Gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékosok nappali
intézményében




13 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkodzbeni ellatasat
biztositd intézményben

14 | 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgdltatasok

15 | 104043 Csalad és gyermekjoléti kozpont

16 | 107013 Hajléktalanok atmeneti ellatisa

17 | 107015 Hajléktalanok nappali eliatasa

18 | 107051 Szocidlis étkeztetés szocialis konyhan

19 | 107052 Hazi segitségnytijtas

20 | 107053 Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

4.5. AXkoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:
Tiszaujvaros kozigazgatasi teriilete.
Ajelz8rendszeres hazi segitségnytijtas tekintetében a volt Tiszaujvaros Kistérség Tébbcéla
Tarsulas kozigazgatasi teriilete, megéllapodas alapjan a feladatellatast vallalé
telepiilésekkel.
A Csalad- és Gyermekjéléti Kézpontot illetéen a Tiszadjvarosi Jaras kdzigazgatasi teriilete.

5. A kéltségvetési szerv szervezete és miikodése
5.1. AXkoltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv egyszemélyi felelGs vezetSjét nyilvanos palyazat utjan Tiszagjvaros

Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a kézalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992.
évi XXXIII. torvény figyelembevételével nevezi ki hatarozatlan idejii kozalkalmazotti

jogviszonyba és bizza meg a vezetéi feladatok ellatasaval legfeljebb 5 évre, valamint menti

fel a vezet6i feladatok ellatasa aldl a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével.

A koltségvetési szerv vezetbje magasabb vezetd, tekintetében a munkdaltatéi jogokat

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete, az egyéb munkaltatéi jogokat a
polgarmester gyakorolja.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly
kézalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL.
térvény és a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992.
1 évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjéléti és gyermekvédelmi agazatban toérténd
végrehajtasarol sz616 257/2000. (X11. 26.) Korm. rendelet
munkaviszony a Munka Térvénykdnyvérdl sz616 2012. évi 1. térvény
megbizasi jogviszony a Polgari Térvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény




3. melléklet

TISZAUJVAROSI HUMANSZOLGALTATO

KOZPONT

SZERVEZETI ES MUKODESI

SZABALYZAT

(moddositas)

Késziilt: Tiszaajvaros, 2026. augusztus 27.

Készitette: Szentgyorgyi Eva

intézményvezetod



A Tiszaujvarosi Humanszolgaltatd Koézpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a szo-
cialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. tv., a személyes gondos-
kodast nyajté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl
sz0l6 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet, a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazga-
tasrol szold 1997. évi XXXI. tv., a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) szami NM rendelet, illetve Tiszatjvaros Varos
Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a személyes gondoskodast nytijtd szocialis ella-
tasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol szolo 8/2016. (I11. 31.)
onkormanyzati rendelete, és a gyermekvédelmi és gyermekjoléti ellatdsokrol, azok
igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol szold 1/2016. (l. 28.) dnkormanyzati

rendelete alapjan az alabbiak szerint keriil meghatarozasra:

l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A koltségvetési szerv alapadatai:
1.1. A koltségvetési szerv megnevezése: Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Kozpont

1.2. A koltségvetési szerv székhelye: 3580 Tiszaujvaros, Kazinczy 1t 3.
Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont
Csalad- ¢s Gyermekjoléti Szolgalat

1.3. A Kkoltségvetési szerv:

postacime: 3581 Tiszaujvaros Pf.: 64.

elektronikus levélcime: human@tujvaros.hu

kozponti telefonszdma: 49/548-190
1.4. A koltségvetési szerv
alapito szervének neve, székhelye:
Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata
3580 Tiszaujvaros, Bethlen G. 1t 7.
1.5. Az Alapit6 Okirat kelte: 2025. 04. 02


mailto:human@tujvaros.hu

1.6. Az Alapité Okirat szima:

1.7. A Kkoltségvetési szerv

19/2/2025.

alapitasanak idépontja, formaja: 2000. jalius 1. jogutodlassal

az alapito dontés szama:
1.8. A koltségvetési szerv

illetékessége, miikodési kore:

1.9. Iranyité szerv neve, székhelye:

1.10. Fenntarté neve, székhelye:

1.11. Feliigyeleti szerve:

785/2000. 114/Okth.

Tiszaujvaros kozigazgatasi teriilete
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas tevékeny-
ségének tekintetében a volt Tiszatjvaros Kis-
térség Tobbeelu Tarsulas kozigazgatasi teriile-
te, megallapodas alapjan a feladatellatast valla-
16 telepiilésekkel.

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont illetékes-
sége a Tiszaujvaros Jaras kozigazgatasi teriile-

tére terjed Ki.

Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete
3580 Tiszaujvaros, Bethlen Géabor ut 7.

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata

3580 Tiszaujvaros, Bethlen Géabor ut 7.

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata
Tiszaujvaros Varos Onkormanyzat jegyzdje
Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormany
hivatal Hatosagi Féosztaly Szocialis és Gyam-

ligyi Osztaly



1.12. A koltségvetési szerv kozfeladata:

A koltségvetési szerv

alaptevékenysége:

Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szo6lo
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekez-
dés 8. és 8a. pontja szerint szocialis, gyermek-
joléti szolgaltatasok ¢€s ellatasok biztositasa.

A koltségvetési szerv elldatja a szocidlis igazga-
tasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi
1I1. torvény (a tovabbiakban: Szoctv.) 57. § (1)
bekezdés ¢), d), e), ) és j) pontja szerinti sze-
mélyes gondoskoddst nyujto szocidalis alap-
szolgaltatasokat, a 80. § (3) bekezdés a) és f)
pontja, valamint a 68. §-a szerinti szakositott
ellatasokat, tovabbda a gyermekek védelmérol
és a gyamiigyi igazgatdasrol szolo 1997. évi
XXXIL. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 40. §-
a, 40/A. §-a és a 41. § (3) bekezdés a) pontja

szerinti gyermekjoléti alapellatasokat.

A koltségvetési szerv személyes gondoskoddst
nyujto szocidlis alap és szakositott ellatdst, va-
lamint gyermekjoléti alapelldtast biztosito in-
tegralt intézmény.

A koltségvetési szerv a személyes gondosko-
dast nyujto szocidlis alapszolgaltatasok kere-
tében

- szocidlis étkeztetést nyujt, szocialis

konyhdn, a Szoctv. 62. §-a,



- hazi segitségnyujtdast biztosit a Szoctv.
63. §-a,

- csaldadsegitést nyujt a Szoctv. 64. §-a és
64/A. §-a,

- jelzorendszeres hazi segitségnyujtdst
biztosit a Szoctv. 65. §-a,

- hajléktalan személyek nappali ellatasat
biztositia a Szoctv. 65/F. § (1) bekezdés,

- idosek szamara nappali ellatast nyujt a
Szoctv. 65/F. § (1) bekezdés a) pontja,

- fogyatékossaggal élo személyek szama-
ra nappali ellatast nyujt a Szoctv. 65/F. § (1)

bekezdés c) pontja szerint.

A koltségvetési szerv a személyes gondoskodds
korébe tartozo szakositott szocidlis ellatasok
keretében

- dtmeneti szallast nyujt hajléktalanok
szamadra a Szoctv. 80. § (3) bekezdés f) pontja,
- idoskoruak gondozohazat miikodtet a
Szoctv. 80. § (3) bekezdés a) pontja szerint,
mely szakdpoldsi egészségiigyi tevékenységet
is végez,

- idosek otthonat biztosit a Szoctv. 68. §-
a szerint, mely szakdpoldsi egészségiigyi tevé-
kenységet is végez, valamint demens betegek

ellatasat is biztositja.

A koltségvetési szerv a személyes gondosko-
dast nyujto gyermekjoléti alapellatasok kere-
tében

- gyermekjoléti szolgadltatast nyujt, a

Gyvt. 40. §-a szerinti csalad- és gyermekjoléti



szolgalat feladatait is elldato, a Gyvt. 40/A. §-a
szerinti csalad- és gyermekjoléti kozpont for-
mdjaban,

- gyermekek napkozbeni ellatasat bol-
csodei elldtds keretében a Gyvt. 42. §-a, 42/A.
§-a és 43. §-a szerint nyujtja, a szolgdltatoi
nyilvantartasba bejegyzett 108 férohelyen, 8
csoportban, ahol az integraltan nevelheto, ko-
rai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyer-
mekek bolcsddei ellatdsat teljes integrdacio ke-
retében biztositja, tovabba idoszakos gyermek-

feliigyelet szolgaltatast is nyujt.

1.13. A koltségvetési szerv torzsszama: 549813-0-00

1.14. A koltségvetési szerv adoszama: 15549817-2-05

1.15. Szamlavezet6 neve, cime:
1.16. Bankszamla szama:
1.17. Statisztikai azonositéja:

1.18. Allamhaztartasi szakagazati

besorolas:

OTP Bank Tiszaujvaros, Szent Istvan tt 30.
11734114-15549817-00000000

15549817-8899-322-05

889900 Mashova nem sorolhatd egyéb

szocialis ellatas bentlakas nélkiil

1.19. A Kkoltségvetési szerv szakmai alaptevékenységének kormanyzati funkcio

szerinti megjelolése:

073410 Egészségligyi dpolas bentlakéassal

092270 Szakképzd iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatasdval Ossze-

fliggd miikodtetési feladatok

101110 Bentlakasos, nem korhazi ellatas, apolas

101221 Fogyatékossaggal ¢16k nappali ellatasa

102023 Id6skoruak tartos bentlakasos ellatasa



102024
102025
102026
102031
102050
104031
104035

104036

104042
104043
107013
107015
107051
107052
107053

Demens betegek tartds bentlakasos ellatasa

Id6skoruak atmeneti ellatasa

Demens betegek atmeneti ellatasa

Id6sek nappali ellatasa

Gyermekek bolcs6dében és mini bolcsédében torténd ellatasa
Gyermekétkeztetés bolcsddeben, fogyatékosok nappali
intézményében

Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd
intézményben

Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

Csalad és gyermekjoléti kozpont

Hajléktalanok atmeneti ellatasa

Hajléktalanok nappali ellatasa

Szocidlis étkeztetés szocialis konyhan

Hézi segitségnyujtas

Jelzérendszeres hazi segitségnytjtas

1.20. Vallalkozasi tevékenységre vonatkozo eldirasok:

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

1.21. A koltségvetési szerv feladatellatasat szolgalo vagyon:

A koltségvetési szerv hasznalataba keriilnek Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata tulaj-

dondban 1év0, alabbi helyrajzi szdml ingatlanokon a szakmai feladatok ellatdsdhoz

sziikséges helyiségek, udvarok:

Megnevezés Cim Helyrajzi szam

,0szirdzsa” 1dosek Klubja Tiszaujvaros, Irinyi Janos ut 2.

a 1442 hrsz-on 1évo
éptilet

Tiszatjvaros, Bocskai Istvan | a 193/2 hrsz-on 1év6

., T1szaszederkény” Id6sek utca 31. 182 m? épiiletrész




Klubja

,»Liszavirag” Idések Klubja,
,»Napsugar” Bolcsdde

Tiszatjvaros, Matyas kiraly ut
34.

a 659/15 hrsz-on
1évo éptilet

., LT1sza-parti” Szabadidé Haz

Tiszajvaros, Neumann Jéanos

utca 1.

1626/1 hrsz-on 1év6
109 m? ingatlan

,,Bzlsthid” Gondozohaz

Tiszaujvaros, Bartok Béla ut 1-5.

999/6 hrsz-u ingatlan

,,Eziisthid” Idosek Otthona

Tiszatjvaros, Bartok Béla ut 1-5.

999/6 hrsz-u ingatlan

Hajléktalanok Atmeneti Szalla-
Sa

Tiszaujvaros, Huszar Andor utca
1/a.

600/75 hrsz-u ingatlan

Hajléktalanok Nappali
Melegeddje

Tiszaujvaros, Huszar Andor utca
1/a

600/75 hrsz-u ingatlan

,»Esély” Napkozi Otthon

Tiszatjvaros, Dézsa Gyorgy utca
2.

573/2 hrsz-on 1évo
236,2 m? épiiletrész

Tiszatjvarosi Humanszolgalta-
to Kozpont Csalad- és Gyer-
mekjoléti Szolgalat

Tiszatjvaros, Kazinczy 1t 3.

989/1 hrsz-on 1évo
560,57 m? épiiletrész

Tiszatjvarosi Humanszolgalta-
to Kozpont Csalad- és Gyer-
mekjoléti Kozpont

Tiszatjvaros, Kazinczy 1t 3.

989/1 hrsz-on 1év6
560,57 m? épiiletrész

A koltségvetési szerv kezelésébe keriilnek a szocialis alap és szakellatashoz kapcsolddo,

a vagyonleltar alapjan nyilvantartott berendezési targyak, eszk6zok és egyéb készletek.

1.22. Vagyon feletti rendelkezés joga:

A fenti vagyontargyak feletti tulajdonosi jogokat Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata
gyakorolja. A koltségvetési szerv vezetdje koteles a szakmai munka ellatasahoz atadott
helyiségeket, udvarokat az Alapitdo Okiratban meghatdrozott alaptevékenységhez hasz-
nalni. A szocidlis alap és szakellatdshoz kapcsolodo eszkozok, készletek, berendezések
felett vagyonkezel6i és hasznositasi jogokat gyakorol.

A vagyon hasznositasara Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének az

Onkormanyzat vagyonardl, a vagyonhasznositas rendjérél és a vagyontargyak feletti



tulajdonosi jogok gyakorlasanak szabalyairdl szolo 10/2024. (1X.27.) onkormanyzati
rendelete az iranyado. A szakmai eszk6zok, keészletek, berendezések vagyonhasznosita-
sabol szarmazo bevétel a koltségvetési szerv feladatainak ellatasara fordithato.

1.23. A Tiszadjvarosi Humanszolgaltaté Kozpont szolgaltatoi nyilvantartas sze-

rinti ellatasai:

Szolgaltatas Cime Szolgaltatas | Engedély sza-
megnevezése azoneositéja ma
Tiszatjvarosi Humanszolgaltato Kozpont
szocialis étkeztetés
csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas Kazinczy BOC/01/01596-
A at 3 50022748 1 512018
- Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont ' '
- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
., Oszirozsa” Idések klubja
szocidlis étkeztetés Irinyi
hazi segitségnyditas Jinos Gt | S0023243 | BOC/01/01607-
1 S 2/2018.
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 2.
id6skoruak nappali ellatasa
1 e . Dozsa
,,Esély” Napkozi Otthon Gir $0308667 BOC/01/01609-
fogyatékos személyek nappali ellatasa ¥ t}c,a gy 2/2018.
Eziisthid” Gondozo6haz és ,,Eziisthid” 1d6- Bartok
sek Otthona Béla at 1- | S0023161 BOC/01/00337-
Idéskoruak gondozohaza 3 3/2018.
Iddsek otthona '
Hajléktalanok Atmeneti Szalldsa Huszar
Hajléktalan személyek atmeneti szallasa BOC/01/01611-
. . A Andor S0023096
Hajléktalan személyek nappali ellatasa utca 1/a 2/2018.
Idészakos féréhelyek '
Iddskoraak nappali ellatasa Matyas i
Bolcsdde kiraly ut | S0306643 BOC/01/01597
34 2/2018.
,,Tls.z.:als'ze’derkenx Id6sek Klubja Boc§ka| BOC/01/01608-
szocialis étkeztetés Istvan S0022988 212018
idéskoruak nappali ellatasa utca 31. '

2./ Szervezeti kérdések:

Az intézmény szakmai egységei:

e . Eziisthid” Gondozohaz

e Napsugar” Bolcsode

e (salad- és Gyermekjoléti Szolgalat
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e (salad- és Gyermekjoléti Kozpont
e Hajléktalanok Atmeneti Szallasa

e Hajlé¢ktalanok Nappali Melegeddje
e  Eziisthid” Iddsek Otthona

e Szocialis alapszolgaltatasok

Az intézmény telephelyei:
o, Oszirdzsa” Idések Klubja Tiszaujvaros, Irinyi Janos tt 2.

féréhelyszam: 50 6

,» Tiszaszederkény” Id6sek Klubja Tiszatjvaros, Bocskai utca 31.

fér6helyszam: 25 6

o Tiszavirag” Iddsek Klubja Tiszaujvaros, Matyas kirdly ut 34.
fér6helyszam: 20 o

o Tisza-parti” Szabadidé Haz Tiszatjvaros, Neumann J. ut 1.

e  Eziisthid” Gondozohaz Tiszaujvaros, Bartok B. at 1-5.
féréhelyszam: 44 {6

e Hajléktalanok Atmeneti Szallasa Tiszaujvaros, Huszar Andor 1t 1/a.
féréhelyszam: 17 6

e Hajléktalanok Nappali Melegeddje Tiszatjvaros, Huszar Andor ut 1/a
féréhelyszam: 25 {6
Idészakos féréhelyek szama: 12 6

e Napsugar” Bolcsdde Tiszatjvaros, Matyas kiraly ut 34.
féréhelyszam: 108 6

o  Esély” Napkozi Otthon Tiszaujvaros, Dozsa Gyorgy utca 2.
féréhelyszam: 16 {6

o . Ezisthid” Idések Otthona Bartok Béla ut 1-5.

féréhelyszam 20 {6
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Gazdalkodasi szempontok szerinti csoportositas:

Gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv. Az intézmény az eldirany-
zatai felett teljes jogkorrel rendelkez6 koltségvetési szerv. Az intézmény mikddését az
éves koltségvetés keretében meghatarozott pénzeszkdzok biztositjak, melyet évente Ti-
szatijvaros Véaros Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete hagy jova. A Tiszatjvarosi
Intézménymiikodtetd Kozpont (a tovabbiakban: TIK) ellatja a Tiszatjvarosi Human-
szolgaltatd Kozpont tekintetében a gazdalkodassal, a konyvvezetéssel, az adatszolgalta-
tassal, valamint a miitkodtetéssel, az lizemeltetéssel, az ing6 €s ingatlan vagyon haszna-
lataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat.

A feleldsségvallalas és az egymas kozotti munkamegosztas rendjét munkamegosztasi
megallapodas szabalyozza.

1.
RESZLETES RENDELKEZESEK

A Tiszaujvarosi Humdénszolgaltatd Kozpont integralt szocidlis intézmény, amelynek
szakmai miikddését a Képviseld-testiilet altal jovahagyott Szakmai program hatarozza
meg.

A Tiszagjvarosi Humanszolgaltatd Kozpont segiti, szervezi, téritésmentes teremhaszna-
lattal tAmogatja a nyugdijas korok miikodését. Téritésmentes €s dnkoltséges szabadidds
programok szervezésével segiti az iddskort lakossdg szabadidejének eltoltését. TaAmo-
gatja és segiti a szocialis, egészségiigyi €s gyermekvédelmi célu és tevékenységi kort a

civil szervezetek és onszervez0dd kozdsségek mitkodését.

A Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Kozpont tevékenysége

szakmai egységenként

1./ Idéskoruak és fogyatékossaggal élok személyes gondoskodast nytjto alapella-

tasai

A Tiszatjvarosi Humanszolgaltatd Kozpont Tiszaujvaros idéskoru lakossaga részére,

miikodési teriiletén személyes gondoskodast nyajté szocidlis alapellatast biztosit.
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Felelos az ellatdsban részesiild személyek szocidlis koriilményeinek megismeréséért,
figyelemmel kiséréséért, a miikkodési teriileten jelentkezd igények felméréseeért, a gon-
dozas, ellatds megszervezéséért.

Koordinalja a szakmai egységek munkajat, biztositja az ellatasban részesiilok érdekvé-
delmét.

Az id6skortak és fogyatékossaggal é16k személyes gondoskodast nytjtd alapellatasa

keretén beliil az alabbi ellatasi formak vehetok igénybe:

- szocialis étkeztetés,
- hazi segitségnyujtas,
- jelzOrendszeres hazi segitségnyu;tas,

- nappali ellatas.

Szocialis étkeztetés:

Az intézmény étkeztetésben részesiti mindazokat a személyeket, akik egészségi allapo-
tuk és szocialis helyzetiik miatt raszorulnak és mas modon nem biztositott szamukra a
napi egyszeri, meleg étel.

Az étel eldallitasa és kiszolgalasa a Tiszatjvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont kony-
hain torténik. A szocidlisan raszoruldk részére az étel kiszallitasat a Tiszatjvarosi Hu-
manszolgaltatd Kozpont és a TIK kdzosen végzi. A ,,Tisza-part” varosrészbe az étel

kiszallitasa, illetve kiosztasa ételhordokban torténik.

Hazi segitségnyujtas:

Hazi segitségnytjtas keretében, azoknak a személyeknek az otthon torténd gondozasat
kell biztositani, akik 6nmaguk ellatasara sajat er6bol nem képesek €s roluk masok nem
gondoskodnak.

A gondozo segitséget nyljt az ellatast igénylo fizikai, mentalis és szocialis sziikséglete-

inek biztositasahoz.

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas:
A jelzOrendszeres hazi segitségnytjtas otthonukban €16 egészségi allapotuk €s szocialis

helyzetiik miatt raszorul6 iddskort, fogyatékos személyek, valamint atmenetileg egész-
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ségkarosodasban szenvedd személyek részére nyujtott 24 o6rds felligyeleti ellatés,
amelynek soran a kliens jelzése alapjan a lakason hazi szocialis gondozast biztosit az
intézmény.

Nappali ellatas

Szocialis alapszolgaltatasként nappali ellatast nya;jtd idések klubjai és fogyatékossaggal

¢16k nappali intézménye, miikodik.

Az 1dések klubja az onmaguk ellatasara részben képes, szocialis és mentalis timogatas-
ra szorul6 1ddskoruak €s 18. életéviiket betoltott személyek napkdzbeni gondozasat biz-
tositja.

A klubok rendelkeznek a kozOsségi egyiittlétre, étkezésre, pihenésre, tisztalkodasra,

mosasra-vasalasra alkalmas helyiségekkel.

Az intézményhez tartozo klubok a helyi igényeknek megfelelden az aldbbi szolgaltata-

sokkal allnak a raszoruldk rendelkezésére:

szabadid6és programok szervezése,

egeészsegiigyi alap ¢és szakellatashoz vald hozzajutas segitése,

egészseégiigyi felvilagosito eléadasok szervezése,

mentalhigiénés szolgaltatasok biztositasa,

gyogytorna.

A klubtagok részére az intézmény altal felkinalt egyéb szolgaltatasok:
- Tiszagjvarosi nyugdijas korok foglalkozasainak szervezése, koordina-

lasa, segitése.

A fogyatékossaggal €10k nappali intézményi ellatasa a teljes kori ellatast nem igényld,
onkiszolgalasra, vagy Onellatasra részben képes, feliigyeletre szoruld tizennyolcadik
¢letéviiket betoltott fogyatékos, illetve autista Személyek szamdra biztosit szocidlis,
egészségi, mentalis dllapotuknak megfeleld, napi életritmust biztositod szolgaltatast. Ko-
z0sseégi programokat szervez, eldsegiti a szolgaltatast igénybevevok tarsadalmi integra-
ciojat, esélyegyenldségének a biztositasat.

Az intézmény a telepiilés ,, Tiszapart” varosrészben szabadidds programok szervezésével

és téritésmentes helyiség hasznalattal segiti és tamogatja a varosrész idoskort lakossa-
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ganak mentélis gondozasat és a szabadidd szervezett eltdltését. Az intézmény térités-

Mentes hasznalatot biztosit a telepiilésrész onszervezddo ifjasagi klubja(i) szadmara.
2./ ,,Eziisthid” Gondozohaz alaptevékenysége:

A gondozohaz egyéni megallapodéasban rogzitve, atmeneti idére bentlakasos, teljes korti
ellatast nyjt azon iddskortiak és 18. életéviiket betoltott beteg személyek részére, akik
onmagukrol betegséglik miatt vagy mas okbol otthonukban idélegesen nem képesek
gondoskodni.
A teljes kori ellatas magaban foglalja:

— napi Otszori étkezés biztositasat,

— sziikség szerint ruhazattal, illetve textilidval valo ellatast,

— mentdalis gondozast,

— jogszabalyban meghatarozott egészségligyi ellatast (alapapolas),

— valamint a lakhatas feltételeinek biztositasat.

A 44 féréhelyes gondozdéhaz folyamatos nyitva tartassal tizemel.
A gondozohdz miikddési engedély alapjan, meghatirozott szakmai program szerint
szakapolasi feladatokat végez. A szakapolas célja orvosi elrendelésre az egyénre szabott

apolasi terv alapjan végzett humanus €s szakszerli 4polds biztositasa.

3./ ,Napsugar” Bolcsode alaptevékenysége:

A bolcsdde a gyermekjoléti ellatas keretében — alapszolgaltatasként — napkozbeni ella-
tast nyudjt a csaladban nevelkedd gyermekek részére, ha sziileik munkavégzésiik, beteg-
séglik, vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrdl nem tudnak gondoskodni.

A bolcsdde az alapellatason tul - szolgaltatasként - idészakos gyermekfeliigyeletet biz-
tosit a tiszaujvarosi csaladoknak. A bolcsddében szakértd kezekben, biztonsagos intéz-
ményben tudhatja a sziild gyermekét elfoglaltsaga idejére, ezzel eldsegitve az édesanyak
munkaerdpiacra torténd visszatérését.

A bolcsédei gondozas-nevelés feladata a gyermek testi és pszichés sziikségleteinek ki-
elégitése, a fejlodés eldsegitése. A bolcsdde a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult

gyermekek bolcsodei nevelését-gondozdsdat teljes integrdacio keretében, a tobbi gyer-
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mekkel kozos gyermekcsoportban biztositia, a pedagogiai szakszolgdlattal egyiittmii-
kodve.

A bolcsddei é€let jol szervezett, folyamatos €s rugalmas napirend szerint zajlik, amely
biztositja a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt ¢s folyama-
tos gondozas feltételeit, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivi-

tas és az onallosodas lehetdségét.

4./ Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat alaptevékenysége:

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat integralt intézményi keretek kozott 6nalld szak-
mai egységként biztositja a varos kozigazgatasi teriiletén a jogszabalyokban meghataro-

zott szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasokat.

A csaladsegités célja a telepiilési Onkormanyzat miikddési teriiletén €l szocialis €s
mentalis problémdk miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek, csa-
ladok életvezetési képességének megdrzése, az ilyen helyzethez vezetd okok megeldze-
se, valamint a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése. A csaladsegités olyan szemé-
lyes gondoskodas keretébe tartozo szocialis alapszolgaltatas, mely hozzajarul az egyé-

nek, a csaladok, valamint a kozosségi csoportok jolétéhez és fejlodéséhez.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védo specialis személyes sz0cia-
lis szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval
szolgélja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eld-
segitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség

megsziintetését, illetve a csaladjabodl kiemelt gyermek visszahelyezését.

5./ Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont tevékenysége

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a Tiszatjvarosi Jaras kozigazgatasi teriiletén latja
el a jogszabalyok alapjan hozzarendelt feladatokat. Az ellatottak kore Tiszatjvaros Jaras
telepiilésein életvitelszertien tartozkodo, lakcimmel rendelkezé 0-18 éves korti gyerme-

kek, fiatal felnéttek és sziileik. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont indokolt esetben
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hatosagi tevékenységet végez, valamint specialis szolgéltatasokat biztosit. Az ellatas

keretében nyujtott szolgaltatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, érzelmi és erkol-

csi fejlodésének, jolétének, a csalddban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszelyez-

tetettség megeldzésehez €s a kialakult veszélyeztetettség megsziintetésé¢hez, valamint a

gyermek csaladbol torténd kiemelésének megeldzéséhez.

A gyermekjoléti kozpont a gyermekjoléti szolgalatnak a térvényben meghatarozott alta-

lanos szolgaltatasi feladatain tul a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegité-

se, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és
sziikségleteinek megfeleld 6nallo egyéni €s csoportos specialis szolgéltatasokat, prog-
ramokat nyujt, melynek keretében:

- kapcsolattartasi tigyeletet biztosit,

- gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgéalatot miikodtet,

- jogi tajékoztatast nyujt,

- pszicholdgiai tanacsadast biztosit,

- csaladkonzultaciot, csaladterdpiat, a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo
hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo, a gyermekek védelmére irdnyuld tevékenysé-
get lat el,

- Ovodai, iskolai szocidlis tevékenységet végez.

Feladat ¢s munkakoriiket részletesen szabalyozza a személyre sz616 munkakori leirés.

6./ Hajléktalanok Atmeneti Szallasanak szolgaltatasai:

A Hajléktalanok Atmeneti Szallasa hajléktalan személyek ellatisat végz6 intézmény,
mely segitséget nyujt életviteliikhoz, eldsegitve a szocialis ellatasok igénybevételét, el-
érését, valamint reszocializaciojukat.
Az intézmény altal nytjtott szolgéltatasok:

- ideiglenesen biztosit hajlékot,

- agynemit, annak tisztasagi cseréjét,

- aszemélyes tisztalkodashoz sziikséges eszkozoket és textilidkat.

Az ellatottak részére biztositott gondozasi formak:

- szocialis és mentalis gondozas,
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- egyénre szabott banasmod,

- Intézményen beliili kozosségi élet szervezése,

- csaladi és tarsadalmi kapcsolatok apolasanak segitése,
- hivatalos ligyek intézésének segitése,

- komplex rehabilitacios programok,

- orvosi rehabilitacio,

- szocialis rehabilitacio,

7./ Hajléktalanok Nappali Melegeddje

A nappali melegedd olyan szocialis alapszolgaltatast nyjté intézmény, amely a hajlék-

talan személyek nappali ellatasat, valamint nappali tartézkodasat biztositja.

A nappali melegedd lehetdséget ny(jt napkdzbeni tartdozkodasra, tarsas kapcsolatokra €s
alapszinti higiénés szolgaltatasok elérésére. A szolgaltatast igénybe vevok szamara le-
hetdség van hétkdznaponként 12-t61 13 oraig, téritésmentesen napi egyszeri meleg étel
elfogyasztasara. Az intézményegység a raszorulok szamara az alabbi szolgaltatasokat
nyujtja:

- kozosségi egyiittlétre szolgalod helyiségek biztositasa,

- aszemélyi tisztalkodas lehetdsége,

- személyes ruhdzat tisztitasa, szaritasa,

- nappali pihenés biztositasa,

- ¢étel melegitése, talalasa, étel elfogyasztasa feltételeinek biztositasa,

- Szabadid6s programok szervezése,

- ¢letvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése,

- szocialis informacionyu;tas,

- szocialis ellatasok igénybevételének €s elérésének eldsegitése, ligyintézés,

- sziikkség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezése, szakellatdshoz valo

hozzajutés segitése,
- munkavégzés lehetdségének szervezése,

- személyes hasznalati targyak biztonsagos megorzése,
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- specidlis 6nszervezddd csoportok tamogatasa, miitkodésének, szervezésének segi-
tése,

- postacim biztositasa.

Az intézmény folyamatosan nyitva tart minden nap reggel 8 6ratol este 18 oraig. Krizis-
idészakban minden év november elsejétél aprilis harmincadikaig idészakosan 12 féré-
hellyel éjjeli menedékhelyként is miikodik, amely a hét minden napjan este 18 oratol
masnap reggel 8 oraig vehet6 igénybe. A fenti szolgaltatasokon tal az adott idészakban

¢jszakai pihenésre is lehetdséget nyljt az intézmény.

8./ ,,Eziisthid” Idések Otthona

Az 1dések Otthona célja, hogy tartds bentlakast ny(jté otthont teremtsen elsdsorban
azoknak az oregségi nyugdijkorhatart betoltott személyeknek, akiknek az egészségi al-
lapota rendszeres fekvibeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényel, gondozasi sziikségle-
tiikk alapjan teljes ellatasra, folyamatos gondozasra, dpolasra szorulnak, egészségi allapo-
tuk alapjan intenziv odafigyelést és gyakori beavatkozast igényelnek, és akiknek a csa-
ladtagjai a gondozassal és apoléssal jaro feladatok ellatasaban akadalyozottak.

Az iddsek otthondban a betegsége vagy fogyatékossdga miatt Gnmagarol gondoskodni
nem tudd 18. életévét betoltott személy is ellathatd, ha ellatdsa mas tipusu apolést-
gondozast nyujto intézményben nem biztosithato.

Amennyiben az ellatast igényld személy esetében demencia korébe tartozo korkép kertil
megallapitasra, ellatasarol az idések otthona sajatos apolast biztosito részlegen gondos-
kodik.

Az intézmény olyan személyre szabott gondozast és apolést biztosit az ellatast igénybe
vevo szamara, ahol az emberi méltosag tiszteletben tartdsa, a meglévd szocialis, testi-
lelki és mentalis egészségének megdrzése, aktivitds fenntartasa, a kozosségi életbe vald
beilleszkedés eldsegitése, valamint a békés és nyugodt élet koriilményeinek megterem-
tése a cél.

Az intézményegység 20 férdhelyes, amelybdl 6 férdhely demens betegek ellatasara

szolgal.
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Az Iddsek Otthona miikodési engedély alapjan, meghatdrozott szakmai program szerint
szakapolasi feladatokat végez. A szakapolas célja orvosi elrendelésre az egyénre szabott
apolasi terv alapjan végzett humanus ¢€s szakszer(i &polas biztositdsa az idds, beteg sze-

mély sajat kornyezetében.

9./ Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv, éves koltség-
vetés alapjan gazdalkodik. A Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Kozpont eldzetes kolt-
ségvetési javaslatat a fenntartd altal meghatarozott szempontok, az dnkormanyzat gaz-
dasagi programja ¢s koltségvetési koncepcidja alapjan a szakmai fejlesztési tervek fi-
gyelembevételével a TIK és az intézmény kKdzosen késziti el.

Az intézmény felelds a koltségvetésben szerepld eldiranyzatok felhasznalasaért. Az elo-
iranyzatok kozotti atcsoportositast irdsban kezdeményezi a TIK-nél.

A Tiszatjvarosi Humanszolgaltatdo Kozpont kotelezettséget csak a TIK ellenjegyzésével
vallalhat. Az éves fejlesztési, karbantartasi, beruhazasi javaslatat az intézmény irasbhan
atadja a TIK-nek.

A pénziigyi, szamviteli nyilvantartasok szakszer(, a jogszabalynak megfeleld vezetésé-
ért a TIK felelds.

Az intézmény részére jovahagyott pénziigyi eldirdnyzat csak az alaptevékenységre és az
azzal Osszefliggd kiadasokra hasznalhato fel.

Az intézményi dolgozok kinevezésével, atsorolasaval, munkaviszonydnak megsziinteté-
sével, esetleges jutalom kifizetésével ¢€s tilora elrendelésével kapcsolatos jogokat az
intézményvezetd gyakorolja. Személyi juttatasok eldirdnyzatan és 1étszamkeretein beliil
a kotelezettségek vallalasa az Intézményvezetd feladat- €s hataskore, a kotelezettségval-

lalas pénziigyi ellenjegyzésére a TIK vezetdje vagy az altala kijelolt személy jogosult.

10./ Az intézmény kommunikacios és PR tevékenysége

A szocialis egységek Osszevonasaval 1étrejott Tiszatjvarosi Humanszolgaltatdo Koézpont,
az elozbéektol eltérd, Osszetettebb és hatékonyabb belsd és kiilsd kommunikacié meg-

szervezését igényli.
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Kommunikacios munkéank legfontosabb teriiletei, f6 céljai:

- az egyes egységek kozotti gyors €s korrekt informécid aramlas eldsegitése a
mar meglévé kommunikaciés csatorndk integralasaval, illetve ) formak létre-
hozasaval,

- a nyomtatott és elektronikus kommunikacios rendszerek mindségének javitasa
(internetes honlap, belsé levelezési rendszer),

- sajtokapcsolatok kiterjesztése, tevekenységiinkrdl rendszeres informécié bizto-
sitdsa a helyi, varmegyei és orszdgos médianak,

- megjelenés szaksajtéban, konferencidkon,

- grafikai arculatunk megtervezése (logo, névjegykartya, levelezés stb.).

Az intézményi kommunikacid megszervezése, az irott €és elektronikus médidval a kap-
csolattartas a szabadidd-szervez6 feladata.

Az intézmény mitkodésével, programjaival, rendezvényeivel kapcsolatos nyilatkozatra
az intézményvezetd eldzetes tajékoztatdsa mellett a teriiletért felelds szakmai vezetd
vagy az altala megbizott szakmai munkatars jogosult. Konkrét szocialis, illetve gyer-
mekjoléti ellatast érintd ligyekben az adatvédelmi jogszabalyok, valamint a személyisé-
gi jogok figyelembevételével az intézményvezetd, vagy az intézményvezetd kijelolése
alapjan a szakmai vezetd, vagy az altala megbizott munkatars jogosult nyilatkozattétel-

re, tajékoztatasra.

1.
AZ INTEZMENY SZERVEZETI TAGOZODASA

1./ Az intézmény vezetése
— Az intézményben vezetdi feladatot 1at el az intézményvezetd, az altalanos he-
lyettes, a szakmai vezetok és a csoportvezetok. Az intézményvezetot, a Ti-
szaujvarosi Humanszolgaltaté Kozpont egyszemélyi felelds vezetdjét nyilva-
nos palyazat utjan Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény figyelembe-
vételével nevezi ki hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszonyba, és bizza
meg a vezetdi feladatok ellatdsaval a hatalyos jogszabalyok figyelembevéte-

lével.
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— Az intézményvezetd magasabb vezetd, tekintetében a munkaltatéi jogokat
Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete gyakorolja.

— Az éltalanos helyettest, a szakmai vezetOket, a csoportvezetdket az intéz-
ményvezetd bizza meg a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével. Az alta-
lanos helyettes magasabb vezetd, a szakmai vezetdk, csoportvezetok vezetd

beosztasu kozalkalmazottak.

Feladat ¢s munkakoriiket részletesen szabalyozza a személyre sz616 munkakori leiras.

Az intézmény vezetdinek helyettesitési eljarasrendje

A helyettesitésre kijelolt személy

Helyettesitendd tartos tavollét esetén
személy helyettesités esetén (tartds tavollét: legalabb 2
hetes, folyamatos tavollét)
Intézményvezetd Intézményvezetd-helyettes | Intézményvezeté-helyettes
Intézményvezeto- Intézményvezetd Intézményvezetd
helyettes
Alapszolgaltatasok vezetd gondozo vezetd gondozo

szakmai vezetdje

Csalad- és Gyermekjo-

1éti Szolgalat szakmai

Csalad- ¢és Gyermekjoléti

Kozpont szakmai vezetdje

Csalad- ¢és Gyermekjoléti

Kozpont szakmai vezetdje

vezetdje

Csalad- ¢és Gyer- Csalad- ¢és Gyermekjo- Csalad- és Gyermekjolé-
mekjoléti Kozpont | 1éti Szolgalat szakmai ve- | ti Szolgalat szakmai vezetd-
szakmai vezetdje zetdje je

,,Eziisthid” Gondo- ,,BEziisthid” Gondozohaz ,,Eziisthid” Gondozohaz

zO6haz és 1dosek Ottho-

¢és Id6sek Otthona csoport-

¢és Idések Otthona csoport-

na szakmai vezetdje vezetoi vezetoi
,Napsugar” Bolcso- ,Napsugar” Bolcsdde ,Napsugar”  Bolcsdde
de szakmai vezetdje csoportvezetdje csoportvezetdje
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Rendkiviili esetben, - az intézményvezetd €s az intézményvezetd helyettes egyidejii ta-
volléte esetén — az intézményvezetd helyettesitését a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
szakmai vezetéje latja el.

Amennyiben az intézményvezetoi tisztség ideiglenesen nincs betdltve, a vezetdi jogok
gyakorlasara ideiglenesen az intézményvezet6-helyettes jogosult.

Az intézményvezetOi tisztség ideiglenesen nincs betdltve abban az esetben, ha az intéz-
ményvezetd vezetdi megbizasa megsziinik, a vezetdi megbizas megsziinésének napjatol
az Uj intézményvezetd vezetdi megbizasadnak kezdetéig.

Amennyiben az intézményvezetd-helyettesi tisztség ideiglenesen nincs betdltve, az in-
tézményvezetd-helyettesi feladatokat ideiglenesen egyedi megbizassal kijelolt szakmai
vezetd latja el.

Az intézményvezetd-helyettesi tisztség ideiglenesen nincs betdltve abban az esetben, ha
az intézményvezetd-helyettes vezetdi megbizdsa megsziinik, a vezetdi megbizds meg-

szlinésének napjatdl az 0j intézményvezetd-helyettes vezetdi megbizasanak kezdetéig.

Intézményvezeto

- Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje.

- Az intézmény dolgozoi felett gyakorolja a kinevezési, felmentési, fegyelmi és
egyéb munkaltatoi jogokat.

- Felelds az intézmény szakszerti, torvényes miitkodéséért, gazdalkodasaért.

- Feladata a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény miitkodéséhez
szlikséges személyi és targyi feltételek biztositasa, gondoskodik a biztonsagos
munkafeltételek megteremtésérol.

- Osszehangolja, irdnyitja, ellendrzi a szakmai egységek tevékenységét.

- Feladata a kozvetlen feliigyelete ala tartoz6 altalanos helyettes, szakmai veze-
tok, titkarsadgi dolgozok és a szakmai referensek munkdjanak irdnyitasa, ellen-
Orzése ¢€s értékelése.

- Jovéhagyja az intézményi dolgozok munkakori leirasait.

- Felel6s a munkavédelmi, tlizvédelmi és kozegészségiigyi eldirdsok betartdsaért.

- Gondoskodik az intézmény szakdolgozdinak miikddési nyilvantartasba vételé-
r6l, az intézmény €ves tovabbképzési tervének kidolgozasarél a hatalyos jog-

szabalyokban foglaltak szerint.
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- Képviseli az intézményt harmadik személyekkel szemben, kiils6 szervek, és bi-
rosagok elott, valamint részt vesz az intézményt érintd napirendek targyalasakor
a KépviselO-testiilet és az allando bizottsagok iilésein.

- Az intézményvezetd feladatait a kozponti, helyi jogszabalyok, az intézmény
Alapité Okiratdban és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltak sze-
rint, illetve Tiszaljvaros Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete, vala-
mint az allandé bizottsagok dontéseinek megfelelden latja el.

- Az intézményben az iratkezelés centralizalt, kdzpontositott formaban miikodik.
Az iratkezelésre €és az azzal Osszefiiggd tevekenységekre vonatkoz6 feladat- és
hataskoroket az intézményvezetd az iratkezelés rendjét tartalmazo belsé szabaly-
zatban hatarozza meg.

- Az intézményben az iratkezelés feliigyeletét intézményvezetd (tdvollétében az al-
talanos helyettes) latja el. Az intézményvezetd felelés azért, hogy a biztonsagos

iratkezelés személyi, dologi feltételei és eszkozei rendelkezésre alljanak.

Egy¢éb feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

2./ A kozalkalmazottak jogai és kotelezettségei

A koltségvetési szerv alkalmazottai a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torveny, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtasarol szold 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet hatalya ala tartozo kozalkal-
mazottak, akik felett a munkaltatoi jogokat az intézmény vezet6je gyakorolja.

Az intézmény egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya munkavallald, melyekre nézve
a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény az iranyadd. Egyéb foglalkoztatas-
ra irdnyuld jogviszonyra a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (pl.
megbizasi jogviszony), tovabba a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kap-
cso0lddo, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CVI. torvény (kézfog-

lalkoztatasi jogviszony) az iranyado.
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2.1. Az intézményben dolgozoé valamennyi kdzalkalmazottnak elidegenithetetlen és

allandéan érvényes joga, hogy:

2.2,

Magyarorszag Alaptorvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa,
szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi értekezleteken,

az elvégzett munkajaért megkapja azt az illetményt, jutalmat, juttatast, kedvez-
ményt, amely a kozalkalmazottak jogallasarol szold térvény, a kinevezési ok-
irat, valamint egy€b munkajogi rendelkezés alapjan jar,

szdmara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

Az intézmény valamennyi dolgozojanak kotelessége sajat munkateriiletén:

a jogszabdlyokban, belsd szabalyzatokban és utasitdsokban eldirt feladatokat az
eldirtaknak megfelelden végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellen-
orizni,

foglalkozasanak gyakorlasa soran a torvényességi €s etikai normakat betartani,
munkakorével jard ellendrzési feladatokat folyamatosan ellétni,

eldmozditani az intézmény vagyondnak és eszkdzeinek megovasat,

baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy
erre a figyelmet felhivni,

a munkahelyen az el6irt idopontban munkara képes allapotban megjelenni,

az intézmény dolgozoja a munkabol valéd tdvolmaradasat, annak okat legkésdbb
az adott munkanapon 8.00 6raig koteles bejelenteni szakmai vezetdjének, a he-
lyettesitésrdl torténd mieldbbi intézkedés eldsegitése érdekében,

munkaidejét munkakorének megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni,

a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd jogsza-
balyoknak és utasitasoknak megfelel6en hataridére végrehajtani és tevékenysé-
gérdl felettesének beszamolni,

mas szerveknél tartott értekezleten részt vevd dolgozok az intézmény érdekeit
szem el6tt tartva kotelesek eljarni €s az intézmény érdekeit képviselni,

mas szerveknél megtartott értekezletrl a megbizott dolgozé a kikiildd felettes
részére minden esetben jelentést koteles tenni,

az intézmény szolgaltatasait igénybe vevo személyekkel szemben udvarias, el6-

z€keny ¢és figyelmes magatartast tantsitani, 6ltozkddésében ¢és viselkedésében
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az intézményi szabalyzatoknak, az intézményvezetd utasitasainak megfelelni,
az eloirt szakmai oktatasokon, tovabbképzéseken részt venni,

- arendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdriz-
ni, az anyagokat pedig takarékosan kezelni,

- az intézmény miikddéséhez sziikséges eszkdzok és anyagok csak az intézmény
feladatellatasa érdekében hasznalhatok, illetve hasznosithatok,

- ajogtalan hasznalattal az intézménynek okozott kart a munkajog szabalyai sze-
rint meg kell tériteni,

- Az intézményben folyé munkat a dolgozdk iddleges vagy tartos tavolléte nem
akadalyozhatja. A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidol-
gozasa a kozvetlen felettes feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos konkreét fel-

adatokat a munkak®ori leirasokban rogziteni kell.

3./ Az intézmény szakmai egységeinek szervezeti felépitése

3.1. Kozponti iranyitas
A kozponti irdnyitashoz kdzvetleniil az intézményvezetd iranyitasa, feliigyelete alatt
allo szakmai egységek, személyek tartoznak, melyek az aldbbiak:
—  Altalanos helyettes,
— Titkarsag,
— Szakmai referensek,

— Szakmai vezetok.

3.1.1. Intézményvezeté altalanos helyettese

Az intézményvezetd tavollétében gyakorolja az intézményvezetd hataskoreit és felada-
tait. Az intézményvezetdi tisztség atmeneti betdltetlensége esetén ellatja az intézmény-
vezetd feladat- és jogkorét.

Kiadmanyozéaskor az intézményvezetd neve felett sajat nevét és helyettesi mindségét
feltiintetve jogosult alairasra. Atruhazott hatiskorben gyakorolja az intézményvezetd
kotelezettségvallalasi jogkorét. Az intézményvezetd tavollétében koteles haladéktalanul
intézkedni a szervezet miikodését, a dolgozok munkakoriilményeit érint6 tigyekben, és a

megtett intézkedésekrdl tajékoztatja az intézményvezetot.
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Feladatkorét kapcsolt munkakorben latja el az intézményvezetd altal kijelolt szakmai
egységekben.

Magasabb vezetd, akinek megbizasardl az intézményvezetd dont, a hatalyos jogszaba-
lyok figyelembevételével.

Ellatja az ,,Eziisthid” Gondozohdz, az ,Eziisthid” Id6sek Otthona, a Csalad- és Gyer-
mekjoléti Szolgalat, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, a ,,Napsugar” Bolcsode
szakmai feliigyeletét, valamint a Hajléktalanok Atmeneti Szallasa, a Hajléktalanok
Nappali Melegeddje szakmai iranyitasat, feliigyeletét.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

3.1.2. Titkarsag

A Titkédrsdghoz tartoz6 aldbbi dolgozok, kozvetleniil az intézményvezetd iranyitdsa,
feligyelete alatt allnak és adminisztrativ, kozponti szervezési, munkaiigyi, ligyviteli,
technikai feladatot ellatnak, segitik az intézményvezeté munkajat, amely egyforman

jelentkezik, azonos az intézmény valamennyi szervezeti egysége szempontjabol:

a./ Titkdrnd

Ellatja az intézmény adminisztracios feladatait, gondoskodik az intézményi posta fel-
bontdsarol, az intézményvezetd jelzése szerint az érintettek részére vald tovabbitasarol.
Feladata a beérkez6 és kiadmanyozott levelek, iratok iktatdsa, az intézményi telefon-

kozpont, kozponti e-mail fidk €s ligyfélkapu hasznalata, kezelése.

b./ Adminisztrator
Ellatja az intézmény adminisztracios feladatait, végzi a postazast, kezeli a fénymasolot.

Vezeti az intézményi szamitdgépes szakmai nyilvantartasokat.

c./ Humanerd-gazdalkodo
Folyamatosan vizsgélja az intézményhez tartozé szakmai egységek munkaerd ellatott-
saganak helyzetét. Javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére. Naprakész al-

lapotban tartja a személyi anyagokat, a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony léte-
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sitésével, megsziintetésével, atsoroldsokkal, kinevezés modositasaval 6sszefliggd mun-
kajogi feladatokat.

Ellatja az intézmény szakdolgozoinak miikodési nyilvantartasba vételével kapcsolatos
teenddket, szervezi a képzést, tovabbképzést. Koordinalja az intézmény munkavédelmi

és tuzvédelmi feladatait.

d./ Pénziigyi-gazdasagi ligyintéz6

Részt vesz az intézményi koltségvetés, beszamolo elkészitésében, folyamatosan kapcso-
latot tart a TIK-el. Kezeli az intézményi ellatmanyt, szakmai anyagok beszerzéséhez
ajanlatokat kér, elkésziti a megrendeléseket, megallapodasokat. Részletes feladatait a

munkakori leiras szabalyozza.

3.1.3. Szakmai referensek
Az intézményvezetd megbizasi jogviszonyban foglalkoztatja az alabbi szakmai referen-
seket, mivel igy tevékenységiiket komplexen, az intézmény valamennyi szakmai egysé-

ge vonatkozasaban hasznositani tudja:

Az alabbi szakmai referensek részmunkaidében vagy szolgaltatasi tevékenységként 14t-

jék el a rajuk bizott feladatokat.

a./ Orvos
Bolcsddében a Bolesddei nevelés- gondozads szakmai szabalyai cimili modszertani

utmutatoban meghatarozott feladatok ellatasa.

Az ,,Eziisthid” Gondozohazban és Iddsek Otthondban feliigyeli és segitséget nyu;t
az apolo, gondozo munkakorben foglalkoztatottak szakmai munkajahoz. Haziorvosi
ellatast biztosit a bentlakdk részére. Vezeti az eldirt egészségligyi dokumentaciokat.

Meghatdrozza a diétas élelmezésben részesiilok korét.

A hajléktalanok atmeneti szallasan ellatja a gondozottak elézetes orvosi vizsgalatat,

segitséget nyljt az orvosi rehabilitacid megszervezéséhez.
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Idések klubjaiban és a hajléktalanok nappali ellatasaban ellendrzi a klubtagok, ella-
tast igénybe vevOk egészségi allapotat, hdziorvosi, illetve szakorvosi vizsgalatra

kiildi a raszorulokat, életvitelre vonatkozo tanacsadast tart.

b./ Jogasz
Ellatja a szolgaltatast igénybe vevok részére sziikséges jogi tanacsadéssal kapcsola-

tos feladatokat.

c./ Pszicholégus
Ellatja a szolgaltatast igénybevevok szakmai tandcsadasat és gondozasat, megfeleld
terapias kezelésre irdnyitja. Szakmai tandcsaival segiti az intézmény mentalis gon-

dozési tevékenyseégét. Az intézményi dolgozok részére rendszeres szuperviziot tart.

d./ Mozgasterapeuta
Feladatkorében ellatja mind az iddsek klubjaiban, mind a gondozéhazban az idds-
kortiak foglalkoztatasanak keretén beliil a csoportos és egyéni tornaztatast, gépi-

kézi masszirozast az egységek orvosaival torténd eldzetes egyeztetés szerint.

3.2. Szakmai egységek szervezeti felépitése, feladatai

3.2.1. Szakmai vezetok
A szakmai vezetdket a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével az intézményvezetd

bizza meg a vezetdi tevékenység ellatasaval.

A szakmai vezetdk ellatjak az intézményhez tartozo egységek szakmai iranyitasat, fel-
ligyeletét.

Gondoskodnak az intézményvezetd utasitasainak, az intézményi szabalyzatoknak a terii-
letiikon torténd végrehajtasarol, a szakmai egységen beliili szakmai programok, éves
munkaterv kidolgozasarol, végrehajtasarol.

Folyamatosan tajékoztatjak az intézményvezetdt a szakmai egység mitkodésérol.
Feleldsek az iranyitasuk alatt miikodo szervezeti egység zavartalan miitkodéséért, a va-

gyonvédelemért.
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Felel6sek a telephelyi munkavédelmi, tlizrendészeti és kozegészségligyi eldirasok betar-
tasaért.

Szakteriiletiiket érintd kérdésekben és tanacskozasokon képviselik az intézményt. Az
iranyitasukhoz ¢és feliigyeletiikhoz tartozo szakmai egységekben elvégzik a dolgozdk
miuszakbeosztasat, elrendelik az ligyeletet, készenlétet, gondoskodnak a helyettesitésrol,

engedélyezik a dolgozdk szabadsagat és kikiildetését.

Kotelesek az intézményvezetd utasitasait, az altala adott tajékoztatasokat, az intézményi
szabalyzatok tartalmat a szakmai egységek dolgozodival ismertetni, azokrol felvildgosi-

tast adni.

3.2.2. Idoskoruak és fogyatékossaggal élok személyes gondoskodast nyujté alapel-
latasai

A szakmai vezetd felelés a szocidlis étkeztetés, hazi segitségnytjtds megszervezésért és

jogszabalyszeri miikodéséért, tovabba felelds az idosek klubjai és a fogyatékossaggal

¢l6k napkozi otthonanak muikodéséért, a ,, Tisza-parti” Szabadidé Haz rendeltetésszeri

tevékenységeert. Felelds a hazi szocialis gondozohalozat megszervezéséért, a gondozasi

korzetek kialakitasaért, a napi gondozasi tevékenységért.

Felel6s a KENYSZI adatrendszerben torténd napi jelentés teljesitéséért.

Vezetd gondozo

Ellatja a hazi segitségnyljtas, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas kozvetlen irdnyita-
sat és felligyeletét. Elvégzi a gondozasi sziikséglet felméréseket, részt vesz a szocialis
étkezési igények megallapitasdban, az alapszolgaltatds adminisztrativ tevékenységében.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

a./ Idések Klubja

- Gondoz6 klubvezetd
A klubvezetdket az intézményvezetd bizza meg hatarozatlan idore.
Iranyitjak, ellendrzik a gondozokat.
Elkészitik a klub havi és éves munkatervét, gondoskodnak az abban foglaltak vég-

rehajtasarol.
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Folyamatosan beszamolnak a szakmai egység vezetdjének a napi munka soOran
szerzett tapasztalataikrol.

Kapcsolatot tartanak a klub orvosaval.

- Gondozok
A gondozdk kozvetleniil a klubvezetd iranyitasa alatt, az Idések Klubjaban latjak
el feladataikat.
Felel6sek azért, hogy a klub tagjai a szocialis gondozas soran megfelel6 fizikai el-

latasban és mentalis segitségben részesiiljenek.

b./ Hazi segitségnyujtas
Gondozok
Feladataikat kozvetleniil az id6skortak ¢és fogyatékossaggal €l6k személyes gondos-
kodast nyajtd vezetd gondozd szakmai iranyitasdval végzik. Az ellatast igénybevevo

szlikségletei szerint fizikai, mentalis, szocialis segitséget nyujtanak.

c./ Tarsadalmi gondozok
Feladatuk a hazi segitségnyujtasban ¢és jelzorendszeres hazi segitségnyujtasban

kompetencidjukba és megbizasi szerzodésiikbe foglalt gondozasi feladatok ellatasa.

d./ Szociélis étkeztetés
Asszisztensek feladata a szocialis étkeztetést igénylok megallapodasanak elékészi-
tése, az étkezés napi nyilvantartasa, a szamitdgépes nyilvantartd rendszer naprakész

vezetése, az ebédjegyek nyomtatasa, a napi étkezési igény leadasa a TIK felé.

e./ Fogyatékossaggal él0k nappali ellatasa
A terapias munkatars az ellatas vezet6i feladatain tul specialis egyénre szabott fej-
leszt6foglalkozasokat tart a szolgaltatast igénybe vevok szamara.
A gondozdk két gondozasi csoportban végzik az ellatottak napi gondozasat, napirend-
juk szervezését, foglalkoztatdsok megtartasat.

f./ Szabadidd-szervezd
Feladata az intézmény szakmai egységeire vonatkozo éves szabadidds programterv

elkészitése, szabadiddés programok, rendezvények szervezése, amatdr csoportok
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munkdjanak koordinaldsa, kapcsolattartas az Onszervez6dd kozosségekkel, egyha-
zakkal. Hetente az Eziisthid Gondozohazban és Idések Otthonaban egyénre szabott
foglalkozasokat tart, 6sszhangban a szocialis munkatarsak munkajaval és iranymuta-
tasukkal. Feladatat az alapszolgaltatasok szakmai vezetdjének irdnyitasaval végzi.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

A szakmai egység dolgozoinak feladatat a munkakori leirds tartalmazza.

3.2.3. ,,Eziisthid” Gondozdohaz

Az intézmény szakmai egység vezetdje felel0s a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld
teljes korli ellatds megszervezéséért €s biztositdsaért, az intézményi dokumentacid ¢€s
nyilvantartasok vezetéséért, és a hazirend betartatasaért. Egyiittmiikodik a TIK élelme-
z¢€si csoportvezetojével.

Felel6s az ,,Eziisthid” Gondozohaz igénybevevoi adatainak idOszakos rogzitéséért a

KENYSZI adatrendszerben.

A vezetd tavolléte esetén feladatait az ,,Eziisthid” Idések Otthonanak csoportvezetdje

latja el.

A Gondozo6haz szakmai vezet6jének iranyitasa, feliigyelete ala az alabbi szervezeti egy-
ségek, személyek tartoznak:
a./ Szocialis munkatars
Intézményi felvétel eldtt eldgondozast végez.
Mentalis segitséget nyujt az egészségiigyi és szocidlis problémakkal kiizdd, gondo-
zasra szorulo ellatottak részére.
Feladatkorében biztositja a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok fenntartasat, segiti az

intézményen beliili kis kozosségek kialakulasat.

b./ Apolasi-gondozasi csoport
- Csoportvezetd-apolo
Feladatat kozvetleniil a szakmai egység vezetdjének iranyitdsa mellett végzi. Koordi-

nalja a beosztott apolondk munkajat. Vezeti a gydgyszernyilvantartast, gondoskodik
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az orvos altal meghatarozott készlet beszerzésérol. Végzi a szakképzo iskolai tanulok

gyakorlati oktatasat és az ezzel kapcsolatos adminisztraciot.

b. Apolék, gondozok

A csoportvezetd kozvetlen iranyitasaval végzik gondozasi, apolasi feladataikat és
ezek dokumentalasat. Figyelemmel kisérik a gondozottak egészségi allapotat.

A szakmai egység dolgozoinak feladatat a munkakori leirds tartalmazza.

3.2.4. ,Napsugar” Bolcsode

J4 e
a

moédszertani—Gtmutatasok—szerinti-biztositasaért—A szakmai egység vezetdje felelds a

harom éven aluli gyermekek gondozdasanak, nevelésének megszervezéséért, ezen beliil

a korai fejlesztésre és gondozdasra jogosult gyermekek integralt bolcsodei ellatasanak
szakmai és szervezési feltételeiért. Felelos az intézmény napi mitkodésének a szakmai
eldirasok és a modszertani utmutatasok szerinti biztositasaért.

Felelds a ,,Napsugar” Bolcs6de adatainak napi rogzitéséért a KENYSZI adatrendszer-
ben.

A bolesdde szakmai vezetdjének kozvetlen iranyitdsa, felligyelete ala tartozod szemé-

lyek:

- Csoportvezet6 kisgyermeknevel6

Koordindlja a kisgyermekneveldk, dajkdk napi szakmai munkajat. Vezeti a kotelezd

nyilvantartasokat.

- Kisgyermekneveldk
A bolcsodei ellatas keretében a 0-3 éves korosztaly szamara érzelmi biztonsagot nyuj-
tanak, gondoz6-nevel6 munkaval tamogatjak a gyermekek testi és pszichés fejlodését. A

korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermekek nevelését-gondozdsat integraltan,
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egyéni sziikségleteik figyelembevételével, szakmai kompetencidjuk keretei kozott vég-

zik. Munkajukat a szakmai vezet6 kdzvetlen iranyitasaval végzik.

- Bolcsddei dajkak
A kisgyermekneveldk iranyitasa mellett segitik a kisgyermekneveloket a gyermekek
ellatasaban, kozremitkodnek a gyermekek egész napi gondozasaban, nevelésében, kor-

nyezetiik rendjének és tisztasaganak megteremtésében.

3.2.5. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 6nalloé szakmai egység, munkéjat szakmai vezetd

iranyitja.

- Szakmai vezetd
Iranyitja a szakmai egység napi munkajat, szervezi a feladatellatast. Felel0s a nyilvan-
tartdsok naprakész vezetéséért. Gondoskodik a jelzérendszer mikodtetésérdl, a
KENYSZI adatrogzitésrol. Gyakorolja az intézményvezeto altal delegalt egyéb munkal-

tatoi jogokat. Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

- Csaladsegitok
A csaladsegitok munkéja specialis segitd szolgaltatds, amelynek célja a szocidlis és
mentalis problémak miatt krizishelyzetbe keriilt csaladok, illetve személyek veszélyez-
tetettségének a megsziintetése, megeldzése.
Munkajuknak hozza kell jarulnia a gyermekek testi, lelki és szocialis fejlédéséhez, jolé-
téhez, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzeésé-
hez, a kialakult veszélyhelyzet megsziintetéséhez. A részletes feladatokat a munkakori

leiras tartalmazza.

- Szocialis asszisztens
Segiti a csaladsegitok €s esetmenedzserek munkdjat, kozremiikodik a nyilvantartdsok és
dokumentaciok vezetésében, programok szervezésében, ligyfelek tajékoztatdsiban. A

részletes feladatat a munkakori leiras tartalmazza.
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3.2.6. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmailag 6nallo szervezeti egység, amely mun-

kajat szakmai vezeto irdnyitja.

- Szakmai vezetd
Szervezi €s iranyitja a szakmai egység munkajat, gyakorolja az intézményvezetd altal
atruhdzott egyéb munkaltatoi jogokat. Felelos a szakmai egység torvényes €s jogszerli
miikodéséért. Kapcsolatot tart a telepiilések polgarmestereivel, rendszeres konzultacio-
kat szervez jarasi telepiilések csaladsegitéi részére. Az intézményvezetd megbizasa
alapjan, szakmai forumokon és dsszejoveteleken képviseli az intézményt.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

- Esetmenedzserek
Javaslatot készitenek a jogszabalyokban foglalt hatosagi intézkedésekre, elkészitik a
gondozasi-nevelési terveket. Feleldsek a nyilvantartdsok naprakész vezetéséért, a
KENYSZI jelentés elkészitéséért. Részt vesznek a kapcsolattartasi ligyelet lebonyolita-
saban, valamint a kozpont nyitvatartasi idon tali készenléti szolgalatban. Részletes fel-

adataikat a munkakori leiras tartalmazza.

- Szocialis diagnoézist készitd esetmenedzser
A szocidlis diagnozist készitd estmenedzser felméri a gyermekvédelmi szolgaltatasokat
igénybe vevo kliens és csaladja sziikségleteit, megallapitja a sziikséges szolgaltatasokat,

feltérképezi a szolgaltatokat és az ligyfelet a kiillonbozd szolgaltatokhoz iranyitja.

- Ovodai és iskolai szocialis segiték

Tevékenységliket havi orakeretben kotetlen idObeosztassal a jaras koznevelési intézmé-
nyeiben végzik, a munkakdri leirdsban meghatarozott beosztas alapjan. Elvégzik a sziik-
ségletfelmérést, vezetik a kotelezd nyilvantartdsokat, részletes feladataikat a munkakori

leiras tartalmazza.
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3.2.7. Hajléktalanok Atmeneti Szallisa
A szakmai vezetésért felelos intézményvezetd-helyettes megszervezi a Hajléktalanok
Atmeneti Szallasanak a miikodését, a szolgaltatast igénybe vevok ellatasat. Elkésziti az
intézményegység szakmai programjat, hazirendjét, felelds annak betartasaért ¢s az in-
tézményegység jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld6 mikodéséért. Felelos az atmeneti
szallas igénybevevoi adatainak id6szakos rogzitéséért a KENYSZI adatrendszerben.
A szakmai egységhez tartoz6 munkakorok:
a./ Szocialis munkatars
Ellatja a hajléktalanszalldo mitkddtetésével, a hajléktalanok gondozasaval, feliigyele-
tével kapcsolatos feladatokat. Vezeti a kotelezé nyilvantartdsokat €s a gondozasi do-

kumentaciot. Feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

b./ Segito
A hajléktalan személyek apolasat, gondozéasat végzi a szocialis munkatars, valamint a
hajléktalanszalld orvosanak iranymutatasa alapjan. Kézremiikodik a gondozasi do-

kumentécidk €s nyilvantartasok vezetésében.

3.2.8. Hajléktalanok Nappali Melegeddje

Az intézményegység folyamatos nyitva tartas mellett biztositja a hajléktalan személyek
szdmara a nappali tartozkodasra, tisztdlkodasra, étel elfogyasztasara, szocialis és men-
talhigiénés foglalkozasra szolgalo feltételeket. Krizis idoszakban éjjeli menedékhely-

ként is funkciondl. Iranyitasat és feliigyeletét az intézményvezetd helyettes latja el.

A szakmai egységhez tartozo munkakorok:
a./ Szocialis munkatars
A szolgaltatast igénybe vevo hajléktalan személyek mentélis gondozasat végzi. Ko-
z0Osségi programokat szervez, vezeti a gondozasi dokumentéciot, az igénybe vevdi
nyilvantartast, felelés a KENYSZI jelentés leadasaért.
b./ Segito
A hajléktalan személyek apolédsat, gondozasat végzi, felelds a hazirend betartisa-
ért, feliigyeli az intézmény rendjét, vezeti a napi igénybevevoi nyilvantartast, a

gondozasi dokumentaciot, a napi eseménynaplot.



36

3.2.9. ,Eziisthid” Idosek Otthona

Az intézmény szakmai vezetdje felelds a jogszabalyokban eldirt teljes korli ellatas
megszervezeésért, a szakmai munka irdnyitasaért, a demens betegek apolasanak, gondo-
zasanak szakszerli bonyolitasaért. Tavolléte esetén feladatait az ,,Eziisthid” Iddsek Ott-
hona csoportvezetdje latja el. Iranyitja és koordindlja a szakképzo iskolai tanuldk gya-

korlati oktatasat.

A szakmai egységhez tartozé munkakorok:

a./ Szocialis munkatars
Feladatait kozvetleniil a vezetd iranyitasaval, az apolasi csoportvezetével szoros ko-
ordindcioban végzi. Elvégzi az eldgondozasokat, kapcsolatot tart a hozzatartozokkal,
szervezi az egyéni és csoportos mentalhigiénés és szabadidds foglalkozdsokat. Rész-

letes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

b./ Apolasi, gondozasi csoportvezetd
Felelos az apolasi, gondozasi munka megszervezéséért, a gydgyszerbeszerzéseért, a
gyogyszernyilvantartds €s az apolasi, gondozasi dokumentaciok vezetésért. Végzi a
szakképz6 iskolai tanulok gyakorlati oktatasat és az ezzel kapcsolatos adminisztraci-

ot. Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

c./ Apolok, gondozok
Elvégzik a napi apolési, gondozasi feladatokat, az intézmény orvosa altal eldirt apo-
lasi és gyogyszerelési tevékenységet. Vezetik az apolasi, gondozasi dokumentaciot.
Munkdjukat kozvetleniil az apoldsi csoportvezetd iranyitja. Részletes feladataikat a

munkakori leiras tartalmazza.
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V.
AZ INTEZMENY
SZERVEZETI EGYSEGEINEK MUKODESI RENDJE

1./ Az intézmény munkarendje

Az intézmény valamennyi szervezeti egységében dolgozod személyek munkaideje heti
40 ora.

Az intézmény altalanos munkarendje:

Hétfo: 07.30-t61  16.00 oraig
Kedd: 07.30-t61  16.00 oraig
Szerda: 07.30-t61 16.50 oraig
Csiitortok:  07.30-tol  16.00 oraig
Péntek: 07.30-tol  14.20 oraig

A Kozponti Iranyitas dolgozoi a fenti munkarend szerint dolgoznak. Az ,,Eziisthid”
Gondozohaz, az ,,Eziisthid” Idosek Otthonanak szocialis munkatarsa és a szabadido-
szervezd szintén ezen munkarend szerint végzi tevékenységét. A Csalad- és Gyermekjo-
1éti Kozpont, valamint a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat dolgoz6i munkaidejiik felét
a — munkakori leirasban foglaltak szerint — kotetlen munkaid6 beosztasban az elldtando
terlileten toltik.

Az ovodai és iskolai szocialis segiték tevékenységiiket altalanos munkarend szerint
végzik.

Az ,Eziisthid” Gondozbéhaz, az ,,Eziisthid” Id6sek Otthonanak 4poléi és gondozodi, meg-

szakitas nélkiili munkarendben dolgoznak az alabbi id6beosztas szerint:

Nappalos munkarend: 05.50-t61 18.10 oraig
Ejszakas munkarend: 17.50-t61 06.10 oraig

A ,,Napsugér” Bolecsdde dolgozoinak munkarendje:
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Kisgyermekneveldk déleldttos munkarend: 6:00-t61 14:20 o6raig
Kisgyermeknevel6k délutanos munkarend: 07:40-t61 16:00 oraig
08:40-t61 17:00 oraig
Dajka délel6ttos munkarend: 06:00-tol 14:20 6raig
Dajka délutdnos munkarend: 09:00-t61 17:20 oraig

Az idoskortiak és fogyatékossaggal élok személyes gondoskodast nyujtod alapellatasai-
nak, valamint a hazi szocialis gondozok dolgozéinak munkarendje:

Hétfo — péntek: 07.30-t6l  15.50 oraig

Hajléktalanok Atmeneti Szallasa és Nappali Meleged6je dolgozdinak munkarendie:
szocialis munkatarsak:

délel6ttés munkarend: 8.00-t6l  16.20 oraig

délutanos munkarend: 11.40-t61 20.00 oraig

A segitok megszakitas nélkiili munkarendben dolgoznak az aldbbi idébeosztas szerint:
nappalos munkarend: 07:40-t61  20:00 oraig

05.40-t61  18.00 oraig

09.40-t61  18.00 oraig
¢jszakas munkarend: 17.40-t61  06.00 oraig

19.40-t61 08.00 oraig

A személyre sz0l6 munkarendet a munkakdri leiras, valamint havonta elkészitett mun-

kaido beosztas tartalmazza.

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitéi, a Csalad- és Gyermekjoléti Koz-
pont esetmenedzserei €s szocidlis diagnozist készitd esetmenedzsere, a hazi segitség-
nyujtas hazi gondozdi, a Gondozohaz ¢€s Iddsek Otthona szocialis munkatarsa munkako-
ri feladataikbol eredden a telephelyiikon, vagy terepen végzik munkdjukat, a szakmai
egységek vezetdivel torténd eldzetes egyeztetés szerint. Az ,,Esély” Napkozi Otthon

dolgozoinak munkakezdése és a munka befejezése az ,,Oszirozsa” Idések klubjanak
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telephelyén torténik. A gondozottakkal kdzosen utaznak az otthon telephelyére, illetve

délutan vissza a klub telephelyére.

Az intézmény dolgozoi a telephelyiikon toltendé munkaidejiik alatt munkahelyiiket csak
adott szakmai egység vezetdjének engedélyevel hagyhatjak el.

Az intézmény altalanos helyettesének, a szakmai vezetoknek, a Csalad- és Gyermekjo-
1éti Szolgalat csoportvezetdjének, a Kozponti Iranyitds dolgozdinak a szabadsagat az
intézményvezetd, a szakmai egység dolgozoinak szabadsagat a szakmai vezetdk enge-

délyezik.

2./ A szakmai egységek miikodése:

a./ Az intézményhez tartozo klubok:
- ,,Oszirozsa” 1dések Klubja,
- ,» L1szaszederkény” Iddsek Klubja,
- ,» T1szavirag” Iddsek Klubja,
- ,,Esély” Napkdozi Otthon.

Nyitva tartdsuk a helyi igényeknek megfeleld, hétfétdl péntekig 07.30-t61 15.50 oraig

allnak az ellatast igényldk rendelkezésére.

A ,,Tisza-parti” Szabadidé H4z nyitva tartasa:

Hétfo: 7.30-t6]  15.50 oraig
Kedd: 9.10-t81 18.30 6raig
Szerda: 7.30-t6l  15.50 6raig
Csiitortok: 9.10-t81 18.30 6raig
Péntek: 7.30-t6l  13.50 oraig

A |, Tisza-parti” 'Szabadidé Hazhoz tartozo Ifjusagi Klub nyitva tartasa:

Hétfo: 7.30-t61  15.50 oraig
Kedd: 9.10-t61 18.30 oraig
Szerda: 7.30-t6l  15.50 oraig

Csiitortok: 9.10-t61 18.30 oraig
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Péntek: 7.30-t6l  13.50 oraig
14.00-t61 22.00 6raig
Szombat: 14.00-t61 22.00 oraig

A klubok miikodésének részletes szabalyait a Hazirend tartalmazza.

b./ ,,Eziisthid” Gondozohaz

A Gondozohaz mitkodésének részletes szabalyait a Hazirend tartalmazza.

c./ ,,Napsugar” Bolcsdde

A ,,Napsugar” Bolcsdde nyitva tartasa:

Hétfo - Péntek: 6.00-t6l 17.00 oraig

A Bolcsdde mitkodésének részletes szabalyait a Hazirend tartalmazza.

d./ Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont az alabbi

nyitvatartasi rend szerint all a kliensek rendelkezésére:

Hétfo: 07.30-t6l  16.00 oraig
Kedd: 07.30-t6l  16.00 oraig
Szerda: 07.30-t61  16.50 oraig
Csiitortok: 07.30-t6l  16.00 oraig
Péntek: 07.30-t61 14.20 6raig

Az tigyfélfogadas rendje a két szakmai egységben:

Hétfo: 12.00 — 16.00 oraig
Szerda: 08.00 — 16.50 oraig
Péntek: 08.00 — 12.00 oraig

e./ Hajléktalanok Atmeneti Szallasa

Az Atmeneti Szallas miikodési rendjét a Hazirend tartalmazza.
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f./ Hajléktalanok Nappali Melegeddje

Hétf6 - Vasarnap  8.00 6ratol - 18.00 oraig

g./ Idészakos féréhelyek

Hétf6 - Vasarnap  18.00 oratol - 8.00 oraig

h./ , Eziisthid” Id6sek Otthona

Az intézményegység folyamatos munkarendben miikodik, a részletes szabalyokat a ha-

zirend tartalmazza.

V.
AZ INTEZMENY
ES SZERVEZETI EGYSEGEINEK
KAPCSOLATAI

Az intézmény feladatellatasa sordan dllandé munkakapcsolatot tart fenn:

a Tiszaujvarosi Polgarmesteri Hivatallal,

a Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet szakmai egységeivel,

- a varos kdznevelest intézmenyeivel,

a Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalatokkal,

a Magyar Voroskereszt Tiszajvarosi Kirendeltségével,

az egyhazakkal,

a civil szervezetekkel, egyéb hivatalos szervekkel,

a Tiszaujvarosi Jarasi Hivatal Hatosagi és Gyamiigyi Osztalyaval,

a jaras teriiletén feladatot ellaté koznevelési és szakképzd intézmények-
kel,

a jarashoz tartozo telepiilések polgadrmestereivel,

a jaras teriiletén feladatot ellatd haziorvosokkal, hazi gyermekorvosok-
kal,

veédondi szolgalattal,

a jaras telepiiléseinek Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalataival,
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- Borsod-Abaiij-Zemplén Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Tiszauj-
varosi Tagintézményével.
Az egyiittmiikodés kiterjed:
- kolcsonos tajekozodasra, tajekoztatasra
- konkrét tigyekkel kapcsolatos informaciocserére,
- egymas tevékenységének tdmogatasara,
- konzultaciokra, tapasztalatcserére,
- feladatok egymadstdl vald kolcsonds atvallalasara a legmegfeleldbb
ellatas biztositasa érdekében,
- agondozas folyamataban az egyiittmiikodés koordinalasara.
Az intézményhez tartozo szakmai egységek vezetdi és dolgozoi az intézményvezetd
engedélyével orszagos, regionalis szakmai értekezleteken, tapasztalatcseréken vehetnek

részt.

EGYUTTMUKODES A TISZAUJVAROSI INTEZMENYMUKODTETO
KOZPONTTAL

A Tiszaujvarosi Huménszolgaltatd Kozpont az intézmény gazdalkodasaval, miikodésé-
vel, takaritasaval, az épliletek karbantartasaval, felujitasaval kapcsolatban egyiittmiiko-
dik a TIK-kel. A Tiszaujvarosi Humanszolgaltatdé Koézpont minden évben elkésziti az
épiiletekrdl szolo karbantartasi, felajitasi javaslatat és fejlesztési elképzeléseket, amelyet
megkiild a TIK-nek. Az ellatottak érdekében egyiittmiikodnek a szocialis étkeztetés és
hazi segitségnyljtas ellatdsaban. A TIK és a Tiszaljvarosi Humanszolgaltatd Kézpont

egylittmiikodését kiillon megallapodas tartalmazza.



43

VI,
AZ INTEZMENYVEZETO MUNKAJAT SEGITO
ERTEKEZLETEK

1. Osszdolgozéi munkaértekezlet

Evente egy alkalommal az intézményvezetd hivia ssze. Az intézményvezeté beszamo-
l16ja alapjan megtargyalja az intézmény eltelt idészak alatt végzett munkajat, az intéz-

mény munkatervét, annak teljesitését, a kovetkezd iddszak feladatait.

2. Telephelyi munkaértekezletek

Negyedévente az intézményvezetd hivja Ossze a szakmai vezetkkel egyeztetett 1d6-
pontban.
A szakmai vezetd beszamol a szakmai egység negyedéves tevékenységeérdl, megtargyal-

jék az aktualis feladatokat.

3. Vezetoi értekezlet

Hetente egy alkalommal az intézményvezetd hivja Ossze: megtargyaljdk az intézmény
egeészEt érintd szakmai €s szervezeti kérdéseket, személyi ligyeket, a koltségvetési gaz-
dalkodas végrehajtasaval kapcsolatos kérdéseket és feladatokat, tovabba mindazokat a

kérdéseket, amelyeket az intézményvezetd vagy az értekezlet tagjai beterjesztenek.
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VII.
ZARO RENDELKEZESEK

1./ Intézményi bélyegzok:
Fejbélyegzo: Tiszatjvarosi Humanszolgaltatdo Kozpont
3580 Tiszaujvaros, Kazinczy ut 3.
Korbélyegzo: Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Kozpont Tiszatjvaros, kozépen

Magyarorszag cimerével.

2./ Az intézmény szervezeti felépitését a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. mellék-

lete szemlélteti.

3./ Az intézmény miikodéssel kapcsolatos szabalyzatait az SZMSZ fiiggeléke
tartalmazza, melynek naprakész allapotban tartasar6l az intézményvezeté gondos-

kodik.
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FUGGELEK

Az intézmény mitkodéssel kapcsolatos szabalyzatai:

Iratkezelési szabalyzat

Adatvédelmi €s adatkezelési szabalyzat

Erdekképviseleti forum miikodési szabalyzata

Munkavédelmi szabalyzat

Tlizvédelmi szabalyzat

Integralt kockéazatkezelési szabalyzat

Szervezeti integritast sértd események kezelésének szabalyzata

Ellendrzési nyomvonal és kialakitasanak eljarasi rendje

Vagyonvédelmi Szabalyzat

Az intézmény gazdalkodassal kapcsolatos szabalyait a Tiszaujvarosi

Intézménymiikodteté Kozpont szabalyzatai tartalmazzak.



4. melléklet

Tiszadjvarosi Humanszolgaltaté Kézpont
@ 3580 Tiszaiijvaros, Kazinczy it. 3.

© Tel.: 49/548-190 E-mail: human@tujvaros.hu
Levelezési cim: 3581 Tiszatjvaros, Pf.: 64.

JNAPSUGAR’”BOLCSODE
SZAKMAI PROGRAM

(modositas)

Készitette: Vargané Terjék Magdolna Szentgyorgyi Fva

szakmai vezetd intézményvezetd
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I.  Szolgaltato, intézmény neve, székhelye, telephelye

Az intézmény neve:

Tiszaajvarosi Humanszolgaltaté Kozpont ,,Napsugar” Bolcsode

Az intézmény székhelye:

3580 Tiszaujvaros, Kazinczy F. ut 3.

A telephely cime:
,» Napsugar” Bolcsdde

3580 Tiszaujvaros, Matyas kiraly ut 34.

Az intézmény adoszama:

15549817-2-05

Az intézmény elérhetésége:
Telefon: 49/548-190

e-mail: human@tujvaros.hu

Honlap: www.human.tujvaros.hu/

sNapsugar” Bolcsode elérhetésége:
Szakmai vezetd

telefon: 49/548-379

2. pavilon 49/548-218
4. pavilon 49/548-220
5. pavilon 49/548-226
6. pavilon 49/548-227


mailto:human@tujvaros.hu
http://www.human.tujvaros.hu/
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I1. Az ellatando teriilet és célcsoport jellemzoi

A ,Napsugar Bolcséde” a Tiszatjvarosi Humanszolgaltato Kozpont szakmai
egységeként a személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekek napkdzbeni
ellatasat biztositd intézmény, melynek illetékességi teriilete Tiszaujvaros. A
bolcsdde a szolgaltatdi nyilvantartasban szerepld féréhelyszdma legfeljebb 25%-
aig, az ellatasi teriiletén kiviil lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel
rendelkezd gyermek ellatasat is biztositja, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén
lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd valamennyi bolecsddei
ellatast igényld ¢€s arra jogosult gyermek ellatasat biztositani tudja. A szolgaltatasra
vonatkoz6 konkrét szabalyozast a gyermekvédelmi és gyermekjoléti ellatasokrol,
azok igénybevételérdl ¢és a fizetendd téritési dijakrol szolo 1/2016. (1.28.)
onkormanyzati rendelet tartalmazza.

A Dbolcsbdei ellatas biztositasa segiti a sziilok munkavégzését, munkaerd-piacra
torténd visszatérését.

Tiszatjvaros az Eszak-magyarorszagi régioban, Magyarorszag északkeleti részén,
két folyo, a Sajo és a Tisza talalkozasandl helyezkedik el, tipikus alfoldi tajnak
szamit. Tiszaujvaros uj ¢épitésii varos, melynek infrastrukturdlis ellatottsaga
teljesnek mondhato.

Tiszaujvaros lakonépessége 2025 januar 01-én 14 460 f6. A telepiilés népsiirisége
magas, Tiszagjvaros a varmegyeszékhely (Miskolc) utdn a varmegye o6todik
legnépesebb telepiilése. A varos korszerii lakasallomannyal rendelkezik, amelyek
tilnyomo tdbbsége dsszkomfortos, az atlagos lakasnagysag 60 m?, amely tiikrozi a
»lakotelepi” lakdsok dominancidjat.

A telepiilés négy varosrészében sajatos, az adott teriiletre jellemz0 beépitési formak
kiilonboztethetok meg, amely jellemzd a varosrészre és visszatiikrozi az életformat
IS.

e Tiszaszederkény hagyomanyos beépitésii varosrész, lakasOsszetétele
vegyes, kisebb, nagyobb lakasok, valamint kis alapteriileti, a 60-70-es
években épiilt lakdsok is megtalalhatdak.

o A ,Tisza-parti” varosrészre jellemzo6 a lakételepi €s kertvarosi beépitettség,
az itt talalhaté mintegy 100 lakasban nyugdijas kortiak és aktiv fiatal

csaladosok i1s élnek.



e A kertvarosban modern, nagy alapteriiletii és magas szobaszamu lakasok
talalhatok.
e A varosmagban kizarolag

tavfitésesek €s a masfél, kétszobas lakasok szama eléri a lakasalloméany 75

-5-

,lakotelepi”

lakasok épiiltek, a lakasok

%-at, amely nem alkalmas tobb generacio egyiittélésére.

A sziiletések szama Tiszatjvaroshan 2022-2025. években december 31. napra es6

adat szerint;

Ev Sziiletések szama / f6 | 0-3 évesek szdma / 6
2022 95 279
2023 86 261
2024 57 236
2025 72 226

Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kozponti Korhaz ¢s Egyetemi Oktatokorhaz -

1.1 A gyermekek napkozbeni ellatasanak keretén beliill a boélcsédei ellatas

Védonoi szolgélat Osztalya adatszolgaltatasa

céljat, feladatat meghatarozo jogszabalyi rendelkezések

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol;
- 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd

gyermek;joléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és

az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol;

- 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytijto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
mukodésiik feltételeirol;

- 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek

tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol,
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- Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 1/2016. (1.28.)
onkormanyzati rendelete a gyermekvédelmi és gyermekjoléti ellatasokrol, azok
igénybevételérol és a fizetendd téritési dijakrol;

- A bolesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja.

I11. A bolcsodei szolgaltatas célja, feladatai

A gyermekek napkozbeni elladtdsaként a csaladban €16 gyermekek életkoranak
megfelelden nappali feliigyeletét, gondozéasat, nevelését, foglalkoztatasat ¢és
étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, neveldi,
gondoz6i munkavégzésiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol
nem tudnak gondoskodni.

A bélcsode a gyermekek napkozbeni ellatisa keretében biztositia a kisgyermekek
életkordahoz, egyéni fejlettségéherz és sziikségleteihez igazodo nevelést és gondozadst. A
bolcsode a gyermekek egyéni sziikségleteinek figyelembevételével, integralt nevelési-
gondozasi kornyezetben biztositja a korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult
gyermekek bolcsddei ellatdsdt is. Ennek sordn egyiittmiikodik a gyermek sziildjével
vagy torvényes képviselojével, valamint a gyermek korai fejlesztésében részt vevd
pedagogiai szakszolgdlat szakembereivel. A bolcsode feladata a gyermek egyéni
fejlodési  sajatossagainak és sziikségleteinek figyelembevétele, fejlodésének
folyamatos megfigyelése és tamogatdsa, valamint olyan biztonsdagos, elfogado és
fejlodést elosegito kornyezet nyujtasa, amely biztositja a gyermek lehetd legteljesebb
részvételét a bolcsodei élet mindennapi tevékenységeiben. A kisgyermekneveld
szakmai kompetencidjan beliil, a bolcsédei nevelés-gondozas eszkozeivel tamogatja a
gyermek fejlodését, és egyiittmiikodik a fejlesztést végzo szakemberekkel. Az
intézmény dltal vallalt specidlis feladat a korai fejlesztésre és gondozdasra jogosult
gyermekek bolcsodei nevelésének és gondozasanak integralt keretek kozott torténd

biztositasa, a pedagogiai szakszolgdlattal egyiittmiikodésben.



I11.1. A szolgaltatas célja

A bolcsodei nevelés célja, hogy a kisgyermekek olyan készségeket, képességeket és
tapasztalatokat szerezzenek, amelyek tamogatjak harmonikus testi, érzelmi, értelmi
és szocidlis fejlodésiiket, valamint segitik oket kiornyezetiik megismerésében és a
valtozasokhoz valo alkalmazkodasban. A bolcsodei nevelés a csaladi nevelés
elsodlegességének tiszteletben tartasaval, a csaladdal partneri egyiittmitkodésben
valosul meg. A bolcsodei nevelés tovabbi célja a koragyermekkori intervencio
szemléletének érvényesitése. Ennek keretében a bolcsode minden gyermek fejlodését
egyéni sajdtossdgainak és sziikségleteinek figyelembevételével tamogatja, kiilonos
figyelmet forditva a fejlodési eltérés, lemaradas vagy megtorpands korai
felismerésére és jelzésére. A korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermek
esetében a bolcsodei ellatas célja tovabba, hogy a gyermek a szamdra sziikséges
tamogatdst természetes, bigtonsdgos és befogado bolcsodei kornyezetben, a
gyermekcsoport életébe integraltan kapja meg. Az intézmény torekszik arra, hogy a
gyermek szamdra a bolcsodei nevelés-gondozas és a pedagogiai szakszolgalat dltal

biztositott korai fejlesztés egymdst kiegészito, osszehangolt folyamatot alkosson.



I11.2. A szolgaltatas alapelvei

Az egyéni banasmad érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvet6 feltétel a kisgyermeknevel6 elfogadd, empatikus,
hiteles neveldi magatartdsa. A bolcséder nevelésben figyelembe kell venni a
Kisgyermek spontian érésének, egyéni fejlédésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és
pszichés allapotat, kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis ¢és vallasi
hovatartozasat. A fejlodés iitemét mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell
megitélni. Minden 1) fejlddési allomasnak kiindulopontja maga a gyermek. Ezért
fontos, hogy a bolcsédei ellatast nyujtd intézménybe, szolgaltatbhoz jard
kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben részesiiljon

érzelmi biztonsagot nyujté gondoskodasban és tamogatasban.

A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd bolcsddei ellatdst nyujtd intézménybe,
szolgaltatohoz torténd beszoktatasra, adaptacios idOszakra ugy tekintiink, mint a
Kisgyermek elveszett biztonsaganak ujrateremtésére. A kisgyermek személyi és targyi
kornyezetének allandosaga (,,sajat kisgyermekneveld” rendszer) noveli az érzelmi
biztonsagot, alapul szolgél a tdjékozodashoz, a j6 szokasok kialakuldsahoz.

A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymadsra ¢épiilésébdl fakado
iIsmétlddések tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a
napi események sordban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsag nyujtasa természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai

erészak minden forméajatol valo védelmet is.

Az aktivitas, az onallosag segitségének elve

A biztonsdgos ¢és tevékenységre motivald kornyezet megteremtése, a
probalkozasokhoz  elegendd  id6  biztositasa, a  gyermek  Osztonzése,
megnyilvanulasanak elismerd, tamogato, az igényekhez igazodo segitése, a gyermek
felé iranyulo szeretet, az elfogadas és empatia fokozzak az aktivitast és az O6nallosag

iranti vagyat.
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A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencidé magéaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A
bolcsddei ellatast nyajté intézmény, szolgaltatd funkcidjat tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkori intervencio szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmében a
Kisgyermeknevelé feladata az esetlegesen felmeriilé fejlédésbeli lemaradasok,

megtorpanasok felismerése €s jelzeése.

A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe

A bolcsddei nevelésben a korosztaly életkori sajatossdgaibol adodoan meghatarozo a
kisgyermekneveldk szerepe, személyiségiikon keresztiil hatnak a kisgyermekekre és a
csaladokra. A feladatok szinvonalas megvalositdsira megfeleld szakmai
kompetenciaval ¢s identitassal, kell6 onismerettel, magas szintii tarsas készségekkel
bird szakember képes. EbbOl addddan a kisgyermeknevelok felelosek a szakmai

tudasuk szinten tartasaért, gyarapitasaért, szakmai kompetenciaik fejlesztéséért.

A rendszeresség elve
Az ismétlédés, tdjékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosdgot eredményez a

napi események sordban, noveli a gyermekek biztonsagérzetét.

Fokozatossag megvalositasa

A fokozatossagnak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érintd barmely valtozas esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 10j helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatidsa
segiti alkalmazkodéasat, a valtozadsok elfogadasat, az uj dolgok, helyzetek

megismerését, a szokasok kialakulasat.

A csaladi nevelés elsédleges tisztelete

A kisgyermekek nevelése a csaladok joga és kotelessége. A bolcsddei ellatast nyujtd
szolgaltatd a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva &s
azokat erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a
sziill6k szamara lehetdvé tenni a tevékeny, kiilonboz6 szinteken és modokon

megvalosuld bekapcesolodast a bolesddei ellatast nyijto intézmény, szolgaltato életébe.
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A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad rendszerszemléletli megkdzelitése értelmében a bolcsddei nevelésben
cls6dleges szempont a csalad mikodésének megismerése, megértése. A
rendszerszemlélet 1ényege, olyan komplex latasmod alkalmazasa, amely nem csak a
kisgyermekeket, hanem a csaladokat is kiindulopontnak tekinti. Az interakcios
mintdkat a kisgyermekek visszatiikrozik, ezaltal képet kaphatunk a csaladok
erdsségeirdl és gyengeségeir6l. Az erdsségek hangsulyozasa altal a szakemberek

hozzajarulhat a csaladok életmindségének javitasahoz.

A kisgyermekkori személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individum,
egyéni sziikségletekkel rendelkezd, fejlodo személyiség. Kiilonleges banasmod illeti
meg. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturdlis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint

fizikai €s mentalis képességbeli kiillonbozOségek iranti tolerancia kialakitasara.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakciojanak
bensdséges, intim helyzetei. A gondozési helyzetek megvalosuldsa soran a nevelésnek
¢s a gondozasnak elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozas minden
helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehetdségei nem korlatozédhatnak a

gondozasi helyzetekre.

A korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermekek integralt ellatasanak alapelve

A bolcsode a korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermekek ellatasat a tobbi
gyermekkel kozos csoportban, integralt nevelési-gondozdsi kornyezetben biztositjia. A
gyermek ellatasa sordn alapveto szempont az egyéni sziikségletek, a fejlettségi szint,
a fejlodési iitem és a gyermek aktudlis dallapotinak figyelembevétele. A bolcsodei
nevelés-gondozas és a pedagogiai szakszolgdlat dltal biztositott korai fejlesztés
egymast kiegészito, osszehangolt folyamatként valosul meg. A kisgyermekneveld
szakmai kompetenciajan beliil tamogatia a gyermek fejlodését, egyiittmiikodik a

sziilovel, valamint a pedagogiai szakszolgadlat gyermekkel foglalkozo szakembereivel.
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IV. A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasa, a létrejovo

kapacitasok, a nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

IV.1. Létrejovo kapacitasok

Tiszagjvarosi Humanszolgaltatd Kozpont ,,Napsugar” Bolesddéje 108 férdhellyel
biztositja a kisgyermekek napkozbeni ellatasat. A szakmai feladatellatast 1 f6 szakmai
vezetd, 1 0 kisgyermekneveld csoportvezetd, 17 f6 kisgyermekneveld, 4 6 bolcsddei
dajka, valamint megbizasi szerzédéssel 1 f6 gyermekorvos latja el. A szakmai
feladatellatast kiegésziti egyiittmikodési megallapodas alapjan az intézmény
miikodtetésével ¢és az étkezés biztositdsaval kapcsolatos feladatellatassal a
Tiszaujvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont. A bolesddében sajat f6z0konyha tizemel,
amely mindennapi ¢étkezéshez sziikséges tevékenységeket latja el. A bolesode
megallapodas alapjan egyiittmiikodik a korai gondozdast és fejlesztést igénylé
gyermekek esetében a szakmai feladatellitis érdekében B.-A.-Z. Virmegyei

Pedagogiai Szakszolgadlat Tiszaujvarosi Tagintézményével.

IV.2. Tevékenységek leirasa

A kisgyermeknevelok meleg, szeretetteljes odaforduldssal, a gyermek életkori- ¢és
egyéni sajatossagait, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe
véve segitik a gyermek fejlodését. A gyermek személyi- €s targyi kdrnyezetének

allandosaga (,,sajat” kisgyermekneveld-rendszer) noveli az érzelmi biztonsagot.

A Dbiztonsagos ¢€s tevékenységre motivald kornyezet megteremtése, elegendd 1do
biztositasa, a gyermek 0Osztonzése, megnyilvanulasanak elismerd, tamogatd, az
igényekhez igazodo segitése, a gyermek felé iranyulo szeretet, az elfogadas és empatia

fokozzak az aktivitast és az 6nallosag iranti vagyat.

A szilovel torténo fokozatos beszoktatds modszerének bevezetése, a bolcsodei kis-
gyermekneveld munka egyik fontos feladatat, a csaladdal vald egylittmitkdodést helyezi
elétérbe. A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt és folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvaldsitdsat  kivanja  biztositani, megteremtve a  biztonsagérzetet, a

kiszamithatosagot, az aktivitas és az 6nallosodas lehetdségét. Napirenden beliil az egyes
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gyermek igényeit, ugy kell kialakitani, hogy kozben a csoport életében is attekinthetd
rendszer legyen, a gyermekek tajékozodhassanak a varhato eseményekrol, kiiktatodjon a
varakozasi 1d6. Ez egyben a csoport belsé nyugalmat is biztositja.

A gondozas (61tozkodés, pelenkazas, illetve WC-hasznalat, kézmosas, étkezés) és a
jaték a bolcsddei élet egyenrangtian fontos helyzetei, melyekben 1ényeges a gyermek

aktivitasa iranti igényeknek és kompetencia érzésének erdsitése.

IV.3. Nyijtott szolgaltataselemek

A gyermekek részére a Tiszajvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont helyben miikodo
konyhdja, a HACCP kdovetelményeinek megfeleléen havonta elére dsszeallitott étlap
alapjan késziti el a napi 4-szeri étkezéshez sziikséges ételeket (reggel, tizorai, ebéd,

uzsonna).

Tovabba biztositott a bolcsdde részérdl

- Egyéni, - sziilvel torténd személyes - konzultacio: Ha sziikséges akkor kérésre
a kisgyermekneveld tdjékoztatja a gyermek sziil6jét az aktudlis fejlédésrdl, a
csoportba vald Dbeilleszkedésrol, gondozasi folyamatokrdl és a tarsas
kapcsolatokrol a gyermek bolcsédében eltoltott idejérdl

- Ugyintézés: az intézményt felkeresd sziil6k, csaladok tajékoztatasa az igénybe
vehetd ellatasrol, jogaikrol. Személyesen, elektronikus uton, esetleg telefonos
érdeklddés esetén is.

- Sziilécsoportos megbeszélések: LehetOséget biztosit, hogy adott csoporton
belitl a szilok ¢és a kisgyermeknevelOk aktudlis témat feldolgozva
beszélgethessenek ¢és tapasztalatokat cserélhessenek, valamint egymast
segithessék a gyermek legoptimalisabb fejlodése érdekében.

- Csaladlatogatas: A kisgyermekneveld a latogatisa sordn a sziilével ¢és a
gyermekkel torténd kapcsolat kialakitasa egyik fontos szintere. Lehetdséget ad
a gyermek mélyebb megismerésére a sajat biztonsagot nyajtd kdrnyezetében.

- Sziilétamogatd csoport: A sziildtamogatd csoport célja a résztvevok érzelmi
tdmogatasa, hasznos informacidk atadasa a kisgyermeknevelés nehézségeirdl, a
szerteagazo sziildi szerepekrdl. A csoportban résztvevok egymas kozott

megoszthatjak tapasztalataikat, érzéseiket, amivel egymadst is tdimogatni tudjak.
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A Bolcsddei nevelés-gondozds orszagos alapprogramjaban meghatarozott
gyermek-elsdsegélynytjtassal kapcsolatos belsé eljarasrend, melynek szabalyait

a bolcsdde belsd szabalyzata tartalmazza.

IV.3.1.  Alaptevékenységen  Kkiviilli  kiegészito  szolgaltatas, iddszakos

gyermekfeliigyelet, baba — mama klub

A Dbolcsdde az alapellatdson tal - szolgéltatasként - iddszakos
gyermekfeliigyeletet biztosit a Tiszaujvarosban €16 csaladoknak és lehetdséget
biztosit az lres férOhelyek feltoltésére. A bolcsédében szakértd kezekben,
biztonsagos intézményben tudhatja a sziil6 gyermekét elfoglaltsdga idejére,
ezzel eldsegitve az édesanyak munkaerdpiacra torténd visszatérését. Az
id6északos gyermekfeliigyelet formdja lehetdség szerint kiilon csoportban, vagy
a bolcsddei csoportok szabad féréhelyein valésul meg azzal, hogy a felvett
gyermekek ¢€s az idészakosan jar6é gyermekek szdma egyiittesen éri el a csoport
maximalis 1étszamat.

Az 1ddszakos gyermekfeliigyelet esetében is a sziildvel kozosen torténik a
fokozatos beszoktatds, mely 5 napot vesz igénybe. A gyermekek ellatidsa a
bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai alapjan torténik.

Az idészakos gyermekfeliigyelet igénybevételét megeldzden az ellatast nyujtd
intézmény vezetdje ¢és az ellatdst 1igénybevevd kérelmezdje irdsban
megallapodast kot.

A megallapodés tartalmazza:

- az igénybevevo ¢és kérelmezd személyazonositod adatait,

- az ellatas kezdd id6pont;jat,

- a gyermekfeliigyeleti dij megallapitasat,

- az étkezési téritési dij Osszegét,

- az intézmény részerdl a teljes korti ellatas biztositasanak pontjait,

Az ellatas téritési dijkoteles.

A bolcsode baba-mama klubot, alapellatason tuli szolgaltatdaskeént,

mint célorientdlt nyitott csoportot miikiodtet a varandos anydk és kisgyermeket
neveld sziilok részére. A baba-mama klub célja, hogy biztonsdagos kozosségi

teret és tamogatdst nyujtson a sziiloknek és a kisgyermekeknek a korai
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iddszakban. Prevencios, szabadidds és ismeretterjesztd programokkal hivatott
a sziillok mentalis egészségét és a gyermek fejlodését segiteni és tamogatni. A
szitlok szamdra alkalmat teremt az elszigeteltség csokkentésére, a
tapasztalatcserére, a gyermekeknek pedig programokkal, szakértoi segitséggel

és uj ingerekkel a készségfejlesztésre, szocializdciora.

IV.4. Tevékenységek

A bolcséde a szakmai moddszereket és alapelveket alkalmazva arra torekszik, hogy a
csaladoknak és a gyermekeknek megfeleld €s biztonsagos kornyezetben, biztositsa a
minden napi intézményi ellatdst. A bolcséde a csalddok igényeinek megfeleléen
alakitja ki a profiljat. Valamennyi tevékenység, €lethelyzet alakitdsanak modszertani
alapja az egyéni banasmod érvényesitése, a gyermek pozitiv O6nallosagara vald
0sztonzés, onértékelésének erositése.

Tanulas

A tanulds minden olyan tapasztalat, illetve informacidszerzési folyamat, amely tartos
valtozast 1déz elé a gyermek viselkedésében, gondolkodasdban, valamint eldsegiti,
hogy megismerje Onmagat ¢és kornyezetét. A tanulas a gyermek korabol és
fejlettségébol adodo tevékenységekbe agyazottan torténik. A tanulas legfontosabb

iranyitoja a személyes kivancsisag és az érdeklddés.

Gondozas

Bensdséges interakcids helyzetek kisgyermekneveldk és gyermekek kozott, melynek
elsddleges célja a gyermekek testi sziikségleteinek kielégitése.

A szocidlis kompetencia kialakuldsdnak egyik feltétele, hogy a gyermekek
csecsemOkoruktol kezdve aktivan vehessenek részt a gondozasi helyzetekben,
lehetdségiik legyen ugy probalkozni, hogy kozben érzik a kisgyermeknevelk
figyelmét, biztatasat, timogato segitségét.

Lényeges az elegendd id6 biztositasa, mivel az egyes mozzanatok megtanuldsa hoSszl
gyakorlast igényel. A felndttekkel vald kommunikacié érzelmi toltése, a
kisgyermekneveldknek a gyermekekrdl adott jelzései kihatnak az Onelfogadasra, a

személyiség egészséges alakulasara.
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Jaték

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segiti a vilag megismerésében ¢és
befogadasaban, eldsegiti a testi, az értelmi, az érzelmi és a szocidlis fejlodést. A
Kisgyermeknevel6k a jaték feltételeinek biztositasaval és neveléi magatartasukkal
tamogatjak az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A jaték ad

elsésorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok fejlodésére is.

Mozgas

A csecsemé- ¢€s kisgyermekkorban a legmeghatarozobb a mozgas fejlédés-idészaka. A
kisgyermekek mozgasigénye rendkivill nagy, szdmukra Oromforrds a mozgas.
Biztositani kell szamukra a lehetd legnagyobb mozgasteret, a szabadban és a

csoportszobakban egyarant.

Mondoéka, ének

A kisgyermekneveld ének- és beszédhangja, spontan dadolasa, kozos éneklések
fejlesztik a gyermek képességeit. A gyermekek ¢letkori sajatossagihoz, egyéni
fejlettségi szinthez alkalmazott jatékos mondokak, gyermekdalok, népdalok felkeltik
érdeklddésiiket. Formaljak esztétikai érzékenységiiket, zenei izlésiiket, segitik a

hagyomanyok megismerését €s tovabbélését.

Vers, mese
A versek, mesék nagy hatast gyakorolnak a kisgyermekek érzelmi és értelmi
fejlodésére. Segiti a beszéd, gondolkodast és szocialis fejlodést. A kozos mesélés segiti

az aktiv szokincs kialakuldsat és 0j ismeretek megszerzését.

Alkoto tevékenységek

A kisgyermekneveldk feladata a targyi feltételek és elegendd id0 biztositasa,
eszkozhasznalatdnak megmutatasa €s a segitségnyujtas.

A gyermekeket, alkotasait elsGsorban elismerni és megbecsiilni sziikséges, hogy az
alkotasbol fakadd orom a személyiségfejlodésiikben pozitiv hatast érjen el. A
leggyakoribb alkot6 tevékenységi formak: firkalads, gyurmdzas, ragasztas, gyurés,

tépés, ujjfestés vagy vastag ecsettel festés.
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Egyéb tevékenységek

Ezen tevékenységek a kornyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrol és a
kornyezetrdl valdé gondoskodashoz kapcesolddnak.

Sziiloi értekezlet

Bolesodén beliil a sziildi értekezlet a sziilok altalanos és az adott gyermekcsoportra
vonatkoz6 tdjékoztatdsat, valamint a gyermekeket érintd, a sziilokkel kozdsen
meghozando dontések eldsegitését szolgalja. Egy nevelési éven beliil egy alkalommal
keriill sor sziiléi értekezlet megtartdsara, azonban a bolcs6dét vagy az adott
gyermekcsoportot érinté  kiilonleges helyzetekben rendkiviili sziiléi értekezlet

Osszehivasara kertl sor.

Napi kapcsolattartas

A napi kapcsolattartas célja a rovid, kolcsonds informalds a kisgyermekek érzelmi
allapotarol, hangulatardl, az Oket érinté napi torténésekrdl, valtozasokrol. Az egyéni
igények, kérések megfogalmazasara is ezen alkalmakkor keriilhet sor. Az interakcids
helyzetet a pozitiv hangvétel jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszerl

tajékoztatas torténik, a szakmai etikai szabalyoknak €s az idékereteknek megfelelden.

V. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok formai,
kore, rendszeressége, valamint a szolgaltatas tipusanak megfeleloen a gondozasi,

nevelési, fejlesztési feladatok jellege, tartalma, modja

Beszoktatas (adaptacio) — sziilovel torténo fokozatos beszoktatas

A szilokkel torténd fokozatos beszoktatas modszerének bevezetése, a bolcsodel
gondozé-neveld munka egyik fontos feladata, a csalddokkal vald egyiittmiikodést
helyezi el6térbe.

A sziilék jelenléte biztonsdgot ad a kisgyermekeknek, ¢és megkonnyitik az Uj
kornyezethez valo alkalmazkodasat. A kisgyermekek ¢és a kisgyermeknevelok kozott
fokozatosan kialakuld érzelmi kotodés segiti a gyermeket Uj kornyezetének
elfogaddsaban, jelent6sen megkonnyiti a beilleszkedést a bolcsddei kozosségbe,
csOkkenti az adaptacio soran fellépd negativ tiineteket (pl. étvagytalansag, sulyesés,

nyugtalansag, siras, tiltakozas, alvaszavar stb.).
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Ldajat kisgyermeknevel6” - rendszer

A kisgyermekneveld a bolcsdder nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi
attitidjével mintat jelent a csaladok és a gyermekek szdmara egyarant.

A ,,sajat kisgyermeknevel0” - rendszer a biztonsag és a stabilitas megteremtésének
szabalyan alapul. A ,,sajat kisgyermeknevel0” szoktatja be a gyermeket a bolcsddébe
¢és a bolcsOdébe jaras egész idétartama alatt 6 a kisgyermek neveldje. Figyelemmel
kiséri a kisgyermekek fejlodesét, szamontartja az egyes fejlodési allomasokat, vezeti
az chhez kapcsolédod szakmai dokumentacidt és feleldsséggel tartozik a rabizott
gyermekekert.

A ,sajat kisgyermekneveld” - rendszerben tobb figyelem jut a gyermekekre, igy
szamon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokéasait, elsdsorban a

»sajat kisgyermekneveld” segiti at 6ket a bolcsddei €let soran adodd nehézségeken.

A kisgyermeknevel6k szerepe

A kisgyermeknevel0k a szakmai vezetd feliigyeletével ¢és iranyitdsaval

tevékenykednek. Egészségiigyi szempontbodl a bolcsdde orvos Gitmutatasait figyelembe

fejlodésének tamogatdasa sordan pedagogiai, nevelési modszerek alkalmazasaval, és
holisztikus  egészségiigyi  szemlélettel  kisérik  figyelemmel a  gyermekek
pszichoszomatikus fejlédését. Kapcsolatot alakitanak ki a gyermekeket neveld
csaladokkal, egytittmikdodnek a sziilokkel és tdmogatjak ket sziiloéi szerepilikben.

Elvégzik a gondoz6-neveld munkéahoz kapcsolddé dokumentacios feladatokat.

A kisgyermekneveld feladata a korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermek

ellatasa sordan

A korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek bolcsodei nevelése-gondozdasa a
gyermek egyéni sziikségleteinek, fejlettségi szintjiének és aktudlis dllapotinak
figyelembevételével, a  gyermekcsoportba integraltan  valosul meg. A
kisgyermekneveld a bolcsodei nevelés-gondozas sordan folyamatosan figyelemmel

kiséri a gyermek fejlodését, viselkedését, kommunikdcidjat, mozgdsat, onallésodasat,
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tarsas kapcsolatait és a mindennapi tevékenységekben valo részvételét.

Megfigyeléseit a bolcsodei szakmai dokumentdcioban rogziti.

A kisgyermeknevelo folyamatos kapcsolatot tart a gyermek sziildjével, tajékoztatdst
nyujt a gyermek bolcsodei fejlodésérdl, tapasztalatairol, és meghallgatia a csalad
gyermekkel kapcsolatos észrevételeit. A csaliddal és a szakemberekkel valo
egyiittmiikodés soran a gyermek mindenek felett dallo érdekét, személyiségi jogait,

valamint az adatvédelem és a szakmai titoktartds szabdlyait szem elott tartja.

A kisgyermekneveld feladata a gyermek bélcsddei nevelés-gondozas eszkizeivel
torténo fejlodésének tamogatisa, megfigyelése és dokumentdldsa, valamint a
sziilovel és a gyermek korai fejlesztésében részt vevo szakemberekkel torténd

egyiittmiikodeés.

A bolcséde és a B.-A.-Z. Varmegyei Pedagogiai Szakszolgdlat Tiszaujvarosi
Tagintézménye kozotti egyiittmitkiodés részletes szakmai és szervezési rendjét kiilon

egyiittmitkodési megdllapodas tartalmazza.

A bolcsodei dajkak szerepe

A bolcsédei dajkdk feladatai, kozé tartozik a gondozd-neveld munkat végzd
kisgyermeknevelok tevékenységének segitése. Segitik a kisgyermeknevel6k munkajat
takaritasi teenddiket akkor végzik, amikor a gyermekek gondozasdban nem kell részt
venniliik. A dajkak viselkedése, személyi gondozottsdga, apoltsaga, beszédmintija
nagy hatassal van a bolcsddés koru gyermekek fejlédésére. A kisgyermekneveldk és
dajkak k6zos 0sszehangolt munkaja, a kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak

lehetdség szerinti figyelembevételével biztositjak a napirendet.

Gyermekcsoportok szervezése

A bolcsddei ellatast nyjtoé intézményben, szolgaltatonal a gyermekcsoportok 1étszama
jogszabaly altal meghatirozott médon torténik. Az eléirtnal magasabb csoportlétszam
nem fogadhato el, mivel a bdlcsddei nevelés az életkoroknak és a sajatos igényeknek

megfelelden van kialakitva.
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A gyermekcsoportok kialakitisa sordn az intézmény figyelembe veszi a gyermekek
életkorat, fejlettségi szintjét, egyéni sziikségleteit, valamint a korai fejlesztésre éS
gondozdsra jogosult gyermekek csoporton beliili szamadt. Amennyiben a bolcsédei
csoportban egy korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermek elldtdsa torténik, a
csoportban legfeljebb 11 gyermek nevelheto-gondozhato. Két korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermek ellatdsa esetén a csoport létszama legfeljebb 10 fo
lehet. Amennyiben a gyermek korai fejlesztésre és gondozdsra valo jogosultsagat a
bolcsodei nevelési év kozben dllapitjak meg, a jogszabdalyban meghatdarozott

csoportlétszam a bolcsodei nevelési év végéig tullépheto.

A csoportok szervezése sordn az intézmény torekszik arra, hogy a korai fejlesztésre
és gondozasra jogosult gyermek egyéni sziikségleteihez igazodo, biztonsdgos,
kiszamithato és befogado kornyezetben vehessen részt a bélesodei csoport

mindennapi életében.

Csaladlatogatas

A csalddlatogatas célja a csaladokkal vald kapcsolatfelvétel, a kisgyermekek és a
sziilok otthoni kornyezetben valé megismerése. A csaladlatogatas arra is lehetdséget
nyujt, hogy a sziildk bdvebben informalddjanak a bolesdder életrdl, jobban

megismerjék azokat a kisgyermekneveldket, akikre gyermekiiket rabizzak.

Sziil6i csoportos beszélgetések

A sziil61 csoportos beszélgetések lehetdséget adnak a kozvetlenebb, csoportot érintd
kérdések megvitatdsara. Nevelési évenként 3 alkalommal a kisgyermekneveldk
vezetésével, az adott csoportba jard gyermekek sziileivel torténik, tematikusan, partneri
viszonyra épitve. Nevelési évenként januar, majus, szeptember honapjaiban az utolso
paros hét szerdai napjan 16:00 — 17:00 —ig (,,A” csoportszobakban). Valamint a fent
emlitett honapok utols6 pdaratlan hét szerdai napjan 16:00 — 17:00 —ig (,,B”
csoportszobakban). Az adott csoportba jard gyermekek feliigyelete igy biztositva van,
ha sziikséges. A sziildcsoportos beszélgetések megerdsithetik, befolyasolhatjdk a sziilok
nevelési szokasait, a gyermekiiket érintd kérdésekben (beszoktatas, szobatisztasag,

onallosag, kommunikacio, tarsas kapcsolatok, sziilé gyermek kapcsolata).
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Napirend

A napirendiink fiigg a gyermekcsoportok életkori 0Osszetételétol, fejlettségétol,

sziikségleteitdl, és befolyasoljak az évszakok, iddjards, a csoportlétszam ¢és egyéb

tényezok is. A napirend kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allanddsag (,,sajat

kisgyermeknevel0” - rendszer), a targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a bolcsddei

dajkakkal valdé 6sszehangolt munka, a kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak

lehetdség szerinti figyelembevételevel.

6.00 — 8.00 A gyermekek érkezése, kézmosas, jaték

8:00 - 8:30 Reggeli

8.30-9.30 Szabad jatéktevékenység, sziikség szerint fiirdészobai miiveletek,
jaték a csoportszobaban. J6 1d6 esetén 9 oOra utan késziilodés és
udvari jatektevékenység

9:30 - 9:50 Tizoérai

9:50 - 11:30 Az udvari tevékenység utan, folyamatosan indulds a csoportszobaba,
vetkdzés, fiirdészobai miiveletek €s jaték

11:30 - 14:30  Ebéd, pihendidd

14:30 — 15:00  Ebredési sorrendben flirdoszobai muveletek, szabad
jatéktevékenység

15:00-15:20  Uzsonna

15:20-17:00  Szabad jatéktevékenység, ¢€s a gyermekek hazaadasa érkezo sziileik

szamara

V.1. Targyi feltételek

Targyi feltételeink a szakmai kovetelményeknek megfelelden keriiltek kialakitasra. A
gyermekek ¢€letkoranak, fejlettségének megfeleld butorzattal, gondozasi eszkozokkel,
korszeri jatékokkal rendelkezik. A szabadban mozgast, jatékot lehetévé tevo,
biztonsagos kornyezet rendelkezésre all annak érdekében, hogy gyermekek nevelése a

legoptimalisabb targyi kornyezetben valosulhasson meg.

A korai fejlesztésre és gondozdasra jogosult gyermekek elldatisa teljes integrdacio
keretében, a bolcsddei csoport mindennapi életébe beilleszkedve torténik. A bolcsode

targyi kornyezetének kialakitasa soran torekszik arra, hogy az biztonsdagos, dtldathato,
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kiszamithato, a gyermekek szamdra koénnyen hozzdférhetd, valamint az egyéni

szitkségletekhez lehetoség szerint rugalmasan alakithato legyen.

Csoportszobak

Az alapteriilet megfelel a jogszabalyban foglaltaknak. A buatorok megfeleld
elhelyezésével keriilt kialakitasra az elkiilonitett, nyugodt jatszohely. TOobbségében
elegendd hely van a nagymozgasos tevékenységekhez €s a csendes jatékokhoz. A
gyermekeknek sajat helylik van az asztaloknal étkezéskor. A nyugodt alvashoz sajat
agyat, jellel ellatott agynemiit, allandé agyazasi helyet biztosit a bolcséde a
gyermekeknek. A csoportszoba berendezése és a jatékterek kialakitisa a gyermekek
egyéni fejlettségi szintjére és sziikségleteire figyelemmel torténik. A korai fejlesztésre
és gondozasra jogosult gyermek esetében — sgiikség szerint, a pedagogiai
szakszolgdlat szakembereivel torténd konzulticio alapjan — a kornyezet rugalmas
alakitasdaval biztosithato a gyermek biztonsdgos és aktiv részvétele a csoport

mindennapi életében.

A tér kialakitasa lehetoséget biztosit a szabad mozgdsra, az ondllo felfedezésre és
jatékra, valamint sziikség esetén a nyugodtabb, kevesebb ingerrel jaro tevékenységre
is. A kornyezet alakitasakor meghatirozo, hogy az a gyermek ondllosagat,

tajékozodasat, kommunikdciojat és tarsas kapcsolodasat egyardant tamogassa.

Fiirdészobak

A gondozashoz haszndlt teriilet biztonsagosan megkdzelithetd. Tagas, megfeleléen
elhelyezett eszkozok (pelenkazo, torolkozo, és féshtartd, egészalakos tiikrok,
fertotlenité eszkozok stb.) segitik a gondozas folyamatossagat. A gyermek WC és a
mosdo a gyermekek szdmara elérhetd, a gyermekméretli eszkozok lehetdséget adnak
az Onall6 tevékenységhez, a helyes szokdsok kialakitdsdhoz. A gyermekek pelenkai,
ruhdzata sajat jellel megkiilonboztetett, melyek a szintén sajat jellel ellatott elokészitd
polcon, szekrényben, pdlyazo asztalban keriilnek taroldsra. A gyermekek személyes

targyainak megkiilonboztetésére a bolcsdde szines, esztétikus jeleket hasznal.
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Gyermekoltozok

A gyermekek otthoni és valtd ruhdinak jellel ellatott bolcsédei 6ltdzdszekrények
biztositottak. A sziil0k szamara kulturdlt varakozo helyiség biztositott, a falijsdgon
helyezziik el a sziikséges informaciokat szdmukra. A gyermekdltozok az évszakoknak,
iinnepeknek megfelelden izlésesen és mértékletesen keriilnek diszitésre. A diszitések

korszerti, tartos és biztonsagos anyagok felhasznaldsaval késziilnek.

Textiliak

A gyermekek a sajat ruhdzatukban, kinti és valtd cipdjikben tartézkodnak a
bolcsddében. A sziild biztositja gyermeke részére az intézményi tartdozkodas ideje alatt
a pelenkdzashoz haszndlatos eszkozoket, valamint a szdj és haj apolédsdhoz ajanlatos
kellékeket. Az intézmény biztositja a gyermekek szamara a sajat jellel ellatott
agynemiit, kézi torolkozot, fiirosztéshez hasznélatos kifogodt, valamint az étkezések
alkalmaval hasznélatos abroszt és eldkét. Az intézmény altal biztositott textiliak

tisztitasarol a bolcséde gondoskodik.

Jatszoudvarok

Minden pavilonnak megvan a kialakitott jatszoudvar részlege, ahol lehetéség van a
gyermekek szamara a szabad levegdn vald nagymozgds biztositdsara. Beépitett fa
jatékelemekkel (vonat, hazikd, gyermekpad) homokozo6 all rendelkezésre a gyermekek
aktiv jatéktevékenységéhez. Nydri iddszakban a gyermekek a parakapu alatt

hiisdlhetnek, jatszhatnak, aktivan tevékenykedhetnek.

Jatékkészlet

A jatékok funkcidk szerint csoportositva, és a gyermek magassagaban keriilnek
elhelyezésre. Valtozatos eszkozoket kinalunk minden tevékenységformahoz
(manipulacio, konstrualds, utanzds, nagymozgas, szerepjaték stb.). Babakonyha és
fodraszsarok van kialakitva a gyermekek szamara. Az alkotd tevékenységhez naponta
rendelkezésre 4ll a rajzpapir, zsirkréta, festék, gyurma. Egyes eszk6zok csak allando
feliigyelet mellett hasznalhatok. Ezek magas, a gyermekek szdmara nem elérhetd
helyen vannak tarolva. A jatékok tisztitasa és fertGtlenitése rendszeres, a rendelkezésre

allo jatékkészlet évente, illetve sziikség szerint bovitésre keriil.
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A jatékkészlet osszedllitasandl figyelembe vessziik a gyermekek életkorat, fejlettségi
szintjét, érdeklodését és egyéni sziikségleteit. A korai fejlesztésre és gondozdsra
jogosult gyermek szamdra olyan jaték- és tevékenységi eszkozoket is biztositunk,
amelyek elosegitik a bélcsodei életben valo aktiv részvételét, ondllo tevékenységét,
tapasztalatszerzését és sikerélményhez jutdasdat. Az egyéni sziikségletekhez igazodo
egyszerii jaték- és tevékenységi eszkozok megfelelo, biztonsdgos alapanyagok
felhaszndlasdaval a kisgyermeknevelok altal is elkészithetok. Ilyenek lehetnek
kiilonosen a kommunikdciot, a vdlasztast és a mindennapi tevékenységek megértését
segito  egyszerii  képkartyak, képes jelzések; a tapintasi és érzékelési
tapasztalatszerzést tamogato, kiilonbozd feliiletii és anyagu eszkozok, tapintozsakok,
textil- és anyagmintdik; valamint a kézzel alakithato, gyurhato anyagok és egyéb,
alkoto- vagy manipuldcios tevékenységet lehetové tevo eszkozok. A kisgyermekneveld
sajat készitésii  esgkozokkel is gazdagithatia a gyermek tapasztalatszerzési
lehetdségeit, igy példaul egyszerii parosito-, valogato- és rakosgato jatékokat, képes
sorozatokat, érzékelést tamogato jatékeszkozoket készithet. A sajat készitésii eszkozok
alapanyagainak megvalasztasakor és hasznalatakor kiemelt figyelmet kell forditani
a biztonsagra, a tisgtithatosdagra, a higiénés kovetelményekre, valamint arra, hogy az
eszkoz ne tartalmazzon a gyermek szamadra veszélyt jelento, lenyelheto, levalo vagy
sériilést okozo részeket. Ezek alkalmazdsa a bolcsodei nevelés-gondozds természetes
helyzeteiben, jatékba és mindennapi tevékenységekbe dgyazottan torténik, és nem
mindsiil a pedagdgiai szakszolgdlat kompetencidjaba tartozo korai fejleszté

tevékenységnek.

V.2. Kotelez6 dokumentaciok

A bolcsddei szolgaltatas igénybevételére vonatkozo kérelmet a gyermekek védelmérdl
¢s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
139. §-ban meghatarozott adattartalmu nyilvantartasba kell rogziteni.

A bolcsodei ellatasi napokon a gyermek jelen- vagy tavolléte a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatdé bizonyitékokrdl szolo 328/2011.

(XI1.29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 2. szamli melléklete
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alapjan, az ellatdsi napokon az étkezés igénybevétele a Korm. rendelet 4. szamu
melléklete alapjan naponta keriil dokumentalasra.

A bolcsédei nevelés- gondozas sordn a kisgyermekneveldk folyamatosan
dokumentéljak a gyermekek fejlodését. A dokumentaldst megfigyelési szempontok
segitik. A dokumentumok vezetése, kezelése €s taroldsa a személyiségi jogok

tiszteletben tartasaval, az adatvédelemi szabalyoknak megfelelden torténik.

Fejlodési naplo

A gyermekekrdl vezetett fejlddési napldt a kisgyermekneveld egyénre szabottan
dokumentélja. A gyermek bolcsddei ellatasat végig kiséri az érkezés elsé napjatdl a
tavozaskor készitendd dsszefoglaldig. A fejlédési napld tartalmazza a csaladlatogatas
soran készitett kornyezettanulmanyt. A havi osszefoglalokat 6sszhangban a fejlédési
tablaval, egy éves korig havonta majd azt kovetden negyedévente értékeli és
dokumentélja a neveld a gyermek érzelmi, szocialis, fejléddési valtozasait.

A gyermek adatainak, egészségi ¢és szomatikus allapotanak rogzitésére szolgald
dokumentum részét képezi a percentil tabla is. Vezetése soran a kisgyermeknevelk

képet kapnak a gyermek egészségi allapotarol.

A korai fejlesztésre és gondozdasra jogosult gyermek fejlodésének bolcsodei
dokumentdldisa a gyermekekre dltalanosan alkalmazott szakmai dokumentdcio
keretében torténik. A kisgyermeknevelo a gyermek fejlodését ugyanazon
megfigyelési szempontok és dokumentdcios rend szerint kiveti nyomon, mint a
bolcsodei ellatasban részesiilé tobbi gyermek esetében. A fejlodési naploban a
Kisgyermekneveld a gyermek egyéni fejlodési iitemét figyelembe véve, tényszerii
megfigyelések alapjan rogziti a gyermek érzelmi, szocidlis, értelmi, kommunikdcios
és mozgasfejlodésének jellemzdit, ondllosodasat, jatékdt, tarsas kapcsolatait és a
bolcsodei élet mindennapi tevékenységeiben valo részvételét. A dokumentdlas
gyakorisaga a bolcsodei szakmai dokumentdcio vezetésére vonatkozo mdodszertani
eloirasok szerint torténik: egyéves korig havonta, ezt kovetoen haromhavonta késziil

fejlodési osszefoglalo.

A Kkorai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek esetében a kisgyermekneveld

fokozott figyelmet fordit a gyermek egyéni fejlodési sajdatossdagainak, erdsségeinek, a



-25 -

fejlodésében bekovetkezo viltozdsoknak, valamint a bélcsddei kornyezethez és a

gyermekcsoporthoz torténd alkalmazkodasanak megfigyelésére.

A korai fejlesztésre és gondozdasra jogosult gyermek beilleszkedésének és tovabbi

nevelésének-gondozdsdanak értékelése

A korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermek bolcsodei nevelésének-
gondozdasanak megkezdését kovetd legalabb hdarom honap elteltével az intézmény a
hatalyos jogszabaly rendelkezéseinek megfeleloen értékeli a gyermek bolcsodei

beilleszkedését és a tovabbi bolcsddei nevelését-gondozadsat.

Az értékelés kozéppontjaban annak megallapitisa all, hogy a gyermek szamdra a
teljes integrdacioban, a tobbi gyermekkel kiozos bolcsédei csoportban torténd tovabbi
nevelés-gondozas az egyéni sziikségleteinek megfelelden, biztonsdagosan biztosithato-

e.

Az értékelés sordan elsddlegesen azon szakemberek tapasztalatait és szakmai
véleményét sziikséges figyelembe venni, akik a gyermekkel rendszeres kapcsolatban

dllnak, fejlodését, dallapotat és bolcsodei beilleszkedését ténylegesen ismerik.

Az értékelés sordn kiemelt jelentosége van a gyermeket kozvetleniil nevelo-gondozo
Kisgyermekneveld szakmai megfigyeléseinek. A kisgyermekneveld a gyermek
bolcsodei életében szerzett tapasztalatai alapjan értékelést készit kiilonosen a
gyermek beilleszkedésérol, érzelmi biztonsagarol, kommunikdciojarol, mozgdasarol,
jatékarol, tarsas kapcsolatairdl, ondllosagarol, gondozdsi helyzetekben valo

részvételérol, valamint az egyéni sziikségletekhez igazodo tamogatds tapasztalatairol.

Az értékeléshez az intézmény megbizott gyermekorvosa véleményt készit a gyermek
egészségi dllapotanak és a bolcsodei kozosségben torténd tovabbi nevelés-gondozas

egészségiigyi szempontjainak figyelembevételével.

A gyermek korai fejlesztésében részt vevo pedagogiai szakszolgdlattal fenndallo

egyiittmiikodés keretében, az egyiittmiikodési megallapoddsban foglaltak szerint, az
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értékelés soran figyelembe vessziik a gyermekkel foglalkozo szakember szakmai

tapasztalatait és a bolcsodei nevelés-gondozas szempontjabol relevans javaslatait.

A jogszabdlyban meghatdrozott értékelési folyamat részeként a csalad- és
gyermekjoléti kozpont munkatarsanak véleményét is figyelembe kell venni,
amennyiben a gyermek, illetve csalddja a kizponttal kapcsolatban dll, a gyermekkel
osszefiiggésben jelzés érkezett, vagy a gyermek gyermekvédelmi hatosagi intézkedés

hatdlya alatt dll.

Az értékelés soran rendelkezésre dallo szakmai vélemények, valamint a gyermek
bolcsodei beilleszkedésének tapasztalatai alapjan az intézményvezeté a sziilovel
egyiitt értékeli a gyermek beilleszkedését és dont a gyermek tovabbi bolcsidei

nevelésérol-gondozdsarol.

Az intézményvezeto az értékelés alapjan meghozott dontést a sziilovel irdasban is
kozli. Az értékelés és a dontés dokumentdcidjat az intézmény az iratkezelési és

adatvédelmi szabdlyainak megfeleloen kezeli.

Csaladi fiizet

A csalddi fiizet egy sajatos kapcsolattartasi forma a bolcsdde és a csalad kozott. A
flizet nem potolja a kdzvetlen kapcsolatot, a napi interakcids helyzeteket, de kiegésziti
¢s megerdsiti azokat. Vezetése csakis a kisgyermekneveld részérdl kotelezd. A sziild

onként kapcsolddhat be a gyermek otthoni életének jellemzésével.

Csoportnaplé

A csoport ¢letének naponkénti rogzitésére szolgéal. Kisgyermekneveldk vezetik,
déleldtti - délutani valtdsban. Az intézmény egyik kotelez6en hasznalatos hivatalos
dokumentuma, amely fontos informaciokat tartalmaz a gyermek testi-, lelki-, szocialis
fejlodésérdl. Tartalmaval segiti a kisgyermeknevelok kozotti informacidcserét, a
pedagdgiai munka tervezését &s éErtékelését, €s tampontot ad a fejlédési naplo
vezetéséhez. A csoportnapl6 tartalma: gyermek személyes adatai, gondozési sorrend,

napirend, napi események, csalad és bolcsddei kapcsolatokat.
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Igénybevevo Nyilvantartas (KENYSZI)

A bolcsédei ellatast igénybe vevd gyermekek adatait a kozponti elektronikus
nyilvantartasi rendszerbe legkésdbb az igénybevétel elsd napjat kovetd munkanap 24
oraig, az iddszakos jelentési kotelezettséget naponta, az adott napot kdveté munkanap
24 oraig kell teljesiteni. A feladat felelosei a bolesddei szakmai vezetd, helyettes és
kinevezett kisgyermeknevelok. A bolcsédei normativa igénylésének alapja az ellatast
igénybevevo gyermekek napi igénybevételének jelentése. A szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrdl és az orszdgos jelentési rendszerrdl
sz616 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan az igénybevevdi nyilvantartési
rendszerben rogziteni sziikséges az alabbiakat:

- bolcsddei ellatds esetén évente kétszer, aprilis 30-aig és szeptember 30-aig
jelentési kotelességet kell teljesiteni a foglalkoztatottak szaméra vonatkozoan

- minden év marcius 15-ig be kell jelenteni a nyari zarva tartas varhat6 idejét.

V1. Az ellatas igénybevételének modja

A bolcsddei ellatas igénybevétele onkéntes, a felvétel kérelemmel indul. A kérelemrol
az intézményvezetd dont. Dontésérdl a gyermek sziiljét vagy torvényes képviseldjét
irasban értesiti.

Bolcsédében a gyermek 20 hetes koratdl 3 éves kordnak betdltéséig nevelhetd és
gondozhato. A bolcsddei nevelési év szeptember 1-jét6l a kovetkezd év augusztus 31-
¢ig tart. Ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését az orvos nem
javasolja, bolcsddei ellatas keretében gondozhatd €s nevelhetd a gyermek negyedik
¢letévének betdltését kovetd augusztus 31-¢éig.

Az intézményi ellatas igénybevételét megeldzden az ellatast nyjtod intézmény vezetdje
¢s az ellatast igénybevevo kérelmezdje irasban megallapodast kot.

A megallapodés tartalmazza:

- az igénybevevo ¢és kérelmezd személyazonosito adatait,

- az ellatas kezdd és megsziinésének idépontjat,

- a személyi téritési dij megallapitasat,

- az étkezési téritési dij megallapitasat,

- az intézmény részerdl a teljes korli ellatas biztositasanak pontjait,
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- az intézmény, valamint az ellatast igénybe vevo kotelezettségit és jogait.

Amennyiben a gyermek korai fejlesztésre és gondozdsra valo jogosultsiga a
bolcsddei felvétel idopontjaban mar megdllapitasra keriilt, a felvétel sordn a
jogosultsagot megdllapito szakértoi bizottsagi vélemény bemutatdsa sziikséges.
Amennyiben a gyermek a bolcsodei felvétel idopontjaban korai fejlesztésre és
gondozasra valo jogosultsaggal még nem rendelkezik, felvétele és bolcsodei

nevelése-gondozdsa az dltalanos szabdlyok szerint torténik.

Amennyiben a gyermek korai fejlesztésre és gondozdsra valo jogosultsagdat a
bolcsodei ellatdas idotartama alatt dllapitiak meg, és arrol szakértoi bizottsagi
vélemény bemutatdsra keriil, az intézmény a jogosultsag megdllapitasat kovetoen a
gyermek tovabbi nevelését-gondozasdat a korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult
gyermekek elldatasdara vonatkozo szakmai és jogszabalyi feltételek figyelembevételével

biztositja.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat, aki orvosi szakvélemény

alapjan egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato.

Az intézményvezetd intézkedése ellen, az elldtdsban részesiild az értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil a fenntartohoz (Tiszatjvaros Varos
Onkorméanyzatianak Képviselé-testiilete 3580 Tiszalijvaros, Bethlen Gabor ut 7.)
benyUjtott panasszal élhet.

A gyermek bolcs6débe torténd felvételét a sziild hozzajarulasaval

- a korzeti védono,

- a hazi gyermekorvos vagy a héaziorvos,

- a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,

- a gyamhatOsag

is kezdeményezheti.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatds keretében biztositott
gyermekek napkozbeni ellatasaért, és gyermekek gondozéasaért téritési dijat kell
fizetni. Az intézményi téritési dijat kiilon meg kell hatarozni a gyermek gondozésara

¢s az étkezésre. Tiszaujvaros Viaros Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete a
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gyermekvédelmi és gyermekjoléti ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd
téritési dijakrol szol6 onkormdanyzati rendeletben szabalyozza az intézményi téritési
dijak, illetve a fizetend6 személyi téritési dij megallapitdsanak mértékét.

A gondozas személyi téritési dijat, a gondozasi dijat az intézményi téritési dij alapjan
az intézményvezetd allapitja meg a kotelezett jovedelmi viszonya, valamint a
csaladban nevelkedd gyermekek szdma figyelembevételével, valamint a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, a gyermek tartés betegsége, fogyatékos, atmeneti
gondozasban 1év0, nevelésbe vett gyermek esetén téritésmentességet biztosit az ellatast
igénybevevld részére. A személyi téritési dij Osszege évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatdo meg, kivéve, ha a kotelezett jovedelme olyan
mértékben csokken, hogy az e térvényben szabalyozott dijfizetési kotelezettségének
nem tud eleget tenni. Az étkezésért fizetendd téritési dijat a Tiszatjvarosi

Intézménymiikodtetd Kozpont igazgatdja allapitja meg.

VIl. Az intézményen beliili és mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés modja

Az é4gazatok kozotti folyamatos kapcsolattartas, egylittmiikodés és kommunikéciod
megerdsitése annak érdekében sziikséges, hogy a szocialis és gyermekjoléti rendszer
komplex modon tudjon reagdlni a jelentkezd problémakra, a felmeriild sziik-
ségletekre, igényekre. Az egylittmiikodd szocidlis és gyermekjoléti ellatorendszer
hatékony és célirdnyos feladatellatast indukal. Fontosak a rendszeres egyeztetd
forumok az intézmények kozott, hiszen az ellatdsok harmonizacidja érdekében,
lehetdséget teremt a szakmdk kozotti egyeztetésre, a programok Osszehangolasara,
egylittes cselekvésre, az egyiittmiikddés megerdsitésére az ellatasban részesiilok

érdekében.

A Tiszajvarosi Huménszolgaltaté Kozpont szakmai egységeivel, kiillonosen:

- Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal,

- Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal,

- haziorvossal, hazi gyermekorvossal, védondi szolgalattal,

- Tiszatjvaros Véros Onkorményzata Polgarmesteri hivatalaval,

Intézményfeliigyeleti, Szocialis és Sport Osztallyal,
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- Tiszaajvarosi Intézménymiikodteté Kozponttal,

- a modszertani intézménnyel,

- a szolgaltatast igénybevevok hozzatartozodival, csaladtagjaival,

- civil szervezetekkel,

- helyi médiaval,

- Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Tiszadjvarosi
Tagintézményével.

Egyiittmiikodés maddjai:

- személyes konzultacio,

- irasos megkeresés, elektronikus uton (e-mail),

- telefon,

- konferenciak,

- ko6z0s szakmai és kulturalis rendezvények,

- tapasztalatcsere latogatasok.

- tandcsadas.

VIII. A szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositasanak

modja, formai

A bolcsddei kisgyermeknevelok minden évben szakmai tovabbképzésen vesznek részt.
A tovabbképzési kotelezettség meghatarozott iddintervallumon beliil mindsitett
tovabbképzésen vald részvétellel teljesithetd. A tovabbképzési kotelezettség
teljesitésének mérése pontozdssal torténik. A tovabbképzés teljesitési idejének
meghatarozasakor a tovabbképzésen torténd részvételrdl kiallitott igazolas, illetve

bizonyitvany kiallitdsdnak az id6pontja az irdnyado.

A tovabbképzési programok:
- tovabbképzés céljabol szervezett tanfolyam,
- szakmai személyiségfejlesztd foglalkozas,

- szakmai tanacskozas,
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- Bels6 tovabbképzés

Belso tovabbképzes keretében a kisgyermekneveldk egy-egy szakmai témat dolgoznak
fel, mellyel Gjonnan megszerzett tuddsukat és tapasztalatikat tudjak megosztani
egymassal. A kisgyermekneveldk szakmai tudasukat tovabba bovitik, szakkonyvekkel,
folyoiratokkal, modszertani tovabbképzésekkel, tapasztalatcserével.

- Bolcsédei szakmai nap

A személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet értelmében a bolcsdde szakmai napja a nevelés- gondozés

nélkiili munkanap, melynek célja a dolgozok szakmai fejlesztése.

- Bolcsodei nyilt nap

A Dbolcsodei nyilt nap segiti, hogy olyan csaladok is megismerjék a bolcsédei
szolgaltatast, akik még nem igényelték az ellatast. A latogatok betekintést nyernek a
bolcsddei csoportszobakba, valamint lehetdségiik nyilik megismerni az ott dolgozokat.
A nyilt napon a sziildk megfigyelhetik a gyermekeikkel folytatott alkoto

tevékenységeket.

- Pedagogusmindosités

Azon kisgyermekneveldk tekintetében, akik foiskolai végzettséggel rendelkeznek a
pedagdgusok 1j €letpalyajarol szo616 2023. évi LII. torvény vonatkoz6 rendelkezéseit a
Gyvt. 15. §-anak (10b) és (10c) bekezdésében foglaltak szerint kell alkalmazni.
Fokozatok:

1. Gyakornok

2 Pedagogus 1.

3 Pedagogus II.

4, Mesterpedagogus
5

Kutatotanar
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IX. Az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak

védelmével kapcsolatos szabalyok

A szocidlis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allo6 személyek
eseteben biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést
megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat,
munkdjukat elismerjék, valamint a munkaltatd megfeleld munkavégzési
koriilményeket biztositson a szamukra. Kozfeladatot ellatd személynek mindsiil a

kisgyermeknevel6 munkatars.

Az ellatast igénybe vevot megilleti:

- a személyes adatainak védelme,

- a maganéletével kapcsolatos titokvédelem,

(egeészségi 4allapota, személyes koriilményei, jovedelmi viszonyai, szocialis
raszorultsag),

- panasztétel joga.

A bolcsddei szolgaltatasok biztositdsa soran tilos a hatranyos megkiilonboztetés, az
ellatast, igénybevevot megilleti a személyes adatainak védelme, joga van az intézmény
miukodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

A bolesdde kiilonds figyelmet fordit a gyermeki, sziildi jogok érvényesiilésére,
tajekoztatassal, érdekképviselettel. A gyermekek napkozbeni ellatdsa keretében a
bolcsddei ellatasban részesiilok jogainak és érdekeinek érvényesitését eldsegitd

Erdekképviseleti Forum miikodik.
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IX.1. Erdekképviseleti Férum

Célja a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva a torvényes képviseldk, az intézmény és a

fenntartd képviseldi egyiittmiikodjenek a bolcsédei ellatassal kapcsolatban esetleg

felmertild panasz, probléma esetén.

Tagjai:

az ellatasban részesiilé gyermekek sziilei vagy mas torvényes képviseldi koziil 2
1o,

az intézmény dolgozdéi koziil 1 6,

a fenntartd képviseletében Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata részérdl a

mindenkori szakbizottsag elnoke.

Az érdekképviseleti forum feladatkore:

megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat,

dont a hataskorébe tartozo ligyekben,

intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal, az intézmény szakmai ellenérzését
ellaté varmegyei gyamhivatalnal,

véleményt nyilvanithat az intézmény vezetdjénél a gyermeket érintd tigyekben,
javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett
szolgaltatasok tervezésérdl, miikodésérdl, valamint az ebbdl szarmazd bevételek
felhasznalasarol,

egyetértési jogot gyakorol az intézmény hazirendjének jovahagyasa
tekintetében.

A gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek
érdekeinek védelmét ellatd érdekképviseleti €s szakmai szervek panasszal
¢lhetnek a forumnal:

az intézményi ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

a gyermeki jogok sérelme, valamint

az intézmény dolgozoinak kotelezettségszegése esetén.
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X. A gyermekjoléti szolgaltaté, intézmény szolgaltatasarél szolé tajékoztatas

helyi médja

A szolgaltatasrol szolo tajékoztatasok €s az intézménnyel kapcsolatos informaciok,
aktualitisok és valtozdsok az intézményben talalhaté hirdet6tablakon Kkiiras
formdjaban, az elektronikus médidban, a www.human.tujvaros.hu honlapon, valamint

nyomtatott formaban, a helyi Gjsagban (Tiszaujvarosi Krénika) jelennek meg.

Tiszaujvaros, 2026. augusztus 27.

Bzentgyorgyi Eva
intézményvezetd
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Tiszaujvarosi Humanszolgaltatéo Kozpont
@ 3580 Tiszaujvaros, Kazinczy ut. 3.

U Tel.: 49/548-190 E-mail: human@tujvaros.hu

Levelezési cim: 3581 Tiszaujvaros, Pf.: 64.

MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészrdl a Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Kozpont 3580 Tiszatjvaros,
Kazinczy ut 3. képviseletében eljar6 intézményvezetd (tovabbiakban, mint ellatast

biztosito),

masrészrol:

Sziilo (torvényes képvisel6) neve:

Sziil6 (torvényes képviseld) sziiletési neve:
Anyja neve:

Lakohelye:

Tart6zkodasi helye:

KOZOtt vevervneiineninrennnns nevii gyermek bolcsddei elhelyezése targydban az alabbi

tartalommal:

A bolcsédei ellatast igénybevevo gyermek adatai:
Sziiletési név:

Sziiletési hely, 1d6:

Anyja neve:

Lakohelye:

Tart6zkodasi helye:

Az intézmény hatdrozott idére a ,,Napsugar” Bolcsédében a gyermek napkdzbeni

elhelyezését biztositja:

....................... napjatol......................... napjaval bezardlag.

A szolgaltatas nyujtasadnak helye:

»Napsugar” Bolcsdde, Tiszaujvaros, Matyas kiraly ut 34.


mailto:human@tujvaros.hu
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A bolcsodei ellatas keretében az intézmény biztositja a gyermek szamara:
1. A szakszer( gondozast, nevelést, testi-lelki sziikségletek kielégitését,
fejlodését €s a szocializald segitését.
2. A napi négyszeri étkezést.
3. A fejlodéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezetet.
4. Az egészségvédelmet, egészségnevelést, higiénés szokasok kialakulasanak
segitéset.
Az egyéni banasmodot.
A megfeleld idOtartamot a szabadban valo tartozkodashoz.
A személyes higiénét, gondozast.

A korcsoportoknak megfeleld jatékeszkozoket.

© © N o v

Bolcsddei orvosi ellatast.
10. Ovodai életre valo felkészitést.
11. A felmertil6 probléma esetén a segitségnyujtas lehetdségeit, a szolgaltatdsok

elérhetdségeit.

rendelkezé—boélesédében- A korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult

gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo bolcsddei nevelését-gondozdsdt
teljes integrdcio keretében, a Szakmai Programban meghatarozottak szerint.

13. A taplalékallergias gyermekek étkeztetését.

A bolcséde a sziilo szamara biztositja:
1. A hazirend és a bolcsddei ellatas megismerését.
2. A beszoktatdshoz, adaptaciohoz sziikséges 1d6t és feltételeket.
3. Rendszeres betekintést a gendeozénd kisgyermeknevelo altal vezetett,
gyermek fejlédését nyomon koveté dokumentacioba.
4. Csoportos ¢és egyéni beszélgetéseket a gondezonovel kisgyermeknevelovel ¢s a
szakmai vezetdvel.
T4jekoztatok, étrendek megismertetését.
Gyermekiik jatéktevékenységébe vald betekintést.
A bolcsode altal szervezett nyilt napokon valo részvételt.

A panaszjog gyakorlasat.

© © N o O

A személyes adatok védelmét €s a titoktartast.
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A téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozo tajékoztatas:

Tiszaujvaros Varos Onkormdanyzatinak Képviselé-testiilete a gyermekvédelmi és
gyermekjoléti ellatasokrol, azok igénybevételérol €s a fizetendd téritési dijakrdl szo616
1/2016. (1.28.) onkormanyzati rendelet 1. és 2. sz. mellékletében szabalyozza az
intézményi téritési dijak, illetve a fizetendd gondozasi dij €s étkezési személyi téritési

dijak mértékét, mely alapjan:

A bolcsddei gondozas intézményi téritési dija............ Ft/nap.
A bolcsddei gondozasi dij tiszajvarosi lakosok részére ............ Ft/ellatasi nap.
A bolesddei gondozasi dij nem tiszaujvarosi lakosok részére ............ ellatasi nap.
A bolcsddében az étkeztetés intézményi téritési dija ............ Ft + AFA/nap.

A fizetendd étkezési személyi téritési dij mértékérdl az onkormanyzati rendelet 2.
szami mellékletében meghatirozott kedvezmények, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. XXXI. torvény (a tovabbiakban:
Gyvt.) 21/B.§-ban megjelolt normativ kedvezmények figyelembevételével a

Tiszatjvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont irdsban értesitést kiild.

Az On 4ltal fizetendd gondozasi dijat és étkezési személyi téritési dijat a Gyvt. 151.§-
a, valamint a gyermekvédelmi és gyermekjoléti ellatdsokrol, azok igénybevételérdl és
a fizetendd téritési dijakrdol szold 1/2016. (1.28.) onkorményzati rendelet alapjan

allapitom meg az aldbbiak szerint:

az On altal fizetendd gondozasi dij:

......... €V.viiieneeonapjatol Lol L. napjaIg

....... Ft/ellatasi nap

az On altal fizetendd gyermekétkeztetési személyi téritési dij:
......... €V .evvevieeeaonapjatol ... ..... NApjAIE

.......... - Ft/nap (AFA-val nvelt 6sszeg)

A gyermekétkeztetési személyi téritési dijat és a gondozasi dijat egy havi id6tartamra

elére, targyhonap 10. napjaig kell megfizetni az elére meghirdetett id6pontban a
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bolcsédében, vagy a Tiszajvarosi Intézménymiikddtetdé Kozpont (Kazinczy ut 3.)
pénzbeszedd helyén a meghirdetett pénztari 6rdkban. A téritési dij és gondozasi dij
Osszege atutalassal a Tiszatjvarosi Intézménymikodtetd Kozpont 11734114-
15763923 szédmlaszamara is befizethetd. Az atutalds kozleményében sziikséges

feltiintetni a ,,Napsugar” Bolcsddét €s az ellatast igénybe vevo gyermek nevét.

Ha a gyermek a bolcsddei ellatast betegség vagy mas ok miatt nem veszi igénybe, a
tavolmaradast a sziildnek vagy torvényes képviseldjének be kell jelentenie az
intézmény vezetdjénel. A szild a bejelentést kovetd naptdl a tdvolmaradas idejére
mentesiil a gondozasi dij fizetés kotelezettsége alol. Az étkezés lemonddsa miatt
keletkezett tulfizetés Osszege a kovetkezd havi étkezési téritési dijban jovairdsra

kerul.

Az étkezési téritési dij és gondozasi dij fizetés elmulasztisa esetén az ellatast igénybe
vevOt a Tiszaujvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont igazgatdja 15 napos hataridd
megjelolésével irasban felszolitja az elmaradt téritési dij befizetésére. Amennyiben az
ellatast igénybe vevd a fenti kotelezettségének a felszolitast kovetd 15 napon beliil
tovabbra sem tesz eleget a Tiszaujvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont igazgatdja a
kotelezett nevét, lakcimét és fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi. Az igazgato
a téritési dij fizetésre kotelezett kérelmére méltanyossagbdl a téritési dij hatralék
részletekben torténd megfizetését engedélyezheti.

A nyilvantartott téritési dijhatralék bejhajtasarél a jegyz6 a Tiszatjvarosi

Intézménymiikodtetd Kozpont igazgatdjanak tajékoztatdsa alapjan intézkedik.

A gondozasi és téritési dij feliilvizsgalatara évente két alkalommal keriilhet sor. A
személyi téritési dij valtozasarol az ellatast igénybe vevld irasbeli értesitést kap,
melyben foglaltak a megéllapodas vonatkozd pontjanak egyidejli valtozasat is

jelentik.

A normativ kedvezmény igénybevételének feltétele a kedvezmény igénybevételére
vonatkozo6 kérelem kitoltése, valamint a kedvezményt igazolé hatarozat masolatanak

csatolasa.
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A sziil6 tudomasul veszi, hogy:

1.
2.
3.

A bolcsdde hazirendjét betartja.

Egyiittmiikddik a gyermeke ellatdsaban kozremiikodo személyekkel.

A Dbolcséder gondozéds téritésmentessége ¢és az étkeztetés normativ
kedvezménye megallapitasdhoz a sziikséges dokumentumok, igazolasok
benyujtasa sziikséges.

Az étkezési téritési dij és gondozasi dij fizetésére vonatkozod eldirasokat
betartja.

A szild és a gyermek adatai az Orszdgos Kozponti Elektronikus
Nyilvantartasi rendszerben szerepelnek a vonatkozo jogszabalyok eldirasanak
megfelelden a napi igénybevétel jelentése céljabol.

Amennyiben a sziild a gyermek vonatkozasaban korai fejlesztésre és
gondozdsra jogosultsagot megdllapito szakértoi bizottsagi véleménnyel
rendelkezik, ugy azt az intézmény szamdra bemutatni koteles, a gyermek
szitkségleteinek megfelelo ellatas megszervezése érdekében.

Amennyiben gyermekének korai fejlesztésre és gondozasra valo jogosultsagat
a bolcsodei felvételi kérelem benyujtasat kovetoen, illetve a bolcsodei ellatdas
idotartama alatt dllapitjiak meg, vallalja, hogy az ezt megdllapito szakértoi
bizottsagi véleményt annak kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil az
intézmény rendelkezésére bocsdtja.

Amennyiben gyermeke korai fejlesztése és gondozdisa a pedagdgiai
szakszolgalatnal megsziinik, illetve a korai fejlesztésre és gondozdasra valo
Jjogosultsagat vagy a bolcsodei elldatdsat érinto valtozas kovetkezik be, arrdl az
intézményt 8 napon beliil tdjékoztatja, és az ezt igazolo dokumentumot —
amennyiben rendelkezésére dll — bemutatja.

A korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermek nevelésének,
gondozdasanak megkezdését koveto legalabb hdarom honap elteltével az
intézmény orvosdnak, kisgyermekneveldjének, a pedagogiai szakszolgalat
szakemberének, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont munkatdarsanak
a véleménye alapjan az intézmény vezetdje a sziilovel egyiitt értékeli a

gyermek beilleszkedését, és dont a gyermek tovabbi nevelésérol, gondozasarol.
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A megallapodasban foglalt, az intézmény részérél fennalld kotelezettségek
elmulasztisa esetén a sziilo panaszaval az intézményvezetohoz, vagy a bolcsédében
miikodé Erdekképviseleti Forumhoz fordulhat. A panasz kivizsgalasara jogosult
koteles az elé terjesztett panaszt kivizsgalni €s dontésérdl a panasztevot 15 napon
beliil értesiteni. A gyermek sziildje, torvényes képviseldje a fenntartohoz, valamint a
gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, amennyiben az intézményvezetd, vagy az
Erdekképviseleti Forum 15 napon beliil nem tesz intézkedést, vagy a megtett
intézkedéssel nem ért egyet.

A gyermekjogi képviseld neve €s elérhetdsége a bolcsddében jol lathatd helyen

kifliggesztve elérhetd.

A bolcsodei ellatas megsziinik:

1. A megéllapodasban megjelolt hatdrozott idOtartam lejartdval, vagy a
jogosultsagi feltételek megsziinésével. Az onkéntesen igénybe vett bolcsddei
ellatas megsziintetését a sziilo vagy torvényes képviseld kérelmezheti, mely
alapjan az intézményvezetd az ellatast megsziinteti a kért idépontban.

2. A bolcsddei ellatas megsziinik, ha a gyermek betoltotte a 3. életévét és a

bolcsddei gondozasi-nevelési év végéhez ért, azaz a 3. ¢letév betoltését

kovetd augusztus 31-én, Sajates—nevelésiigenyteyermekek esetében—az

kivéve a Gyvt. 42/A. § (2) bekezdésében foglalt eseteket.

3. Megsziinik az ellatds, ha a felvételt kovetden a gyermek a bolcsddei ellatast
egybefiiggden 6 héten at bejelentés nélkiil — igazolatlanul — nem veszi
igénybe.

4. Az intézményvezetd megsziinteti az ellatdst, ha a jogosult a Hézirendet
ismételten sulyosan megsérti.

5. Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat, aki orvosi
szakvélemény alapjan egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato.

6. A korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermek esetében az ellatas
megsziintetheté, amennyiben a jogszabdalyban meghatdarozott értékelés
alapjan a gyermek tovabbi nevelése-gondozdsa a bolcsode dltal biztositott
teljes integrdacio keretei kozott nem biztosithato. Az intézményvezeto az

ellatas megsziintetésérol és annak indokardl a sziilot irasban tdjékoztatja.
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A sziild6 a megallapodas alairasaval elismeri, hogy a Gyvt. 33. §-anak (2)

bekezdésében foglaltak alapjan

o @

e o o

g.

az ellatas tartalmarol és feltételeirdl

az intézmény altal a sziilordl €s a gyermekrol vezetett nyilvantartasokrol
az érték és vagyonmegOrzés modjarol

az intézmény hazirend;jérol

a panaszjog gyakorlasanak médjarol

a fizetendo étkezeési téritési dijrol és gondozasi dijrol

az érdekképviseleti forum miitkodésérol

sz010 tajékoztatast megkapta.

Tiszajvaros

intézményvezetod szilo

Errol értesiil:

1.) Sziils, torvényes képviseld

2.) [Irattar
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Tiszaujvarosi Humanszolgaltatéo Kozpont
@ 3580 Tiszaujvaros, Kazinczy ut. 3.

U Tel.: 49/548-190 E-mail: human@tujvaros.hu

Levelezési cim: 3581 Tiszaujvaros, Pf.: 64.

MEGALLAPODAS IDOSZAKOS GYERMEKFELUGYELET BIZTOSITASAROL

mely létrejott egyrészrdl a Tiszatjvarosi Humanszolgaltatd Koézpont 3580 Tiszaujvaros,
Kazinczy ut 3. képviseletében eljaréo intézményvezetd (tovabbiakban, mint ellatast

biztosito),

masrészrol:

Sziilo (torvényes képvisel6) neve:

Sziil6 (torvényes képviseld) sziiletési neve:
Anyja neve:

Lakohelye:

Tart6zkodasi helye:

KOZOtt vivvnrreinrennnnennns nevii gyermek  iddszakos gyermekfeliigyelet ellatas

targyaban az alabbi tartalommal:

A gyermek adatai:
Sziiletési név:
Sziiletési hely, 1d6:
Anyja neve:
Lakoéhelye:

TAJ szama:

Az intézmény a ,Napsugar’ Bolcsddében a gyermek iddszakos felligyeletét

biztositja:

...... €V iveeeeeee.. hO ..........napjatol


mailto:human@tujvaros.hu
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A szolgaltatas nyujtasanak helye:

»Napsugar” Bolcsdde, Tiszaujvaros, Matyas kiraly at 34.

Az iddszakos gyermekfeliigyelet keretében az intézmény biztositja a gyermek
szamara:
- A szakszerl gondozast, nevelést, testi-lelki szlikségletek kielégitését, fejlodését
€s a szocializalo segitését.
- Az igénylés id6tartamara es étkezést.
- A fejlédéshez sziikséges egészséges ¢és biztonsagos kdrnyezetet.
- Az egészségvedelmet, egészségnevelést, higiénés szokasok kialakuldsanak
segitését.
- Az egyéni banasmoddot.
- A megfeleld iddtartamot a szabadban val6 tartozkodéashoz.
- A személyes higiénét, gondozast.
- A korcsoportoknak megfeleld jatékeszkozoket.
- A felmeriil6 probléma esetén a segitségnyujtas lehetdségeit, a szolgaltatdsok

elérhetdségeit.

A bolcséde a sziilo szamara biztositja:
- A hazirend és a bolcsddei ellatas megismerését.
- A beszoktatashoz, adaptacidhoz sziikséges 1dot és feltételeket.
- Tajékoztatok, étrendek megismertetését.
- Gyermekiik jatéktevékenységébe valod betekintést.
- A bolcsdde altal szervezett nyilt napokon valo részvételt.
- A panaszjog gyakorlasat.

- A személyes adatok védelmét és a titoktartast.
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A gyermekfeliigyeleti dijat és a gyermekétkezés téritési dijat utdlag a Tiszaljvarosi
Intézménymiikodtetd Kozpont (Kazinczy Ut 3.) pénzbeszedd helyén a meghirdetett
pénztari orakban. A szolgaltatds dijait atutaldssal a Tiszaujvarosi Intézménymiikodtetd
Kozpont 11734114-15763923  szamlaszamara is befizethetd. Az  atutalés
kozlemeényében sziikséges feltiintetni a ,,Napsugar” Bolcsddét €s az ellatast igénybe

vevo gyermek nevét, ellatas megnevezését.

Az id0szakos gyermekfeliigyelet igénybevételét a sziild legalabb egy nappal az
igénybevételt megeldzden bejelenti az intézmény vezetdjének.

Ha a gyermek a kiegészité bolcsddei ellatast betegség vagy mas ok miatt nem veszi
1génybe, a tdvolmaradast a sziildnek vagy torvényes képviseldjének be kell jelentenie
az intézmény vezetdjénél. A sziild a bejelentést kovetd naptol a tdvolmaradas idejére

mentesiil a dij fizetés kotelezettsége alol.

Az étkezési téritési dij és gyermekfeliigyeleti dij fizetés elmulasztasa esetén az ellatast
igénybe vevot a Tiszagjvarosi Intézménymiikddtetd Kozpont igazgatdja 15 napos
hataridd megjelolésével irasban felszolitja az elmaradt téritési dij befizetésére.
Amennyiben az ellatast igénybe vevl a fenti kotelezettségének a felszolitast kovetd 15
napon beliil tovdbbra sem tesz eleget a Tiszaujvarosi Intézménymiikddtetd Koézpont
igazgatoja a kotelezett nevét, lakcimét és fennallo dijhatralékot nyilvantartisba veszi.
Az igazgatd a téritési dij fizetésre kotelezett kérelmére méltdnyossagbol a téritési dij
hatralék részletekben torténd megfizetését engedélyezheti.

A nyilvantartott téritési dijhatralék bejhajtasar6l a jegyzé a Tiszaljvarosi

Intézménymuikodtetd Kozpont igazgatdjanak tajékoztatasa alapjan intézkedik.

A gyermekfeliigyeleti dij:
A sziild az intézménnyel kotott megallapodasban rogzitett idoponttdl kezdddden,
utdlag az intézmény részére megfizetni koteles, melynek dija:

..................... Ft/6ra
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Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testillete a gyermekvédelmi és
gyermekjoléti ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol szolo
1/2016. (1.28.) onkormanyzati rendelet 1. és 2. sz. mellékletében szabalyozza az
intézményi téritési dijak, illetve a fizetendd étkezési téritési dijak mértékét,

mely alapjan a gyermekfeliigyelet igényelt idétartamara esd étkezés dijat (AFA-t nem

tartalmazza) a sziil6 az alabbiak szerint fizeti:

Reggeli: ...... Ft/gyermek/nap
Ebéd: ...... Ft/gyermek/nap
Uzsonna: ...... Ft/gyermek/nap

A sziil6 tudomasul veszi, hogy:
- A bolcséde hazirendjét betartja.
- Egylittmiikddik a gyermeke ellatasaban kozremitkodo személyekkel.
- Az ¢étkezési téritési dij és gyermekfeliigyleti dij fizetésére vonatkozé eldirasokat
betartja.
A megallapodasban foglalt, az intézmény részérél fenndlld kotelezettségek

elmulasztasa esetén a sziilé panaszaval az intézményvezetdhoz fordulhat.

A bolcsédei ellatas megsziinik:
- A szil6 kérelmére megsziinik az ellatas biztositasa.
- Az intézményvezetd megsziinteti az ellatdst, ha a jogosult a Hazirendet
ismételten stlyosan megsérti.
- Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bdlcsédei ellatasat, aki orvosi

szakvélemény alapjan egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato.

A sziil6 a megallapodas aldirdsaval elismeri, hogy a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 33. §-anak (2) bekezdésében
foglaltak alapjan

- az ellatas tartalmarol és feltételeirdl
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az intézmény altal vezetett rd vonatkozd nyilvantartasrol
az intézmény hazirend;jérdl
a panaszjog gyakorldsanak modjarol

a fizetendo6 étkezési téritési dijrol és gondozasi dijrol

sz616 tajékoztatast megkapta.

Tiszaajvaros,

Err6l értestil:

intézményvezetod szilo

1.) Sziild, torvényes képviseld

2.) Irattar



